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32$p#  METODOLOGIA DE LA EVALUACION BOX QH Puebla | IMPLAN

W ERRG D LA EIUEAD Ty T e e

ESTADOS RANGOS
Aceptable Rango de 90% a 110.00%
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% <
O i ‘% Hacienda
Critico Rango de 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante NS Toyieca teciends
’ No Iniciado De acuerdo con la programacion no se evalia -— SEDEM

*Los para@metros de semaforizacion servirdn para evaluar la eficacia de los fines, propodsitos y componentes,
asi como de las actividades.

Ademds, para casos patticulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacién anticipada

Para fines, propositos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluardn en estado “Aceptable” (semdforo en
verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propoésitos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (semdforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas adjenas a la dependencia o
entidad del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios, las causales aceptadas serdan:
+ Actividades por contingencia.
« Cambios en la normatividad.
+ Asignacién extraordinaria de recursos internacionales, federales, estatales, municipales o de particulares.
+ Instrucciones del Presidente Municipal.
+ Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores.

+ O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un semaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda” y no se presentd avance alguno durante todo el afo.
+ Que se justifique que es “Bajo Demanda” y no se haya etiquetado desde el inicio de su programacion.

* Que su realizacion esté sujeta a algun tipo de recurso financiero y éste no haya sido asignado o se haya
cancelado.

+ Que dependa de la colaboracién, apoyo o coordinaciéon de dependencias y/o entidades del &mbito estatal o
federal.

+ Por cambios en la normatividad que cancelen o afecten las atribuciones de la dependencia o entidad.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

En estos casos, el hecho de no presentar avances, no implica un incumplimiento imputable al ejecutor, si no que se aplica
un criterio de cuantitativo a cualitativo para establecer su estado o situacion.

Si una de las actividades que abonan directamente al indicgdor de un proposito y/o componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa actividad nq?%e c’b‘;ide@fz_a;gdn en los resultados del propésito y/o componente.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(carta.P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

h

P
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IMPLAN

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)

o
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DESEMPENO DE LA ENTIDAD

AVANCES DEL PERIODO: ENERO — MARZO 2026

Pp 13: Familias prosperas

EFICACIA GLOBAL
SISTEMA MUNICIPAL DIF TRIMESTRAL

1 1 15 73
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Pronéstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

90
Indicadores

90
Indicadores

M 64%

() ACEPTABLE
EN RIESGO

@ criTico

@ NoINICIADO

0 79%

Nivel (] ® O Nivel @ ® O

Fin 0 0 0 1 1 Fin 0 0 0 1 1
Proposito 0 0 0 1 1 Propésito 0 0 0 1 1
Componentes 14 0 0 1 15 Componentes 8 1 5 1 15
Actividades 57 0 0 16 73 Actividades 49 1 7 16 73
Indicadores 71 0 0 19 90 Indicadores 57 2 12 19 90

Interpretacion:
« ElFin y el Propésito 13 que son responsabilidad de la Entidad se encuentran como No Iniciados ya que sus cumplimientos estd programados
para el mes de diciembre.

« De los 15 componentes que integran el Programa presupuestario, se encuentran en estado Aceptable 8 ya que cumplieron sus metas acordes
con su programacion, 1se encuentra en estado “En Riesgo” y 5 fueron evaluados en estado critico (4 con un sobre cumplimiento no justificada
y 1no se realizd) y 1se encuentra como no iniciado dado que su programacioén se encuentra para meses posteriores.

+ De las 73 actividades registradas, 49 estdn en estado aceptable de las cuales 15 cumplieron acorde con su programacion y 33 fueron “Bajo
demanda’, 1 fue evaluada bajo el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%", 1 actividad esta en estado “En riesgo” y 7
actividades fueron evaluadas en estado critico (3 porque no alcanzaron sus metas, 3 tuvieron un sobre cumplimiento no justificado y 1 no se
realiz6) y 16 actividades no han iniciado, 5 se encuentran programadas para meses posteriores y 1 debido a que estuvo etiquetada “Bajq
Demanda” y no presenté avances, 2 debido a que estuvieron etiquetadas “Bajo Demanda” y su programacién esta para meses posteriores | 8
Actividades preventivas (Comodin/Contingencia).

Los indicadores que se encuentran en estado critico se debe a:

Causas Administrativas: (Componente 01) debido a la creacién de nuevas dreas en noviembre de 2025, se requirieron mds insumos en el lef
trimestre del 2026, obteniendo un sobrecumplimiento injustificado. (Act. 1.3) debido a que no se entregaron los medios de verificacién a la
Controlaria Municipal en tiempo y forma. (Act. 1.4) dado que no se contaba con la plantilla del personal para realizar la actividad.

Continaa...

Pagina s FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427
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DESEMPENO DE LA ENTIDAD

AVANCES DEL PERIODO: ENERO — MARZO 2026

Pp 13: Familias prosperas

EFICACIA GLOBAL
SISTEMA MUNICIPAL DIF TRIMESTRAL

1 1 15 73
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Pronéstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

90
Indicadores

90
Indicadores
I 64%

() ACEPTABLE
EN RIESGO

@ criTico

@ NoINICIADO

0 79%

Nivel (] ® O Nivel @ ® O

Fin 0 0 0 1 1 Fin 0 0 0 1 1
Proposito 0 0 0 1 1 Propésito 0 0 0 1 1
Componentes 14 0 0 1 15 Componentes 8 1 5 1 15
Actividades 57 0 0 16 73 Actividades 49 1 7 16 73
Indicadores 71 0 0 19 90 Indicadores 57 2 12 19 90

Interpretacion:
Los indicadores que se encuentran en estado critico se debe a:

Causas Administrativas:

(Act. 5.2) sobre el evento del “Dia de la familia” debido a que no se entregaron los medios de verificacién a la Controlaria Municipal en tiempo vy
forma. (Act. 10.5) En cuanto a las personas encuestadas en materia de asistencia médica, rehabilitacion e inclusion social para las personas con
discapacidad, se encuestaron mas personas de las que se tenia programado ya que se dependen de los usuarios que requieren los servicios
generando un sobrecumplimiento injustificado, lo cual impacto al Componente 10. (Act. 12.4) en cuanto a las encuestas sobre los servicios de salud
mental, se encuestaron mas personas de las que se tenia programado ya que se dependen de los usuarios que requieren los servicios, generando
un sobrecumplimiento injustificado, lo cual impacto al Componente 12. (Actividad 14.3) las supervisiones a las dreas que cuentan con planes Y|
proyectos que integran el SMDIF, debido a que no se entregaron los medios de verificacion a la Controlaria Municipal en tiempo y forma
impactando al componente 14. (Act. 15.3) en cuanto a las encuestas sobre los servicios de salud dental debido a que se encuestaron mds|
personas de las que se tenia programado ya que se dependen de los usuarios que requieren los servicios, generando un sobrecumplimiento
injustificado, lo cual impacto al Componente 15.

Con los resultados obtenidos y de conformidad con el pronéstico estimado, la Dependencia debia cumplir con el 79.00% de sus metas
establecidas en su Programa Presupuestario, del cual atendié de manera satisfactorio el 64.00%, obteniendo una Eficacia Global del 80.28%. S
concluye que la dependencia presenté un esquema de Riesgo y con dreas de oportunidad en el cumplimiento de su Programa presupuestario al
corte del primer trimestre 2026 particularmente por cuestiones administrativas, a las cuales se les debe brindar especial atencion con el fin d
implementar acciones de mejora para futuros seguimientos y evaluaciones.

Pagina 6 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20£307
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

an 28
O SISTEMA MUNICIPAL DIF
Eje04: Bienestar para todos
Fin 13: Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de
los servicios y programas del Sistema Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social.
Programa presupuestario 13: Familias préosperas
Propésito: La poblaciéon del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al
bienestar y fortalecimiento familiar y de la poblacion de manera integral, mental, emocional y conductual en situacion
de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.
T Meta Meta .
Cumplimiento No.y Desc. s . Meta Anual | Meta Trim. Avance
del "': dicador ocz mesc Anual Trim. Avance Trim. No.Act. ePt:, ° ua eP‘:o Trim
P- Prog. Prog. 9- 9- .
1 25.00
28D 3,300.00
3 12.00
4 15.00
5 12.00
Cl- LA 44 y LA 45 Sistema
142.59% administrativo de STAFF, 100.00% 100.00% 142.59% 6 12.00
implementado
7BD 40.00
8 BD 1.00
9 4.00
10 BD 80.00
11 BD 1.00
1BD 800.00
C2- LA 32 LA 35 LA3I2y LA
3.13 Servicio de vinculacion, 2 12.00
gestion y apoyo en beneficio| 199 g 100.00% 100.00%
de las personas en estado de ' ' : 3 3.00
vulnerabilidad y sujetas de
asistencia social, ejecutadas 4 BD 1.00
C3.- LA 1.5, LA 3.5, LA 3.6, LA 3.7 1BD 400.00
y LA 3.8 Acciones para
promover la inclusién social 2BD 100.00
la vinculacién ocupacional 100.00% 100.00% 101.56%
para personas adultas 3 1,000.00
mayores y otros grupos de
poblacion, realizadas 4 4.00
C4-1A1LLA13, LA 16, 1A 17, 18D 220.00
LA 112, LA 113, LA 115, LA 21, LA > 100
2.2,1A 2.3,LA 25, LA 2.6, LA 3], :
LA3.4,LA35y LA 312 100.00% NI NI 3BD 2,000.00
Nutricién y seguridad
alimentaria para la 4 2,000.00
poblacién prioritaria,
otorgada 5 333,070.00
1BD 49,000.00
C5-LA15,LA18y LA 19
Acciones para promover el 2 5.00 2.00 1.00
desarrollo integral y 100.00% 100.00% Nn7.15%
fortalecimiento familiar, 3 4,000.00
ejecutadas 4BD 1.00
18D 2,200.00
C6.- LA15, LA 19, LA 111, LA 114, 28D %100.00
LA 314y LA 41 Capacitacion | 44 g, 100.00% 101.1% 3BD 25.00
para el desarrollo personal y
comunitario, impartida 4 360.00
5 4.00
Continua...
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado C2: Realizacién anticipada.
90.00% a 80.00% 0 89.99% y de 110.01% a 0.00% @ 79.99% y de 120.01% en De acuerdo con la C3: sobrecumplimiento de
110.00% 120.00% adelante programacion no se metas superior al 110.00%.
evalda C4: No iniciado por causas

externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208408
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

2O« SISTEMA MUNICIPAL DIF

Eje04: Bienestar para todos
Fin 13: Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de
los servicios y programas del Sistema Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social.
Programa presupuestario 13: Familias présperas
Propésito: La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al
bienestar y fortalecimiento familiar y de la poblacion de manera integral, mental, emocional y conductual en situacion
de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.
S Meta Meta .
mplimient b b - q b Avan
%‘;I Ir|: dicc:lo: Nocz"I‘)‘esc Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Me::::nuul Me;: : nm T:mce
P- Prog. Prog. 9- 9- .
1BD 150.00
2 BD 31,500.00
C7-.1A 31, LA 32, 1A 39, LA
310, LA 311, LA 3115, LA 3116, LA 3 BD 300.00
317, LA 318 y LA 41 Programa | 150 9o, 100.00% 100.00% 48D 2100.00
de prevencién, atencién y
proteccién de derechos en 5 BD 20,000.00
materia juridica, ejecutado
6 BD 1,200.00
7 BD 1.00
C8-LA31,LA32yLA39 18D 6,500.00
Estrategia de proteccion de
los derechos de las nifas, | 150 9oy 100.00% 100.00% 2 24.00
nifos y adolescentes en el
municipio de Puebla, 3 3.00
ejecutada )
1BD 10,000.00
CO.-LA1],LA12, LA15, LA 17, 2 BD 4,000.00
LA 2.4, LA 25, LA 2.8, 1A 2.9, LA
210, LA 212, LA 213, LA 2.14, LA 3BD 10,000.00
215y LA 3.13 Acciones de
promocién de la salud 100.00% 100.00% 92.00% 4 BD 15,000.00
médica, enfocadas al
fortalecimiento de la salud y 58D 12,000.00
prevencion de
enfermedades, realizadas 6 420.00
7 BD 1.00
1BD 60,000.00
Cl0-- LA 15, LA 2.7, LA 216, LA
217,1A 219, 1A 32, LA 313y LA 28D 2,000.00
3.14 Estrategia de atencion,
121.90% diagnostico, rehabilitacion e | 100.00% 100.00% 121.90% 3 BD 350.00
inclusion social para
personas con discapacidad, 4 12.00
implementada 5 420.00
Cll-LA1],LA12,LA13, LA 17, 1BD 5,000.00
LA 28, 1A 211, LA214y LA 36
Programa de atenciéon 100.00% 100.00% 100.00% 2BD 15,000.00
Médico Imparable,
implementado 3 12.00
Cl12- LA 15, 1A 17, LA 18, LA 1], 18D 10,000.00
LA 2.8, LA 212, LA 31y LA 4]
Acciones enfocadas a la 2 BD 20,000.00
promocién de la salud
127.62% mental, emocional y 100.00% 100.00% 127.62%
fomentar la prevencién de 3 BD 19,000.00

riesgos psicosociales en los

habitantes del municipio de
Puebla, implementado 4 420.00 105.00 135.00

Continua...
= BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado C2: Redlizacion anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% 0.00% a 79.99% y de 120.01% en De acuerdo con la C3: sobrecumplimiento de metas
adelante )

programacioéon no se evalia superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208409
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

TABLERO DE CONTROL 2O« SISTEMA MUNICIPAL DIF

Eje04: Bienestar para todos
Fin 13: Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de
los servicios y programas del Sistema Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social.
Programa presupuestario 13: Familias présperas
Propésito: La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al
bienestar y fortalecimiento familiar y de la poblacion de manera integral, mental, emocional y conductual en situacion
de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.
- Meta Meta .
%‘;ﬂg:::ﬂ:r" "%Z;e“' Anual Trim. | AvanceTrim. | No.Act. Me‘P‘: :“““' Me;‘;‘:""" A}’:i'r':fe
P- Prog. Prog. 9- 9- .
1BD 250.00
C13.- LA 3115, LA 4.2, LA 43 y LA > BD 200.00
4.4 Acceso a la justiciay 100.00% 100.00% 100.00%
certeza juridica, 3 12.00
implementado
4 BD 1.00
Cl4- LA 4.4y LA 4.5 Acciones 1C3 95.00
para la supervision y el 2 9.00
seguimiento de aspectos 100.00% 100.00% 0.00% )
internos del SMDIF y ’ ’ : 3 12.00
colaborativos con otras
instancias, realizadas 4 BD 1.00
Cl15.- LA12,LA15 LA 17, LA 1BD 7,500.00
2.8, LA 2.9, LA 210, LA 2.13, LA
214 y LA 3.13 Acciones de 2 BD 10,000.00
174.28% promocion y atencion de la | 454 9o 100.00% 174.28%
salud dental, enfocadas al
fortalecimiento de la salud y 3 420.00
prevencion de ’
enfermedades, realizadas
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo . Critico No Iniciado C2: Redlizacion anticipada.
90.00% a1 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% 0.00% 01 79.99% y de 120.01% en De acuerdo con la 3 Sobrecumplimiento de metas
adelante

programacion no se evalla superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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; FAMILIAS PROSPERAS

2 SISTEMA MUNICIPAL DIF

2

&

$ EJE BIENESTAR PARA TODOS

J

24

0

g CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA MEDIANTE LA
ARTICULACION DE LOS
SERVICIOS Y PROGRAMAS DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF,
ORIENTADOS A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA Y FORTALECER
EL TEJIDO SOCIAL

FIN
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)11
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

SISTEMA MUNICIPAL DIF

am 0 s
e e

Nombre del Eje 04. Bienestar para todos
Nombre del Programa Presupuestario 13. Familias présperas
Unidad Responsable Sistema Municipal DIF
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$ $239,776,368.00 $ $296,606,043.65 $ $64,805,214.81 $ $64,805,214.81
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
ODS 2. Hambre cero; ODS 3. Salud y bienestar; ODS 5. Igualdad de género y ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)
1. Humanismo con Bienestar
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
4. Bienestar para todos
Nivel Resumen Narrativo
Fin13 Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblaciéon del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema Municipal
DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Indicador Porcentaje de la poblacién vulnerable y de zonas de atencion prioritaria atendida, con acciones que contribuyan al bienestar y desarrollo, fomentando la
participacion ciudadana en 2026
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién |
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Descendente Anual
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Persona Acumulada Acumulada
. (Poblacién vulnerable y de zonas de atencién prioritaria atendida
&?}3%”“’]150 con acciones que contribuyan al bienestar y desarrollo, fomentando
X la participacién ciudadana en 2026 / Total de la poblacion
vulnerable y de zonas de atencion prioritaria (INEGI 2020))*100 V2 Persona Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 129,825.00 | 129,825.00
36.21%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 358,513.00 | 358,513.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No iniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, el Fin no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrdndose como No Iniciado (N1); por lo
anterior, éste no fue sujeto a evaluacion.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el oficio TM-0500/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”, correspondiente al
ler trimestre del 2026.
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QOBIERNO DE LA CIUDAD IMETITUTE MUBICIFAL DE PLAMEACIGHN DE PUEBLA

FAMILIAS PROSPERAS

SISTEMA MUNICIPAL DIF

EJE

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

BIENESTAR PARA TODOS

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA SE BENEFICIA A TRAVES DE
ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS QUE
CONTRIBUYERON AL BIENESTAR Y
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y DE LA
POBLACION DE MANERA INTEGRAL,
MENTAL, EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
BUSCANDO UN MAYOR DESARROLLO
EN LAS FAMILIAS.

012
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

PROPOSITO 13 SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nombre del Programa Presupuestario 13. Familias présperas
Unidad(es) Responsable(s) Sistema Municipal DIF
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
ODS 2. Hambre cero; ODS 3. Salud y bienestar; ODS 5. Igualdad de género y ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)
1. Humanismo con Bienestar
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
4. Bienestar para todos
Nivel Resumen Narrativo
) Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema Municipal
Fin13 DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la poblacion
Propésito 13 de manera integral, mental, emocional y conductual en situacion de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.
Indicador Porcentaje de servicios otorgados en beneficio de personas en situacion de vulnerabilidad
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Regular Anual
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Servicio Acumulada Acumulada
(Pﬁ)/rC%\td]Jgo (Servicios otorgados en beneficio de personas en situacion de
VI[v2) x vulnerabilidad / Total de servicios programados en beneficio de
- 2 o M
personas en situacion de vulnercbllldod) 100 V2 Servicio Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190,632.00 | 190,632.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190,632.00 | 190,632.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: No iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero a marzo, el Propdsito no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrdndose como No Iniciado
(NI); por lo anterior, éste no fue sujeto a evaluacion.

Péagina13 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE O1 SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413130126B

Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema

Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social

La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la

Propésito 13 9 ; . : 2 - o
P poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situaciéon de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

Componente 01 LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de STAFF, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion Administrativa
Tipo de Tipo de variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje
(v1/v2) x 100 (Namero de solicitudes administrativas ordinarias atendidas /
Total de solicitudes administrativas ordinarias prograquqs)*loo
V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 216.00
100.00%
18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 216.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
25.00 27.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.00
142.59%
18.00 18.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 142.59% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:

Componente evaluado en estado “Critico” por causas administrativas:

En el periodo enero a marzo, se atendieron 77 solicitudes ordinarias de acuerdo con la actividad 1.2 que abona al indica
Enero: 1 solicitud de material de limpieza y 24 vales de papeleria

Febrero: 3 solicitudes de material de limpieza y 24 vales de papeleria

Marzo: 8 solicitudes de material de limpieza y 17 vales de papeleria

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgos:

1 Engel primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-016/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que en el mes de noviembre de 2025 s¢
autorizé una reestructuracion del SMDIF; no obstante, fue hasta 2026 cuando a las dreas de nueva creacion se les asignaron recursos especificos para el desarrollo de sug
funciones durante el presente ejercicio. Esta situacion generd un incremento en las solicitudes dirigidas al Departamento de Recursos Materiales, con el propésito de
atender sus necesidades bdsicas de operacion, lo que se tradujo en un aumento respecto a la meta programada. Cabe sefialar que el Departamento de Recursog
Materiales se encuentra implementando acciones para regularizar esta situacién y garantizar, en lo sucesivo, el cumplimiento de las metas establecidas para estg
componente.

Aspectos Susceptibles de Mejora:

1)  Interinstitucional: Considerando la situacion descrita en el hallazgo, el Grea evaluadora identificé que la justificacion presentada es insuficiente, dado que la restructura de
la Entidad se tenia de conocimiento desde el mes de noviembre por lo que dichas modificaciones debieron ser consideradas en el proceso de programacion de sy
Programa presupuestario. Por lo que se recomienda a la Entidad y a las personas responsables del proceso de programacién que ante cualquier modificacion en sy
estructura organizacional, se realicen oportunamente los ajustes correspondientes en su programacion. Resulta indispensable redefinir sus metas conforme a su nuevd
modificacién, asegurando que éstas sean congruentes con sus capacidades y necesidades operativas, evitando inconsistencias o metas que no respondan a su contextd
actual. Asi mismo, se recomienda que, para futuras programaciones, se realice un andlisis detallado de la operaciéon interna de la Entidad, considerando los insumog
requeridos por las Unidades Administrativas, con el propésito de establecer metas objetivas y evitar sobrecumplimientos. (Temu: Progrumucién; Prioridad: Altu).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.1 1. LA 4.5 Efectuar 25 pagos de némina al personal adscrito al SMDIF
Unidad de medida Pago
Indicador Ndmero de pagos de némina al personal adscrito al SMDIF, efectuados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoOV piC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avancesal corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero—marzo se efectuaron 6 pagos de ndmina y se emitieron 480 recibos de los cuales 375 fueron firmados por personal del SMDIF.
Enero: 2 pagos, 0 recibos emitidos y 0 firmados

Febrero: 2 pagos, 480 recibos emitidos y 375 firmados

Marzo: 2 pagos, 0 recibos emitidos y 0 firmados

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:
1) Nota de la entidad: Existe un desfase en el timbrado de los recibos dado que los recibos para el personal de base se emiten fuera del SMDIF, internamente se
espera el recibir dichos recibos para hacer una sola ronda de firmas de todo el personal adscrito cuando el departamento de Recursos Humanos tiene los recibos
completos los cuales abarcan varios meses
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
L 2. LA 4.4y LA 45 Atender 3,300 solicitudes administrativas ordinarias (216) y extraordinarias (3,084) Estado Aceptable
Actividad 1.2 o .
recibidas (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador Numero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL

PROGRAMADO 204.00 274.00 323.00 294.00 284.00 289.00 280.00 284.00 284.00 290.00 270.00 224.00 3,300.00
REALIZADO 428.00 467.00 417.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,312.00
Programado al corte: 801.00 Avancesal corte: 1,312.00 Eficacia: 163.80%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero—marzo se dio atencion a un total de 77 solicitudes ordinarias y 1,235 solicitudes extraordinarias, lo que refleja un cumplimiento oportuno de las actividades
encomendadas.

ler trimestre :

Solicitudes extraordinarias 1235

Servicio Enero Febrero Marzo
Requisiciones
atendidas 7 2 4
Ordeﬁes de 79 20 24
suministro
Bienes Inmuebles 22 55 23
Bienes Muebles 7 10 6
Vehiculo 168 233 232
Informdtica 110 120 103
TOTAL 403 440 392
Solicitudes ordinarias 77
Servicio Enero Febrero Marzo
Material de limpieza 1 3 8
Vales de papeleria 24 24 17
TOTAL 25 27 25

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:
1)  En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, dado que ante la creacién de
nuevas Unidades administrativas dentro del SMDIF, las solicitudes recibidas se elevaron, dando como resultado un incremento con respecto a lo programado.
+  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Interinstitucional: Considerando la situacion descrita en el hallazgo, el érea evaluadora identificé que la justificacion presentada es insuficiente, dado que la
restructura de la Entidad se tenia de conocimiento desde el mes de noviembre por lo que dichas modificaciones debieron ser consideradas en el proceso de
programaciéon de su Programa presupuestario. Por lo que se recomienda a la Entidad y a las personas responsables del proceso de programacién que ante cualquier
modificacién en su estructura organizacional, se realicen oportunamente los ajustes correspondientes en su programacion. Resulta indispensable redefinir sus metas
conforme a su nueva modificacién, asegurando que éstas sean congruentes con sus capacidades y necesidades operativas, evitando inconsistencias o metas que
no respondan a su contexto actual. Asi mismo, se recomienda que, para futuras programaciones, se realice un andlisis detallado de la operacion interna de la
Entidad, considerando los insumos requeridos por las Unidades Administrativas, con el propésito de establecer metas objetivas y evitar sobrecumplimientos. (Tema:
Programacion; Prioridad: Media).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
3. LA 4.5 Elaborar 12 informes detallados que incluyan el andlisis de ingresos, egresos, ejecucion Estad .
Actividad 1.3 presupuestal, estado de resultados y proyecciones financieras del Sistema Municipal DIF para su stado Critico
: presentacion al Director Administrativo en apoyo a la toma de decisiones estratégicas y promover la
transparencia en el uso de los recursos publicos Unidad de medida Informe
. NUumero de informes detallados que incluyan el andlisis de ingresos, egresos, ejecucion presupuestal, .
Indicador . ) N ) e Bajo demanda No
estado de resultados y proyecciones financieras del Sistema Municipal DIF, elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 66.66%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada en estado critico dado a causas administrativas

En el periodo enero—marzo se generaron 2 informes que contienen los estados financieros, contables y presupuestales detallados sobre la captacion de ingresos y la ejecucion
del gasto del Sistema Municipal DIF, mediante el andlisis de los estados financieros y el seguimiento del ejercicio presupuestario. Lo anterior, con el propésito de evaluar la
eficiencia operativa y financiera del organismo, proporcionando informacion veraz, oportuna y estratégica a la Direccidon Administrativa que facilite la toma de decisiones que
asegure el cumplimiento de las metas institucionales y garantice la transparencia y rendicién de cuentas en el uso de los recursos publicos.

Primer trimestre:

CONCEPTO FEBRERO MARZO
INGRESOS $6,680,227.17 $40,572,084.42
EGRESOS $8,686,938.49 $10,535,821.42

AHORRO/DESAHORRO -$2,006,711.32 $30,036,263.00

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el mes de enero la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, dado que el instrumento principal
para realizar el informe, que es el Estado Financiero, si se realizd, por cuestiones de cambios en el personal el informe detallado es el que no pudo presentarse en
tiempo, lo que presenta un incumplimiento en el acumulado del trimestre

+  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: derivado de la situacion descrita en el hallazgo, el drea evaluadora identifica que el incumplimiento de la actividad estd asociado a procesos
internos. En este sentido, se recomienda a la Entidad fortalecer la gestién y continuidad operativa de dichos procesos, a fin de mitigar afectaciones derivadas de la
disponibilidad de personal; asimismo, en caso de presentarse incidencias, se sugiere integrar y remitir oportunamente la justificacion correspondiente ante la
Contraloria Municipal y, posteriormente, presentar el reporte respectivo para su validacién. (Tema: Operacién; Prioridad: Altu;
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
4. LA 4.5 Ejecutar 15 actividades de capacitacion e inclusién al personal que labora en el SMDIF con la Estado Critico '
Actividad 1.4 finalidad de fortalecer el desarrollo de un clima laboral asertivo y de convivencia arménica
(PROIGUALDAD 11.2.3 y VI.2.5) (PROMUPINNA 11,12 y IIL.2) (PPA 2.5 3.1y 4.2) Unidad de medida Actividad
Indicador NUumero de actividades de capacitacion e inclusion al personal que labora en el SMDIF, ejecutadas Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pIC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 15.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 4.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 75.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad se encuentra en estado critico por causas administrativas

Para llevar a cabo las actividades de inclusion dirigidas al personal, se selecciona de la plantilla general del Sistema Municipal DIF, al conjunto de colaboradores con fecha de
nacimiento correspondiente al mes de la actividad a realizar; esto permite cubrir de manera anual a toda la plantilla, garantizando que cada integrante del personal reciba la
actividad en el afo 2026; la cual tiene como objetivo principal promover la identificacion y apropiacién de las normas contenidas en el Cédigo de Etica, las cuales orientan la
actuacion de las y los servidores publicos.

Enero marzo: 3 Dindmicas de integracion para fortalecer el clima laboral de la Entidad con un total 89 de participantes: 50 mujeres y 39 hombres

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el mes de marzo la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el incumplimiento dado que la
operatividad de las Unidades Administrativas, las cuales, a partir del mes de abril, cuentan con su plantilla completa, la realizacién de la actividad, lo que permitira
ampliar la cobertura y garantizar que la actividad programada beneficie a un mayor nmero de personas servidoras publicas.

2) Se identifico que la actividad incorpora las etiquetas “PROIGUALDAD” y “PROMUPINNA”; no obstante, su asignacién no se aprecia plenamente justificada con base
en el alcance y la naturaleza de la propia actividad. En el caso de “PROIGUALDAD”, no se aprecia con claridad un enfoque explicito con perspectiva de género ni
acciones orientadas a la reduccién de brechas de desigualdad, considerando que la actividad consiste en una dindmica de integraciéon de celebracién de
cumplearios. Asimismo, la inclusion de la etiqueta “PROMUPINNA” no es adecuada, dado que el personal del H. Ayuntamiento de Puebla es mayor de edad y la
actividad no contempla componentes especificos dirigidos a nifias, nifios y adolescentes, ni procesos formativos en esta materia. Por lo anterior se recomienda
realizar una revisiéon mas detallada durante su proceso de programacion, a fin de asegurar que la asignacién de etiquetas responda a un andlisis técnico que
considere la poblacién objetivo, los objetivos de la actividad y sus impactos esperados.

+  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: El drea evaluadora recomienda que, se elimine la actividad debido a que no produce un resultado con efectos medibles o relevantes en el logro de
los objetivos, limiténdose Unicamente a la ejecuciéon de una actividad interna. Lo anterior a fin de seguir fortaleciendo la Gestién para Resultados y poder realizar
un monitoreo objetivo y de impacto, generando datos estadisticos para la toma de decisiones que sirvan a la entidad y que sirvan como punto de referencia para
programaciones de metas y objetivos en ejercicios posteriores. (Tema: Programacién; Prioridad: Media).

2) Institucional: Derivado de la situacién descrita en el hallazgo, el drea evaluadora identifica que el incumplimiento de la actividad estd asociado a procesos
internos. En este sentido, se recomienda a la Entidad fortalecer la gestion y continuidad operativa de dichos procesos, a fin de mitigar afectaciones derivadas de la
falta de la plantilla del personal; asimismo, en caso de presentarse incidencias, se sugiere integrar y remitir oportunamente la justificacion correspondiente ante la
Contraloria Municipal (Tema: Operacién; Prioridad: Alta)

. . . . e oo Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui . Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombres:
50.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: No se reportan beneficiarios en los apartados de PROMUPINNA, en virtud de que la actividad no esté dirigida a nifias, nifios o adolescentes

Pagina18 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo

Actividad 1.5 5. LA 4.5 Realizar 12 reportes de las actividades de comunicacion social y disefio que realiza el SMDIF Estado Aceptable
. (PROMUPINNA XV.1)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de las actividades de comunicacién social y disefio que realiza el SMDIF, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero—marzo se realizaron 3 reportes de las actividades de comunicacion social, logistica e imagen institucional.
El objetivo principal es lograr una mayor difusion de los servicios que se ofertan en el SMDIF, a través del posteo de informacion relevante en las redes sociales oficiales, sobre los
servicios que otorga el SMDIF, de igual forma fortalecer la identidad a través de disefios institucionales, y la actualizacién constate del portal del Sistema Municipal DIF y de o
plataforma Equilibrate.

Entrevistas: Ene: 54, Feb:3], Mar: 18

Boletines y comunicados de prensa: Ene: 25, Feb: 21, Mar:20

Cobertura de eventos de servidores publicos del SMDIF: Ene: 131, Feb: 110, Mar: 104

Aplicaciones de disefio: Ene: 1,729, Feb: 1,309, Mar: 769

Actuadlizaciones de disefio en pagina web: Ene: 36, Feb: 72, Mar: 58

Gestiones y reportes realizadas a través de medios de comunicacion y redes sociales: Ene: 107, Feb: 116, Mar:122

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios, pues es imposible determinar cuantas nifas, nifnos y adolescentes escuchan
una entrevista en un programa de radio.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.6 6.LA 4.4y LA 45 Realizar 12 reportes de gastos de operacion de la Entidad
Unidad de medida Reporte
Indicador NUumero de reportes de gastos de operacion de la Entidad, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-marzo se realizaron 3 reportes en los cuales se atendieron solicitudes de servicios para cubrir las distintas necesidades de los departamentos adscritos a
este organismo, como pueden ser Gas, Luz, Agua potable, Pipas de agua, Seguridad privada, entre otros.
Gastos de operacion primer trimestre:
ENERO FEBRERO MARZO
$ 94,677.79 $ 840,730.03 $ 2,178,511.23
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202620
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.7 7. LA 4.5 Atender 40 solicitudes de transparencia recibidas por la UT (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUumero de solicitudes de transparencia recibidas por la UT, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV Dic TOTAL
PROGRAMADO 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 2.00 4.00 2.00 3.00 40.00
REALIZADO 4.00 6.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 18.00 Eficacia: 164.64%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Enero: 4 solicitudes, Folios: 760437025000090, 760437026000028, 760437026000029, 760437026000031. El objeto fue, la consulta y verificaciéon de antecedentes en los expedientes
laborales del Organismo, con el fin de confirmar el historial de servicio de determinadas personas.

Febrero: 6 solicitudes, Folios: 760437026000015, 760437026000016, 760437026000081, 760437026000111, 760437026000117, 760437026000141. El objeto fue busqueda de peticiones
atendidas en las Juntas Auxiliares, listado de personas liquidados mediante juicios laborales, personas atendidas en Dormitorio Municipal, Observaciones de acta entrega y
Metodologia, normativa interna y productos de administracion de riesgos del Ayuntamiento de Puebla (a nivel institucional o por dependencias), en particular: FODA, Tabla/Matriz
de valoracién de riesgos, MEFE y MEFI, MAR|, PTAR, Mapa de riesgos institucional.

Marzo: 8 solicitudes, Folios: 760437026000129, 760437026000132, 760437026000203, 760437026000205, 760437026000223, 760437026000251, 760437026000277, 760437026000280. El
objeto fue, conocer montos de diversos contratos derivados de procedimientos de adjudicacion, sueldos del personal del organismo, atencién de personas en situacion en calle y
de violencia familiar.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el mes de marzo la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, la actividad presentd un
sobrecumplimiento en la actividad, dado que hubo una mayor peticiéon por parte de la poblacién, a dichas solicitudes se le debe de dar atencién lo que hizo que
superéramos la meta programada.

Por tal motivo la actividad se evalud en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda” dado que su realizacion estd sujeta
factores externos a la Entidad.

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 1.8 8.LA 4.5 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 100
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se reporta ninguna estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia y dado que la actividad se encuentra “Bajo
Demanda’, se reporta como “No iniciada” y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
P . L . . . .. Estado Aceptable
Actividad 1.9 9. LA 4.5 Realizar 4 capacitaciones en materia de archivo a los enlaces del Sistema Municipal DIF
Unidad de medida Capacitaciéon
Indicador NUmero de capacitaciones en materia de archivo a los enlaces del Sistema Municipal DIF, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:

1) En el mes de marzo y como parte de las actividades de capacitacion programadas, se impartié 1 capacitacién en materia de archivo dirigida a los enlaces de archivo del
Sistema Municipal DIF, con la participacion de un total de 39 personas servidoras publicas (siendo 30 mujeres y 9 hombres). La sesion se realizo el 19 de marzo en la sala
de juntas de la Direccién Administrativa, en distintos horarios. El contenido se enfocd en la estructura y andlisis del Inventario General de Archivo de Trémite, para la
identificacion de documentacion susceptible de baja documentall. Esta actividad fortalecié la gestion documental y el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 1.10 10. LA 4.5 Aceptar 80 peticiones de servicio social y/o practicas profesionales (Bajo demanda) Estado Aceptable
. (PROMUPINNA XV.1)
Unidad de medida Peticion
Indicador NGmero de peticiones de servicio social y/o practicas profesionales, aceptadas Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL

PROGRAMADO 10.00 20.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 20.00 10.00 5.00 5.00 0.00 80.00
REALIZADO 37.00 0.00 22.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59.00

Programado al corte: 35.00 Avancesal corte: 59.00 Eficacia: 168.57%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

El objetivo primordial es Incorporar personas en servicio social y prdcticas profesionales para fortalecer la operacion institucional, impulsar la vinculacién con instituciones
educativas, apoyar la ejecucién de programas y acciones orientadas a la asistencia social; asi como garantizar una adecuada asignacion, seguimiento y aprovechamiento de
las personas participantes en beneficio de su formacion permitiéndoles adquirir experiencia practica y desarrollar competencias que faciliten su insercion en el Gmbito laboral.

En el periodo enero-marzo se recibieron 59 cartas estudiantes (M:50 y H:9) solicitando realizar su servicio social en los programas que ofrecen las Unidad Administrativas del
SMDIF.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1)  En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que la actividad presenté un
sobrecumplimiento obedece a que dicha actividad se desarrolla en funcién de la demanda generada por las solicitudes de estudiantes que acuden al SMDIF. En este
sentido la Institucion mantiene una politica de apertura para su incorporacion, brindéndoles programas especificos que contribuyen a su formacion profesional, por lo
tanto, el incremento responde a la disponibilidad y participacion de las y los colaboradores de servicio social.

Por tal motivo la actividad se evalud en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda” dado que su realizacién estd sujeta a
factores externos a la Entidad.

2) Se identificé que la actividad incorpora la etiqueta “PROMUPINNA”; no obstante, su asignacién no se aprecia plenamente justificada con base en el alcance vy la
naturaleza de la propia actividad. Dado que la actividad estd enfocada en personas mayores de edad por lo que su etiqueta no es adecuada. Por lo anterior se
recomienda realizar una revision mas detallada durante su proceso de programacion, a fin de asegurar que la asignacién de etiquetas responda a un andlisis técnico
que considere la poblacién objetivo, los objetivos de la actividad y sus impactos esperados.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad las personas que presentan sus solicitudes son mayores de edad
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202622
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
11. Ejecutar 1 accién (proyecto o estrategic) de servicios administrativos y/o recursos humanos, mediante| Estado No Iniciado
Actividad 1.11 coordinacion interinstitucional derivado de recursos presupuestales extraordinarios, federales, estatales,

municipales y/o iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Accion

NUmero de acciones (proyectos o estrategias) de servicios administrativos y/o recursos humanos,
Indicador mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos presupuestales extraordinarios, federales, | Bajo demanda Si
estatales, municipales y/o iniciativa privada, ejecutadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ninguna accion (proyecto o estrategia) de servicios administrativos y/o recursos humanos, mediante coordinacién
interinstitucional derivado de recursos presupuestales extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad se encuentra bajo demanda
y no fue requerida, se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20223
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 02 PR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413130226B
. Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema
Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Propésito 13 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la
poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.
c LA 3.2, LA 3,5, LA 3.12 y LA 3.13 Servicio de vinculacion, gestion y apoyo en beneficio de las personas en estado de vulnerabilidad y sujetas de asistencia
omponente 02 2 >
social, ejecutadas
Indicador Porcentaje de solicitudes atendidas procedentes de acciones de vinculacién, gestién y apoyo
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Planeacion, Evaluacion, Atencién Ciudadana y Control Interno
Tipo de Tipo de variable
férmula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Solicitud Fija Acumulada
(PO;CZ’;tGJgO (Namero de solicitudes atendidas procedentes de acciones de
VIjv2) x1 vinculacién, gestion y apoyo / Total de solicitudes recibidas
procedentes de acciones de vinculacion, gestién y apoyo)*100 V2 Solicitud Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100 1.00 1.00 100
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
218.00 22.00 238.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 478.00
100.00%
218.00 22.00 238.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 478.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-marzo, se atendieron 478 solicitudes, la actividad 2.1 que alimenta al indicador del componente, contribuyé de la siguiente manera:
Actividad 2.1: En el periodo enero-marzo se atendieron 478 solicitudes (0 vinculaciones, 0 gestiones y 478 apoyos) en beneficio de 478 personas (M: 270, H: 208) esto con el
objetivo atender a las personas que se encuentran en situacion vulnerable dentro del Municipio de Puebla, es importante mencionar, que los aparatos funcionales son de costos
elevados, asi como cirugias, laboratorios e inclusive medicamentos, es por eso que en este componente, se prioriza en atender estas necesidades en la poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1. LA 3.2 y LA 3.5 Atender 800 solicitudes procedentes de personas en estado de vulnerabilidad relativas a Estado Aceptable
Actividad 2.1 la donacién, apoyos de aparatos funcionales, apoyos medico | hospitalarios, entre otros (Bajo demanda)
(PROMUPINNA IX.2) Unidad de medida Solicitud
. NUmero de solicitudes procedentes de personas en estado de vulnerabilidad relativas a la donacién, . .
Indicador . . X . . Bajo demanda Si
apoyos de aparatos funcionales, apoyos medico / hospitalarios, entre otros, atendidas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 40.00 40.00 40.00 85.00 85.00 86.00 85.00 856.00 85.00 70.00 60.00 40.00 800.00
REALIZADO 218.00 22.00 238.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 478.00
Programado al corte: 120.00 Avancesal corte: 478.00 Eficacia: 398.33%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero-marzo se atendieron 478 solicitudes como son: Sillas de ruedas para adulto 90, sillas de ruedas infantil 33; Sillas cémodo para bafo (adulto) 2; Silla
andadera 204; muletas 53; bastones 21; Andaderas 8; aparatos auditivos 52; apoyo en cirugias 0; apoyo para medicamentos y/o laboratorios 8; apoyo para prétesis y protesis 0;
otros recursos médicos: 5, donaciones: 2. En beneficio de 478 personas (M: 270 H: 208) esto con el objetivo de atender a las personas que se encuentran en situacion vulnerable
dentro del Municipio de Puebla, es importante mencionar, que los aparatos funcionales son de costos elevados, asi como cirugias, laboratorios e inclusive medicamentos, es por
eso, se prioriza en atender estas necesidades en la poblacion.

Enero: fueron 212 aparatos funcionales entregados, 6 apoyos hospitalarios .
Febrero: fueron 17 aparatos funcionales entregados, 5 apoyos hospitalarios.
Marzo: fueron 234 aparatos funcionales entregados, 4 apoyos hospitalario.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre, la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026, informé y justificé ante la Contraloria Municipal y al IMPLAN, un sobrecumplimiento
dado que mds usuarios se acercaron a solicitar apoyos y se cuenta con los elementos minimos para prestar el servicio, se supero la meta de lo programado hasta
marzo.

Por tal motivo la actividad se evalud en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda” dado que su realizacién esté sujeta a
factores externos a la Entidad.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
44.00 45.00 79.00 48.00

PROMUPINNA:

Pagina24 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026025
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
P 2.1A 4.4y LA 4.5 Redlizar 12 evaluaciones de las actividades que se desarrollan en el SMDIF (PROMUPINNA Estado Aceptable
Actividad 2.2 Xv.1)
Unidad de medida Evaluaciéon
Indicador NUumero de evaluaciones de las actividades que se desarrollan en el SMDIF, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-marzo, se realizaron y presentaron 3 evaluaciones de las actividades del Programa Presupuestario del Sistema Municipal DIF, turnada a la Direccion

General de esta Entidad, con la finalidad que las Unidades Administrativas, se apeguen al cumplimiento de las metas programadas.

. Enero: de las 73 actividades programadas: 42 presentan un avance aceptable con respecto de lo programado; 9 se encuentran en estatus critico respeto de lo programado
al periodo, en los meses subsecuentes se plantea nivelar el cumplimiento de las actividades y 22 actividades se presentan como No iniciadas en el periodo.

. Febrero: de las 73 actividades programadas: 49 presentan un avance aceptable con respecto de lo programado; 7 se encuentran en estatus critico respeto de lo
programado al periodo, en los meses subsecuentes se plantea nivelar el cumplimiento de las actividades y 17 actividades se presentan como No iniciadas en el periodo.

. Marzo: de las 73 actividades programadas: 50 presentan un avance aceptable con respecto de lo programado; 6 se encuentran en estatus critico respeto de lo programado
al periodo, en los meses subsecuentes se plantea nivelar el cumplimiento de las actividades y 17 actividades se presentan como No iniciadas en el periodo.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:

0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202626
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 2.3 3.LA 4.4y LA 4.5 Ejecutar 3 reportes correspondientes a los avances en el tema de Control Interno
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes correspondientes a los avances en el tema de Control Interno, ejecutadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Se presenta el Primer reporte correspondiente a los avances en el tema de Control Interno del SMDIF, destacando un avance sélido en la consolidacién de su Sistema de
Control Interno, con un nivel de cumplimiento adecuado y mejoras relevantes en su operacién, gestion de riesgos y procesos institucionales. Destaca una implementacion
efectiva de acciones que fortalecen la gobernanza, la prevencion y el seguimiento continuo.
No obstante, se identifican dreas de mejora en informacién, comunicacién y soporte documental, por lo que en 2026 se prioriza su fortalecimiento, junto con la atencién de
riesgos estratégicos, a fin de consolidar un sistema mdas eficiente, transparente y orientado a resultados.

Nivel Resumen Narrativo
4. Ejecutar 1 proyecto de gestion y apoyo a personas que requieren asistencia social mediante Estado No Iniciado
Actividad 2.4 coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o

iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos de gestion y apoyo a personas que requieren asistencia social mediante
Indicador coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o | Bajo demanda Si
iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningdn proyecto de gestion y apoyo a personas que requieren asistencia social mediante, mediante coordinacion interinstitucional
derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, por lo que se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20227
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 03 PR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo Area funcional: E01054413130326B

) Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacién de los servicios y programas del Sistema
Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Propésito 13 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la

poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

LA 1.5, LA 3.5, LA 3.6, LA 3.7 y LA 3.8 Acciones para promover la inclusién social y la vinculacién ocupacional para personas adultas mayores y otros grupos de

Componente 03 poblacién, realizadas

Indicador Porcentaje de personas adultas mayores encuestadas con grado de satisfaccion favorable (muy buena y buena) en materia de inclusién social y la
vinculacién ocupacional

Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Programas y Desarrollo
Tinod Tipo de variable
férn:ulil Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) (Numero de personas adultas mayores que respondieron con Vi Persona Acumulada Acumulada
(C?;\‘;;;tcljgo grado de satisfaccién favorable (muy buena y buena) en materia
X de inclusién social y la vinculacion ocupacional [ Total de
personcs_cdultgs mayores progromot_:if:s a encugstor e*n materia V2 Persona Acumulada Acumulada
de inclusion social y la vinculacién ocupacional)*100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
83.00 90.00 83.00 83.00 83.00 83.00 83.00 88.00 83.00 83.00 83.00 75.00 1,000.00 100.00%
83.00 90.00 83.00 83.00 83.00 83.00 83.00 88.00 83.00 83.00 83.00 75.00 1,000.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
87.00 89.00 84.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 260.00
101.56%
83.00 90.00 83.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 256.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 101.56% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-marzo, la actividad 3.3 que alimenta al indicador del componente contribuyé de la siguiente manera: se aplicaron 260 encuestas como parte del programa de
medicién de satisfaccion de las cuales 260 obtuvieron un nivel de satisfacciéon ponderado como "Muy buena”

Las encuestas se realizan de manera presencial en formato impreso en las instalaciones de la coordinacion de Adultos Mayores, a las/os usuarios que acuden a los servicios que
se otorgan para las personas adultas mayores, con el objetivo de medir la satisfaccion de los usuarios, respecto al servicio que recibieron, en ellas se hacen preguntas sobre la
atencién que recibe por parte del personal, como sobre el servicio que se le brindé, en preguntas como:

¢Qué calificacion daria usted a la actividad desarrollada?, ¢Cudl fue el grado de dificultad de la actividad realizada?, etc. teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”,
“Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y en su caso buscar la oportunidad de mejora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202628
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX

SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1. LA 3.5, LA 3.6 y LA 3.7 Realizar 400 actividades recreativas, culturales, deportivas terapéuticas y Estado Aceptable
Actividad 3.1 ocupacionales para personas adultas mayores en coordinacion con los sectores publico, privado y social
(Bajo demanda) (PROIGUALDAD 11.2.1 y 1111.2) Unidad de medida Actividad
Indicador Numero de actividades recreotlvos-, culit‘urales, deportivas ter?pgutlcq's y ocupocpncles Porq personas Bajo demanda si
adultas mayores en coordinacion con los sectores publico, privado y socidal, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 30.00 35.00 35.00 35.00 38.00 38.00 30.00 40.00 37.00 36.00 36.00 10.00 400.00
REALIZADO 32.00 34.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101.00
Programado al corte: 100.00 Avancesal corte: 101.00 Eficacia: 101.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo de enero-marzo, se realizaron 101 actividades en beneficio de 4,608 personas adultas mayores (M: 3,967, H: 641) las y los cuales buscan y obtienen en el SMDIF,
dreas de entretenimiento, aprendizaje y diversion que demandan a su edad de desahogo de falta de actividades y no estar en caso, lo cual se logra al otorgarles dichos servicios,
los cuales se pueden clasificar de la siguiente forma:

1. activacion fisica

2. psicogerontologia

3. manualidades

4. panaderia

5. computacion

6. terapéuticas y culturales

Lo anterior se realizé en coordinacion con el Corporativo OXXO, Proveedora de Abarrotes Rivera (Gran Bodega), VEANA y SORIANA

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
3,967.00 641.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.2 2.1A 3.5, LA 3.6 y LA 3.8 Canalizar 100 personas adultas mayores en materia de inclusién laboral (Bajo Estado Aceptable
' demanda) (PROIGUALDAD IV.1.2, V.21, IV.2.3,IV.2.4 y IV.2.5)
Unidad de medida Persona
Indicador NUmero de personas adultas mayores en materia de inclusion laboral, canalizadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 5.00 8.00 9.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 9.00 9.00 8.00 100.00
REALIZADO 3.00 5.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00
Programado al corte: 15.00 Avancesal corte: 17.00 Eficacia: 13.33%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Dentro del periodo de enero-marzo, a 17 personas (M: 7, H: 10) interesadas a integrarse a un autoservicio para desemperiarse como empacador voluntario, de lograron beneficiar
con dicha actividad laboral a las siguientes tiendas:

1. GRAN BODEGA 15

2. SORIANA 2

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que la actividad presenté un
sobrecumplimiento, dado el compromiso de canalizar a personas adultas mayores para la inclusion laboral, en los meses de enero y marzo hubo un sobrecumplimiento a
raiz de una mayor demanda por parte de la poblacién, a quienes no se les puede negar el setvicio.

Por tal motivo la actividad se evalud en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda’ dado que su realizacion estd sujeta a
factores externos a la Entidad.

Hombres:
10.00

Mujeres:
7.00

Otros:
0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202629
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.3 3. LA 1.5 Encuestar 1,000 personas adultas mayores para medir su satisfaccion en materia de desarrollo Estado Aceptable
- integral y fortalecimiento familiar (PROIGUALDAD VI.1.9) (PROMUPINNA IV.1, XV.1y XV.3)
Unidad de medida Persona
Indicador NUmero de personas adultas mayores F.)arc medir s'u' satisfaccion en materia de desarrollo integral y Bajo demanda No
fortalecimiento familiar, encuestadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 83.00 90.00 83.00 83.00 83.00 83.00 83.00 88.00 83.00 83.00 83.00 75.00 1000.00
REALIZADO 87.00 89.00 84.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 260.00
Programado al corte: 256.00 Avancesal corte: 260.00 Eficacia: 101.56%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-marzo, se aplicaron 260 encuestas como parte del programa de medicion de satisfaccion de las cuales 260 obtuvieron un nivel de satisfacciéon ponderado
como "Muy buena”

Las encuestas se realizan de manera presencial en formato impreso en las instalaciones de la coordinacién de Adultos Mayores, a las/os usuarios que acuden a los servicios que
se otorgan para las personas adultas mayores, con el objetivo de medir la satisfaccion de los usuarios, respecto al servicio que recibieron, en ellas se hacen preguntas sobre la
atencién que recibe por parte del personal, como sobre el servicio que se le brindé, en preguntas como:

¢Qué calificacion daria usted a la actividad desarrollada?, ¢Cudl fue el grado de dificultad de la actividad realizada?, etc. teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”,
“Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y en su caso buscar la oportunidad de mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
«  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Con base en la situacion descrita en el hallazgo, el érea evaluadora advierte que la actividad cuenta con Etiqueta PROIGUALDAD; no obstante, la Entidad
sefala que, debido a la naturaleza de la actividad, no es posible identificar a las personas beneficiarias, ya que los instrumentos de encuesta no recaban informaciéon
desagregada por sexo ni edad. En este sentido, se recomienda ajustar los formatos de levantamiento de informacién para incluir variables de sexo o género (conforme
a los criterios del PROIGUALDAD) si como de edad, a fin de contar con datos desagregados que permitan identificar, cuantificar y caracterizar adecuadamente a la
poblacién beneficiaria. (Tema: Operativa; Prioridad: Alta)

. . . . e oo Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui . Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios, puesto que los formatos de encuestas no hacen distincién entre sexo ni edad

Nivel Resumen Narrativo
4. LA 3.5, LA 3.6 y LA 3.8 Realizar 4 eventos especiales (recreativos, culturales y deportivos) como parte de Estado No Iniciado
Actividad 3.4 la conmemoracion del mes de las personas adultas mayores del municipio de Puebla (PROIGUALDAD
:1.2) Unidad de medida Evento
. NUmero de eventos especiales (recreativos, culturales y deportivos) como parte de la conmemoracién .
Indicador e . Bajo demanda No
del mes de las personas adultas mayores del municipio de Puebla, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacién se encuentra establecida para el mes de agosto, encontrdndose como No Iniciada
(Nl); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00
Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026030
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 04 PR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413130426B
) Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema
Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Propésito 13 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la
poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.
Componente 04 LA1],LA13,LA16,LA17, LA1I2, LA1I3,LA1LI5, LA 2.1, LA 2.2, LA 2.3, LA 2.5, L‘A _2A6,‘LA 3., LA 3.4, LA 3.5 y LA 3.12 Nutricién y seguridad alimentaria para la poblaciéon
prioritaria, otorgada
indicador Porcentaje de escuelas beneficiadas con la entrega de raciones alimentarias en los Programas de Alimentacién Escolar en su modalidad caliente y
fria
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Anual
Unidad Responsable Direccién de Programas y Desarrollo
Tipo de Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) (Numero de escuelas beneficiadas con la entrega de raciones Vi Escuela Fija Acumulada
(Po/rc%\tcjgo alimentarias en los Programas de Alimentacion Escolar en su
VI/v2) x1 modalidad caliente y fria / Total de escuelas inscritas en los
Programas de Alimentacion Escolar en su modalidad caliente y "
fria 2026)*100 V2 Escuela Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
La ejecucion del indicador del Componente estd programado para el mes de diciembre, por lo cual para el periodo que se informa no presenta avances y se reporta como “No
iniciado”.

Pégina 30 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1.LA1],LA13,LA16,LA 17, LA 112, LA 115, LA 2], LA 2.6, LA 3], LA 3.4, LA 3.5 y LA 3.2 Atender 220 escuelas Estad .
- puablicas con entrega de raciones alimentarias a infancias y adolescencias inscritas en los Programas de stado No Iniciado
Actividad 4.1 X - . - . - . .
Alimentacién Escolar modalidad fria y caliente (desayunos frios y calientes) (Bajo demanda)
(PROIGUALDAD II1.1.4) (PROMUPINNA IX.4, IX.5 y 1X.14) (CG 4.411y 4.44.1) Unidad de medida Escuela
NUumero de escuelas publicas con entrega de raciones alimentarias a infancias y adolescencias inscritas
Indicador en los Programas de Alimentacién Escolar modalidad fria y caliente (desayunos frios y calientes), Bajo demanda Si
atendidas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 220.00 220.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.

. . o Adol ites Adol ites
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: . . )
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Nivel Resumen Narrativo
2. LA 1], LA13,LA16,LA17, LA 112, LA 115, LA 2], LA 2.2 y LA 2.3 Redlizar 1 evento con el tema de "Mi recetario Estado No Iniciado
Actividad 4.2 imparable” para los centros alimentarios beneficiados por el Programa Alimentacién Escolar modalidad
caliente (PROIGUALDAD Iil1.4 y 1Il1.7) (PROMUPINNA IX.5 y IX.14) Unidad de medida Evento
. NUmero de eventos con el tema de "Mi recetario imparable” para los centros alimentarios beneficiados .
Indicador " 2 X R . Bajo demanda No
por el Programa Alimentacion Escolar modalidad caliente, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pICc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - marzo, la actividad no presenté avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de octubre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
N . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: . . N
PROIGUALDAD: d PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202632
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
3. LA 2.2,LA 2.3, LA 2.5y LA 3.1 Beneficiar 2,000 personas a través de platicas y talleres sobre una Estado Aceptable
Actividad 4.3 alimentacién saludable (Bajo demanda) (PROIGUALDAD Ii1.1.4) (PROMUPINNA VILE, IX.7 y IX.14) (CG 4.411y
4.441) (€T 45) Unidad de medida Persona
Indicador NUmero de personas a través de platicas y talleres sobre una alimentacion saludable, beneficiadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiCc TOTAL
PROGRAMADO 100.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 100.00 100.00 200.00 200.00 200.00 100.00 2000.00
REALIZADO 100.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
Programado al corte: 500.00 Avancesal corte: 500.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero—marzo, se brindaron 16 servicios orientados a la imparticiéon de “Platicas y talleres con base a una Alimentacién Saludable a nifias, nifios y adolescentes
que se encuentran inscritos en escuelas PUblicas de nivel de educacion bdsica preescolar, primaria y secundaria dentro del municipio de Puebla. Beneficiando a 500 personas de
primera vez (M: 255; H: 245).

Estas acciones se llevaron a cabo en escuelas publicas de nivel de educacion bésica preescolar, primaria y secundaria dentro del municipio de Puebla abordando temas como:

« Jarra del buen beber

+ Alimentos industrializados

- Etiquetado de alimentos

- Higiene en los alimentos

- Porciones o raciones de alimentos

El objetivo de estas acciones es orientar para promover cambios de hdbitos y concientizar a una alimentacién saludable en los beneficiarios.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: . . .
PROIGUALDAD: d PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
247.00 253.00 0.00 220.00 229.00 27.00 24.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA esté& dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Gnico que se especifica es el rango de edad. Asi mismo, las platicas sobre alimentacion saludable se dan en escuelas y en general estdn enfocadas a
alumnos, aunque en algunas ocasiones la reciben adultos que requieren tener informacién a la hora de la preparacién de alimentos, en este primer trimestre se dieron las
platicas exclusivamente a infancias.

Nivel Resumen Narrativo
4. LA 2.2, LA 2.3y LA 2.5 Beneficiar 2,000 personas a través de orientacion y/o evaluacién nutricional en Estado Aceptable
Actividad 4.4 materia de salud alimentaria con el Programa "Nutricién Imparable " (PROIGUALDAD 1i11.4) (PROMUPINNA
X, 1X.7 y Ix14) (ET 45) Unidad de medida Persona
. NGmero de personas a través de orientacion y/o evaluacion nutricional en materia de salud alimentaria .
Indicador " L " - Bajo demanda No
con el Programa "Nutricion Imparable’, beneficiadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 100.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 100.00 200.00 200.00 200.00 100.00 100.00 2000.00
REALIZADO 105.00 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 505.00
Programado al corte: 500.00 Avancesal corte: 505.00 Eficacia: 101.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero—-marzo, se brindaron 8 servicios de orientacion y/o evaluacién nutricional en materia de salud alimentaria, con el Programa Nutricion Imparable
Beneficiando a 505 personas de primera vez (M: 375; H: 130),

Estas acciones se llevaron a cabo a personas beneficiarias de programas alimentarios en diferentes Juntas Auxiliares del municipio, donde se brindan pléticas de Orientacion
Nutricional en materia de salud alimentaria y/o Evaluacién Nutricional con atencién personalizada enfocada a personas adultas y adultas mayores, mediante una valoracion
individual de la composicion corporal, lo que permite ofrecer recomendaciones especificas segin las necesidades de cada persona.

Enero: 2 servicios, 105 beneficiarios

Febrero: 3 servicios, 200 beneficiarios

Marzo: 3 servicios, 200 beneficiarios

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: . . .
PROIGUALDAD: d PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
375.00 130.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La Entidad no reportd beneficiados en PROMUPINNA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202633
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«

Nivel Resumen Narrativo
5.LA1.3,LA17,LA 113, LA 115, LA 2.3, LA 2.6, LA 31y LA 3.5 Entregar 333,070 despensas beneficiando a familias| Estado No Iniciado
Actividad 4.5 pertenecientes a grupos de atencién prioritaria en el municipio, con el Programa Alimentacién Imparable
para las familias de la capital (PROIGUALDAD 1i11.4) (PROMUPINNA IX.4, IX.13 y 1X.14) Unidad de medida Despensa
Indicador Numerz? de despensas beneficiqndo a fo'rjﬁilias pertenecientes a grqus de atencif’an prioritaria en el Bajo demanda No
municipio, con el Programa Alimentacién Imparable para las familias de la capital, entregadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 333070.00 | 333070.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
—— T

Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: Mui o Homb, bt

PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ompbres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026034
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 05 PR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413130526B

) Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema
Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Propésito 13 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la

poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

Componente 05 LA 15, LA 1.8 y LA 19 Acciones para promover el desarrollo integral y fortalecimiento familiar, ejecutadas

Porcentaje de personas encuestadas con grado de satisfaccion favorable (muy buena y buena) en materia de desarrollo integral y fortalecimiento

Indicador
familiar
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Programas y Desarrollo
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. (Namero de personas que respondieron con grado de satisfaccion | V1 Persona Acumulada Acumulada
(Polr‘:;?m]go favorable (muy buena y buena) en materia de desarrollo integral
VIjv2) x1 y fortalecimiento familiar / Total de personas programadas a
encuestar en materia de de§grro|lo integral y fortalecimiento V2 Persond Acumulada Acumulada
familiar) *100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
200.00 500.00 460.00 400.00 380.00 380.00 300.00 100.00 100.00 500.00 450.00 230.00 4,000.00 100.00%
200.00 500.00 460.00 400.00 380.00 380.00 300.00 100.00 100.00 500.00 450.00 230.00 4,000.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
351.00 569.00 439.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,359.00
117.15%
200.00 500.00 460.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1160.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 17.15% Estado: En Riesgo

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-marzo, la actividad 5.3 que alimenta al indicador del componente contribuy6 de la siguiente manera: se aplicaron 1,359 encuestas como parte del programa
de medicién de satisfaccion de las cuales 1,354 obtuvieron un nivel de satisfaccién ponderado como "Muy buena”y 5 como “Buena”

Las encuestas se realizan de manera presencial en las locaciones donde se realizan las actividades y las contestan los asistentes a ellas, en las encuestas se hacen preguntas
sobre la importancia del tema en su vida y del orientador, en preguntas como: ¢El tema impartido sirve para tu vida?, ¢El o la Orientador(a) fue dindmico(a) y fomento la
participacion de los asistentes?, etc. teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y
en su caso buscar la oportunidad de mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgos:
1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que dado a que la actividad depende
del nimero de usuarios que reciben atencion en las diferentes dreas del SMDIF, en este trimestre se ha visto un aumento de encuestas realizadas en proporcién a la
cantidad de beneficiarios, por lo que esta actividad presenta un sobrecumplimiento.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026035
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1. LA 1.8 Beneficiar 49,000 personas de primera vez y subsecuentes a través de actividades

socioeducativas y socioculturales para fortalecer el tejido social y la corresponsabilidad familiar en los Estado Aceptable

Actividad 5.1 ambitos publicos y privados (instituciones educativas, organizaciones civiles, asociaciones, empresas,
. etc.) coordinadas con personas claves, en distintos niveles, como con otros érdenes de gobierno y
dependencias educativas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 1.3.7 y 11.2.1) (PROMUPINNA IV.1y XI.3) (CartaP | Unidad de medida Persona
1.31)
Indicador NUmero de personas de primera vez'y subsecuentes a .tr.aves de actividades socioeducativas y Bajo demanda si
socioculturales, beneficiadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL

PROGRAMADO 3392.00 5652.00 4580.00 3220.00 4972.00 4940.00 6037.00 200.00 2174.00 5979.00 4524.00 3330.00 49000.00

REALIZADO 3,461.00 | 6,989.00 5,445.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,895.00

Programado al corte: 13624.00 Avancesal corte: 15,895.00 Eficacia: 116.67%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo de enero-marzo, se brindaron 458 servicios socioeducativos de cardcter preventivo, orientados a fortalecer el tejido social y la corresponsabilidad familiar en

los Gmbitos publicos y privados, tales como: dependencias gubernamentales como el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla y el Centro de Reinsercion Social del Estado

de Puebla asi como instituciones educativas publicas y privadas dentro del Municipio de Puebla, Bachillerato General Oficial Campa Tlanesi, Secundaria del Centro Escolar

Profesor Gregorio De Gante, Escuela Primaria Federal Profesor Rafael Ramirez y Preescolar Moyoxochitl etc.

Realizando intervenciones con pldticas, talleres y cuenta cuentos terapéuticos en coordinaciéon con actores claves de diversos niveles, como con otros érdenes de gobierno y

dependencias educativas dentro de las diversas colonias de las 17 juntas auxiliares del Municipio de Puebla en beneficio de 15,895 personas

(15,404 personas de primera vez (M: 8,424; H: 6,980) y 491 subsecuentes) desglosados de la siguiente manera:

1 Platicas y talleres como: El ABC de la sexualidad adolescente, autoestima, crisis familiares, cuidadndote, rompiendo el ciclo de las autolesiones, mis limites, mi seguridad
entre otras: se otorgaron 349 servicios de primera vez y 10 subsecuentes, beneficiando a 12,294 personas de primera vez (M: 6719; H: 5575).189 subsecuentes

2. Cuentacuentos como: El drbol que no sabia quién erg, el pirata de las estrellas, la promesa de Mariana entre otros: se brindaron 99 servicios, beneficiando a 3110 personas
de primera vez (M: 1705; H: 1405) y 302 subsecuentes

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1)  En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, los servicios agendados dependen
directamente de las solicitudes realizadas por parte de Instituciones educativas publicas y privadas asi como colaboraciones con instituciones gubernamentales, se
han recibido oficios de solicitud en dénde se solicitaron servicios para todo el ciclo escolar incluyendo los meses de enero a julio de 2026 y en relacién a la consigna de
no negar el servicio a la ciudadania, el equipo ha respondido oportunamente a dichas solicitudes manteniendo estdndares de calidad lo que genera una mayor
demanda por parte de los enlaces solicitantes.

Por tal motivo la actividad se evalud en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda” dado que su realizacion estd sujeta a
factores externos a la Entidad.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
8,424.00 6,980.00 0.00 2,620.00 2,690.00 3,821.00 3,817.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026036
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.2 2. LA 1.9 Realizar 5 eventos y/o actividades tradicionales (Dia de Reyes, Dia de la Familia, Dia de la Madre, Estado Critico !
- Dia del Padre y Dia del Maestro) del municipio de Puebla (PROMUPINNA X1.3, XI1.2 y XIIL1) (Carta P 1.3.1)
Unidad de medida Evento
. Namero de eventos y/o actividades tradicionales (Dia de Reyes, Dia de la Familia, Dia de la Madre, Dia del .
Indicador _ s - Bajo demanda No
Padre y Dia del Maestro) del municipio de Puebla, realizados
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 50.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada en estado critico debido a causas administrativas.

Durante el periodo de enero-marzo, se llevé a cabo 1evento orientado a fortalecer el tejido social y realizacién de actividades tradicionales dentro del Municipio de Puebla.
Efectuando evento correspondientes a: “Desfile de Reyes” en el Municipio de Puebla en beneficio de 57,000 personas

La finalidad de estas acciones es fortalecer el tejido social y el fomento de eventos tradicionales que fortalecen a las familias dentro del Municipio de Puebla.

Hora y fecha del evento: 18:30 hrs, 3 de enero 2026

Ruta oficial del evento: Inicio en la 25 Sur sobre Av. Judrez hasta la 13 sur, hacia Av. Juan de Palafox y Mendoza hasta la 6 Norte.

Zona de desahogo: 6 norte, una calle antes del Boulevard 5 de mayo.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que la actividad presenté un
incumplimiento debido a que se informé que, el evento conmemorativo del Dia de la Familia si fue realizado durante el mes de marzo, conforme al objetivo
establecido; sin embargo, su registro y reporte administrativo se efectuard en el mes de abril, debido al corte de entrega para los Medios de Verificacion.

+  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Con base en la situacién descrita en el hallazgo, el drea evaluadora recomienda a la Entidad fortalecer y mejorar sus procesos administrativos y de
gestion documental, a fin de asegurar la integracion, validacién y entrega oportuna de los Medios de Verificacion requeridos por la Contraloria Municipal. En este
sentido, se sugiere establecer mecanismos internos de control y seguimiento, tales como la implementacién de calendarios de cumplimiento, asi como la
estandarizacion de procedimientos para la recopilacion y entrega de la informacién en tiempo y forma, a fin de dar cumplimiento con su calendario programado.
(Tema: Operativa; Prioridad: Alta)

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202637
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.3 3. LA 1.5 Encuestar 4,000 personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en Estado EnRiesgo
- materia de desarrollo integral y fortalecimiento familiar (PROIGUALDAD V1.1.9) (PROMUPINNA XV.1)
Unidad de medida Persona
. NUmero de personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en materia de .
Indicador . L " Bajo demanda No
desarrollo integral y fortalecimiento familiar, encuestadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL

PROGRAMADO 200.00 500.00 460.00 400.00 380.00 380.00 300.00 100.00 100.00 500.00 450.00 230.00 4000.00
REALIZADO 351.00 569.00 439.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,359.00

Programado al corte: 1160.00 Avances al corte: 1,359.00 Eficacia: 117.16%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad se encuentra en estado “En Riesgo” debido a causas administrativas

En el periodo enero-marzo, se aplicaron 1,359 encuestas como parte del programa de medicién de satisfaccién de las cuales 1,354 obtuvieron un nivel de satisfaccion
ponderado como "Muy buena” y 5 como “Buena”

Las encuestas se realizan de manera presencial en las locaciones donde se realizan las actividades y las contestan los asistentes a ellas, en las encuestas se hacen preguntas
sobre la importancia del tema en su vida y del orientador, en preguntas como: ¢El tema impartido sirve para tu vida?, ¢El o la Orientador(a) fue dinémico(o) y fomenté la
participacion de los asistentes?, etc. teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfacciéon del usuario y
en su caso buscar la oportunidad de mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, dado que la actividad depende
del nimero de usuarios que reciben atencién en las diferentes @reas del SMDIF, en este trimestre se ha visto un aumento de encuestas realizadas en proporcién a
la cantidad de beneficiarios, por lo que esta actividad presenta un sobrecumplimiento.

+  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: El drea evaluadora advierte que la actividad cuenta con Etiqueta PROIGUALDAD; no obstante, la Entidad sefala que, “debido a la naturaleza de la actividad,
no es posible identificar a las personas beneficiarias, ya que los instrumentos de encuesta no recaban informacién desagregada por sexo ni edad”. En este sentido, se
recomienda ajustar los formatos de levantamiento de informacién para incluir variables de sexo o género (conforme a los criterios establecidas PROIGUALDAD) si como
de edad, a fin )de contar con datos desagregados que permitan identificar, cuantificar y caracterizar adecuadamente a la poblacién beneficiaria. (Tema: Operativa;
Prioridad: Alta

Sol Sol
A nes A 1nes

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: N . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios, puesto que los formatos de encuestas no hacen distincién entre sexo ni edad

Nivel Resumen Narrativo
4. Ejecutar 1 proyecto en materia de fortalecimiento familiar mediante coordinacién interinstitucional Estado No Iniciado
Actividad 5.4 derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo
demanda) Unidad de medida Proyecto
NUmero de proyectos en materia de fortalecimiento familiar mediante coordinacién interinstitucional
Indicador derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, Bajo demanda Si
ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningln proyecto en materia de fortalecimiento familia, mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, por lo que se reporta como neiniciada y no fue sujeta a evaluacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026038
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 06

e £
L e

SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413130626B
) Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema
Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Propési La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la
ropésito 13 P . . . ) - o
poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.
Componente 06 LA 15 LA 19, LA 11, LA 114, LA 314 y LA 4.1 Capacitacion para el desarrollo personal y comunitario, impartida
Indicador Porcentaje de personas encuestadas con grado de satisfaccion favorable (muy buena y buena) en materia de capacitacion
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Programas y Desarrollo
. Tipo de variable
Tipode Método de calculo No Unidad de Medida i
formula v - ! ! Programado Realizado
Vi Persona Acumulada Acumulada
. (Numero de personas que respondieron con grado de
Porcentaje isfaccion f e ( ) -
(V1/v2) x sctnspcqnon avorable (muy buena y buena) en materia de
100 capacitacién / Total de personas programadas a encuestar en
materia de capacitacién)*100 V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NovV DIC
30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00
100.00%
30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NovV DIC
30.00 31.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91.00
101.11%
30.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 101.11% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-diciembre, la actividad 6.4 que alimenta al indicador del componente contribuyé de la siguiente manera: se aplicaron 91 encuestas como parte del programa
de medicion de satisfaccion de las cuales 80 obtuvieron un nivel de satisfaccién ponderado como "Muy buena” y 11 “Buenas”.
Las encuestas se realizan de manera presencial en los CECADE donde se prestan los servicios y son contestadas por los usuarios que asisten a las capacitaciones, en las encuestas
se hacen preguntas sobre la de los contenidos y del orientador, en preguntas como:
¢El contenido es aplicable a su vida profesional?, ¢El facilitador tiene dominio del tema?, etc. teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy
malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y en su caso buscar la oportunidad de mejora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026039
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.1 1. LALII, LA 114, LA 314 y LA 4.1 Beneficiar 2,200 personas de primera vez y subsecuentes con cursos de Estado Aceptable
: capacitacién, desarrollo personal y autoempleo (Bajo demanda) (PROIGUALDAD I11.1.3, IV.15 y IV.2.3)
Unidad de medida Persona
" NUmero de personas de primera vez y subsecuentes con cursos de capacitacion, desarrollo personal y . -
Indicador - Bajo demanda Si
autoempleo, beneficiadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DiC TOTAL
PROGRAMADO 150.00 200.00 200.00 200.00 250.00 200.00 200.00 100.00 200.00 200.00 150.00 150.00 2200.00
REALIZADO 352.00 364.00 659.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,375.00
Programado al corte: 550.00 Avancesal corte: 1,375.00 Eficacia: 250.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo enero-marzo se atendieron 1,375 beneficiarios con talleres de capacitacion para el autoempleo que impulsan y contribuyen el fortalecimiento de su
economia, en beneficio de 1,090 personas de primera vez (M: 1,043; H: 47), 285 subsecuentes, desglosados de la siguiente manera:

- Talleres de capacitacion tales como: estilismo, disefio de modas, corte y confeccion, ufias de acrilico, pasta flexible, globoflexia y floristeria, computacién, gastronomia,
reposteria, manualidades, elaboracién de dulces tipicos, rizado, depilacién, disefio y pigmento de ceja, barberia, maquillaje, masajes, crochet y bordado en liston y pinta caritas
en beneficio de 841 personas de primera vez (M: 897 y H: 44) y 246 subsecuentes.

« Talleres especiales tales como: inteligencia artificial para el emprendimiento, masajes con pinzas, ropa de mascotas y velas artesanales en beneficio de 33 personas de primera
vez (M: 31y H: 2) y 24 subsecuentes.

« Talleres de temporada tales como: disefios chic para celebrar el amor y la amistad, pifiatas para tus peques en beneficio de 1 persona de primera vez (M: 1y H:0) y 15
subsecuentes.

Alumnos en practicas: 15 (M:N4, H:1).

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, dado que la actividad presentd un
sobrecumplimiento debido a que se tuvo una mayor aceptaciéon de los talleres ofertados, la afluencia de los usuarios que participan en ellos provocéd un
sobrecumplimiento en las metas.

Por tal motivo la actividad se evalud en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda” dado que su realizacion estd sujeta a
factores externos a la Entidad.

. . . Adol ites Adol ites
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: . . .
PROIGUALDAD: d PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

1,043.00 47.00 0.00 0.00 0.00 25.00 4.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Gnico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202840
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.2 2. LA 3.14 Otorgar 2,100 servicios como: corte de cabello, disefio de ceja, depilacion, pigmento de ceja, Estado Aceptable
- entre otros (Bajo demanda) (PROIGUALDAD IV.2.3)
Unidad de medida Servicio
Indicador NUmero de servicios como: corte de cabello, disefio de ceja, depilacion, pigmento de ceja, entre otros, Bajo demanda si
otorgados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 200.00 200.00 150.00 250.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 150.00 100.00 50.00 2100.00
REALIZADO 0.00 152.00 397.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 549.00
Programado al corte: 550.00 Avancesal corte: 549.00 Eficacia: 99.81%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se brindaron 549 servicios (M: 445 y H: 104) en jornada tales como corte de cabello, depilacién, planchado, rizado, pigmentacion de ceja,
peinado, barba y gel semipermanente. El propdsito de dichos servicios es que las alumnas inscritas en el CECADE pongan en prdctica lo aprendido en el taller de estilismo y ufias
de acrilico en beneficio de 492 personas atendidas (M: 391y H:101) (hay usuarios que reciben mds de 1 servicio), desglosados de la siguiente manera:

« Servicios brindados tales como: 312 cortes de cabello (M: 214 y H: 98), 6 perfilacién de barba (M: 0 y H:6), 80 depilaciones de ceja (M: 80 y H:0), 17 planchados de ceja (M: 17 'y
H:0), 19 rizados de pestanas (M: 19 y H:0), 9 pigmentaciones de ceja.

pigmentaciones de ceja (M: 9y H: 0), 7 peinados (M: 7 y H: 0) y 99 geles semipermanente (M: 99 y H:0). Estas acciones se llevaron a cabo en diversas jornadas en zonas como San
Andrés Azumiatla, Parque Centenario, Reforma, San Francisco Totimehuacan, y Santa Maria Xonacatepec.

« Personas Beneficiadas en Jornada Mujeres: 391 y Hombres: 101

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
391.00 101.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026041
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
" . . - . Estado No Iniciado
Actividad 6.3 3.LA 111y LA 4.1 Capacitar 25 personas para el trabajo en el drea de gastronomia (Bo]o demanda)
: (PROIGUALDAD 1v.2.3)
Unidad de medida Persona
Indicador NUmero de personas para el trabajo en el érea de gastronomia, capacitadas Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DiCc TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presenté avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de agosto, encontréndose como No Iniciada
(NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00

Observaciones:

Nivel Resumen Narrativo

Actividad 6.4 4. 1A 1.5 Encuestar 360 personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en Estado Aceptable

- materia de capacitacién para el desarrollo comunitario (PROIGUALDAD V1.1.9) (PROMUPINNA XV.1)
Unidad de medida Persona
. NUmero de personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en materia de .
Indicador L - Bajo demanda No
capacitacion para el desarrollo comunitario, encuestadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL

PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 360.00
REALIZADO 30.00 31.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91.00

Programado al corte: 90.00 Avancesal corte: 91.00 Eficacia: 101.11%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-marzo, se aplicaron 91 encuestas como parte del programa de medicion de satisfaccion de las cuales 80 obtuvieron un nivel de satisfaccion ponderado
como "Muy buena” y 11 “Buenas”.

Las encuestas se realizan de manera presencial en los CECADE donde se prestan los servicios y son contestadas por los usuarios que asisten a las capacitaciones, en las
encuestas se hacen preguntas sobre la de los contenidos y del orientador, en preguntas como:

¢El contenido es aplicable a su vida profesional?, ¢El facilitador tiene dominio del tema?, etc. teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy
malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y en su caso buscar la oportunidad de mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
+  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: El drea evaluadora advierte que la actividad cuenta con Etiqueta PROIGUALDAD y PROMUPINNA; no obstante, la Entidad sefiala que, “debido a la naturaleza
de la actividad, no es posible identificar a las personas beneficiarias, ya que los instrumentos de encuesta no recaban informacion desagregada por sexo ni edad”. En
este sentido, se recomienda ajustar los formatos de levantamiento de informacién para incluir variables de sexo o género (conforme a los criterios establecidas en
PROIGUALDAD y PROMUPINNA) asi como de edad, a fin de contar con datos desagregados que permitan identificar, cuantificar y caracterizar adecuadamente a la
poblacién beneficiaria. (Tema: Operativa; Prioridad: Alta)

N . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios, puesto que los formatos de encuestas no hacen distincion entre sexo ni edad
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202642
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
T e
SISTEMA MUNICIPAL DIF
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.5 5. LA 1.9 Redlizar 4 eventos y/o actividades tradicionales (Graduacién, 15 de septiembre, Dia de muertos y Estado NoIniciado
. Comunidades de Aprendizaje CECADE) (PROIGUALDAD I1.2.6 y 1V.2.1) (PROMUPINNA IV.1, X1.3, XI1.2 y XIIL1)
Unidad de medida Evento
" Numero de eventos y/o actividades tradicionales (Graduacion, 156 de septiembre, Dia de muertos y .
Indicad N o . B d d N
ndicador Comunidades de Aprendizaje CECADE), realizados ajo demanda °
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero a marzo, la actividad no presentdé avances debido a que su programacion se encuentra establecida para iniciar en el mes de julio, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.

Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: Adol o Adol b
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Pagina 42

FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



COMPONENTE 07

am 0 s
e e

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel

ResumenNarrativo

Area funcional: E01054413130726B

Fin13

Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social

Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema

Propésito 13

La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la
poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

Componente 07

ejecutado

LA 31, LA32,LA39,LA310,LA 31, LA 315 LA 316, LA 317, LA 318 y LA 4.1 Programa de prevencion, atencién y proteccion de derechos en materia juridica,

Indicador

Porcentaje de solicitudes atendidas de prevencion, atencién y proteccion de derechos

Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Proteccion de Derechos
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\l Solicitud Fija Acumulada
Porcentaje (NL’Jmero de solicitudes atendidas en materia de atencién,
(v1/v2) x 100 prevencién y protecciéon de derechos [ Total de solicitudes
recibidas en materia de atencion, prevencion y proteccion de
derechos )*100 V2 Solicitud Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100 1.00 1.00 100
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
5,966.00 4,418.00 4,093.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,477.00
100.00%
5,8966.00 4,418.00 4,093.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,477.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

La Direccién de Proteccién de Derechos, ejecuta acciones de prevencién a través de platicas, asi como atencion a personas sujetas de asistencia social y de proteccién juridica
mediante el otorgamiento de asesorias, orientacion psicolégica, trdmites de indole juridico, asi como proteccién de sus derechos a través del Dormitorio Municipal, el Refugio
Temporal de Atencién para victimas de violencia, y temas educativos mediante el centro de Dig, preservando en todo momento, la proteccion de sus derechos.

En el periodo enero-diciembre, se atendieron 14,477 solicitudes, las actividades que alimentan al indicador del componente, contribuyeron de la siguiente manera:
Actividad 7.2: Se brindaron 13,782 servicios en el Dormitorio Municipal.
Actividad 7.4: Se atendieron 695 solicitudes de representaciones legales y/o juridicas del SMDIF.

Actividad 7.5: La actividad se encuentra como no iniciada dado que se encuentra etiquetada bajo demanda, ya que no se brindaron 0 servicios en el refugio temporal a mujeres y
sus hijas e hijos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202844
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1.LA 31y LA 3.2 Apoyar 150 personas estudiantes (comida, educacién, talleres y/o actividades culturales, Estad
Actividad 7.1 recreativas, entre otras) dentro del sistema no escolarizado de educacion primaria y secundaria que se stado Aceptable
. imparte en el Centro de Dia del Sistema Municipal DIF (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 11.2.4 y 111.1.7)
(PROMUPINNA XL1) (ET 2.5) Unidad de medida Persona
. NUmero de personas estudiantes (comida, educacion, talleres y/o actividades culturales, recreativas, . "
Indicador . N P . . X Bajo demanda Si
entre otras) dentro del sistema no escolarizado de educacién primaria y secundaria, apoyadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV Dic TOTAL
PROGRAMADO 61.00 6.00 8.00 6.00 7.00 9.00 7.00 8.00 14.00 8.00 7.00 9.00 150.00
REALIZADO 1.00 7.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 75.00 Avancesal corte: 12.00 Eficacia: 16.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo enero-marzo se beneficiaron a 12 personas estudiantes desglosados de la siguiente manera:

Beneficiarios en educacion, capacitacién y alimentacion: 12 personas estudiantes (M: 4, H: 8)

Graduados de primaria: 0 (M: 0, H:0)

Graduados de secundaria: 0 (M: 0, H:0)

De igual manera a la par se brindaron un total de 10,165 servicios; consistentes en alimentos, educacién, talleres y/o actividades culturales, recreativas, entre otras, dentro del
sistema no escolarizado modalidad abierta de educacién primaria y secundaria que se imparte en el centro de Dia del Sistema Municipal DIF, desglosados de la siguiente
manera:

1.- Alimentos: 1270 y educacion: 1270.

2.- Talleres (espariol, matemdticas, ciencias naturales, historia, manualidades y karate) que se imparten diario a las personas educandas: 7620

3.- Actividades extracurriculares: 5

Estas actividades se desarrollan directamente en Centro de Dia de la Direccion de Proteccion de derechos del SMDIF.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:
1) Enel primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, la actividad presenté una variacién
dado que cumplimiento de lo programado en la meta, depende de los usuarios en Centro de Diag, por lo que al haber menos demanda por parte de estudiantes que
necesiten los servicios que se brindan refleja el no haber llegado a las metas programadas.

Por tal motivo la actividad se evalud en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda” dado que su realizacién estd sujeta a
factores externos a la Entidad.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
19.00 26.00 0.00 4.00 8.00 15.00 18.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA esté dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Gnico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202045
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 7.2 2.LA 315y LA 3.18 Brindar 31,500 servicios a través del Dormitorio Municipal (Bajo demanda) Estado Aceptable
' (PROIGUALDAD I11.1.3) (PROMUPINNA VIL13 y XIX.1)
Unidad de medida Servicio
Indicador NUmero de servicios a través del Dormitorio Municipal, brindados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL

PROGRAMADO 3000.00 | 2500.00 2800.00 2500.00 3000.00 2500.00 2900.00 2500.00 2000.00 2900.00 2500.00 2400.00 31500.00
REALIZADO 5,806.00 4,196.00 3,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,782.00

Programado al corte: 8300.00 Avancesal corte: 13,782.00 Eficacia: 166.04%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo de enero a marzo, se realizaron 13,782 servicios;, beneficiaron a 100 personas de primera vez (M: 31, H:69), estos servicios tienen como objetivo brindar un
espacio a aquellas personas que se encuentran en situacién de calle o en riesgo de marginacion, exclusién, discriminacién y/o, pobreza, o en riesgo de estarlo, a fin de que las

mismas tengan donde pernoctar, brindéndoles servicio de cama, regadera con agua caliente, cena caliente, desayuno, desglosados de la siguiente manera:
Cama: 3,591 servicios.

Regadera: 3,591 servicios.

Cena caliente: 3,591 servicios.

Desayuno: 3,009 servicios.

Estos servicios se brindan en las instalaciones del Dormitorio Municipal.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el sobrecumplimiento de la actividad
debido a la temporada invernal y la difusion en medios de comunicacién, la solicitud al ingreso de los servicios al dormitorio municipal, ha incrementado, lo que se
refleja en un sobrecumplimiento de la meta.

En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontréndose
como No Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
. . . . ex ex . Adolescentes Adolescentes
PROIGUALDAD: Mujeres: Hombres: Otros: PROMUPINNA: Nifas: Nifios: Mujeres: Hombres:
31.00 69.00 0.00 4.00 3.00 2.00 1.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Gnico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202046
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 3.16 y LA 3.17 Atender 300 adolescentes que cometieron faltas administrativas o que se encuentren
en situacién de vulnerabilidad, con perspectiva de género y derechos humanos (educacién, pléticas, Estado Aceptable
Actividad 7.3 talleres ocupacionales y productivos, actividades recreativas, deportivas, atencién psicolégica y
seguimiento) (Bajo demanda) (PROIGUALDAD |.3.7,2|||;>5, 11117 y 1IV.1.6) (PROMUPINNA V.2, XVIILTy XVil.2) (ET Unidad de medida Adolescente
. NUumero de adolescentes que cometieron faltas administrativas o que se encuentren en situacion de . -
Indicador - . P . Bajo demanda Si
vulnerabilidad, con perspectiva de género y derechos humanos, atendidos
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV Dic TOTAL
PROGRAMADO 20.00 40.00 30.00 20.00 20.00 20.00 40.00 20.00 20.00 20.00 25.00 25.00 300.00
REALIZADO 24.00 50.00 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 106.00
Programado al corte: 90.00 Avancesal corte: 106.00 Eficacia: 17.78%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo de enero-marzo, se brindaron un total de 106 servicios orientados a 106 adolescentes de primera vez (M: 55, H: 51) que cometen faltas administrativas o que
se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

De los cuales 104 fueron beneficiados con 3 platicas de Justicia Civica, impartidas a los alumnos que asisten a la Preparatoria hibrida y las otras dos una la escuela Secundaria
General el Chamizal y la dltima al BINE. El objetivo de dichas platicas es evitar que los adolescentes cometan faltas administrativas y evitar el consumo de sustancias adictivas.

Y los otros 2 se inscribieron a la preparatoria hibrida esto para continuar con sus estudios.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026, informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que se supero la meta de la
realizacién de platicas en tema de adicciones debido a las necesidades de orientar y concientizar a los adolescentes sobre temas importantes, promoviendo el
conocimiento y mejores decisiones, lo que dio como resultado el sobrecumplimiento de la actividad conforme lo programado.

Por tal motivo la actividad se evaludé en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda” dado que su realizacién esté sujeta
a factores externos a la Entidad.

. . . . in L ix L Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
54.00 50.00 0.00 0.00 0.00 51.00 45.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20284 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES » O

e

SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
4.1A 3.2, LA 3.9 y LA 311 Otorgar 2,100 servicios juridicos y de proteccion a favor de personas en situacion
de vulnerabilidad del municipio de Puebla con perspectiva de género y derechos humanos (asesorias en| Estado Aceptable
Actividad 7.4 materia juridica, trdmites ante el registro civil, reportes de derechos vulnerados, atenciones psicolégicas,
: atenciones médicas, intervenciones de trabajo social, platicas y talleres en materia de prevencion,
proteccién integral de las personas, promocién de los derechos y cultura de la denuncia) (Bajo Unidad de medida Servicio
demanda) (PROIGUALDAD 1.3.2) (PROMUPINNA L1, IIL1, 111.2, IV.2, VIIL1, VI3, XVIIL3 y XVIIL5)
. NUmero de servicios juridicos y de proteccion a favor de personas en situacion de vulnerabilidad del . "
Indicador s R P Bajo demanda Si
municipio de Puebla con perspectiva de género y derechos humanos, otorgados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOoV DpIC TOTAL
PROGRAMADO 200.00 180.00 200.00 180.00 200.00 180.00 200.00 180.00 150.00 180.00 150.00 100.00 2100.00
REALIZADO 160.00 222.00 313.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 695.00
Programado al corte: 580.00 Avancesal corte: 695.00 Eficacia: 119.83%
Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo enero—marzo, se brindaron 695 servicios juridicos y de proteccion a favor de personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio de Puebla con perspectiva

de género y derechos humanos, en beneficio de 942 personas de primera vez (M: 632; H: 310), desglosados los servicios otorgados de la siguiente manera:
Reportes de Derechos Vulnerados atendidos: 78

Trémites ante el Registro civil realizados: 1

Orientaciones juridicas otorgadas: 463 (Orientaciones otorgadas de primera vez: 220, Orientaciones telefénicas7, Orientaciones otorgadas en Jornadas: 126)
Platicas realizadas: 10

Atenciones psicolégicas realizadas: 143 (De primera vez: 133 y Subsecuentes: 10)
El objetivo es brindar servicios juridicos a las personas en situacion prioritaria.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se present6 un sobrecumplimiento
dado que los servicios que se brindan a los usuarios dependen de la cantidad de solicitudes de ellos.

. . . . o o . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui . Hombres:

PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombres:
632.00 310.00 0.00 54.00 73.00 28.00 6.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202848
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
5.LA 3.9y LA 3.15 Brindar 20,000 servicios (cama, bafio, regadera, alimentos, atencién médica, psicolégica, Estad L.
Actividad 7.5 juridica, bolsa de trabajo, actividades recreativas, educacion bdsica) a mujeres y sus hijos e hijas a través stado NoIniciado
. del refugio temporal de atencién para personas violentadas, de acuerdo a los Protocolos de Atencion de
los Refugios Nacionales (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 1.1.2) (PROMUPINNA VIL13) Unidad de medida Servicio
NUmero de servicios (como, bafo, regaderaq, alimentos, atencién médica, psicolégica, juridica, bolsa de
Indicador trabaijo, actividades recreativas, educacién bésica) a mujeres y sus hijos e hijas a través del refugio Bajo demanda Si
temporal de atencién para personas violentadas, brindados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 100.00 1800.00 1800.00 3000.00 1400.00 1800.00 1800.00 2000.00 1800.00 1800.00 1500.00 1200.00 20000.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 3700.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Ala actividad se le asigno el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero a marzo, la actividad no presenté avances debido a no fueron brindados servicios y dado que la actividad se encuentra etiquetada “Bajo demanda” se
encuentra como No Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

Nota de la Entidad: Al haber menos denuncias de violencia, se ha reducido el nUmero de mujeres candidatas a ingresar al refugio y usar los servicios lo que se refleja en una
disminucién en la meta programada.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: . . .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202849
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
6. LA 3.10 y LA 4.1 Beneficiar 1,200 personas a través de una estrategia de intervencion integral contra la
violencia, prevencion y atencién oportuna y profesional, en el marco de igualdad sustantiva y derechos | Estado Aceptable
Actividad 7.6 humanos (a través del programa Puerta Violeta, platicas, orientaciones juridicas, contenciones
psicolégicas y acompariamiento para la presentacioén de denuncias) (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 1.1.8, Unidad de medida Persona
121, 1.3.3,1.3.4 y 1V.2.3) (PROMUPINNA VL1 y VIlL.3)
. NUmero de personas a través de una estrategia de intervencion integral contra la violencia, prevencion y N -
Indicador 2 X . . - Bajo demanda Si
atencién oportuna y profesional, en el marco de igualdad sustantiva y derechos humanos, beneficiadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 50.00 100.00 250.00 50.00 50.00 50.00 100.00 50.00 200.00 150.00 100.00 50.00 1200.00
REALIZADO 56.00 114.00 268.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 438.00
Programado al corte: 400.00 Avancesal corte: 438.00 Eficacia: 109.50%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo de enero-marzo se brindaron un total de 438 servicios orientados a la violencia de género en beneficio de 438 personas de primera vez (M: 277, H: 161),

desglosados de la siguiente manera.

De los cuales 52 beneficiados fueron asesorias de puerta violeta la cual consiste en dar orientacién juridica y psicolégica a las mujeres que sufren violencia de género, pero en
este programa también se apoyan casos de acoso sexual a nifias, nifos y adolescentes que sus derechos se encuentran vulnerados.

17 beneficiados en servicios constan de asesorias simples estas son en materia general y se canalizan a los diferentes departamentos segln sea el caso.

16 beneficiados son las denuncias que se llevan a cabo mediante las asesorias de puerta violeta donde las usuarias deciden presentar denuncia a sus agresores.

353 fueron beneficiados en pléticas de prevencion a la violencia de género. Los temas que se imparten en dichas platicas son: tipos de violencia, violencia digital, violencia sexual

A nes A 1nes

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: N . )
Mujeres: Hombres:

PROIGUALDAD: PROMUPINNA:
277.00 161.00 0.00 0.00 0.00 199.00 152.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Gnico que se especifica es el rango de edad.

Nivel Resumen Narrativo
- 7. Ejecutar 1 proyecto en materia juridica mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos Estado Nolniciado
Actividad 7.7 S . S R .
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (ijo demando)
Unidad de medida Proyecto
. NUmero de proyectos en materia juridica mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos . "
Indicador o . P, . . Bajo demanda Si
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV Dpic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningln proyecto de proyecto en materia juridica , mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios,
federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, por lo que se reporta como ne iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202850
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 08 SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413130826B
) Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulaciéon de los servicios y programas del Sistema
Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Propésito 13 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la
poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.
Componente 08 LA 3., LA 3.2 y LA 3.9 Estrategia de proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el municipio de Puebla, ejecutada
Indicador Porcentaje de actividades realizadas de la estrategia para garantizar la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Proteccion de Derechos
Tipo de Tipo de variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Actividad Acumulada Acumulada
" (Namero de actividades realizadas de la estrategia para proteger
Porcentaje L - s
(VI/V2) X los derechos de nifias, nifos y gdolescentes / Total de actividades
100 programadas de la estrategia para proteger los derechos de
nifas, nifos y adolescentes*loo V2 Actividad Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 27.00
100.00%
2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 27.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
100 5.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
100.00%
2.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, se realizaron 7 acciones de la estrategia para proteger los derechos de las nifas, nifos y adolescentes, las actividades que alimentan al indicador del
componente, contribuyeron de la siguiente manera:
A través de las diversas actividades como: acciones de promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, acciones con diversas instituciones que garanticen el
ejercicio de los derechos de NNA, asi como las sesiones propias del SIPINNA y demds trabajos, permitirdn garantizar las proteccién de derechos de NNA.
Actividad. 8.2: Se realizaron 6 acciones para garantizar el ejercicio de los derechos de nifas, nifios y adolescentes.
Actividad. 8.3: Se realizaron 1 accién de Trabajo del SIPINNA Municipal DIF
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026051
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 8.1 1. LA 3.2 y LA 3.9 Beneficiar 6,500 personas en edad de infancia y adolescencia en materia de difusiéon de Estado Aceptable
. los Derechos de nifas, nifios y adolescencias (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 1.3.2) (PROMUPINNA XIV.2)
Unidad de medida Persona
. NUmero de personas en edad de infancia y adolescencia en materia de difusion de los Derechos de . -
Indicador . L . - Bajo demanda Si
nifas, nifos y adolescencias, beneficiadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DpiC TOTAL
PROGRAMADO 100.00 650.00 500.00 550.00 800.00 900.00 100.00 100.00 500.00 1000.00 1000.00 300.00 6500.00
REALIZADO 351.00 453.00 555.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,359.00
Programado al corte: 1250.00 Avancesal corte: 1,359.00 Eficacia: 108.72%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero -marzo, se atendieron a través de diferentes actividades a 1,359 nifias y nifos (M:683; H:676) de diversas escuelas de nivel basico del Municipio de
Puebla, desglosados de la siguiente manera:

1.- Se ofrecieron actividades lidico - didéctico, mediante las cuales las nifias y nifios conocieron y reflexionaron respecto a sus principales derechos humanos contenidos en la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, estas actividades se realizaron en 4 diferentes Escuelas Primarias localizadas principalmente en las Juntas Auxiliares
de: San Baltazar Campeche, San Francisco Totimehucan y Zona Centro del Municipio de Puebla.

El Objetivo de estas acciones es difundir de manera general los derechos contenidos en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Asi mismo, contribuir a
crear espacios de participacion infantil, promoviendo la creatividad e imaginacion de las nifias, nifios y adolescentes.

—— ——
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Mui it Homb; e
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: lombres:

683.00 676.00 0.00 683.00 676.00 0.00 0.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026052
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
2.LA 3.1, LA 3.2 y LA 3.9 Realizar 24 actividades para garantizar el ejercicio de los Derechos de nifias, nifios y Estad
Actividad 8.2 adolescencias del municipio de Puebla, en los ejes de desarrollo, supervivencia, proteccion y staco Aceptable
) participacion, en coordinacién con instancias especializadas en beneficio de su desarrollo (PROIGUALDAD
1.3.2) (PROMUPINNA VIL5) Unidad de medida Actividad
NUmero de actividades para garantizar el ejercicio de los Derechos de nifias, nifios y adolescencias del
Indicador municipio de Puebla, en los ejes de desarrollo, supervivencia, proteccion y participacion, en coordinaciéon | Bajo demanda No
con instancias especializadas en beneficio de su desarrollo, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL

PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REALIZADO 1.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avancesal corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero—marzo, se llevaron a cabo 6 actividades para garantizar el ejercicio de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Pueblq,
desglosados de la siguiente manera:

1.- 13 de enero de 2026: Participacion del personal del Departamento de Proteccion de los Derechos de Grupos Prioritarios en reunion con la Inspectora de la Zona Escolar 016, con
el objetivo de dar a conocer de manera general las temdticas que se abordaran en coordinacién a favor de las y los Adolescentes de las Secundarias de esta Zona Escolar.
Reunion realizada en las instalaciones de la Zona Escolar 016

2.- 29 de enero de 2026: Participacion del Personal del Departamento de Proteccién de Grupos Prioritarios en la Primera Capacitacion Virtual “Fortalecimiento de la participacion
de Nifias, Nifios y Adolescentes desde el dmbito municipal e implementacién de modelos y mecanismos de participaciéon de Nifas, Nifios y Adolescentes” llevada a cabo a las
11:00 hrs,, mediante plataforma Zoom.

3.- 30 de enero de 2026: Participacion del Personal del Departamento de Proteccién de Grupos Prioritarios en imparticion de platica con el tema: “La Normatividad de nifias, nifios
y adolescentes y sus alcances legales”, en beneficio de la plantilla educativa. Escuela Primaria 6 de Enero de 1915. Platica llevada a cabo en las instalaciones de la esc. Prim. 6 de
Enero de 1915.

4.- 6 de febrero de 2026: Participacion del Personal del Departamento de Proteccidn de Grupos Prioritarios en reunién con la Supervisora de la Zona Escolar 016, Maria Irma Pasten
Herndindez y con las y los directivos de esta Zona Escolar en las instalaciones de la Escuela Secundaria Técnica No. 3], ubicada en calle 4 sur y 5 oriente, San Francisco
Totimehuacan, con el fin de presentar el servicio de pldticas y fortalecer vinculos interinstitucionales en beneficio de la adolescencia del municipio de Puebla.

5.- 16 de febrero de 2026: Participacion del personal de la Direccién de proteccion de Derechos en la Tercera Mesa de Trabajo para la Coordinacion del evento “Encuentro de
Clubes de Nifias, Nifios y Adolescentes” a las 13:30 horas en la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las NNA del Estado de Puebla.

6.- 12 de marzo de 2026.Participacion del personal del Departamento de Proteccion de los Derechos de Grupos Prioritarios en imparticion de Platica con el tema “Alcance Legal de
los Docentes hacia sus Alumnos y sus derechos”, dirigido a las docentes de la Escuela Primaria Calasanz de Puebla A.C.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:
1) Nota de la Entidad: Dado los cortes calendarios que se hacen para la presentacion de los medios de verificacion en la Entidad, los medios de enero contemplan hasta
el 25 de enero, por lo que la Unica actividad reportada en enero se dio el 13 de ese mes, el resto, aunque se dieron en enero, se presentaron en febrero por los tiempos
de programacion para presentar los medios de verificaciéon en tiempo y forma.

N o oo Adol ites Adol ites
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: . . .
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026053
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
3. LA 3.1 Realizar 3 actividades para coordinar el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Estado Aceptable
Actividad 8.3 Adolescentes (SIPINNA) Municipal, en los términos establecidos por las leyes federales y estatales
(PROMUPINNA VIL, VIL2, VIL3 y XV.4) Unidad de medida Actividad
Indicador NUmero de actividades para coordinar el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes| Baio demanda No
(SIPINNA) Municipal, en los términos establecidos por las leyes federales y estatales, realizadas )
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se llevé a cabo 1 actividad para coordinar el Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) Municipal, en los términos
establecidos por las leyes federales y estatales, desglosada de la siguiente manera:

1-12 de febrero de 2026: Participacion del personal del Departamento de Proteccién de los Derechos de Grupos Prioritarios en la Primera Sesién Extraordinaria, en la cual se
abordaron dos temas principales: Lectura, discusién y en su caso aprobacién del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del SIPINNA Municipal 2024-2027 y se llevé a cabo la
presentacion, discusion y en su caso aprobacién del Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puebla (PROMUPINNA) 2024-2027. Reunién
celebrada mediante plataforma Zoom.

Siendo unos de los objetivos del SIPINNA Municipal el planear y coordinar instrumentos, politicas, procedimientos, acciones de protecciéon de los derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes entre otros, que se tuvo a bien, llevar a cabo la Sesion Extraordinaria en la cual, se compartié con las y los integrantes del SIPINNA Municipal el Programa Municipal
de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de Puebla (PROMUPINNA) 2024-2027.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202654
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 09 PR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413130926B

Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema

Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social

Propésito 13 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la

poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

LA1I,LA12,LA15 LA17,LA24,LA25 LA 28, LA 29, LA 210, LA 212, LA 213, LA 214, LA 215 y LA 3.13 Acciones de promocion de la salud médica, enfocadas al

Componente 09 L 2 "
fortalecimiento de la salud y prevencion de enfermedades, realizadas

Indicador Porcentaje de personas encuestadas con grado de satisfaccion favorable (muy buena y buena) en materia de salud médica
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Direccién de Salud Integral
Tipode Tipo de variable
férmula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
i Persona Acumulada Acumulada
" (Namero de personas que respondieron con grado de
Porcentaje isfaccion f ( ) -
(V1/v2) x sa{tls‘cxcuon avorable (muy buena y buena) en materia de solu_d
100 médica / Total de personas programadas a encuestar en materia
de salud médica)*100 V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
20.00 40.00 40.00 30.00 40.00 35.00 40.00 40.00 40.00 40.00 35.00 20.00 420.00 100.00%
20.00 40.00 40.00 30.00 40.00 35.00 40.00 40.00 40.00 40.00 35.00 20.00 420.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
17.00 43.00 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92.00
92.00%
20.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 92.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-marzo, la actividad 9.6 que alimenta al indicador del componente contribuyé de la siguiente manera: se aplicaron 92 encuestas como parte del programa de
medicién de satisfaccion de las cuales 81 obtuvieron un nivel de satisfaccién ponderado como "Muy buena” y 11 como “Buenas”

Las encuestas se realizan de manera presencial en la UMI donde se prestan los servicios y las encuestas son contestadas por los usuarios que asisten a recibir las atenciones
médicas y dentales, en las encuestas se hacen preguntas sobre la atencion y sobre la persona que presta el servicio, en preguntas como:

La atencién que recibié al solicitar su servicio (amabilidad, Actitud, Disponibilidad, etc.) fue;, En general, el estado de las instalaciones de esta Unidad Médica Integral es;, etc.

teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y en su caso buscar la oportunidad de
mejora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202855
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1.LA1], LA 12, LA 15, LA 1.7 y LA 2.8 Otorgar 10,000 servicios para la prevencion y deteccion de enfermedades| Estado Aceptable
Actividad 9.1 a través de auxiliares del diagnéstico en la Unidad Médica Integral y Jornadas (Bajo demanda)
(PROIGUALDAD 1113, 11110 y VI.1.9) (PROMUPINNA IX.], IX.9 y XV.1) (ET 4.5) Unidad de medida servicio

. NUmero de servicios para la prevencion y deteccion de enfermedades a través de auxiliares del . -

Indicador . P . P Bajo demanda Si
diagnéstico en la Unidad Médica Integral y Jornadas, otorgados
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL

PROGRAMADO 640.00 720.00 850.00 980.00 850.00 980.00 980.00 1100.00 850.00 750.00 650.00 650.00 10000.00

REALIZADO 505.00 656.00 665.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,826.00

Programado al corte: 2210.00 Avancesal corte: 1,826.00 Eficacia: 82.62%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”
En el periodo de enero-marzo, se desarrollé en la Unidad Médica Integral (UMI) la prestacion de 1,826 servicios, atendiendo a 1,138 beneficiarios de primera vez, (M: 767, H: 371), los
servicios estan dirigidos principalmente a poblacién proveniente de las colonias San Baltazar Campeche, Loma Linda y Granjas del Sur, desglosado de la siguiente manera:
1) Prevencién de enfermedades crénico-degenerativas como son deteccidn de hipertension arterial y diabetes mellitus: 673 servicios
2) Andilisis clinicos y de gabinete: 1,153 servicios
El objetivo de la actividad es fortalecer la deteccién oportuna de enfermedades mediante la realizacién de estudios auxiliares de diagnéstico accesibles y oportunos, apoyando la

toma de decisiones clinicas y mejorando la calidad de la atencién médica en la Unidad Médica Integral. En este sentido, la implementacion de estos servicios contribuye de
manera directa a optimizar los procesos de diagnéstico y tratamiento, consolidando una atencién médica mas eficiente, preventiva y centrada en el bienestar de la poblacion.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que la actividad present6 una
variaciéon se explica por la falta de un convenio vigente con proveedores para la adquisicion de insumos y materiales necesarios para la realizacion de estudios de
laboratorio durante el periodo evaluado, lo que limité la capacidad operativa en la Unidad Médica Integral. Adicionalmente, como parte de una estrategia de optimizacion
de recursos institucionales, se determiné la cancelacién del proveedor de maquila, dado que actualmente se cuenta con unidades méviles equipadas para la realizacién
de estudios de laboratorio, evitando la duplicidad de gasto.

Por tal motivo la actividad se evalud en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda” dado que su realizacion estd sujeta a
factores externos a la Entidad.

. . . . i L e L Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Ninas: Nifios: Mui . Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombores:
767.00 371.00 0.00 21.00 28.00 21.00 1.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Gnico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202856
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 9.2 2.LA1.2,LA 210 y LA 2.15 Otorgar 4,000 servicios para la prevencion de cancer de mamay cervicouterino Estado Aceptable
. en la Unidad Médica Integral y Jornadas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD I1.1.2, 11.2.3 y 1I11.3) (ET 4.5)
Unidad de medida Servicio
. NUmero de servicios para la prevencion de cancer de mamay cervicouterino en la Unidad Médica . -
Indicador Bajo demanda Si
Integral y Jornadas, otorgados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 100.00 150.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 300.00 700.00 700.00 400.00 400.00 4000.00
REALIZADO 57.00 53.00 68.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 178.00
Programado al corte: 500.00 Avancesal corte: 178.00 Eficacia: 35.60%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”
En el periodo enero-marzo, se realizaron 178 servicios en la Unidad Médica Integral (UMI), dirigidos exclusivamente a poblacién femenina, en beneficio de 178 beneficiarias de
primera vez (M: 178, H: 0), provenientes de colonias como: San Baltazar Campeche, San Francisco Totimehuacén e Ignacio Zaragoza, los servicios se desglosan de la siguiente
forma:

1) 45 Pruebas de deteccion de cdncer cérvico uterino (Papanicolaou y colposcopia) UMIy Jornadas.

2) 133 Exploraciones clinicas de mama realizadas en UMI y Jornadas.
El objetivo de la actividad es promover la deteccion oportuna del céincer de mama y cervicouterino mediante la realizaciéon de estudios preventivos y acciones de sensibilizacion

dirigidas a mujeres, con el fin de disminuir la morbimortalidad asociada a estos padecimientos. En este sentido, la prestacion de estos servicios contribuye a identificar de manera
temprana posibles casos, facilitar la intervencién médica oportuna y consolidar una cultura de prevencién en la poblaciéon femenina atendida.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se presenté una variacién en
la actividad dado que se explica por una baja demanda inicial vinculada a factores como la limitada priorizacién de estudios preventivos por parte de la
poblacién y la necesidad de reforzar la difusién focalizada de estos servicios. Adicionalmente, las acciones de prevencién, particularmente las mastografias, se
continGan realizando a través de los Servicios Médicos Itinerantes, por lo que, a fin de evitar duplicidad en el registro de informacién, estos servicios se reportan
exclusivamente en los indicadores de dicho proyecto y no en el presente, incidiendo directamente en el nivel de cumplimiento observado.

Mujeres: Hombres: Otros:
178.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202657
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 17, LA 2.8, LA 2.13 y LA 2.14 Beneficiar 10,000 personas a través de platicas de prevencion y orientacion Estad
Actividad 9.3 en materia de salud, enfermedades cronico degenerativas, cdncer de mamay cancer cervicouterino, en stado Aceptable
- la Unidad Médica Integral y jornadas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 11.2.2, 11.2.3, 11.2.4, 1I11.3 y 111.1.7)
(PROMUPINNA IX.3, IX.9 y IX.13) (ET 4.5) Unidad de medida Persona
NUmero de personas a través de pldticas de prevencion y orientacion en materia de salud, enfermedades
Indicador cronico degenerativas, cancer de mamay cancer cervicouterino, en la Unidad Médica Integral y jornadas,| Bajo demanda Si
beneficiados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 750.00 750.00 1000.00 1250.00 1250.00 500.00 750.00 750.00 1000.00 500.00 1000.00 500.00 10000.00
REALIZADO 68.00 2,176.00 1,452.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,696.00
Programado al corte: 2,500.00 Avances al corte: 3,696.00 Eficacia: 147.84%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero-marzo, se realizaron 21 platicas en la Unidad Médica Integral (UMI). Como resultado, se alcanzé un total de 3,696 beneficiarios (M: 1,813, H: l,883),
provenientes principalmente de las colonias San Andrés Azumiatla, Coyopotrero y Popular Coatepec, las platicas se desglosan de la siguiente manera:

Platicas de nutricion: 3 en beneficio de 66 personas de prima vez

Platicas de nutricion: 0 en beneficio de 0 personas de prima vez

Platicas de nutricion: 0 en beneficio de 0 personas de prima vez

Platicas de actividades extraordinarias: 18 en beneficio de 3,696 personas de primera vez.

El objetivo de la actividad es fortalecer la cultura de la prevencion en salud mediante la imparticién de platicas educativas dirigidas a la poblacién, enfocadas en la promocioén de
estilos de vida saludables, la deteccion oportuna de enfermedades y la reduccion de factores de riesgo.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, la actividad presentd un
sobrecumplimiento del indicador se explica por una demanda superior a la prevista por parte de instituciones educativas, empresas y grupos comunitarios, lo que
permitié ampliar significativamente la cobertura de las pldticas de prevencion y orientacién en salud. Este comportamiento evidencia una alta aceptacion e interés de
la poblacién en temas relacionados con la promocién de la salud, enfermedades crénico degenerativas y la deteccion oportuna de cancer de mamay cervicouterino.

. . . . o e L Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui N Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombores:
1,813.00 1,883.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Gnico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202858
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
4.LA12, LA 2.4,1LA 2.8, LA 2.9, LA 210, LA 212, LA 2.13, LA 215 y LA 3.13 Otorgar 15,000 consultas médicas, Estado Aceptable
Actividad 9.4 nutricionales, ginecolégicas en la Unidad Médica Integral y Jornadas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 11.1.2,
11, 1.3 y 111.6) (PROMUPINNA IX.], IX.2, 1X.9 y 1X.13) (ET 4.5) Unidad de medida Consulta
Indicador NUumero de consultas médicas, nutricionales, ginecolégicas en la Unidad Médica Integral y Jornadas, Bajo demanda si
otorgados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pIC TOTAL

PROGRAMADO 1000.00 1500.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1250.00 1500.00 1250.00 1000.00 15000.00

REALIZADO 1154.00 972.00 1159.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,285.00

Programado al corte: 3750.00 Avancesal corte: 3,285.00 Eficacia: 87.60%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero-marzo, se realizaron 3,285 servicios en la Unidad Médica Integral (UMI) y a través de las Jornadas de Servicios Integrales de Prevencién en Salud del Sistema
Municipal DIF. Del total de atenciones, se registraron 2,801 beneficiarios de primera vez (M: 1,919, H: 882), desglosado de la siguiente manera:

Consultas generales en UMl y Jornadas: 2,827

Consultas ginecolégicas: 241

Consultas nutricionales en UMI'y Jornadas: 217

El objetivo de la actividad es garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad a servicios integrales de salud (médicos, nutricionales y ginecologicos) mediante la atencién en
la Unidad Médica Integral y jornadas, con la finalidad de contribuir a la deteccion, tratamiento y control de enfermedades en la poblacién. En este sentido, la operacién de estos
servicios fortalece la capacidad de respuesta institucional, favorece la atencién preventiva y curativa, y contribuye a mejorar las condiciones de salud de las personas
beneficiarias mediante un enfoque integral y accesible.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:
1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, la actividad presentd una variacién
dado que depende directamente de la asistencia voluntaria de la poblacién a la Unidad Médica Integral y a las jornadas, lo que incide en el volumen de servicios
efectivamente brindados. En este contexto, el comportamiento observado refleja una demanda constante, aunque ligeramente por debajo de lo proyectado para el

periodo.
N . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: N 3 )
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
1,919.00 882.00 0.00 81.00 108.00 121.00 98.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202859
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 9.5 5.LA17,LA 2.8, LA 2.4,LA 2.5, LA 213 y LA 2.15 Otorgar 12,000 servicios de enfermeria en la Unidad Médica Estado Aceptable
. Integral y Jornadas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 11.2.2, 112.3 y llL1.3) (PROMUPINNA VIIL2, IX.13 y IX.14)
Unidad de medida Servicio
Indicador NUmero de servicios de enfermeria en la Unidad Médica Integral y Jornadas, otorgados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL

PROGRAMADO 900.00 1000.00 900.00 800.00 950.00 1150.00 1300.00 1300.00 950.00 950.00 900.00 900.00 12000.00
REALIZADO 1133.00 1,616.00 1112.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,861.00

Programado al corte: 2800.00 Avancesal corte: 3,861.00 Eficacia: 137.89%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero-marzo, se otorgaron 3,861 servicios en la Unidad Médica Integral (UMI) y a través de las Jornadas de Servicios Integrales de Prevencién en Salud del Sistema
Municipal DIF. Del total de atenciones, se registraron 3,391 beneficiarios de primera vez (M: 2,022, H: I,369)

El objetivo de la actividad es proporcionar servicios de enfermeria de manera eficiente y continua en la Unidad Médica Integral y en jornadas, contribuyendo a la atencién integral
del paciente, la prevencion de enfermedades y el seguimiento de padecimientos mediante procedimientos seguros y de calidad. En este sentido, la prestacién de estos 3,861
servicios consolida una atencién constante, accesible y orientada a mejorar las condiciones de salud de la poblacién beneficiaria.

. Servicios de enfermeria brindados en las instalaciones de la UMI asciende a 1,713

. Servicios otorgados en jornadas es de 1,221.

«  Acciones preventivas, se aplicaron un total de 921 vacunas

+  Seentregaron 6 cartillas.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos
1) En el primer trimestre lo Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, la actividad obtuvo un
sobrecumplimiento debido al incremento significativo en la demanda de servicios de enfermeria, particularmente en el contexto de las jornadas, donde se
implementaron estrategias encaminadas a la toma de signos vitales, control de peso y talla, entrega de cartillas de vacunacion y aplicacién de vacunas, entre otros.
Este comportamiento refleja la alta aceptacion de los servicios, asi como su carécter accesible y oportuno dentro de las estrategias de atencién extramuros.

Adol Adol

Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: SUSTES Y nes
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

2,022.00 1,369.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202860
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 9.6 6. LA 1.5 Encuestar 420 personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en Estado Aceptable
. materia de servicios de salud (PROIGUALDAD VI1.1.9) (PROMUPINNA XV.1)
Unidad de medida Persona
. NUmero de personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en materia de .
Indicador - Bajo demanda No
servicios de salud, encuestadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL

PROGRAMADO 20.00 40.00 40.00 30.00 40.00 35.00 40.00 40.00 40.00 40.00 35.00 20.00 420.00
REALIZADO 17.00 43.00 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92.00

Programado al corte: 100.00 Avancesal corte: 92.00 Eficacia: 92.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-marzo, se aplicaron 92 encuestas como parte del programa de medicion de satisfaccion de las cuales 81 obtuvieron un nivel de satisfacciéon ponderado
como "Muy buena” y 11 como “Buenas”

Las encuestas se realizan de manera presencial en la UMI donde se prestan los servicios y las encuestas son contestadas por los usuarios que asisten a recibir las atenciones
médicas y dentales, en las encuestas se hacen preguntas sobre la atencion y sobre la persona que presta el servicio, en preguntas como:

La atencién que recibié al solicitar su servicio (dmdbilidad, Actitud, Disponibilidad, etc.) fue;, En general, el estado de las instalaciones de esta Unidad Médica Integral es;, etc.
teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfacciéon del usuario y en su caso buscar la oportunidad
de mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
«  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: El drea evaluadora advierte que la actividad cuenta con Etiqueta PROIGUALDAD y PROMUPINNA; no obstante, la Entidad sefiala que, “debido a la naturaleza
de la actividad, no es posible identificar a las personas beneficiarias, ya que los instrumentos de encuesta no recaban informacién desagregada por sexo ni edad”. En
este sentido, se recomienda ajustar los formatos de levantamiento de informacién para incluir variables de sexo o género (conforme a los criterios establecidas en
PROIGUALDAD y PROMUPINNA) asi como de edad, a fin de contar con datos desagregados que permitan identificar, cuantificar y caracterizar adecuadamente a la
poblacién beneficiaria. (Tema: Operativa; Prioridad: Alta)

. . . . ax L ax L Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Ninas: Nifos: Mui . Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombores:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios, puesto que los formatos de encuestas no hacen distincién
entre sexo ni edad

Nivel Resumen Narrativo
. 7. Ejecutar 1 proyecto en materia de salud mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos Estado Nolniciado
Actividad 9.7 S . S R .
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (ijo demundo)
Unidad de medida Proyecto
. NUmero de proyectos en materia de salud mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos . "
Indicador L . . X . Bajo demanda Si
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningln proyecto en materia de salud, mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales,
estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que esté bajo demanda y no fue requerida, se reporta como ne iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026061
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 10 SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413131026B

Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema

Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social

La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la

Propésito 13 9 ) ! . 9 - o
P poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

Com LA 1.5, LA 2.7, LA 216, LA 217, LA 219, LA 3.2, LA 3.13 y LA 3.14 Estrategia de atencién, diagnéstico, rehabilitacion e inclusion social para personas con
ponente 10 . " N
discapacidad, implementada

Porcentaje de personas encuestadas con grado de satisfaccion favorable (muy buena y buena) en materia de asistencia médica, rehabilitacion e

Indicador N = : R .
inclusién social para las personas con discapacidad
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medici6n /
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Salud Integral
Tinod Tipo de variable
férn:ulil Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
(Numero de personas que respondieron con grado de satisfaccion
Porcentaie favorable (muy buenay buena) en materia de asistencia médica, Vi Persona Acumulada Acumulada
(VI/v2) x IJOO rehabilitacién e inclusion social / Total de personas programadas
a encuestar en materia de asistencia médicaq, rehabilitacion e
inclusion social)*100 V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NovV DIC
35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420.00
100.00%
35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCcT NovV DIC
40.00 44.00 44.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 128.00
121.90%
35.00 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 121.90% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada en estado “Critico” por causas administrativas:

En el periodo enero - marzo, la actividad 10.5 que alimenta al indicador del componente contribuyé de la siguiente manera: se aplicaron 130 encuestas como parte del programa
de medicién de satisfaccion de las cuales 106 obtuvieron un nivel de satisfaccién ponderado como "Muy buena”, 22 “Buena” y 2 “Malas”

Las encuestas se realizan de manera presencial en CMERI donde se prestan los servicios a personas con discapacidad y las encuestas son contestadas por los usuarios que se
benefician de los servicios otorgados, en las encuestas se hacen preguntas sobre la accesibilidad y sobre el personal que presta el servicio, en preguntas como:

Actitud, informacién y amabilidad del personal, Accesibilidad en el interior de las instalaciones, etc. teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o
“Muy malo”, y con ello promediar la satisfacciéon del usuario y en su caso buscar la oportunidad de mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contralotia Municipal y al IMPLAN, que el cumplimiento del indicador
presentd un incumplimiento dado que la actividad 10.6 que abona a su cumplimiento presentd un incumplimiento ya que de acuerdo con la Entidad depende del
ndmero de usuarios que reciben atencion en las diferentes dreas del SMDIF, en este trimestre se ha visto un aumento de encuestas realizadas en proporcion a la
cantidad de beneficiarios, por lo que esta actividad presenta un sobrecumplimiento.

+  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Derivado de lo sefialado en los hallazgos, se recomienda a la Entidad realizar un andlisis detallado de los resultados histéricos de la actividad, con el
propésito de identificar los niveles de demanda y la recurrencia en las solicitudes de las personas usuarias. Este ejercicio permitirad contar con informaciéon mas precisa
para la toma de decisiones y la planeacién operativa. Con base en dicho andlisis, se sugiere ajustar la programacion de las encuestas, considerando periodos, cobertura
y recursos disponibles, de manera que se alineen con la demanda real del servicio. Lo anterior contribuird a mejorar la eficiencia en la ejecucion de la actividad y a
asegurar el cu;nplimiento de las metas establecidas en la programacién y o en su caso se recomienda realizar los ajustes en su programacion. (Tema: Planeacién;
Prioridad: Alta
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026062
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 10.1 1.LA27, LA 216y LA 219 Brindar 60,000 servicios de atencion especializada en rehabilitacion a personas Estado Aceptable
. con discapacidad (Bajo demanda) (PROIGUALDAD I11.1.8) (PROMUPINNA IX.1y X.2)
Unidad de medida Servicio
Indicador NUmero de servicios de atencion especializada en rehabilitacion a personas con discapacidad, brindados| Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV Dic TOTAL

PROGRAMADO 5300.00 5300.00 5300.00 5400.00 6500.00 6500.00 5500.00 5000.00 3800.00 3800.00 3800.00 3800.00 60000.00

REALIZADO 5,412.00 | 4,903.00 4,895.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,210.00

Programado al corte: 15,900.00 Avancesal corte: 15,210.00 Eficacia: 95.66%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-marzo, se otorgaron un total de 15,210 servicios. De estos, se registraron 712 beneficiarios de primera vez (M: 449, H: 263), se llevd a cabo en el Centro
Municipal de Equinoterapia y Rehabilitacion Integral (CMERI)

+  Consultas médicas 746 desglosados de la siguiente manera: se brindaron 265 atenciones de primera vez, de las cuales 157 correspondieron a hombres y 108 a mujeres, ast
como 481 consultas subsecuentes

+  En el area de Psicologia | Cl se otorgaron 415 servicios desglosados de la siguiente manera: 48 atenciones de primera vez, con 1l hombres y 37 mujeres, ademds de 367
subsecuentes.

+  En cuanto a terapia fisica, pulmonar, ocupacional y de lengudje, se registraron 11,695 servicios desglosados de la siguiente manera: 176 atenciones de primera vez, de las
cuales 70 fueron para hombres y 106 para mujeres, asi como 11,519 subsecuentes,

+  Respecto a equinoterapia, se brindaron 2,142 servicios desglosados de la siguiente manera: 11 atenciones de primera vez, con 2 hombres y 9 mujeres, asi como 2,131
subsecuentes.

«  Certificados médicos, se realizaron 212 desglosados de la siguiente manera: 212 atenciones de primera vez, de las cuales 72 fueron para hombres y 140 para mujeres, sin
servicios subsecuentes.

El objetivo de la actividad es brindar servicios de consulta en rehabilitacion a través de una valoracién inicial o subsecuente, con la finalidad de canalizar a las terapias que

imparte el Centro Municipal de Equinoterapia y Rehabilitacion Integral para proporcionar atenciéon de excelencia a todas las personas con discapacidad temporal o permanente

que solicitan el servicio de rehabilitacion para mejorar y estimular la capacidad funcional y autbnoma en las actividades basicas de la vida diaria; asi como restablecer o

establecer la comunicacion linguistica no desarrollada, alterada o interrumpida en la poblacién, con el fin de promover la rehabilitacion fisica o mental de nifios, nifas,

adolescentes y adultos a nivel neuromuscular, psicolégico, cognitivo y social.

Adol ites Adol ites

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: A . )
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

449.00 263.00 0.00 77.00 225.00 1.00 24.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026063
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
2.LA 216, LA 217, LA 3.2, LA 314 y LA 3.13 Beneficiar 2,000 personas mediante la implementacion de acciones d
- orientadas a promover actividades culturales, educativas, deportivas, artisticas, psicolégicas y de Estado Aceptable
Actividad 10.2 - A . . . .
movilidad, dirigidas a personas con discapacidad y a sus personas cuidadoras (Bajo demanda)
(PROIGUALDAD 11.2.3) (PROMUPINNA 1.2, X.1y X1.2) (PEP 1.2.1) Unidad de medida Persona
Numero de personas mediante la implementaciéon de acciones orientadas a promover actividades
Indicador culturales, educativas, deportivas, artisticas, psicoloégicas y de movilidad, dirigidas a personas con Bajo demanda Si
discapacidad y a sus personas cuidadoras, beneficiadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 100.00 170.00 150.00 180.00 180.00 180.00 180.00 180.00 190.00 180.00 170.00 140.00 2000.00
REALIZADO m.00 190.00 183.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 484.00
Programado al corte: 420.00 Avancesal corte: 484.00 Eficacia: 15.23%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero-marzo, se atendié a un total de 484 beneficiarios (Mm: 314, H:170)

Las actividades se desarrollan en las instalaciones del CMERI, donde se ejecutan diversas acciones dirigidas a personas con discapacidad y a sus personas cuidadoras,
integrando componentes que favorecen su desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo. De las actividades otorgadas en CMER|, los beneficiarios provienen principalmente de
las colonias San Andrés Azumiatla, Coatepec Popular y Agua Santa, lo que permite focalizar la atencién en poblaciéon con necesidades especificas y fortalecer su acceso a
espacios de inclusién y participacion activa. Desglosado de la siguiente manera:

«  7pldticas sobre la promocién de la inclusién social, beneficiando a 135 personas, de las cuales 89 fueron mujeres y 46 hombres.

+ 3 psicoevaluaciones a usuarios de los talleres de capacitacion laboral, correspondientes a 2 mujeres y 1 hombre.

+  Ttaller de disefo universal, beneficiando a 21mujeres y 1hombre, asi como 1circulo de lectura (actividad cultural), con la participacion de 14 mujeres.

+  19talleres de Lengua de Sefias Mexicana, beneficiando a 249 personas, de las cuales 167 fueron mujeres y 82 hombres.

+ 829 sesiones educativas en la Unidad de Tecnologia Educativa para Personas con Discapacidad con un total de 10 mujeres y 14 hombres, asi mismo se beneficio con
actividades educativas a 37 personas, de las cuales 11 fueron mujeres y 26 hombres.

El objetivo de la actividad es fortalecer la inclusion social y el bienestar integral de las personas con discapacidad y sus personas cuidadoras, mediante la implementacion de
acciones intersectoriales de cardcter cultural, educativo, deportivo, artistico, psicolégico y de movilidad, que contribuyan al ejercicio pleno de sus derechos y a su desarrollo
integral.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el sobrecumplimiento de Ia
actividad dado hubo un incremento en la demanda de participacion en actividades dirigidas a personas con discapacidad y sus personas cuidadoras, lo que permitié
superar la meta establecida para el periodo. Este resultado refleja una mayor respuesta de la poblacién objetivo ante las acciones implementadas en el Centro
Municipal de Equinoterapia y Rehabilitacion Integral.

Adal Adol

ites tes

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: . . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
314.00 170.00 0.00 57.00 48.00 31.00 35.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202864
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 216, LA 217, LA 3.2, LA 3.14 y LA 3.13 Beneficiar 350 personas con discapacidad en el proceso de Estado Aceptable
Actividad 10.3 inclusion laboral, a través de acciones estratégicas coordinadas con personas estratégicas de los

sectores social y gubernamental (Bajo demanda) (PROIGUALDAD I11.2.3) (PROMUPINNA 11.2 y X.I) Unidad de medida Persona

NUmero de personas con discapacidad en el proceso de inclusion laboral, a través de acciones
Indicador estratégicas coordinadas con personas estratégicas de los sectores social y gubernamental, Bajo demanda Si
beneficiadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 25.00 30.00 25.00 30.00 30.00 30.00 40.00 30.00 20.00 20.00 40.00 30.00 350.00
REALIZADO 31.00 45.00 28.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104.00
Programado al corte: 80.00 Avancesal corte: 104.00 Eficacia: 130.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero-marzo, se atendié a un total de 104 personas beneficiarias de primera vez (M: 20, H: 84), las acciones se desarrollan mediante actividades de orientacion,
vinculacién y seguimiento, dirigidas a fortalecer las habilidades y condiciones necesarias para la incorporacién al dmbito laboral. De las actividades otorgadas en CMER|, los
beneficiarios provienen principalmente de las colonias San Andrés Azumiatla, Coatepec Popular y Agua Santa

El objetivo de la actividad es impulsar la inclusion laboral de las personas con discapacidad, mediante la articulacion de acciones estratégicas y la coordinacion interinstitucional
con actores de los sectores social y gubernamental, a fin de favorecer su acceso a oportunidades de empleo digno y su desarrollo econémico y social.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:
1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el sobrecumplimiento de la actividad
dado que hubo un aumento de personas con discapacidad que solicitan los servicios de inclusion laboral.

. . . . o i . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: o . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
20.00 84.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pégina 64 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020065
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
4. LA 313 Realizar 12 platicas a instancias (del sector publico y/o privado y/o social) para concientizar en Estado Aceptable
Actividad 10.4 el proceso de inclusién laboral para las personas con discapacidad (PROIGUALDAD 11.2.3) (PROMUPINNA
VIS y VIL7) Unidad de medida Platica
Indicador NUmero de pléticas a i?stqn(':iqs (del sector publico y/o privodo'y/o soci'cl) para f:oncientizar enel Bajo demanda No
proceso de inclusién laboral para las personas con discapacidad, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-marzo, se llevaron a cabo un total de 3 pldticas, en las que participaron 55 beneficiarios de primera vez (M: 45, H: 10)

En cuanto a la participacion institucional, se contd con la intervencion de 1 instancia del sector privado y 2 instancias del sector social, sin registro de participaciéon por parte de
instancias publicas (0). Las personas beneficiarias provienen principalmente de las colonias San Andrés Azumiatla, Coatepec Popular y Agua Santa, lo que permite focalizar los
esfuerzos en zonas especificas y fortalecer la sensibilizacién en actores clave para la inclusiéon laboral en dichos contextos.

El objetivo de la actividad es fortalecer la cultura de inclusion laboral de las personas con discapacidad, mediante la sensibilizacién y concientizacién de instancias de los
sectores publico, privado y social, a través de la implementacion de platicas que promuevan el respeto, la igualdad de oportunidades y la eliminacién de barreras para su
integracion al ambito laboral.

Adol nes Adol 1nes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios:

PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
48.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202866
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
5. LA 1.5 Encuestar 420 personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion de los servicios que | Estado Critico 'l
Actividad 10.5 se ofertan en el Centro Municipal de Equinoterapia y Rehabilitacién Integral (PROIGUALDAD VI.1.9)
(PROMUPINNA XV.1) Unidad de medida Persona
. NUmero de personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion de los servicios que se ofertan .
Indicador S . . IR Bajo demanda No
en el Centro Municipal de Equinoterapia y Rehabilitacion Integral, encuestadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV Dic TOTAL

PROGRAMADO 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420.00
REALIZADO 42.00 44.00 44.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 130.00

Programado al corte: 105.00 Avancesal corte: 130.00 Eficacia: 123.80%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada en estado Critico debido a causas administrativas

En el periodo enero — marzo, se aplicaron 130 encuestas como parte del programa de medicién de satisfaccion de las cuales 106 obtuvieron un nivel de satisfaccion ponderado
como "Muy buena*, 22 “Buena” y 2 “Malas”

Las encuestas se realizan de manera presencial en CMERI donde se prestan los servicios a personas con discapacidad y las encuestas son contestadas por los usuarios que se
benefician de los servicios otorgados, en las encuestas se hacen preguntas sobre la accesibilidad y sobre el personal que presta el servicio, en preguntas como: Actitud,
informacién y amabilidad del personal, Accesibilidad en el interior de las instalaciones, etc. teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy
malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y en su caso buscar la oportunidad de mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contralotia Municipal y al IMPLAN, presenté un sobrecumplimiento dado
que dado que la actividad depende del nimero de usuarios que reciben atencion en las diferentes dreas del SMDIF, en este trimestre se ha visto un aumento de
encuestas realizadas en proporcién a la cantidad de beneficiarios, por lo que esta actividad presenta un sobrecumplimiento.

«  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Derivado de lo sefialado en los hallazgos, se recomienda a la Entidad realizar un andlisis detallado de los resultados histéricos de la actividad, con el
propésito de identificar los niveles de demanda y la recurrencia en las solicitudes de las personas usuarias. Este ejercicio permitird contar con informacién més precisa
para la toma de decisiones y la planeacién operativa. Con base en dicho andlisis, se sugiere ajustar la programacién de las encuestas, considerando periodos,
cobertura y recursos disponibles, de manera que se alineen con la demanda real del servicio. Lo anterior contribuird a mejorar la eficiencia en la ejecucién de la
actividad y a asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en la programacién y o en su caso se recomienda realizar los ajustes en su programacion. (Tema:
Planeacién; Prioridad: Alta)

2) Institucional: El drea evaluadora advierte que la actividad cuenta con Etiqueta PROIGUALDAD y PROMUPINNA; no obstante, la Entidad sefiala que, “debido a la naturaleza
de la actividad, no es posible identificar a las personas beneficiarias, ya que los instrumentos de encuesta no recaban informaciéon desagregada por sexo ni edad”. En
este sentido, se recomienda ajustar los formatos de levantamiento de informacién para incluir variables de sexo o género (conforme a los criterios establecidos en el
PROIGUALDAD y PROMUPINNA) si como de edad, a fin de contar con datos desagregados que permitan identificar, cuantificar y caracterizar adecuadamente a la
poblacién beneficiaria. (Tema: Operativa; Prioridad: Alta)

Adal PP
1nes A

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifos: .

PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios, puesto que los formatos de encuestas no hacen distincion entre sexo ni edad
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026067
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTET R SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413131126B

. Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema
Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Propésito 13 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la

poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

Componente 11 LA1], LA 12, LA13,LA 17, LA 2.8, LA 211, LA 214 y LA 3.6 Programa de atencion Médico Imparable, implementado
Indicador Porcentaje de consultas otorgadas mediante el Programa Médico Imparable
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Direccion de Salud Integral
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Consulta Fija Acumulada
(P?/rc;)nt(?oeo (Namero de consultas otorgadas mediante el Programa Médico
VI/V2) x Imparable / Total de consultas solicitadas mediante el Programa
P M
Médico Imparable)*100 V2 Consulta Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIc Total META
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00 100
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
1,399.00 1,461.00 1,5682.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,442.00
100.00%
1,399.00 1,461.00 1582.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,442.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% | Aceptabl

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - marzo, la actividad 11.2 que alimenta al indicador del componente contribuyd de la siguiente manera: se brindaron un total de 4,442 consultas dirigidas a

pers)onus adultas mayores, personas con discapacidad y poblacién de atencion prioritaria. Del total de atenciones, se registraron 1,310 beneficiarios de primera vez (M: 904, H:
406
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202868
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«

Nivel Resumen Narrativo
1LLA1], LA12,LA13,LA17, LA 2.8 LA 211, LA 214 y LA 3.6 Afiliar 5,000 personas adultas mayores o personas Estado Aceptable
Actividad 11.1 con discapacidad al programa Médico Imparable (Bajo demanda) (PROIGUALDAD I1.1.2, 11.2.3 y llL1.6)
(PROMUPINNA 11, 1.2, VILI3, IX.], 1X.2, 1X.3, IX.9 y 1X13) (ET 4.5) Unidad de medida Persona
. IN[¢ It i i | Médico | le, . )
Indicador Umero de personas adultas mayores o persong's con discapacidad al programa Médico Imparable, Bajo demanda si
afiliadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 357.00 429.00 500.00 571.00 357.00 500.00 570.00 429.00 429.00 357.00 286.00 215.00 5000.00
REALIZADO 323.00 353.00 676.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,352.00
Programado al corte: 1,286.00 Avancesal corte: | 1,352.00 Eficacia: 105.13%
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-marzo, se realizaron un total de 1,352 dfiliaciones, (M: 930, H: 422), provenientes principalmente de las colonias Constitucion Mexicana, San Andrés Azumiatla
y San Francisco Totimehuacdn. A través de este proceso, se integran expedientes y se valida la informacion de las personas solicitantes, facilitando su incorporacién formal al
programa y garantizando su acceso a los servicios disponibles.
El objetivo de la actividad es brindar servicios de dfiliacién a personas adultas mayores, personas con discapacidad o personas de atencién prioritaria al Programa Médico
Imparable, asegurando que cuenten con acceso oportuno a servicios médicos y seguimiento clinico.
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Adole.s cen?es Adoles;ent‘es
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
930.00 422.00 0.00 122.00 106.00 75.00 44.00
Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2028069
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
2. LA 1, LA12,LA13, LA 17, LA 2.8, LA 2], LA 214 y LA 3.6 Otorgar 15,000 consultas gratuitas a domicilio y d
Actividad 11.2 puntos itinerantes cercanos al domicilio a personas adultas mayores y/o personas con discapacidad de Estado Aceptable
" primera vez y subsecuentes (Bajo demanda) (PROIGUALDAD I1.1.2, 11.2.3, llL1.6 y 111.2.1) (PROMUPINNA 11, 1.2,
VILIZ, IXJ, IX.2, 1X.3, IX.9 y IX13) (ET 4.5) Unidad de medida Consulta
. NUmero de consultas gratuitas a domicilio y puntos itinerantes cercanos al domicilio a personas adultas . -
Indicador . . . Bajo demanda Si
mayores y/o personas con discapacidad de primera vez y subsecuentes, otorgadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 1000.00 1000.00 1000.00 1125.00 1250.00 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00 1625.00 1375.00 625.00 15000.00
REALIZADO 1,399.00 1,461.00 1582.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,442.00
Programado al corte: 3000.00 Avancesal corte: 4,442.00 Eficacia: 148.06%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero-marzo, se brindaron un total de 4,442 consultas dirigidas a personas adultas mayores, personas con discapacii ypP ion de atencién prioritaria. Del
total de atenciones, se registraron 1,310 beneficiarios de primera vez (M: 904, H: 406)y3,132 subsecuentes.

Las consultas fueron otorgadas tanto en puntos de atencién de Ml como en modalidad a domicilio, permitiendo acercar los servicios de salud a la poblacién con mayores
barreras de acceso. En el caso de la atencién en UM, los beneficiarios provienen principalmente de las colonias Puebla Centro, San Baltazar Campeche y San Francisco
Totimehuacan; mientras que las consultas a domicilio se brindaron en las 17 Juntas Auxiliares de la Capital, ampliando la cobertura territorial y garantizando la atencién directa
en el entorno del paciente.

El objetivo de la actividad es brindar servicios de consultas gratuitas a domicilio a personas adultas mayores, personas con discapacidad o personas de atencién prioritaria, tanto
de primera vez como subsecuentes, garantizando acceso oportuno a atencién médica y seguimiento integral de su salud. En este sentido, la realizacion de 4,449 consultas
fortalece la atencién continua, mejora el control de padecimientos y contribuye a elevar la calidad de vida de la poblacién beneficiaria mediante un modelo de atencién
accesible, cercano y oportuno.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:
1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, la actividad presentd un
sobrecumplimiento dado que en un esfuerzo por cubrir una mayor cantidad de beneficiarios con consultas a domicilio, se brindaron maés consultas.

. . . . i e L Adolescentes Adolescentes

Mujeres: Hombres: Otros: Nihas: Nifios: Mui . Hombres:

PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombores:
904.00 406.00 0.00 107.00 98.00 41.00 32.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Gnico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 70
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«

Nivel Resumen Narrativo
- 3.LATLLA12,1A13,1A17, LA 2.8, LA 21, LA 214 y LA 3.6 Realizar 12 actualizaciones al padrén de Estado Aceptable
Actividad 11.3 L " . .
beneficiarios del Programa "Medico Imparable
Unidad de medida Actualizacion
Indicador NUmero de actualizaciones al padrén de beneficiarios del Programa "Medico Imparable’, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-marzo se realizaron 3 actualizaciones al padrén de beneficiarios del programa Médico Imparable: La actualizacion consiste en presentar mes con mes las
nuevas dfiliaciones y nuevas consultas realizadas a los beneficiarios.
Primer trimestre un total de 4,442 consultas en beneficio de 1,310 personas (M: 904, H: 406)

Pagina70 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026071
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 12 SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413131226B

Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema

Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la

Propésito 13 poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

LA15,LA17 LA18 LA LY, LA 2.8 LA 212, LA 31y LA 4.1 Acciones enfocadas a la promocién de la salud mental, emocional y fomentar la prevencion de riesgos

Componente 12 psicosociales en los habitantes del municipio de Puebla, implementado

Porcentaje de personas encuestadas con grado de satisfaccion favorable (muy buenay buena) en materia de salud mental

Indicador
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Salud Integral
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. U Persona Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de personas que respondieron con grado de satisfaccion
(v1/v2) x 100 favorable (muy buena y buena) en materia de salud mental /
Total de personas programadas a encuestar en materia de salud
mental)*lOO V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420.00 100.00%
35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
46.00 42.00 46.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 134.00
127.62%
35.00 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 127.62% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero - marzo, la actividad 12.4 que alimenta al indicador del componente contribuyé de la siguiente manera: se aplicaron 134 encuestas como parte del programa
de medicion de satisfaccion de las cuales 111 obtuvieron un nivel de satisfaccion ponderado como "Muy buena” y 24 fueron “Buenas”.

Las encuestas se realizan de manera presencial en la UMI donde se prestan los servicios y las encuestas son contestadas por los usuarios que asisten a recibir las sesiones, en las
encuestas se hacen preguntas sobre la atencioén del servicio y sobre el personal, en preguntas como:

La atencién que recibié al solicitar su servicio (amabilidad, Actitud, Disponibilidad, etc.) fue;, En general, el estado de las instalaciones de esta Unidad Médica Integral es;, etc.
teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfacciéon del usuario y en su caso buscar la oportunidad de
mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que el cumplimiento del indicador
presentd un incumplimiento dado que dado que la actividad 12.4 que abona a su cumplimiento presentd un incumplimiento dado que la actividad depende del nUmero
de usuarios que reciben atencién en las diferentes @reas del SMDIF, en este trimestre se ha visto un aumento de encuestas realizadas en proporcién a la cantidad de
beneficiarios, por lo que esta actividad presenta un sobrecumplimiento.

«  Aspectos Susceptibles de Mejora:

D] Institucional: Derivado de lo sefialado en los hallazgos, se recomienda a la Entidad realizar un andlisis detallado de los resultados histéricos de la actividad, con el propésito
de identificar los niveles de demanda y la recurrencia en las solicitudes de las personas usuarias. Este ejercicio permitir& contar con informacion mas precisa para la toma
de decisiones y la planeacién operativa. Con base en dicho andlisis, se sugiere ajustar la programacion de las encuestas, considerando periodos, cobertura y recursos
disponibles, de manera que se alineen con la demanda real del servicio. Lo anterior contribuird a mejorar la eficiencia en la ejecucion de la actividad y a asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas en la programacién y o en su caso se recomienda realizar los ajustes en su programacion. (Tema: Planeacién; Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 7 2
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1.LA17,LA 28, LA 212y LA 41 Brindar 10,000 consultas de primera vez y subsecuentes en materia de salud
. : : iz 9l : : ; : . Estado Aceptable
Actividad 12.1 mental (terapias, valoraciones, orientacién, prevencién de riesgos psicosociales, psicopedagogia 'y
: atencién psiquidtrica) en la Unidad Médica Integral y Jornadas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 111, 1.2.1,
11.6,1.3.3, 111.2.3, VI.2.4 y VI.2.5) (PROMUPINNA 11.2, VIIL.2, IX.1, IX10 y IX.1) (ET 4.5) Unidad de medida Consulta
NUmero de consultas de primera vez y subsecuentes en materia de salud mental (terapias, valoraciones,
Indicador orientacién, prevencion de riesgos psicosociales, psicopedagogia y atencién psiquidtrica) en la Unidad Bajo demanda Si
Médica Integral y Jornadas, brindadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DpiC TOTAL
PROGRAMADO 500.00 800.00 1000.00 1000.00 800.00 800.00 800.00 800.00 1000.00 1000.00 1000.00 500.00 10,000.00
REALIZADO 783.00 697.00 659.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,139.00
Programado al corte: 2300.00 Avancesal corte: 2139.00 Eficacia: 93.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-marzo, se brindaron 2,139 consultas en la Unidad Médica Integral (UMI) y en jornadas, abarcando setrvicios de terapias, valoraciones, orientacion, prevencion
de riesgos psicosociales y psicopedagogia. Del total de atenciones, se registraron 417 beneficiarios de primera vez (M: 269, H: 148) y 1,722 subsecuentes, desglosado de la
siguiente manera:

1,769 consultas psicolégicas, con 371 beneficiarios

240 consultas de psicopedagogia, con 17 beneficiarios

130 consultas en materia de violencia, con 29 beneficiarios

0 consultas en materia de adicciones con 0 beneficiarios

El objetivo de la actividad es proporcionar atencién integral en salud mental de manera oportuna, mediante consultas de primera vez y subsecuentes orientadas a la evaluacion,
prevencién, intervencion y seguimiento de problematicas emocionales, conductuales y psicosociales, contribuyendo al bienestar integral de la poblacion.

. . . . an L ax Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: o . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
269.00 148.00 0.00 42.00 50.00 54.00 34.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 73
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
2. LA 10, LA 1.7 y LA 2.8 Atender 20,000 personas asistentes para promover la salud mental a través de Estad
Actividad 12.2 conferencias, platicas, cursos, talleres psicoeducativos de manera presencial o en linea, para desarrollar stado Aceptable
- competencias socioemocionales (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 111, 1.1.6,1.3.3, 111.2.3, V1.2.4 y VI.2.5)
(PROMUPINNA 1.2, VIIL2, IX.1, IX.8, IX.10 y IX.11) (ET 4.5) Unidad de medida Persona
. NUmero de personas asistentes para promover la salud mental a través de conferencias, platicas, cursos, . <
Indicador . . X Bajo demanda Si
talleres psicoeducativos, atendidas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DpIC TOTAL
PROGRAMADO 1000.00 2500.00 1500.00 2500.00 2600.00 3000.00 2000.00 450.00 600.00 2100.00 1500.00 250.00 20,000.00
REALIZADO 855.00 1,395.00 1,037.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,287.00
Programado al corte: 5000.00 Avancesal corte: 3,287.00 Eficacia: 65.74%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero-marzo, se realizaron 116 platicas en beneficio de 3,287 personas beneficiarias de primera vez (M: 1,725, H: I,562) lo cual corresponde a:

3,099 personas beneficiarias a través de platicas (M: 1,614, H: I,485)

89 personas en grupos de apoyo psico-terapéuticos (M: 32, H: 57)

99 personas mediante talleres RESPIRA (M: 79, H: 20)

El objetivo de la actividad es promover el desarrollo de habilidades socioemocionales mediante acciones psicoeducativas que fortalezcan la salud mental, prevengan factores de
riesgo psicosocial y contribuyan al bienestar emocional de la poblaciéon. En este sentido, la ejecucion de estas acciones permite fortalecer la resiliencia, mejorar la gestion
emocional y consolidar entornos maés saludables, impactando de manera positiva en la calidad de vida de las personas beneficiarias.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:
1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, presenté un incumplimiento
respecto a las metas programadas, dado que por factores operativos vinculados a la gestion y coordinaciéon de sedes externas, particularmente en instituciones
educativas y empresas, cuya disponibilidad de agenda, procesos administrativos y priorizacion de actividades incidieron directamente en la ejecucion de las

acciones programadas. Si bien las platicas, capacitaciones y talleres se desarrollan en diversos espacios, no exclusivamente en escuelas, la dependencia de
autorizaciones y calendarizacién institucional limitd la cobertura prevista en el periodo.

. . . . e . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui . Hombres:

PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: ombores:
1,736.00 1,551.00 0.00 486.00 554.00 830.00 818.00

Observaciones: En vista de que PROIGUALDAD contiene el total de beneficiarios desglosados solo por género, lo reportado en PROMUPINNA estd dentro del alcance de
PROIGUALDAD, pues lo Unico que se especifica es el rango de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2028 74
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 18, LA 3.1y LA 4.1 Atender 19,000 personas a través de diferentes pruebas de deteccion con el objetivo| Estado Aceptable
Actividad 12.3 de conocer los factores de riesgo psicosocial (Bajo demanda) (PROMUPINNA 11.2, VIIL2, IX.], 1X.8, IX.10 y IX.11)
(€7 45) Unidad de medida Persona
. Numero de personas a través de diferentes pruebas de deteccién con el objetivo de conocer los factores . -
Indicador . N . X Bajo demanda Si
de riesgo psicosocial, atendidas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DpiC TOTAL
PROGRAMADO 500.00 2500.00 2000.00 1800.00 2500.00 3000.00 2500.00 500.00 700.00 1000.00 1500.00 500.00 19000.00
REALIZADO 16.00 61.00 1,069.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1146.00
Programado al corte: 5000.00 Avancesal corte: 1146.00 Eficacia: 22.92%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

En el periodo enero-marzo, se aplicaron 3,438 pruebas, que beneficiaron a un total de 1,146 personas (M: 641, H:505). En este contexto, se aplicaron 3 pruebas de deteccion
relacionadas con depresion, ansiedad y desesperanza, en 33 sesiones, orientadas a identificar de manera oportuna posibles afectaciones en la salud mental de las personas
participantes, de colonias como Jorge Murad Macluf, San Baltazar Tetela y San Pedro Zacachimalpa, entre otras

El objetivo de la actividad es detectar oportunamente factores de riesgo en salud mental mediante la aplicacion de pruebas de tamizaje, facilitando la canalizacién y atencion
psicolégica adecuada.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el incumplimiento de la
actividad se debe a que por factores operativos vinculados a la coordinaciéon con sedes externas, especificamente escuelas y empresas, donde se realizan las
pruebas de deteccion. Asimismo, aunque se establecieron metas especificas de tamizajes a aplicar, en algunos casos no se contd con la participacién esperada
por parte de las escuelas, al no presentar el nimero de alumnos previamente acordado para dichas aplicaciones, lo que limité el alcance proyectado. Aunado a
ello, se realizaron diversas gestiones de seguimiento; sin embargo, factores como periodos vacacionales y la priorizacién de otras actividades institucionales
redujeron la disponibilidad de las sedes para la ejecucion de las acciones

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
6.00 24.00 1,113.00 900.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Los datos en el apartado de PROMUPINNA son correctos, el total de beneficiados es superior, puesto que hay 804 mujeres y 591 hombres mayores de 18 afos
que no se ven reflejados en ese apartado
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20280 75
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 12.4 4. 1A 1.5 Encuestar 420 personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en Estado Critico !I
: materia de servicios de salud mental (PROIGUALDAD V1.1.9) (PROMUPINNA XV.1)
Unidad de medida Persona
. NUmero de personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en materia de .
Indicador . Bajo demanda No
servicios de salud mental, encuestadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420.00
REALIZADO 46.00 42.00 47.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 135.00
Programado al corte: 105.00 Avancesal corte: 135.00 Eficacia: 128.57%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada en estado critico debido a causas administrativas

En el periodo enero - marzo, se aplicaron 135 encuestas como parte del programa de medicién de satisfaccion de las cuales 111 obtuvieron un nivel de satisfaccion ponderado
como "Muy buena* y 24 fueron “Buenas”.

Las encuestas se realizan de manera presencial en la UMI donde se prestan los servicios y las encuestas son contestadas por los usuarios que asisten a recibir las sesiones, en las
encuestas se hacen preguntas sobre la atencién del servicio y sobre el personal, en preguntas como:

La atenciéon que recibié al solicitar su servicio (qmqbilidod, Actitud, Disponibilidad, etc.) fue; En general, el estado de las instalaciones de esta Unidad Médica Integral es;, etc.
teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y en su caso buscar la oportunidad
de mejora

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el incumplimiento de la actividad
dado que la actividad depende del nGmero de usuarios que reciben atencién en las diferentes @reas del SMDIF, en este trimestre se ha visto un aumento de encuestas
realizadas en proporcién a la cantidad de beneficiarios, por lo que esta actividad presenta un sobrecumplimiento.

» Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Derivado de lo sefialado en los hallazgos, se recomienda a la Entidad realizar un andlisis detallado de los resultados histéricos de la actividad, con el propdsito
de identificar los niveles de demanda y la recurrencia en las solicitudes de las personas usuarias. Este ejercicio permitird contar con informacién mas precisa para la toma
de decisiones y la planeacién operativa. Con base en dicho andlisis, se sugiere ajustar la programacién de las encuestas, considerando periodos, cobertura y recursos
disponibles, de manera que se alineen con la demanda real del servicio. Lo anterior contribuiré a mejorar la eficiencia en la ejecucién de la actividad y a asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas en la programacion y o en su caso se recomienda realizar los ajustes en su programacion. (Tema: Planeacién; Prioridad: Alta)

2)  Institucional: El drea evaluadora advierte que la actividad cuenta con Etiqueta PROIGUALDAD y PROMUPINNA; no obstante, la Entidad sefiala que, “debido a la naturaleza de
la actividad, no es posible identificar a las personas beneficiarias, ya que los instrumentos de encuesta no recaban informacién desagregada por sexo ni edad”. En este
sentido, se recomienda ajustar los formatos de levantamiento de informacién para incluir variables de sexo o género (conforme a los criterios establecidos en el
PROIGUALDAD y PROMUPINNA) si como de edad, a fin de contar con datos desagregados que permitan identificar, cuantificar y caracterizar adecuadamente a la poblacion
beneficiaria. (Tema: Operativa; Prioridad: Alta)

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios, puesto que los formatos de encuestas no hacen distincion entre sexo ni edad
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 76
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 13 SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413131326B
) Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema
Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Propésito 13 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la
poblaciéon de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.
Componente 13 LA 3.15,LA 42, LA 43y LA 4.4 Acceso a la justicia y certeza juridica, implementado
Indicador Porcentaje de procedimientos realizados por el Sistema Municipal DIF a favor de personas sujetas de asistencia social
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Direccién Juridica
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Procedimiento Fija Acumulada
(P?/rcg)ntc:]jgo (Nﬂmero de procedimientos realizados en materia de
VI/V2) x representacién legal / Total de procedimientos atendidos en el
; . ) 2 *
Sistema Municipal DIF en materia de representacion legal)*100 V2 Procedimiento Fijcs; Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100 1.00 1.00 100
100.00%
100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 1.00 100
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
24.00 14.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55.00
100.00%
24.00 14.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - marzo, la actividad 13.2 que alimenta al indicador del componente contribuyé de la siguiente manera:
Se brind6 atencién con 27 juicios laborales y 28 juicios en materia familiar, dando un total de 55 procedimientos, en beneficio de 72 personas las cuales 64 son de primera vez (M:
21, H: 7), asi como de 36 nifias, nifios y adolescentes (M: 19, H: 17) y 8 personas atendidas de manera subsecuente.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20267 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1. LA 4.2 y LA 4.3 Proporcionar 250 opiniones juridicas, asi como dar respuesta a solicitudes por las
. -~ : o [ - . P Estado Aceptable
Actividad 13.1 Unidades Administrativas del SMDIF, en materia juridica y/o juridico-administrativa (qsesorlqs internas,
) orientacién, acomparnamiento, elaboracién de informes y redacciéon de documentos juridicos (Bajo
demanda) (PROMUPINNA IV.1) Unidad de medida Opinién

NUmero de opiniones juridicas, asi como dar respuesta a solicitudes por las Unidades Administrativas del
Indicador SMDIF, en materia juridica y/o juridico-administrativa (asesorias internas, orientacién, acompafamiento, | Bajo demanda Si
elaboracién de informes y redaccioén de documentos juridicos, proporcionadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 20.00 30.00 30.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 20.00 20.00 20.00 20.00 250.00
REALIZADO 85.00 38.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 146.00
Programado al corte: 80.00 Avancesal corte: 146.00 Eficacia: 182.50%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo comprendido de enero a marzo, se atendieron 146 procedimientos internos

«  Se brindaron 30 asesorias juridicas, consistentes en orientacién y aplicacién de disposiciones legales internas.

+  Se atendieron 22 solicitudes en materia de representacion legal del Sistema Municipal DIF ante diversas autoridades.
+  Seotorgaron 55 orientaciones y atenciones via telefonica.

«  Serealizaron 1 actos administrativos para la Junta Directiva y el Patronato.

. Se realizaron 18 actos juridico administrativos.

. Se atendieron 5 solicitudes para la elaboraciéon de contratos.

. Se atendieron 5 solicitudes para la elaboracion de convenios.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:
1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que la actividad presenté un
sobrecumplimiento dado que el acumulado trimestral presenta un sobrecumplimiento, debido a una mayor demanda por parte de el personal del SMDIF sobre asuntos
internos en materia juridica, durante el primer trimestre, en comparaciéon de lo programado

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20268 78
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
2.LA 315y LA 4.2 Realizar 200 procedimientos relacionados a asuntos laborales, familiares o Estado Aceptable
Actividad 13.2 administrativos, en donde el Organismo sea parte o tenga algin interés (Bajo demanda) (PROMUPINNA
IV.Ty XVIl5) Unidad de medida Procedimiento
. NUmero de procedimientos relacionados a asuntos laborales, familiares o administrativos, en donde el . -
Indicador X P . . Bajo demanda Si
Organismo sea parte o tenga algun interés, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 17.00 20.00 20.00 15.00 15.00 15.00 17.00 20.00 20.00 15.00 15.00 200.00
REALIZADO 24.00 14.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55.00
Programado al corte: 48.00 Avancesal corte: 55.00 Eficacia: 14.58%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo comprendido de enero a marzo, se brindd atencién con 27 juicios laborales y 28 juicios en materia familiar dando un total de 55 procedimientos, en beneficio
de 72 personas las cuales 64 son de primera vez (M: 21, H: 7), asi como de 36 nifias, nifios y adolescentes (M:19, H:17) y 8 personas atendidas de manera subsecuente.
En este sentido, se informa que los juicios nuevos en materia familiar tramitados durante este trimestre son los siguientes:

«  Alimentos: 5 (M: 6; H: 0)

«  Divorcios: 6 (M: 4; H: 2)

-+ Visita y convivencia: 0 (M: 0; H: 0)

+  Guarday custodia: 13 (M: 9; H: 4)

«  Rectificacion de acta: 1(M: 0; H: 1)

+  Ejecucién de convenio: 1(M:1; H: 0)

-« otros (informacién testimonial ad perpetuam y autorizacién para salir del pais): 2 (M: 6; H: 0)

Representaciones Laborales: 27 juicios

* Representaciones en materia laboral: 16

« Procedimientos juridico-administrativos: 11

Cabe mencionar que esta actividad se realiza de manera conjunta con los procedimientos laborales y administrativos internos de la institucion; no obstante, en el presente
informe Unicamente se reportan los juicios en materia familiar.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgos:

1 En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, la actividad presenté un incumplimiento
respecto a las metas programadas, es pertinente sefialar que la meta establecida se encuentra directamente alineada con las necesidades y demandas de la ciudadania
en materia familiar y de los tradmites juridicos y administrativos de la institucién en materia laboral. No obstante, durante el primer trimestre se presenté una variacion
derivada de una menor demanda en la actividad, lo que dificulté el cumplimiento de la meta programada en dicho periodo. Sin embargo, se implementaran y reforzardn
diversas acciones orientadas a incrementar la atencién y cobertura, con el objetivo de alcanzar las metas establecidas en los siguientes trimestres.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:

15.00 15.00 4.00 2.00

PROMUPINNA:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202679
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo

Actividad 13.3 3. LA 4.4 Elaborar 12 bitadcoras que integren el avance de las acciones juridicas realizadas con el fin de dar Estado Aceptable
: seguimiento y evaluar los resultados del componente
Unidad de medida Bitéicora
. NUmero de bitécoras que integren el avance de las acciones juridicas realizadas con el fin de dar .
Indicador L Bajo demanda No
seguimiento y evaluar los resultados del componente, elaboradas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoOV DIC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se han realizado 3 bitécoras las cuales presentan:

Objetivo: Garantizar la adecuada asesoria y representacion legal del SMDIF mediante la supervision, validacién y aplicacién del marco juridico vigente, fungiendo como érgano
de consulta y coordinaciéon para las Unidades Administrativas. Asimismo, asegurar la defensa de los intereses institucionales en procedimientos judiciales, administrativos y
laborales, y contribuir al acceso a la justicia y a la proteccién de las personas en situacion de vulnerabilidad del Municipio de Puebla, a través de la prestacion de servicios
juridicos, particularmente en materia familiar.

Las bitacoras de la Direccion Juridica, tienen como finalidad documentar las acciones en las que el SMDIF es parte, tales como reuniones, mesas de trabajo y gestiones,
desglosadas por dia.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
«  Aspectos Susceptibles de Mejora:

D) Institucional: El drea evaluadora recomienda que, se elimine la actividad debido a que no produce un resultado con efectos medibles o relevantes en el logro de los
objetivos, limitdndose Gnicamente a la ejecucion de un procedimiento operativo interno. Lo anterior a fin de seguir fortaleciendo la Gestion para Resultados y poder
realizar un monitoreo objetivo y de impacto, generando datos estadisticos para la toma de decisiones que sirvan a la dependencia y que sirvan como punto de
referencia para programaciones de metas y objetivos en ejercicios posteriores. (Tema: Programacién; Prioridad: Alta

Nivel Resumen Narrativo

4. Ejecutar 1 proyecto de acceso a la justicia y materia juridica mediante coordinacién interinstitucional Estado No Iniciado
Actividad 13.4 derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales municipales y/o iniciativa privada (Bajo

demanda) Unidad de medida Proyecto
. NUmero de proyectos de acceso a la justicia y materia juridica mediante coordinacion interinstitucional . -

Indicador R - L SR . . Bajo demanda Si

derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales municipales y/o iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se ejecuté ningun proyecto de acceso a la justicia y materia juridica, mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, por lo que se reporta como noiniciada y no fue sujeta a evaluacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202880
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 14 SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413131426B

Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulaciéon de los servicios y programas del Sistema

Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la

Propésito 13 » ) ] . o, - o
P poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situacién de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

Componente 14 LA 4.4y LA 4.5 Acciones para la supervision y el seguimiento de aspectos internos del SMDIF y colaborativos con otras instancias, realizadas
Indicador Porcentaje de supervisiones realizadas a las dreas que cuentan con planes y proyectos que integran el SMDIF, con la finalidad de vigilar el
cumplimiento de las reglas de operacion de los programas de asistencia social y salud
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficiencia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Direccién de Vinculacioén, Diagnéstico y Supervision
Tipo de Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
(Numero de supervisiones realizadas a las Greas que cuentan con Vi Accio A lad A lad
planes y proyectos que integran el SMDIF, con la finalidad de ceion cumulada cumulada
. vigilar el cumplimiento de las reglas de operacion de los
(P\;)]r/ri/ezrgtqj]eo programas de asistencia social y salud / Total de supervisiones
x programadas a las dreas que cuentan con planes y proyectos que
integran el SMDIF, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las V2 Accion Acumulada Acumulada
reglas de operacién de los programas de asistencia social y
salud)*100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 21.00 100.00%
1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 21.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00%
100 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 0.00% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:
El cumplimiento del Indicador se encuentra en estado critico debido a causa administrativas
La Entidad no reporté las supervisiones del periodo enero — marzo

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que el cumplimiento del indicador
presentd un incumplimiento dado que la actividad 14.3 que abona a su cumplimiento presentd un incumplimiento de las metas durante el primer trimestre es derivado
de factores administrativos internos, principalmente por la falta de conocimiento del personal respecto a la correcta integracién y reporte de la informacién, asi como
por los ajustes realizados en el resumen narrativo de la actividad dentro del Programa Presupuestario, lo que generé incertidumbre en los criterios de captura y
presentacion de las supervisiones. De igual manera, se identificé la ausencia y/o desactualizacion de formatos estandarizados para el registro de las supervisiones, 1o
cual incidié en el retraso del proceso administrativo. Es importante sefialar que, no obstante, lo anterior, las supervisiones en campo si fueron realizadas conforme a la
programacion establecida, quedando pendiente Gnicamente su integracién documental y reporte en los medios oficiales correspondientes.

«  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Con base en la situacion descrita en el hallazgo, el @rea evaluadora recomienda a la Entidad fortalecer y mejorar sus procesos administrativos y de gestion
documental, a fin de asegurar la integracion, validacion y entrega oportuna de los Medios de Verificacion requeridos por la Contraloria Municipal. En este sentido, se
sugiere establecer mecanismos internos de control y seguimiento, tales como la implementacién de calendarios de cumplimiento, asi como la estandarizaciéon de
procedimiento; para la recopilacién y entrega de la informacion en tiempo y forma, a fin de dar cumplimiento con su calendario programado. (Tema: Operativa;
Prioridad: Alta,
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026081
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1. LA 312y LA 3.13 Captar 95 socios estratégicos de primera vez y subsecuentes que coadyuven al Estado Aceptable
Actividad 14.1 desarrollo de acciones en apoyo a los diversos programas del SMDIF, en beneficio de la poblaciéon en
situacion de vulnerabilidad (PROIGUALDAD 11.2.2, 1V.1.2 'y IV.2.5) (PROMUPINNA VIL5 y VIL13) Unidad de medida Socio
Indicador NUmero de socios estratégicos de pr|mer-c1 vez y subsecuentes que coadyuven al desarrollo de acciones Bajo demanda No
en apoyo a los diversos programas del SMDIF, captados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DpiC TOTAL
PROGRAMADO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 18.00 95.00
REALIZADO 1.00 26.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.00
Programado al corte: 21.00 Avancesal corte: 46.00 Eficacia: 219.04%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada bajo el criterio 3 “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

En el periodo enero-diciembre, se captaron 46 socios estratégicos los cuales aportan donaciones tanto econémicas como en especie (pasteles, juguetes, libros, accesorios de
higiene, entre otros), estas donaciones se canalizan para eventos o bien a programas y proyectos especificos que desarrolla el SMDIF. A continuaciéon se mencionan algunos

socios:

1. Grupo Gran Bodega 6. Operador Comercial y de Servicios Pacma
2. Bachoco S.A.de C.V 7. CANIRAC

3. Restaurante “El Burladero”. 8. Grupo Cuahtemoc Moctezuma S.A.de C.V.
4.. Fundacién Plus 9. Casa Ronald McDonald Puebla

5. Pafales Puebla 10. Circo Chino de Pekin Mr, entre otros.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, justificacion al
sobrecumplimiento de metas durante el primer trimestre, fue causado por los donativos voluntarios (de Instituciones Educativas, Empresas y Asociaciones)
recaudados durante la “Camparia de juguetes para Navidad 2025 y Dia de Reyes 2026". Los cuales superaron a los socios estratégicos que se tenian planeados en
la programacion.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios
Nivel Resumen Narrativo
I ) - . . Estado No Iniciado
- 2.LA 4.4y LA 4.5 Realizar 9 reportes del diagnoéstico que den seguimiento a proyectos y acciones,
Actividad 14.2 . . N .
encaminados a la mejora de la calidad de los servicios que se otorgan en el SMDIF
Unidad de medida Reporte
. NUmer r rt | diagnosti n imient r t iones, encamin I .
Indicador Umero de epg es del dlcg' Ostico que de .s.egw iento a proyectos y accio es' encaminados a la Bajo demanda No
mejora de la calidad de los servicios que se otorgan en el SMDIF, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presenté avances debido a que su programacion se encuentra establecida a partir del mes de abril, encontréndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026082
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 44y LA 4.5 Realizar 12 supervisiones a las @reas que cuentan con planes y proyectos que integran el | Estado Critico 'l
Actividad 14.3 SMDIF, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las reglas de operacion de los programas de
asistencia social y salud Unidad de medida Supervision

NUmero de supervisiones a las dreas que cuentan con planes y proyectos que integran el SMDIF, con la
Indicador finalidad de vigilar el cumplimiento de las reglas de operacion de los programas de asistencia social y Bajo demanda No
salud, realizadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NoOVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 0.00 Eficacia: 0.00%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada en estado critico debido a causas administrativas
La Entidad no reporté ninguna supervision en los meses de enero a marzo

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el incumplimiento de las metas
durante el primer trimestre es derivado de factores administrativos internos, principalmente por la falta de conocimiento del personal respecto a la correcta integracion
y reporte de la informacién, asi como por los ajustes realizados en el resumen narrativo de la actividad dentro del Programa Presupuestario, 1o que generd
incertidumbre en los criterios de captura y presentacién de las supervisiones. De igual manerq, se identificé la ausencia y/o desactualizacién de formatos
estandarizados para el registro de las supervisiones, lo cual incidié en el retraso del proceso administrativo. Es importante sefialar que, no obstante, lo anterior, las
supervisiones en campo si fueron realizadas conforme a la programacién establecida, quedando pendiente Gnicamente su integracién documental y reporte en los
medios oficiales correspondientes.

«  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Con base en la situacién descrita en el hallazgo, el @rea evaluadora recomienda a la Entidad fortalecer y mejorar sus procesos administrativos y de
gestion documental, a fin de asegurar la integracién, validacién y entrega oportuna de los Medios de Verificacion requeridos por la Contraloria Municipal. En este
sentido, se sugiere establecer mecanismos internos de control y seguimiento, tales como la implementacién de calendarios de cumplimiento, asi como la
estandarizacion de procedimientos para la recopilacion y entrega de la informacién en tiempo y forma, a fin de dar cumplimiento con su calendario programado.
(Tema: Operativa; Prioridad: Alta)

Nivel Resumen Narrativo
4. Ejecutar 1 proyecto en materia de supervision y seguimiento a programas de asistencia social y salud, | Estado No Iniciado
Actividad 14.4 mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales,

municipales y/o iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos en materia de supervision y seguimiento a programas de asistencia social y salud,
Indicador mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, Bajo demanda Si
municipales y/o iniciativa privada, ejecutadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningln proyecto materia de supervision y seguimiento a programas de asistencia social y salud, mediante coordinacién
interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que se encuentra bajo demanda y no fue requerida se
reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026083
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 14 SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01054413131526B

. Contribuir al bienestar y desarrollo integral de la poblacién del municipio de Puebla mediante la articulacion de los servicios y programas del Sistema
Fin13 Municipal DIF, orientados a mejorar la calidad de vida y fortalecer el tejido social
Propésito 13 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de estrategias y programas que contribuyeron al bienestar y fortalecimiento familiar y de la

poblacién de manera integral, mental, emocional y conductual en situaciéon de vulnerabilidad buscando un mayor desarrollo en las familias.

LA12,LA15 LA17, LA 2.8 LA 2.9, LA 210, LA 213, LA 2.14 y LA 3.13 Acciones de promocién y atencion de la salud dental, enfocadas al fortalecimiento de la salud

Componente 14 y prevenciéon de enfermedades, realizadas
Indicador Porcentaje de personas encuestadas con grado de satisfaccion favorable (muy buena y buena) en materia de salud dental
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Direccién de Salud Integral
" Tipo de variable
Tipode Método de célcul N Unidad de Medid "
térmula etodo de calculo o. nidad de Medida Programado Realizado
\ Persona Acumulada Acumulada
. (Namero de personas que respondieron con grado de satisfaccién
(P\?]r/?/eZl;th]eO favorable (muy buenay buenc) en materia de salud dental / Total
x de personas programadas a encuestar en materia de salud
dental)*100 V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420.00 100.00%
35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
29.00 68.00 86.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 183.00
174.28%
35.00 35.00 35.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 174.28% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:
El cumplimiento del Indicador se encuentra en estado critico debido a causas administrativas.

En el periodo enero-marzo, la actividad 15.3 que alimenta al indicador del componente contribuyé de la siguiente manera: se aplicaron 183 encuestas como parte del programa de
medicién de satisfaccion de las cuales 161 obtuvieron un nivel de satisfaccién ponderado como "Muy buena” y 22 como “Buenas”

Las encuestas se realizan de manera presencial en la UMI donde se prestan los servicios y las encuestas son contestadas por los usuarios que asisten a recibir las atenciones
médicas y dentales, en las encuestas se hacen preguntas sobre la atencién y sobre la persona que presta el servicio, en preguntas como:

La atencién que recibié al solicitar su servicio (amabilidad, Actitud, Disponibilidad, etc.) fue;, En general, el estado de las instalaciones de esta Unidad Médica Integral es;, etc.

teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y en su caso buscar la oportunidad de
mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el incumplimiento de la actividad
dado que la actividad depende del nUmero de usuarios que reciben atencion en las diferentes dreas del SMDIF, en este trimestre se ha visto un aumento de encuestas
realizadas en proporcién a la cantidad de beneficiarios, por lo que esta actividad presenta un sobrecumplimiento.

« Aspectos Susceptibles de Mejora:

I) Institucional: Derivado de lo sefialado en los hallazgos, se recomienda a la Entidad realizar un andlisis detallado de los resultados histéricos de la actividad, con el propésito
de identificar los niveles de demanda y la recurrencia en las solicitudes de las personas usuarias. Este ejercicio permitiré contar con informacién mds precisa para la toma
de decisiones y la planeacion operativa. Con base en dicho andlisis, se sugiere ajustar la programacion de las encuestas, considerando periodos, cobertura y recursos
disponibles, de manera que se alineen con la demanda real del servicio. Lo anterior contribuird a mejorar la eficiencia en la ejecucion de la actividad y a asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas en la programacion y o en su caso se recomienda realizar los ajustes en su programacion. (Tema: Planeacién; Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202884
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
1.LA12, LA 2.8, LA 2.9, LA 210, LA 213 y LA 3.13 Otorgar 7,500 consultas de odontologia general y especialidad| Estado Aceptable
Actividad 15.1 en la Unidad Médica Integral y jornadas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD I11.2, 1ILL1, 11113, 11110, 12,1 y VI.2.5)
(PROMUPINNA IX.J, IX.2 y IX.9) (ET 4.5) Unidad de medida Consultas
Indicador Numero de consultas de odontologia general y especialidad en la Unidad Médica Integral y jornadas, Bajo demanda si
otorgadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DpiC TOTAL

PROGRAMADO 600.00 600.00 650.00 600.00 850.00 600.00 750.00 550.00 600.00 750.00 550.00 400.00 7,500.00

REALIZADO 861.00 1,665.00 841.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,367.00

Programado al corte: 1,850.00 Avancesal corte: 3,367.00 Eficacia: 182.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo comprendido de enero a marzo, se otorgaron 3,367 consultas. De estas, se registraron 2,370 beneficiarios de primera vez, distribuidos en 1,405 hombres y 965
mujeres, asi como 997 beneficiarios subsecuentes.

El objetivo de la actividad es brindar atencién odontolégica integral y oportuna en la unidad médica, mediante consultas dentales tanto de cardcter general como de
especialidad, asi como en jornadas integrales, con el fin de prevenir, diagnosticar y tratar las enfermedades bucodentales, mejorando la salud oral y la calidad de vida de la
poblacion.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos:

1 En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el sobrecumplimiento del indicador
se explica por el incremento en la demanda de servicios odontolégicos, particularmente de las valoraciones realizadas a solicitud de instituciones educativas,
orientadas a la deteccién oportuna de problemas de salud bucal en la poblacién estudiantil, asi como por el aumento de consultas otorgadas en las Jornadas de
Servicios Integrales. Estas acciones, de cardcter preventivo y de amplia cobertura, incidieron directamente en el incremento del nUmero de servicios registrados.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: o . .

PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
1,405.00 965.00 0.00 330.00 399.00 505.00 436.00

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2028085
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo
2.LA1.7,LA 2.8, LA 213 y LA 2.14 Beneficiar 10,000 personas a través de acciones y platicas de prevencion y Estad
Actividad 15.2 orientacién en materia de salud bucal, en la Unidad Médica Integral, jornadas y escuelas (aplicacion de stado Aceptable
- fldor, platicas sobre técnica de cepillado, higiene bucal, principales padecimientos odontolégicos) (Bajo
demanda) (PROIGUALDAD I1.2.2, 11.2.3, 11113 y 11.2.1) (PROMUPINNA IX.3, IX.9 y XV.4) (ET 4.5) Unidad de medida Persona
Indicador Numero de personas a través Qe ucu?n.es y plct|ccs. de prevencion y orlentucu.)r? en materia de salud Bajo demanda si
bucal, en la Unidad Médica Integral, jornadas y escuelas, beneficiadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOoV DpiC TOTAL

PROGRAMADO 800.00 1,250.00 1,950.00 1,170.00 950.00 640.00 1,050.00 60.00 850.00 1,020.00 200.00 60.00 10,000.00
REALIZADO 331.00 1276.00 1,679.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,286.00

Programado al corte: 4,000.00 Avancesal corte: 3,286.00 Eficacia: 82.15%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo comprendido de enero a marzo, se realizacion de 25 platicas en jornadas y escuelas, integrando acciones como aplicacién de fllor, platicas sobre técnica de
cepillado, higiene bucal y principales padecimientos odontolégicos. Como resultado, se alcanzé un total de 3,286 beneficiarios (M: 1,802, H: 1,484), desglosado de la siguiente
forma:

Platicas de salud bucal en UMI: 0 en beneficio de 0 personas

Platicas de salud bucal en Jornada: 10 en beneficio de 1,090 personas

Platicas de salud bucal en escuelas: 15 en beneficio de 2,196 personas

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, 2.l avance registrado se explica
por ajustes en la programacién de actividades derivados de factores operativos en las instituciones educativas, donde se priorizé la atencién de valoraciones
odontolégicas como medida preventiva de salud bucal. Estas valoraciones por su cardcter clinico implican destinar mayor tiempo operativo para su adecuada
ejecucion individual, demandando una mayor carga operativa en comparacion con las platicas grupales, lo que incidié directamente en la disminucion del
namero realizado durante el periodo

Sol Sol
A nes A nes

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: A . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

1,687.00 1,599.00 0.00 1,086.00 1,281.00 309.00 217.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202886
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR SISTEMA MUNICIPAL DIF

Nivel Resumen Narrativo

Actividad 15.3 3. LA 1.5 Encuestar 420 personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en Estado Critico 'I
} materia de salud dental (PROIGUALDAD V1.1.9) (PROMUPINNA XV.1)
Unidad de medida Persona
. Numero de personas usuarias para medir su satisfaccion en la prestacion del servicio en materia de .
Indicador Bajo demanda No
salud dental, encuestadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiCc TOTAL

PROGRAMADO 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420.00
REALIZADO 29.00 68.00 86.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 183.00

Programado al corte: 105.00 Avancesal corte: 183.00 Eficacia: 174.28%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada en estado critico por causas administrativas

En el periodo enero-marzo, se aplicaron 183 encuestas como parte del programa de medicion de satisfaccion de las cuales 161 obtuvieron un nivel de satisfaccion ponderado
como "Muy buena”y 22 como “Buenas”

Las encuestas se realizan de manera presencial en la UMI donde se prestan los servicios y las encuestas son contestadas por los usuarios que asisten a recibir las atenciones
médicas y dentales, en las encuestas se hacen preguntas sobre la atencién y sobre la persona que presta el servicio, en preguntas como:

La atencién que recibié al solicitar su servicio (qmqbilidod, Actitud, Disponibilidad, etc.) fue;, En general, el estado de las instalaciones de esta Unidad Médica Integral es;, etc.
teniendo como opciones de respuesta “Muy bueno”, “Bueno”, “Regular”, “Malo” o “Muy malo”, y con ello promediar la satisfaccion del usuario y en su caso buscar la oportunidad
de mejora.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos:

1 En el primer trimestre la Entidad mediante el OFICIO SMDIF-DPEACCI-DPSC-012/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, el incumplimiento de la actividad
dado que la actividad depende del nGmero de usuarios que reciben atencién en las diferentes @reas del SMDIF, en este trimestre se ha visto un aumento de encuestas
realizadas en proporcién a la cantidad de beneficiarios, por lo que esta actividad presenta un sobrecumplimiento.

» Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: Derivado de lo sefialado en los hallazgos, se recomienda a la Entidad realizar un andlisis detallado de los resultados histéricos de la actividad, con el propdsito
de identificar los niveles de demanda y la recurrencia en las solicitudes de las personas usuarias. Este ejercicio permitird contar con informacién mds precisa para la toma
de decisiones y la planeacién operativa. Con base en dicho andlisis, se sugiere ajustar la programacioén de las encuestas, considerando periodos, cobertura y recursos
disponibles, de manera que se alineen con la demanda real del servicio. Lo anterior contribuird a mejorar la eficiencia en la ejecucién de la actividad y a asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas en la programacion y o en su caso se recomienda realizar los ajustes en su programacion. (Tema: Planeacién; Prioridad: Alta)

2)  Institucional: El drea evaluadora advierte que la actividad cuenta con Etiqueta PROIGUALDAD y PROMUPINNA; no obstante, la Entidad sefiala que, “debido a la naturaleza de
la actividad, no es posible identificar a las personas beneficiarias, ya que los instrumentos de encuesta no recaban informacién desagregada por sexo ni edad”. En este
sentido, se recomienda ajustar los formatos de levantamiento de informacién para incluir variables de sexo o género (conforme a los criterios establecidos en el
PROIGUALDAD y PROMUPINNA) si como de edad, a fin de contar con datos desagregados que permitan identificar, cuantificar y caracterizar adecuadamente a la poblacion
beneficiaria. (Tema: Operativa; Prioridad: Alta)

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Dada la naturaleza de la actividad no es posible determinar a los beneficiarios
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DEFINICIONES
Para objetos del presente documento, se entendera por:

+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desemperio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y control de los
Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el seguimiento y evaluacion trimestral del
desempefio que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda
informacién relevante a las Dependencias y Entidades para la toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia
programdticay presupuestal.

El REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluirlos parédmetros de semaforizacién obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f)  Presentar elementos grdficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacion que fue evaluada, y su
interpretacion.

- Comentarios adicionales de los avances:

Informaciéon (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el calendario
realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada, sustentadas
mediante el (lOZB oficio(s) de solicitud de aplicacién de los criterios especificos de evaluacién correspondientes, en caso de aplicar.
Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria Municipal y brindardn atencién a los requerimientos de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

- Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser atendidos para la mejora
del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desempefio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el célculo en términos porcentuales de la interacciéon entre
la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el nivel de avance del objetivo
(Resumen Narrativo), de conformidad con los pardmetros de semaforizacién establecidos por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/V1 calendario programado (Sentido del indicador ascendente) o Vi calendario
programado/ VI calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

« Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la interacciéon entre las dos
variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado, condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calcularlo: (Vi/V2 (calendario realizado)) / (Vi/v2 (calendario programado)) (Sentido del indicador ascendente)(Vi/v2
(calendario programado)) / (V1/Vv2 (calendario realizado)) (Sentido del indicador descendente).

NI (No Iniciado)

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno ya que el cumplimiento de sus metas se encuentra
programado para meses posteriores. Debido a que no presenta avances se asignard las iniciales “NI” (No Iniciado).

+ N/A (No Aplica)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades cuyo cumplimiento anticipado a su programacion impide la presentacion de un
resultado matematico congruente. aa " T

FggF e
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Aceptable Rango de 90% a 110.00%
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q
. Critico Rango de 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante . H “ %“2‘%‘;"&%
’ No Iniciado De acuerdo con la programacion no seevalia | «— SEDEM

*Los par@metros de semaforizacion servirdn para evaluar la eficacia de los fines, propositos y componentes,
asi como de las actividades.

Ademds, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).
Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluardn en estado “Aceptable” (semaforo en
verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (seméforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios, las causales aceptadas serdn:
+ Actividades por contingencia.
 Cambios en la normatividad.
+ Asignacién extraordinaria de recursos internacionales, federales, estatales, municipales o de particulares.
« Instrucciones del Presidente Municipal.
* Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un semdaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda”y no se presentd avance alguno durante todo el afo.
* Que se justifique que es “Bajo Demanda”y no se haya etiquetado desde el inicio de su programacion.

* Que su realizacién esté sujeta a algun tipo de recurso financiero y éste no haya sido asignado o se haya
cancelado.

+ Que dependa de la colaboracién, apoyo o coordinacién de dependencias y/o entidades del &mbito estatal o
federal.

+ Por cambios en la normatividad que cancelen o afecten las atribuciones de la dependencia o entidad.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

En estos casos, el hecho de no presentar avances, no implica un incumplimiento imputable al ejecutor, si no que se aplica
un criterio de cuantitativo a cualitativo para establecer su estado o situacion.

Si una de las actividades que abonan directamente ol indicgdor de un propdsito y/o componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa actividad no sé cé‘lderf’aran en los resultados del propésito y/o componente.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

un 2P
L 3]

&§) puebla

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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DESEMPENO DE LA ENTIDAD

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO 2026

Pp 14.: Unidos por el Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA EFICACIA GLOBAL
TRIMESTRAL

1 1 5 28
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

3]/0—\ 31%-\

() ACEPTABLE
ENRIESGO

@ criTicO

@ NOINICIADO

35
Indicadores

35
Indicadores

M 69% M 69%

Nivel @ @ @O Total Nivel @ ® O

Fin 0 0 0 1 1 Fin 0 0 0 1 1
Proposito 0 0 0 1 1 Propésito 0 0 0 1 1
Componentes 4 0 0 1 5 Componentes 4 0 0 1 5
Actividades 20 O 0 8 28 Actividades 20 O 0 8 28
Indicadores 24 0 0 1 35 Indicadores 24 0 0 1 35

Interpretacion:

+ EIFin y el Propésito que son responsabilidad de Instituto, se encuentran en estado No Iniciado, ya que sus cumplimientos
estan programados para el mes de diciembre, con una frecuencia de medicion anual.

+ De los 5 componentes que integran el Programa presupuestario de la entidad al corte del primer trimestre, 4 fueron
evaluados en estado Aceptable, ya que cumplieron sus metas acorde con su programacion y 1 se reporta como No
Iniciado, toda vez que su ejecucidn estd sujeta a las solicitudes de deportistas.

« De las 28 actividades registradas, 20 fueron evaluadas en estado Aceptable, porque alcanzaron las metas establecidas
(15 acorde a su programacién y 5 “Bajo demanda”), y 8 no iniciaron (3 estan programadas para meses posteriores, 1
etiquetada “Bajo demanda” y no requerida al corte del primer trimestre, y 4 siendo las actividades preventivas) por lo que
no fueron evaluadas.

Conforme a los resultados obtenidos y el prondstico de Cumplimiento al corte, se observa que Instituto Municipal del

Deporte de Puebla cumplié con el 69% de su programacion establecida al corte del primer trimestre, tal como estaba

pronosticado, obteniendo una Eficacia Global del 100.00%, se concluye que la entidad presenté un esquema de atencion

eficiente de conformidad con lo establecido en su Programa Presupuestario 2026.
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TABLERO DE CONTROL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 204807
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE DE PUEBLA

Fin: 14. Contribuir al fomento del deporte en el municipio de Puebla mediante acciones deportivas que contribuyen al
fortalecimiento de la cohesion social, a través de: torneos, becas, academias deportivas y de activacion fisica.
Programa presupuestario: 14. Unidos por el Deporte

Eje: 04. Bienestar para todos

Propésito: 14. La poblacion del municipio de Puebla se beneficia del incremento de puntos del esquema de activacion

fisica.
P Meta Meta .
Cumplimiento No.y Desc. Anual | Trim. | AvanceTrim. | No.act | MetdAnual| MetaTrim. | Avance
P- Prog. Prog. 9- 9- )
11BD 36.00
12 12.00
1.3 BD 500.00
1.4 BD 12.00
Cl-lA22,LA23 LA24y LA
100.00% 2.5 Sistema administrativo de|  100.00% 100.00% 100.00% 15 BD 35.00
Staff, implementado
1.6 6.00
17 25.00
1.8 BD 1.00
1.9 BD 1.00
21 6.00
22 44.00
23 4.00
2.4 2.00
25 1.00
C2-LA1],LA12,LA14,LA1S, 26 4.00
LA 2.1y LA 2.2 Servicio de 100.00% 100.00% 96.00%
fomento al deporte y 27 4.00
activacion fisica, otorgado - -
2.8 BD 290.00
2.9 48.00
2.10 7.00
21 12.00
2.12 BD 1.00
31 50.00
C3-LA16YLALY
100.00% Infraestructura deportiva del 100.00% 100.00% 100.00% 3.2 5.00
municipio, revitalizada
33 24.00
C4-LA13,LA14y LALB 41BD 20.00
Incentivos a deportistas, 100.00% NI NI
entregados 42 4.00
C5.- LA 1.7 Servicio de difusion 51 168.00
100.00% de las actividades del 100.00% 100.00% 100.00%
Instituto, otorgado 5.2 BD 1.00
. BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico ‘ No Iniciado C2: Redlizacion anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.00% a 0.00% 0 79.99%y de 120.00% ‘ De acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
119.99% en adelante iz . o o
programacion no se evalaa superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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INETITUTO MUNICIPAL DE PLAMEACION DE PUEB:

14. Unidos por el Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA

EJE

FIN

BIENESTAR PARA TODOS

CONTRIBUIR AL FOMENTO DEL
DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLA MEDIANTE ACCIONES
DEPORTIVAS QUE CONTRIBUYEN
AL FORTALECIMIENTO DE LA
COHESION SOCIAL, A TRAVES DE:;
TORNEOS, BECAS, ACADEMIAS
DEPORTIVAS Y DE ACTIVACION
FISICA

008
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208809
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

e £
- 0 L INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE DE PUEBLA
Nombre del Eje 04. Bienestar para todos.
Nombre del Programa Presupuestario 14. Unidos por el Deporte
Unidad Responsable Instituto Municipal del Deporte de Puebla
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$35,951,103.00 $35,951,103.00 $10,712,231.00 $10,712,231.00

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

11 Ciudades y comunidades sostenibles

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

1. Humanismo con Bienestar

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

Eje 4. Bienestar para todos

Nivel ResumenNarrativo

Fin14 Contribuir al fomento del deporte en el municipio de Puebla mediante acciones deportivas que contribuyen al fortalecimiento de la cohesion social, a través de:
torneos, becas, academias deportivas y de activacion fisica.

Indicador Variacién porcentual de personas beneficiarias de los programas y actividades del Instituto Municipal del Deporte (torneos, escuelas de iniciacién deportiva 'y de
activacion fisica musicalizada) en 2026 con respecto a 2025

Tipo Dimensién Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Descendente Anual
Tipode Tipo de variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Variacion ((Namero de beneficiarios de los programas y actividades (torneos, Vi Beneficiario Acumulada Acumulada
Porcentual escuelas de iniciacién deportiva y de activacioén fisica musicalizada)
2026 / Numero de beneficiarios de los programas y actividades
[(V1/v2)-1] (torneos, escuelas de iniciacién deportiva y de activacion fisica L " "
x100 musicalizada) 2025)-1)*100 V2 Beneficiario Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 189,955.00 | 189,955.00
3.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 184,456.00 | 184,456.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimientodel Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

El Fin tiene una frecuencia de medicién anual, y dado que su programacion estd establecida para el mes de diciembre, para este corte se reporta como no iniciado y no fue sujeto a
evaluacion.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el oficio TM-0500/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”, correspondiente al ler
trimestre del 2026.
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INETITUTO MUNICIPAL DE PLAMEACION DE PUEB:

14. Unidos por el Deporte

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA

EJ E BIENESTAR PARA TODOS

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA SE  BENEFICIA  DEL
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PROPOSITO INCREMENTO DE PUNTOS DEL
ESQUEMA DE  ACTIVACION
FISICA.
COMPONENTES
ACTIVIDADES
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 O11
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

PROPOSITO 14 SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nombre del Programa Presupuestario 14. Unidos por el Deporte
Unidad(es) Responsable(s) Instituto Municipal del Deporte de Puebla
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (oDs) (AGENDA 2030)
11 Ciudades y comunidades sostenibles
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)
1. Humanismo con Bienestar
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
Eje 4. Bienestar para todos
Nivel ResumenNarrativo
. Contribuir al fomento del deporte en el municipio de Puebla mediante acciones deportivas que contribuyen al fortalecimiento de la cohesion social, a través de:
Fin14 torneos, becas, academias deportivas y de activacion fisica.
Propésito 14 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia del incremento de puntos del esquema de activacion fisica.
Indicador Variacion porcentual de puntos del esquema de activacion fisica ordinarios en operacién en el municipio de Puebla en el 2026 respecto del 2025
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicion [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Descendente Anual
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Variacién \ Punto Acumulada Acumulada
Porcentual ((Namero de puntos del esquema de activacién fisica ordinarios en
[(vi/v2)-1] operacién en 2026 [ Namero de puntos del esquema de activacion
o S 9 N\
X100 fisica ordinarios en operacién en 2025)-1)*100 V2 PUNto Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00 52.00
10.64%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47.00 47.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
El Propésito tiene una frecuencia de medicién anual, y dado que su programacion estd establecida para el mes de diciembre, para este corte se reporta como no iniciado y no fue sujeto
a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE O1 a 0 22 INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01014414140126B
. Contribuir al fomento del deporte en el municipio de Puebla mediante acciones deportivas que contribuyen al fortalecimiento de la cohesién social, a
Fin14 través de: torneos, becas, academias deportivas y de activacién fisica.
Propésito 14 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia del incremento de puntos del esquema de activacion fisica.
Componente 01 LA 2.2,LA 2.3, LA 2.4y LA 2.5 Sistema administrativo de Staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimensién Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Coordinaciéon Administrativa
Tipode Tipode variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. Vi Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje
(Namero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(V1/v2) x atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
*
100 programadas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCcT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se atendieron 3 solicitudes administrativas ordinarias, la actividad que alimenta al indicador del componente, contribuyd de la siguiente
manera:
Actividad 1.1:
+ Enero: Se presenta reporte, en el cual se informa que las unidades administrativas no tuvieron requerimientos ordinarios de insumos de papeleria, limpieza y/o consumibles
de computo.
+ Febrero: Se atendi6 una (1) solicitud ordinaria: de articulos de papeleria en general, consumibles de téner y memorias USB, solicitada por el area de Coordinacién
Administrativa.
+ Marzo: Se atendié una (1) solicitud ordinaria: de articulos de papeleria en general, solicitada por el drea de Coordinacién Administrativa.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
.. LA 2.4y LA 2.5 Atender 36 solicitudes administrativas ordinarias (12) y solicitudes extraordinarias (24) (Bajo Estado Aceptable
Actividad 1.1
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y solicitudes extraordinarias, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
REALIZADO 1.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Programado al corte: 9.00 Avances al corte: 5.00 Eficacia: 55.56%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el periodo enero-marzo, se atendieron 5 solicitudes administrativas correspondientes a:

« Enero: Se presenta (1) reporte, en el cual se informa que las unidades administrativas no tuvieron requerimientos ordinarios de insumos de papeleria, limpieza y/o
consumibles de computo.

« Febrero: Se atendi6 (1) solicitud administrativa ordinaria, correspondiente a la adquisicion de articulos de papeleria en general, consumibles de téner y memorias USB, asi como
(1) solicitud administrativa extraordinaria para la adquisicién de combustible destinado al parque vehicular; ambas solicitudes fueron requeridas por el drea de Coordinacién
Administrativa.

+ Marzo: Se atendi6 (1) solicitud administrativa ordinaria, correspondiente a la adquisicion de articulos de papeleria en general, asi como (1) solicitud administrativa extraordinaria
para la adquisicion de combustible destinado al parque vehicular y garrafones de agua; ambas solicitudes fueron requeridas por el drea de Coordinacion Administrativa.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

* Hallazgo:
1) Mediante el OFICIO NUM. IMDP-ST-DG-0434/2026, se informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN sobre el incumplimiento de la meta establecida. Si bien se alcanzé el objetivo en
las solicitudes ordinarias, las solicitudes extraordinarias no cumplieron con lo programado, debido a la falta de conciliacion de reportes. Por tal motivo la actividad es evaluada en un
estado aceptable, dado que se encuentra etiquetada “Bajo demanda”.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable

Actividad 1.2 LA 2.4y LA 2.5 Realizar 12 reportes de gastos de operacion _4
Unidad de medida Reporte

Indicador NUmero de reportes de gastos de operacion, realizados Bajo demanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 3 reportes de gastos de operacion, cuyo contenido es:

« Enero: Se elaboré el reporte en el cual se informa que no se registraron pagos de gastos de operacion, debido a que el recurso financiero asignado no ha sido transferido; por
lo que Gnicamente se conté con participaciones destinadas al pago del capitulo 1000 (néminay). Asimismo, se sefala que, una vez ministrado el financiamiento autorizado, se
estaré en condiciones de ejercerlo conforme a lo programado.

« Febrero: Pago de servicio de telefonia e internet para las oficinas de la Piedad y licencias para el sistema de némina, soporte técnico y generacion de facturas electrénicas.

« Marzo: Pago de servicio de telefonia e internet para las oficinas de la Piedad y Contratacion del Auditor Externo para que dictamine los estados financieros, programadticos,
contables y presupuestarios.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.3 LA 2.2 y LA 2.3 Atender 500 solicitudes juridicas recibidas (Bajo demanda) (PPA 2.4)
Unidad de medida Solicitud
Indicador Numero de solicitudes juridicas recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 119.00 5.00 5.00 118.00 5.00 5.00 120.00 5.00 5.00 103.00 5.00 5.00 500.00
REALIZADO 101.00 9.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 m.00
Programado al corte: 129.00 Avances al corte: .00 Eficacia: 86.05%
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el periodo enero-marzo, se atendieron 111 solicitudes juridicas, correspondientes a:
« Firmas de convenios de colaboracién y contratos con Instituciones Publicas, Privadas, Asociaciones Deportivas, Ligas Deportivas, entre otros, para la promocién de actividades
fisicas y deportivas.
Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante el OFICIO NOM. IMDP-ST-DG-0434/2026, se informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN sobre el incumplimiento de la meta establecida. Derivado de la disminucién en la
demanda de solicitudes juridicas por parte de las dreas administrativas. No obstante, se brindé atencién oportuna al total de solicitudes recibidas, en apego al criterio de operacién
“Bajo demanda”, garantizando ademds la correcta y oportuna formalizaciéon de los convenios requeridos. Por tal motivo la actividad es evaluada en un estado Aceptable.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 1.4 LA 2.3 Realizar 12 Sesiones del Consejo Directivo, ordinarias y/o extraordinarias (Bajo demanda) Estado Aceptable
: (PROIGUALDAD V1.2.4)
Unidad de medida Sesion
Indicador Namero de Sesiones del Consejo Directivo, ordinarias y/o extraordinarias, realizadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 3 Sesiones del Consejo Directivo:

« Enero: Se realizé la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, celebrada el 20 de enero de 2026, donde se aprobaron los
Estados Financieros y sus notas del periodo diciembre de 2025, los movimientos presupuestales correspondientes, asi como modificaciones a la plantilla, tabulador y
prestaciones laborales 2026 derivadas del decreto de subsidio al empleo; ademds, se autorizd la aplicaciéon de remanentes no ejercidos del ejercicio fiscal 2025 y se
abordaron asuntos generales.

Febrero: Se realizé la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, celebrada el 24 de febrero de 2026, donde se aprobaron
los Estados Financieros y movimientos presupuestales de enero de 2026, una ampliacién presupuestal para el ejercicio fiscal 2026, asi como reformas al Reglamento
Interior 2025 y se abordaron asuntos generales.

Marzo: Se realizé la Tercera Sesioén Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, celebrada el 24 de marzo de 2026, donde se aprobaron los
Estados Financieros y movimientos presupuestales de febrero de 2026, asi como asuntos generales.

NOTA: En relacién con el apartado de “Asuntos Generales”, se precisa que, si bien no se han abordado temas bajo este rubro durante las sesiones, este se mantiene de manera
permanente en el orden del dig, a fin de asegurar un espacio abierto y equitativo para la libre expresion de planteamientos por parte de todas las personas integrantes.

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Al tratarse de una actividad de cardcter interno, se garantiza la participacion en condiciones de igualdad de mujeres y hombres integrantes del Consejo,
promoviendo un espacio incluyente, libre de discriminacion y respetuoso de la diversidad de opiniones, en concordancia con los principios de PROIGUALDAD.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.5 LA 2.4y LA 2.5 Atender 35 solicitudes de transparencia recibidas por INFOMEX (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUumero de solicitudes de transparencia recibidas por INFOMEX, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 35.00
REALIZADO 6.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 9.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: 133.33%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-marzo, a través de la unidad de transparencia del Instituto Municipal del Deporte, se atendieron 12 solicitudes de transparencia de ciudadanos que
requirieron informacioén de las actividades administrativas y deportivas. los asuntos solicitados fueron:

- Enero (6): 1. Solicitud del nombramiento de C. César Elias Ferndndez de Lara Herndndez, a partir de fecha primero de diciembre del afio 2025, en version publica, asi como su CV
versién publica con cedula profesional, exdmenes dénde acredite su compatibilidad con el cargo, actividades, registro de asistencia y jornada laboral; todo esto con fecha 1 de
diciembre del afio 2025 en version publica. 2. Solicitud de drea de adscripcion, secretaria, ubicacion, fecha de alta del C. Cesar Elias Ferndndez de Lara y desde cuando ostenta un
cargo jerdrquico, en version publica su contrato al ayuntamiento de puebla, asi como su salario neto. 3. Solicitud de informacioén de sefialar las dependencias o entidades
plblicas estatales en las que haya laborado el C. José Maccise Flores, especificando los periodos en los que presté sus servicios en cada una de ellas, asi como los cargos o
puestos que desemperidé en dichas dependencias o entidades publicas estatales. Asimismo, indicar si durante el tiempo que laboré en cada una de las dependencias o
entidades pablicas estatales, el C. José Maccise Flores fue objeto de quejas en su contra. En caso afirmativo, detallar el tipo de quejas presentadas, los motivos que las originaron,
el procedimiento seguido en cada caso y el estatus actual de dichas quejas. 4. Solicitud de la relacién completa de las gestiones realizadas por la Presidencia de la Junta Auxiliar
de La Libertad, Municipio de Puebla, ante el Ayuntamiento de Puebla durante el ejercicio fiscal 2025, incluyendo aquellas solicitudes que hayan sido rechazadas, debiendo la
informacién incluir la fecha de presentacion, nimero de folio o expediente, dependencia municipal destinataria, objeto de la gestion, estado actual (aceptada, en tramite,
concluida o rechazada) y, en su caso, el motivo o fundamento de la negativa. 5. Solicitud de la relacién completa de las respuestas emitidas por el Ayuntamiento de Puebla a las
gestiones realizadas por la Presidencia de la Junta Auxiliar de La Libertad durante el ejercicio fiscal 2025, incluyendo aquellas solicitudes que hayan sido rechazadas, debiendo la
informacién incluir el nimero de folio o expediente de la gestion, la dependencia municipal que emitié la respuesta, la fecha de contestacion, el texto integro del oficio o
documento de respuesta, el estado de la gestion (cceptcdc, en trdmite, concluida o rechazada) y, en caso de rechazo, el motivo o fundamento legal de la negativa; asimismo,
solicito que la informacién se entregue en formato digital (PDF escaneado o Word). 6. Se proporcione la lista del personal que liquidé esta Secretaria por medio de juicio laboral
en el periodo 2021 al 2025, en la que se detalle el monto liquidado y el ISR retenido a cada uno de ellos.

Febrero (3): 1. informacién Solicito a ese H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla se me proporcione la informacién y documentacién vigente (y la més reciente disponible)
relativa a la existencia, integracién, actos de creacién/instalacién y planeacién de trabajo de los siguientes érganos colegiados municipales: Comité Municipal Anticorrupcion (o
figura equivalente); Comité de Tecnologias de la Informacién (o equivalente: comité/consejo de gobierno digital, TIC, etc.); Comité de Bienes (o equivalente: Comité de Bienes
Muebles e Inmuebles, Comité de Patrimonio, Comité de Adquisiciones u érgano responsable de la administracién de bienes); Comité de Participacion Ciudadana (o equivalente
dentro del Ayuntamiento); y Consejo de Paz (o equivalente: Consejo Municipal de Paz, Consejo de Seguridad y/o instancia municipal formalmente denominada “de paz”); para
cada uno, solicito: a) confirmacién de existencia, indicando si estd formalmente constituido y, en caso negativo, sefialar la figura equivalente que realiza esas funciones; b)
instrumento de creacién (acuerdo de Cabildo, decreto, reglamento, lineamientos, manual o disposiciéon administrativa donde conste su creacion y atribuciones); ¢) acta de
instalacion (o documento equivalente de integrocién/inicio de funciones); d) integracién, incluyendo lista de integrantes (nombre completo y cqrgo/érea de adscripcién),
presidente(a), secretario(a) técnico(a), vocalias y suplentes (si existen), asi como el periodo de vigencia; e) plan de trabajo vigente (y, en su caso, el inmediato anterior),
incluyendo objetivos, lineas de accién/actividades, metas, cronograma o calendario de sesiones y responsables; f) Gltimas minutas o actas de sesiones (por lo menos las tres
mds recientes), o bien indicar la fecha de la Gltima sesion realizada; asimismo, solicito la metodologia, normativa interna y productos de administracién de riesgos del
Ayuntamiento de Puebla (a nivel institucional o por dependencias), en particular: FODA institucional (y/o por dependencias, si asi se trabaja); tabla o matriz de valoracion de
riesgos (criterios de probqbilidqd/impqcto y su escala); MEFE y MEFI (si fueron elaboradas); MARI Z/Mcxtriz de Administracién de Riesgos Institucional, o equivalente); PTAR
(Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, o equivalente); mapa de riesgos institucional (y/o por proceso/érea); y la normativa de administracién de riesgos (politicas,
lineamientos, manuales, metodologia, guias, formatos oficiales y cualquier documento que regule la identificacién, evaluacion, tratamiento, seguimiento y reporte de riesgos). 2.
Solicitud que informe, respecto de la totalidad de observaciones derivadas de la entrega-recepcion general entre la administracion 2021-2024 y 2024-2027, lo siguiente: cudl fue
el nimero de observaciones realizadas por la administracion 2024-2027; cudl fue el nimero de observaciones no solventadas por la administracion 2021-2024; cudl fue el
ndmero de observaciones solventadas por la administracion 2021-2024; del total de observaciones solventadas, en qué consistié cada una de ellas, es decir, qué fue lo que se
observé de manera puntual; y del total de observaciones no solventadas, en qué estatus procesal se encuentran cada una de ellas en el Organo Interno de Control, es decir, si
estdn en investigacion, substanciacién o resolucion. 3. Con fundamento en los articulos 1, 6, 8, 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se solicita la
siguiente informacion: se informe si la ciudadana Cecilia Cortés Rosas trabaja o trabajé como funcionaria pablica en su institucion y, en caso de ser afirmativo, se indique en qué
dependencia se desempena o se desemperid, asi como el cargo que desemperia o desempefd.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.5 LA 2.4y LA 2.5 Atender 35 solicitudes de transparencia recibidas por INFOMEX (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUumero de solicitudes de transparencia recibidas por INFOMEX, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 35.00
REALIZADO 6.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 9.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: | 133.33%

Comentarios adicionales de los avances:

+ Marzo (3): 1. Solicitud de versién digital en formato abierto (Excel o similar) y copia electrénica simple de la siguiente informacién: monto total del presupuesto asignado en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Puebla 2025 para programas, actividades, torneos, apoyos o eventos deportivos municipales bajo responsabilidad del Instituto
Municipal del Deporte; monto total efectivamente ejercido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 en dichos conceptos; asi como el desglose por programa, actividad,
torneo, apoyo o evento deportivo, indicando nombre del programa o evento, monto asignado, monto ejercido, fecha de ejecucion, tipo de apoyo otorgado {;n su caso), namero
de beneficiarios o participantes, partida presupuestal y unidad administrativa responsable; asimismo, solicito copia electrénica de las reglas de operacién vigentes en 2025,
convocatorias emitidas, reportes de eventos realizados, registros de apoyos otorgados, informes trimestrales y la cuenta pablica 2025 donde conste el ejercicio del gasto en
materia deportiva municipal; la informaciéon se solicita exclusivamente para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y Gnicamente respecto del
Municipio de Puebla, Puebla; en caso de que alguna parte de la informacién solicitada sea declarada inexistente, solicito se emita determinacion formal del Comité de
Transparencia debidamente fundada y motivada, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla. 2. Solicitud de informe, en el
Municipio de Puebla, del 1 de enero de 2025 a la fecha de presentacion de la solicitud, ¢cudntas canchas y unidades deportivas recibieron mantenimiento o rehabilitacién como
parte del programa municipal de mejora de infraestructura deportiva, de conformidad con los reportes de obra, érdenes de servicio y actas de entrega y recepcion generados
por el Ayuntamiento de Puebla? 3. Con fundamento en el Articulo 6° Constitucional y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla, se
solicita la siguiente informacién: en el Municipio de Puebla, del 1 de enero de 2025 a la fecha de presentacion de la presente solicitud, requiero el listado completo de todas las
canchas y unidades deportivas que hayan recibido mantenimiento correctivo, rehabilitacion integral o construccion por parte del Ayuntamiento de Puebla como parte del
programa municipal de mejora de infraestructura deportiva; se solicita que la informacién se proporcione incluyendo como minimo las siguientes variables: nombre del espacio
deportivo, ubicacion exacta (colonia, junta ausiliar y coordenadas si obran en registro), tipo de intervencion (mantenimiento correctivo, rehabilitacién integral o construccion),
fecha de inicio y término de la intervencion, monto asignado y monto ejercido, nimero de contrato u orden de servicio, nimero de expediente técnico, empresa contratista (en
su caso) y nimero y fecha del acta de entrega/recepcién; asimismo, solicito copia digital de los documentos fuente que respalden cada intervencion, especificamente reporte
de obra, érdenes de servicio, contratos y actas de entrega y recepcion; la informacién debe limitarse exclusivamente al territorio del Municipio de Puebla y al periodo
comprendido del 1 de enero de 2025 a la fecha de presentacion de esta solicitud.

Hallazgos-Asp St ptibles de Mejora:

* Hallazgo:
1) Mediante el OFICIO NUM. IMDP-ST-DG-0434/2026, se informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN del sobrecumplimiento de la meta establecida. Derivado a que las solicitudes de
acceso a la informacién se reciben a través de la Unidad de Transparencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia
(INFOMEX), lo que genera una variabilidad en su volumen conforme a la demanda mensual. Cabe destacar que, al 31 de marzo de 2026, la totalidad de las solicitudes recibidas han
sido atendidas en tiempo y forma, garantizando el cumplimiento de la normatividad aplicable. Por tal motivo la actividad es evaluada en un estado Aceptable.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo

Estado Aceptable
Actividad 1.6 LA 2.4y LA 2.5 Monitorear 6 acuerdos establecidos por la persona Titular

Unidad de medida Acuerdo
Indicador NUmero de acuerdos establecidos por la persona Titular, monitoreados Bajo demanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se monitored 1acuerdo con el Titular, los temas que se trataron fueron:

« Febrero: Se concluyeron las reparaciones en Loma Bella; asimismo, se tiene prevista la ejecucion de trabajos de iluminacién en Amalucan, asi como intervenciones en El
Capulin y El Seminario. De igual manera, se gestionaron convenios con COMEX y promotores, ademdés de establecer acuerdos para la requisicion del programa ‘Canchas X
Latas’. Finalmente, se presentd el calendario de actividades correspondiente a los meses de febrero y marzo, el cual incluye torneos de inclusién, box y baloncesto 3x3, asi
como una clinica de la NBA, el Festival de Activacion Fisica y temas relacionados con las becas deportivas.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.7 LA 2.4y LA 2.5 Realizar 25 acciones de comprobacioén del pago de la némina
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de comprobacion del pago de la némina, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo se realizaron 6 pagos de la némina, se emitieron y firmaron un total de 533 tickets de némina, desglosados de la siguiente manera:
« Enero: Se realizaron 2 pagos; se emitieron y firmaron un total de 176 tickets.(19. Quincena: 88 tickets; 2¢. Quincena: 88 tickets).
« Febrero: Se realizaron 2 pagos; se emitieron y firmaron un total de 180 tickets. (19 Quincena: 90 tickets; 2°. Quincena: 90 tickets).
+ Marzo: Se realizaron 2 pagos; se emitieron y firmaron un total de 177 tickets. (1° Quincena: 90 tickets; 2°. Quincena: 87 tickets).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 1.8 LA 2.5 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo de 2026, se informa que no se ejecutd ninguna estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia, y dado que el arranque de
esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante Estado No iniciado
Actividad 1.9 coordinacioén interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o

de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

Namero de proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante
Indicador coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o Bajo demanda Si
de iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo de 2026, se informa que no se ejecuté ningan proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante
coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, y dado que el arranque de esta actividad se
encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 02 2O INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01014414140226B
. Contribuir al fomento del deporte en el municipio de Puebla mediante acciones deportivas que contribuyen al fortalecimiento de la cohesién social, a
Fin14 través de: torneos, becas, academias deportivas y de activacion fisica.
Propésito 14 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia del incremento de puntos del esquema de activacion fisica.
Componente 02 LATLLA12, LA 14, LA1S, LA 21y LA 2.2 Servicio de fomento al deporte y activacién fisica, otorgado
Indicador Porcentaje de acciones realizadas en materia de (torneos deportivos, participacién y apoyo en via recreativa, activacién fisica musicalizadas, eventos
deportivos, escuelas de iniciacion deportivas, curso de verano)
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Departamento de Desarrollo del Deporte
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
(Namero de acciones realizadas en materia de (torneos Vi Accié A lad A lad
. deportivos, participacién y apoyo en via recreativa, activacion ceion cumulada cumulada
Porcentaje fisica musicalizadas, eventos deportivos, escuelas de iniciacion
deportivas, curso de verano) en materia deportiva / Total de
(V1/v2) x ! ; -
100 acciones programadas en materia de (tomeps deportivos, 5
participacion y apoyo en via recreativa, activacion fisica V2 Accidn Acumulada Acumulada
musicalizadas, eventos deportivos, escuelas de iniciacion
deportivas, curso de verano) en materia deportiva)*100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocCT Nov DIC
6.00 11.00 8.00 10.00 9.00 10.00 1.00 10.00 8.00 8.00 10.00 7.00 108.00
100.00%
6.00 11.00 8.00 10.00 9.00 10.00 1.00 10.00 8.00 8.00 10.00 7.00 108.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
6.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00
96.00%
6.00 .00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 96.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 24 acciones en materia de deportiva:
« Actividad 2.1: Se coordinaron 2 Torneos Deportivos de diferentes disciplinas para fomentar la actividad fisica, la recreacion y el deporte.
« Actividad 2.2: Se ejecutaron 10 sesiones de apoyo a la Via Recreativa de la Capital Imparable a través del fomento a los recorridos en bicicleta mediante el préstamo de
éstas, en coordinacién con SEMOVINFRA.
« Actividad 2.4: No se ejecutaron eventos deportivos para el fomento de la cohesién social, la activacion fisica y promocién de valores en la poblacién del municipio de
Puebla y turismo deportivo, toda vez que la actividad estd programada para los meses de julio y diciembre.
« Actividad 2.5: No se realizaron cursos de verano para la difusién de prdcticas deportivas y recreativas para nifias, nifios y adolescencias, toda vez que la actividad esté
programada para el mes de julio.
- Actividad 2.9: Se realizaron 10 Eventos Especiales para fomentar la practica deportiva y recreativa dirigidos a la poblacién de colonias, barrios, Unidades Habitacionales y
Juntas Auxiliares.
+ Actividad 2.10: Se realizaron 2 Circuitos Deportivos Itinerantes dirigidos a la poblacién de colonias, barrios y Juntas Auxiliares del municipio de Puebla.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)20
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.1 LA 11y LA 18 Coordinar 6 Torneos Deportivos de diferentes disciplinas para fomentar la actividad fisica, la Estado Aceptable
} recreacién y el deporte (PROIGUALDAD I1.2.1y VI.2.4) (PROMUPINNA IX.7 y XI1.2)
Unidad de medida Torneo
Indicador NUmero de Torneos Deportivos de diferentes disciplinas pgru fomentar la actividad fisica, la recreacion y Bajo demanda No
el deporte, coordinados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 6.00
REALIZADO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 2 Torneos Deportivos, a través de las siguientes acciones:
« Febrero:
1. Torneo Cuadrangular de Escuelas de Iniciacién de Futbol 7. realizado el dia 25 y 26 de febrero de 2026 con 28 participantes (28 nifios)
2. Torneo de Barrios de Baloncesto 3x3 realizado el dia 28 de febrero de 2026 con 223 participantes (2 mujeres, 1 hombre, 69 nifias y 151 nifos)
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Adole: I A b b
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombros:
2.00 1.00 0.00 69.00 179.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 1.1 Ejecutar 44 sesiones de apoyo a Via Recreativa de la Capital Imparable a través del fomento a los Estado Aceptable
Actividad 2.2 recorridos en bicicleta mediante el préstamo de éstas, en coordinacién con SEMOVINFRA (PROIGUALDAD —
1.2 y 11.2.1) (PROMUPINNA I1X.7) (Carta P. 2.4.1) (PEP 2.1.1y 3.2.2) (PMUS 1.3.4) Unidad de medida Sesion
Indicador NUumero de sesiones de apoyo a Via Recreativa de la Capital Imparable a través del fomento a los Baio demanda No
recorridos en bicicleta mediante el préstamo de éstas, en coordinacién con SEMOVINFRA, ejecutadas I
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 5.00 3.00 3.00 4.00 2.00 44.00
REALIZADO 3.00 4.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 10.00 Eficacia: 90.91%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 10 sesiones del programa de integracion social en el municipio de Puebla a través de recorridos en bicicleta en la Via Recreativa de

Puebla, mediante las siguientes acciones:

a) Se llevé a cabo la Via Recreativa de Puebla mediante la realizacion de 7 acciones, a través de las cuales se brindd a la ciudadania un espacio recreativo que fomenta el uso de
vehiculos no motorizados, estableciendo una ruta bidireccional que abarcé desde la Fuente de los Frailes, recorriendo la Av. Judrez, Paseo Bravo, Reforma, el Zécalo, la Av. Juan de
Palafox y Mendoza, hasta la 6 Norte.

b) Ademés, cada Gltimo domingo de mes se realiza la Via Recreativa Metropolitana mediante 3 acciones, que incluyen la ampliacién de rutas como la Recta y el Parque Ecolégico, en
coordinacién con la Secretaria de Movilidad e Infraestructura y los municipios de San Andrés y San Pedro Cholula, conectando los zécalos de estas demarcaciones.

+ Enero (3): 2 Sesiones de apoyo a la Via Recreativa de la Capital Imparable, beneficiando a un total de 9,072 personas registradas por conteo manual (4,513 mujeres y 4,559
hombres) y 1Sesion de apoyo a la Via Recreativa Metropolitana, beneficiando a un total de 5,253 personas registradas por conteo manual (2,586 mujeres y 2,667 hombres)

Febrero (4): 3 Sesiones de apoyo a la Via Recreativa de la Capital Imparable, beneficiando a un total de 10,203 personas registradas por conteo manual (5,064 muijeres y 5,139
hombres) y 1 Sesién de apoyo a la Via Recreativa Metropolitana, beneficiando a un total de 5,146 personas registradas por conteo manual (2,576 muijeres y 2,570 hombres)

+ Marzo (3): 2 Sesiones de apoyo a la Via Recreativa de la Capital Imparable, beneficiando a un total de 4,503 personas registradas por conteo manual (2,244 mujeres y 2,259
hombres) y 1Sesién de apoyo a la Via Recreativa Metropolitana, beneficiando a un total de 5,859 personas registradas por conteo manual (3,091 mujeres y 2,768 hombres)

Con un total de 40,036 participantes registrados en 10 sesiones.

—— —r
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: SLUETIES nes
PROIGUALDAD: ] PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

20.074 19.962 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad consiste en la realizacion de recorridos mediante el préstamo gratuito de bicicletas a la ciudadania, para lo cual se solicita la presentacion de una
identificacién oficial. Este esquema de operacién se implementa bajo principios de igualdad, inclusién y no discriminacion, propiciando entornos seguros que favorecen el
bienestar de las familias, incluidas nifias, nifios y juventudes. Derivado de esta modalidad, no es posible contabilizar de manera directa a la poblacién beneficiaria
correspondiente a nifias, nifos y juventudes.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)2 2
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 1.2 Ejecutar 4 etapas de Activacion Fisica Musicalizada dirigido a la poblacién de colonias, barrios y Estado Aceptable
Actividad 2.3 Juntas Auxiliares (PROIGUALDAD I1.1.4, 11.2.], 1111.2 y 111.2.1) (PROMUPINNA IX.7, XIL.1y XII.2) (Carta P. 2.4.1) (PBSU
17.5) Unidad de medida Etapa
Indicador NUmero de etapas de Activacion Fisica Musmf:fllzoda Fimgldo a la poblacién de colonias, barrios y Juntas Bajo demanda No
Auxiliares, ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se ejecutd 1etapa del esquema de activacion fisica, a través de las siguientes acciones:
+ Enero: Se realizaron 553 Activaciones Fisicas, con 1,382 participaciones (1,319 mujeres y 63 hombres) en 47 puntos activos de Colonias, Unidades Habitacionales y Juntas
Auxiliares.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

« Aspecto Susceptible de Mejora:
1) Institucional: Derivado de la revisién del formato denominado “Memoria Técnica de Actividades por Etapas”, se identificé que cada etapa contempla tanto un reporte de Activacion
Fisica Musicalizada como un reporte de los Festivales de Activacion Fisica Musicalizada. No obstante, se advierte una desalineacion en la programacion temporal de las etapas, ya
que ésta se concentra en los meses de enero, abiril, julio y octubre, lo cual incide en el desfase del registro de avances; especificamente, el festival realizado durante el primer
trimestre serd reportado en la segunda etapa. En este sentido, se sugiere que, se revise y, en su caso, ajuste la programacioén establecida, a fin de asegurar su congruencia con el
alcance operativo y los criterios definidos en el formato referido. (Tema: Programacion, Prioridad: Media)

ol Sol
A 1nes A nes

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: A . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

1,319.00 63.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad es inclusiva y estd dirigida a mujeres, hombres y juventudes; en el caso de nifias y nifos, su participacién se permite siempre que se encuentren
acompafiados por una persona adulta responsable. Se ha observado que, de manera recurrente, nifias y nifos acompafan a sus madres o personas adultas responsables a
las sesiones de activacion fisica. Dado que su asistencia es en calidad de acompanantes, no se requiere un registro formal de esta poblacién, aunque su presencia contribuye
al entorno familiar y comunitario tal como lo marcan los principios de PROMUPINNA.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.4 LA 1.8 Ejecutar 2 eventos deportivos para el fomento de la cohesion social, la activacion fisica y promocion Estado No Iniciado
} de valores en la poblacién del municipio de Puebla y turismo deportivo (PROIGUALDAD I11.1.2)
Unidad de medida Evento
. NUmero de eventos deportivos para el fomento de la cohesidn social, la activacion fisica y promocién de .
Indicador 2 . . R . Bajo demanda No
valores en la poblacién del municipio de Puebla y turismo deportivo, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informé que no se ejecutaron eventos deportivos para el fomento de la cohesién social, la activacion fisica y promocion de valores en la
poblacién del municipio de Puebla y turismo deportivo, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de julio, se reporta como No Iniciada y
no fue sujeta a evaluacion.

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Las personas beneficiadas, serdn reportadas cuando la actividad de inicio.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€)2 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.5 LA 1.1 Realizar 1 curso de verano para la difusién de précticas deportivas y recreativas para nifias, nifos y Estado No Iniciado
y adolescencias (PROIGUALDAD I11.2.1) (PROMUPINNA IX.9)
Unidad de medida Curso
. NG d d la difusion d acti d ti ti inas, nin .
Indicador imero de cursos de verano para la difusion de prdcticas deportivas y recreativas para ninas, nifios y Bajo demanda No
adolescencias, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informé que no se realizaron cursos de verano para la difusién de précticas deportivas y recreativas para nifias, nifios y adolescencias, y dado
que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de julio, se reporta como No Iniciaday no fue sujeta a evaluacion.
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Ad:dle.s cen?es Ac::les;ent.e S
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: Las personas beneficiadas, serdn reportadas cuando la actividad de inicio.
Nivel Resumen Narrativo
. N . . " . Estado Aceptable
Actividad 2.6 LA 2.1 Realizar 4 capacitaciones para personal y/o las y los instructores deportivos a fin de proporcionar
. una mejor atencién y servicio (PROIGUALDAD VI1.2.5) (PPA 2.1)
Unidad de medida Capacitacion
. Namero de capacitaciones para personal y/o las y los instructores deportivos a fin de proporcionar una .
Indicador . » - . Bajo demanda No
mejor atencién y servicio, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizé 1 capacitacién para personal y/o las y los instructores deportivos, denominada “El Baile en la Activacién Fisica Musicalizada (La Linea del
Tiempo)”.
« Fecha:10 de enero 2026
* Hora: 09:00 A 15:00 Hrs.
* Lugar: Polideportivo José Maria Morelos y Pavon
 Total de participantes: 40 personas
- Esta capacitacion fue impartida por: Maria de la Salud Gamifio Mendoza
La capacitacion resulta de vital importancia, ya que permite a nuestro equipo de trabajo actualizar sus conocimientos en el drea deportiva, fortaleciendo sus competencias técnicas
y profesionales, lo cual impacta directamente en la calidad de las actividades que ofrecemos. Asimismo, facilita a nuestros colaboradores la adquisicion de herramientas y
estrategias para su desarrollo, abordando temas como el objetivo general, la historia del baile, sus beneficios y los ritmos impartidos, mediante la introduccién de pasos bdasicos en
disciplinas como cha-cha-ché, rock and roll, tango, merengue, cumbia, salsa, reguetén, quebradita, disco, samba, danzén y charleston.

Mujeres: Hombres: Otros:
38.00 2.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.7 LA 1], LA 14y LA 2.2 Gestionar 4 patrocinios para fomentar la actividad fisica, la recreacion y el deporte en Estado Aceptable
" el municipio de Puebla (econémicos o en especie)
Unidad de medida Patrocinio
Indicador NUmero de patrocinios para fomentar la actividad fls!co, la recreacion y el deporte en el municipio de Bajo demanda No
Puebla, gestionados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se gestioné 1patrocinio, el cual consisti6 en lo siguiente:

« Marzo: 1 Apoyo de Patrocinio de solicitud de hidratacién con Electrolit, para el “Torneo de Barrios de Baloncesto 2026”, solicitado por el Instituto Municipal del Deporte de Puebla
que se llevd a cabo el 28 de febrero de 2026 en el Polideportivo José Maria Morelos y Pavon.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) La actividad de patrocinio, aunque fue ejecutada el 28 de febrero, se reporta en el mes de marzo en apego a la calendarizacion del Programa Presupuestario, que establece

dicho periodo para su reporte, a fin de dar cumplimiento a las metas correspondientes al primer trimestre.

« Aspecto Susceptible de Mejora:
1) Institucional: Con base en el hallazgo identificado, el drea evaluadora recomienda a la Entidad fortalecer sus procesos administrativos y de gestién documental, a fin de
asegurar la adecuada integracion, validacion y entrega oportuna de los Medios de Verificacion requeridos por la Contraloria Municipal. De manera especifica, se recomienda
que los Medios de Verificacion sean reportados en el mismo mes en que se realizan las actividades, a efecto de evidenciar la operacion real y asegurar la congruencia con el
avance programado. (Tema: Operacion; Prioridad: Alta)

Nivel Resumen Narrativo
- LA 11y LA 1.2 Realizar 290 préstamos de las instalaciones en administracién, guardia y custodia del instituto Estado Aceptable
Actividad 2.8 .
(Bajo demanda)
Unidad de medida Préstamo
Indicador NUmero de préstamos de las instalaciones en administracién, guardiay custodia del instituto, realizados | Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 55.00 8.00 9.00 55.00 9.00 12.00 55.00 8.00 7.00 55.00 7.00 10.00 290.00
REALIZADO 51.00 13.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72.00
Programado al corte: 72.00 Avances al corte: 72.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se recibieron y aprobaron 72 acciones de préstamos de instalaciones deportivas que se encuentran bajo guardia, custodia y administracion del
Instituto Municipal del Deporte de Puebla, correspondiente a:

+ 23 préstamos de instalaciones al pdblico en general,

+ 3 préstamos de instalaciones por uso de local comercial y

« 46 acciones de préstamo de instalaciones a Ligas Deportivas semanales, intersemanales, sabatinas y dominicales.
Los prestamos previamente referidos, son correspondientes a las siguientes instalaciones:

+ Polideportivo José Maria Morelos y « Deportivo 475 La Piedad « Campos Deportivos Texcoco « Cancha de Pasto Sintético U.H. Las
Pavén « Deportivo U.H. San Jorge Il « Campo Manuel Rivera Anaya Carmelitas
+ Complejo Deportivo "El Seminario” « Deportivo U.H. Loma Bella (Francisco Montejo) + Canchas La Maria
+ Complejo Multideportivo de Puebla « Deportivo Romero Vargas Coheteria « Canchas de Futbol 7 en el "Parque + Gimnasio Puebla Sur
+ Deportivo Topoyan (La Cobra) « Deportivo de Béisbol Altepetitla Cerro de Amalucan’ + Gimnasio de Basquetbol Techado
+ Deportivo Xonacalll « Campos Deportivos « Cancha de Pasto Sintético U.H. Loma + Redondel de Pasto Sintético U.H. Agua
+ Deportivo U.H. Manuel Rivera Anaya « Cancha de Pasto Sintético Parque Bella Santa
Benito Judrez + Cancha de Pasto Sintético Bosques de

San Sebastian i
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)25
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 1.1y LA 1.8 Realizar 48 eventos especiales para fomentar la préctica deportiva y recreativa dirigidos a la Estado Aceptable
Actividad 2.9 poblacién de colonias, barrios, Unidades Habitacionales y Juntas Auxiliares (PROIGUALDAD I1.2.], 1IL1.2 y 111.2.1)
(PROMUPINNA IX.7, XIL1y XI1.2) (Carta P. 2.4.1) (PBSU 17.5) Unidad de medida Evento
Indicador NUmero de eventos espeC|uIes .pcra f.omentor Ic.pra.cnca deportiva 'y regrect|vc dll’!gldOS ala poblacién Bajo demanda No
de colonias, barrios, Unidades Habitacionales y Juntas Auxiliares, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
REALIZADO 2.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
Programado al corte: 10.00 Avances al corte: 10.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 10 eventos especiales, el cual consistieron en los siguientes:
* Enero:

1. Activacion fisica Musicalizada Comunitaria.-17 de enero 2026, Inspectoria San Miguel de la Rosa. Se conté con la participacion de 5 mujeres, 5 hombres y 1 nifig, siendo un
total de 11 beneficiarios.

2. Rueda de Presa y presentacion de la iniciativa Canchas por latas.- 27 de enero 2026, Deportivo Rivera Anaya. Se contd con la participacion de 64 mujeres y 6 hombres,
siendo un total de 70 beneficiarios.

» Febrero:

1. Jornada integral de Activacion fisica.- 12 de febrero 2026, Casa Carmen Serddn Bosques de San Sebastidn. Se contd con la participacién de 25 mujeres, siendo la misma
cifra, el total de beneficiarios.

2. Capacitacién Teérica/Practica Ultimate Frisbe .- 18 de febrero 2026, Instituto Municipal del Deporte de Puebla. Se conté con la participacién de 9 mujeres y 16 hombres,
siendo un total de 25 beneficiarios.

3. Clase Muestra de Activacion fisica Musicalizada.- 20 de febrero 2026, Col. 16 de Septiembre. Se contd con la participacion de 73 mujeres y 2 hombres, siendo un total de 75
beneficiarios.

4. Jornada de Pintura Comex.- 21 de febrero 2026, Canchas de la Rosa. Se conté con la participacion de 11 mujeres y 35 hombres, siendo un total de 46 beneficiarios.
* Marzo:

1. Capacitaciéon NFL- 06 de marzo 2026, Instituto Municipal del Deporte de Puebla. Se contd con la participacion de 12 mujeres y 19 hombres, siendo un total de 31
beneficiarios.

2. Torneo Municipal por la Inclusién.- 14 de marzo 2026, Unidad Deportiva Francisco Gonzdlez Gatica. Se contd con la participacion de 3 mujeres, 48 hombres, 3 nifias y 11
nifos, siendo un total de 65 beneficiarios.

3. Clinica NBA JR.- 19 y 20 de marzo 2026, Polideportivo Xonaca y Gimnasio Puebla sur. Se contd con la participacion de 84 nifias y 123 nifios, siendo un total de 207
beneficiarios.

4.  Nado de Mujeres Imparables.- 22 de marzo 2026, Complejo Multideportivo de Puebla. Se conté con la participaciéon de 180 mujeres, siendo la misma cifra, el total de
beneficiarios.

. i . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
382.00 131.00 0.00 88.00 134.00 0.00 0.00

Pégina25 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)26
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 1.1 Realizar 7 Circuitos Deportivos Itinerantes dirigidos a la poblacién de colonias, barrios y Juntas Estado Aceptable
Actividad 2.10 Auxiliares del municipio de Puebla (PROIGUALDAD I11.2.], 11112 y 111.2.1) (PROMUPINNA IX.7, XIL1 y XI1.2) (Carta P.
241) (PeSU 17.5) Unidad de medida Circuito
Indicador Numero de Circuitos Deportivos Itinerantes <'j|'r|g|dos ala poblucpn de colonias, barrios y Juntas Auxiliares Bajo demanda No
del municipio de Puebla, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 7.00
REALIZADO 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 2 Circuitos Itinerantes, los cuales consistieron en lo siguiente:

- Enero: Circuito Itinerante en la Escuela Secundaria Técnica 2, Francisco I. Madero (C. 4 Sur No. 311, Reforma Sur, 72170 Heroica Puebla de Zaragoza, Pue.) con Actividades Deportivas
como activacion fisica musicalizada, circuitos de accidn motriz, clinicas deportivas (fatbol y baloncesto), circuitos para el desarrollo de actividades fisicas condicionales y juegos
lGdicos, llevada a cabo el 29 de enero 2026.

« Febrero: Circuito Itinerante en la Escuela Secundaria Técnica 2, Francisco I. Madero (C. 4 Sur No. 311, Reforma Sur, 72170 Heroica Puebla de Zaragoza, Pue.) con Actividades
Deportivas como activacién fisica musicalizada, circuitos de accién motriz, clinicas deportivas (fatbol y baloncesto), circuitos para el desarrollo de actividades fisicas
condicionales y juegos ludicos, llevada a cabo el 06 de febrero 2026.

. . . Adolescentes Adol ites
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 139.00 145.00 0.00 0.00

Observaciones: En el marco de PROIGUALDAD, esta iniciativa fomenta la participaciéon en condiciones de igualdad, sin distincion de género, promoviendo entornos incluyentes,
seguros y accesibles que contribuyen al bienestar fisico y al desarrollo integral de toda la poblacién. En el primer trimestre no se han reportado personas adultas como
participantes en esta actividad, esta permanece abierta a todas las personas sin distincién, garantizando el acceso universal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024027
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 1.2 Realizar 12 sesiones en Escuelas de Iniciacién Deportiva dirigidas a la poblacién, en los distintos Estado Aceptable
Actividad 2.1 espacios deportivos que se encuentran bajo administracion, guarda y custodia del Instituto Municipal del
Deporte (PROIGUALDAD 11.2.], 11.3.2, 111.1.2, lIl.2.1 y VI.1.9) (PROMUPINNA IX.7, XIL1y XI1.2) (Carta P. 2.4.1) (PBSU 17.5) Unidad de medida Sesién
NUmero de sesiones en Escuelas de Iniciacion Deportiva dirigidas a la poblaciéon, en los distintos espacios
Indicador deportivos que se encuentran bajo administraciéon, guarda y custodia del Instituto Municipal del Deporte, | Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /[
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 3 Sesiones en Escuelas de Iniciacién Deportiva
Objetivo: Promover la formacién integral y la sana recreacién de la nifiez y juventudes del municipio, se han desarrollado diversas actividades deportivas que han tenido un impacto
positivo en la comunidad, ofreciendo en cada sesion, clases en diversas disciplinas deportivas, como natacion, baloncesto, voleibol, atletismo, karate, box, fatbol, futbol adaptado,
ajedrez y defensa personal.
Estas actividades se realizan en instalaciones deportivas municipales, incluyendo el Centro Acudtico del Norte, Complejo Multideportivo de Puebla, Deportivo San Jorge, Gimnasio
Puebla Sur, Deportivo 475 La Piedad, Multideportivo de San Felipe Hueyotlipan, Parque bosques de San Sebastidn, Polideportivo José Maria Morelos y Pavén, Deportivo Las Carmelitas y
Deportivo el Cobre.

« Enero: Se realizaron 475 clases, beneficiando a 1,004 (245 mujeres, 142 hombres, 288 nifas, 329 nifos)

« Febrero: Se realizaron 472 clases, beneficiando a 1,087 (262 mujeres, 134 hombres, 327 nifas, 364 nifos)

+ Marzo: Se realizaron 510 clases, beneficiando a 1184 (265 muijeres, 163 hombres, 368 nifias, 388 nifos)

: i . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
265.00 163.00 0.00 368.00 388.00 0.00 0.00

Observaciones: Dado que el nimero de beneficiarios se mantiene constante mes con mes, se considera la cantidad méaxima registrada de mujeres, hombres, nifias y nifios
para la obtencién del total de beneficiarios. En el trimestre a reportar, el mayor nimero de beneficiarios corresponde al mes de marzo.

Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 proyecto en materia deportiva y/o infraestructura deportiva mediante coordinaciéon Estado No Iniciado
Actividad 2.12 interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa ]

privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NGmero de proyectos en materia deportiva y/o infraestructura deportiva mediante coordinaciéon
Indicador interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa Bajo demanda Si
privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO |/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo de 2026, se informa que no se ejecutd ningln proyecto en materia deportiva y/o infraestructura deportiva mediante coordinacién
interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo
demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)28
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 03 2O INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01014414140326B
) Contribuir al fomento del deporte en el municipio de Puebla mediante acciones deportivas que contribuyen al fortalecimiento de la cohesién social, a
Fin14 través de: torneos, becas, academias deportivas y de activacion fisica.
Propésito 14 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia del incremento de puntos del esquema de activacion fisica.
Componente 03 LA 1.6 y LA 1.9 Infraestructura deportiva del municipio, revitalizada
Indicador Porcentaje de intervenciones realizadas en espacios deportivos bajo administracion, resguardo y custodia del Instituto
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Departamento de Infraestructura
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
P tai Vi Intervencion Acumulada Acumulada
orcentaje (Namero de intervenciones realizadas en espacios deportivos bajo
administracién, resguardo y custodia del Instituto / Total de
(V1/v2) x ; " - | )
100 intervenciones programadas en espacios deportivos bajo -
administracién, resguardo y custodia del Instituto)*100 V2 Intervencién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NoOV DIC
2.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 2.00 50.00
100.00%
2.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 2.00 50.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
2.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
100.00%
2.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 10 intervenciones de mantenimiento.
Con estas acciones de mantenimiento preventivo y correctivo a los diversos espacios deportivos a resguardo, custodia y administracién del Instituto Municipal del Deporte de Puebla,
se fortalece la infraestructura para que la poblacién del municipio de Puebla cuente con espacios adecuados para la préctica de actividades fisicas y deportivas, que impacte en su
bienestar fisico y emocional.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)29
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.1 LA 1.6 Realizar 50 intervenciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo a los espacios deportivos Estado Aceptable
. bajo resguardo del Instituto (PROMUPINNA VI1.9)
Unidad de medida Intervencion
Indicador NGmero de intervenciones de mantenimiento prever}two ylo gorrectlvo a los espacios deportivos bajo Bajo demanda No
resguardo del Instituto, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 2.00 50.00
REALIZADO 2.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
Programado al corte: 10.00 Avances al corte: 10.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se realizaron un total de 10 intervenciones de intervenciones de mantenimiento preventivo y correctivo a los siguientes inmuebles bajo guardia y
custodia del Instituto:

Enero: Deportivo Xonaca Il (1) y Deportivo 475 La Piedad (1), donde se realizaron acciones de limpia, poda en dreas verdes e instalacién de llaves para agua potable.

Febrero: Deportivo 475 La Piedad (1), Gimnasio Puebla Sur (2) y Canchas de Usos Mditiples La Rosa (1), con acciones de reacondicionamiento y ampliacion de tuberia de
desague, reparacion mediante soldadura de arco eléctrico en rejilla, aplicacion de pintura en muros, trabajos de herreria y rehabilitacion de luminaria en érea verde.

Marzo: Deportivo Romero Vargas (Coheteria) (1), Parque Cerro de Amalucan (1), Deportivo Topoyan (La Cobra) (1) y Deportivo Xonaca Ii (1), donde se llevaron a cabo acciones
de aplicaciéon de pintura en tableros de cancha de baloncesto, instalacion de reflectores LED en postes elevados de cancha de fatbol 7, reparacion parcial de pasto sintético en
cancha de fatbol e instalacion de reflectores LED en postes elevados de la cancha norte.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: La linea de accién se fundamenta en el beneficio que el mantenimiento de las instalaciones aporta a las familias, particularmente a nifias, nifos y juventudes.
Si bien no se cuantifica Gnicamente en términos de usuarios directos, se reconoce su impacto indirecto, al propiciar entornos adecuados, seguros y funcionales que inciden
positivamente en su desarrollo integral.

Nivel Resumen Narrativo
. LA 1.9 Ejecutar 5 equipamientos deportivos bajo resguardo del Instituto Municipal del Deporte, con médulos Estado Nolniciado
Actividad 3.2
Gym Imparables (CG 4.47.1)
Unidad de medida Equipamiento
Indicador NUmero de equipamientos deportivos bajo resguardo dgl Instituto Municipal del Deporte, con médulos Bajo demanda No
Gym Imparables, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 0.00 0.00 5.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informé que no se ejecutaron equipamientos deportivos bajo resguardo del Instituto Municipal del Deporte, con médulos Gym Imparables, y
dado que el arranque de esta actividad se encuentra programada para los meses de septiembre y octubre, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 30
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.3 LA 1.1 Gestionar 24 préstamos de instalaciones de gimnasios de pesas, bajo resguardo y custodia del Estado Aceptable
: Instituto Municipal del Deporte (PROIGUALDAD I11.2.1)
Unidad de medida Préstamo
Indicador Numero de 24 préstamos de |nstq|<10|or?e-s de gimnasios de pgsqs, bajo resguardo y custodia del Instituto Bajo demanda No
Municipal del Deporte, gestionados
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piCc TOTAL

PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se gestionaron 6 préstamos de instalaciones de gimnasios de pesas, bajo resguardo y custodia del Instituto.
Objetivo: Promover la actividad fisica y el bienestar, se ofrece a la poblacién de Puebla la oportunidad de mejorar su condicion fisica, fortalecer su salud y desarrollar hdbitos de
vida saludables mediante el entrenamiento con equipo especializado, en un entorno seguro y accesible, en espacios como el Complejo Multideportivo Puebla y el Gimnasio
Puebla Sur.

« Enero: Préstamos de instalaciones de gimnasios de pesas, beneficiando a 86 personas (36 mujeres y 50 hombres).

« Febrero: Préstamos de instalaciones de gimnasios de pesas, beneficiando a 105 personas (46 mujeres y 59 hombres).

+ Marzo: Préstamos de instalaciones de gimnasios de pesas, beneficiando a 112 personas (47 mujeres y 65 hombres).

Mujeres: Hombres: Otros:
47.00 65.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Dado que el nimero de beneficiarios se mantiene constante mes con mes, se considera la cantidad maxima registrada de mujeres y hombres para la
obtencién del total de beneficiarios. En el trimestre a reportar, el mayor nimero de beneficiarios corresponde al mes de marzo.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 04 2OU INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E01014414140426B
) Contribuir al fomento del deporte en el municipio de Puebla mediante acciones deportivas que contribuyen al fortalecimiento de la cohesién social, a
Fin14 través de: torneos, becas, academias deportivas y de activacion fisica.
Propésito 14 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia del incremento de puntos del esquema de activacion fisica.
Componente 04 LA13,LA14y LA15 Incentivos a deportistas, entregados
Indicador Porcentaje de deportistas que cumplen con los requisitos establecidos, para solicitar el incentivo "Becas Deportivas Municipales 2026"
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Anual
Unidad Responsable Departamento de Desarrollo del Deporte
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. \ Deportista Fija Acumulada
Porcentaje
(Numero de deportistas que cumplen con los requisitos
(VI/VZ) X establecidos [ Total de deportistas que solicitan el incentivo "Becas
100 Deportivas Municipales 2026")*100 V2 Deportista Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NoOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo no se reportaron deportistas que cumplen con los requisitos establecidos y solicitan el incentivo "Becas Deportivas Municipales 2026 y dado
que su ejecucion estd supeditada a la demanda ciudadana, se reporta como “No iniciado” y no fue sujeto a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€) 32
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 1.3 Entregar 20 incentivos a personas becarias electas por el jurado evaluador, por su destacado Estado No Iniciado
Actividad 4.1 desemperio como deportistas del municipio de Puebla (Bajo demanda) (PROIGUALDAD I1.3.2)
(PROMUPINNA Ix.7) Unidad de medida Incentivo

. NUumero de incentivos a personas becarias electas por el jurado evaluador, por su destacado desempefio N "

Indicador . L Bajo demanda Si
como deportistas del municipio de Puebla, entregados
CALENDARIO

PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo de 2026, se informa que no se entregaron incentivos a personas becarias electas por el jurado evaluador, por su destacado desempefio como
deportistas del municipio de Puebla, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
. i . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: f . )
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Los beneficiarios serdn reportados toda vez que la actividad de inicio.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026033
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.2 LA 14y LA 15 Gestionar 4 convenios de colaboracién con instituciones y/o asociaciones deportivas para la Estado Aceptable
F regulacién y/o promocién del deporte (PROIGUALDAD 1112 y 111.2.3) (PPA 2.4) (CG 4.46.1)
Unidad de medida Convenio
Indicador NUmero de convenios de colaboracién con ?r‘wstituciones ylo osgciociones deportivas para la regulacion Bajo demanda No
y/o promocién del deporte, gestionados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se gestiond 1convenio de colaboracién con asociaciones deportivas, descrito de la siguiente forma:
* Marzo:

1. Convenio de colaboraciéon para la promocién y fomento de la cultura fisica y el deporte en Puebla, celebrado con la Federacion Mexicana de Voleibol, Asociacion Civil
(nGmero de convenio IMDP/DDD/101/2026), firmado el 20 de enero de 2026, con el objetivo de establecer las actividades que “las partes” llevaran a cabo para la
planeacion, organizacion y ejecucion del evento denominado “Festival Master de Voleibol 2026, el cual se realizard del 26 de julio al 1 de agosto de 2026, en la ciudad de
Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) El convenio de colaboracién para la promocion y fomento de la cultura fisica y el deporte en Puebla con la Federacion Mexicana de Voleibol, A.C,, fue reportado en los
Medios de Verificacion del mes de marzo, a fin de dar cumplimiento a las metas y tiempos establecidos.

+ Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Con base en el hallazgo identificado, el drea evaluadora recomienda a la Entidad fortalecer sus procesos administrativos y de gestién documental, a fin de
asegurar la adecuada integracion, validacion y entrega oportuna de los Medios de Verificacion requeridos por la Contraloria Municipal. De manera especifica, se recomienda
que los Medios de Verificaciéon sean reportados en el mismo mes en que se realizan las actividades, a efecto de evidenciar la operacion real y asegurar la congruencia con el
avance programado. (Tema: Operacién; Prioridad: Alta)

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Respecto a la etiqueta de PROIGUALDAD y siguiendo la propuesta de la Linea de Accion, la actividad genera acciones coordinadas interinstitucionales para
promover el acceso e impulso a la cultura y el deporte, desde un enfoque de género, ya que se realizé la convocatoria en la rama femenil y varonil.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 34
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 05 2O INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo Area funcional:E01014414140526B
) Contribuir al fomento del deporte en el municipio de Puebla mediante acciones deportivas que contribuyen al fortalecimiento de la cohesién social, a
Fin14 través de: torneos, becas, academias deportivas y de activacion fisica.
Propésito 14 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia del incremento de puntos del esquema de activacion fisica.
Componente 05 LA 1.7 Servicio de difusion de las actividades del Instituto, otorgado
Indicador Porcentaje de acciones de difusion realizadas a través de boletines de prensa, redes sociales, ruedas de prensa y entrevistas
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién General
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
P tai Vi Accién Acumulada Acumulada
orcentaje (NGmero de acciones de difusién realizadas a través de boletines
de prensa, redes sociales, ruedas de prensa y entrevistas / Total de
(v1/v2) x A e h :
100 acciones de difusién programadas a través de boletines de
prensa, redes sociales, ruedas de prensa y entrevistas)*100 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NovV DIC
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 168.00
100.00%
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 168.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NoOV DIC
14.00 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
100.00%
14.00 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 42 acciones de difusién realizadas a través de boletines de prensa, redes sociales, ruedas de prensa y entrevistas.
A través de ruedas de prensa, boletines de prensa, publicaciones en redes sociales y en sitio web, se llevan a cabo mecanismos de difusién de las acciones que realiza el Instituto
Municipal del Deporte de Puebla, lo que permite que la poblacién conozca el trabajo que se hace para fomentar una vida més sana mediante la actividad fisica y el deporte, con un
impacto en redes sociales de 924,773 visualizaciones en el primer trimestre.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 35
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 1.7 Realizar 168 acciones de difusion y/o informativas (en redes sociales, televisién, radio, medios Estado Aceptable
Actividad 5.1 impresos y pégina web), con el fin de dar a conocer y promocionar las actividades del Instituto Municipal
del Deporte (PROIGUALDAD III.1.1) (PROMUPINNA XIV.3) Unidad de medida Accion
NUmero de acciones de difusién y/o informativas (en redes sociales, televisién, radio, medios impresos y
Indicador pégina web), con el fin de dar a conocer y promocionar las actividades del Instituto Municipal del Deporte,| Bajo demanda No
realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 168.00
REALIZADO 14.00 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
Programado al corte: 42.00 Avances al corte: 42.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 42 acciones para la difusién de las actividades del Instituto, descritas a continuacion:

+ Enero: 1) Boletin de prensa lanza convocatoria para las Becas Deportivas Municipales 2026. 2) Boletin de prensa de la segunda edicién de la Carrera Mujeres Imparables 2026. 3)
Boletin de prensa del primer programa de Activacion Fisica Comunitaria en la capital. 4) Boletin de Prensa de la convocatoria del Torneo de los Barrios de Baloncesto 3x3. 5) Boletin
de prensa de campana Canchas x Latas en la Rivera Anaya. 6) Rueda de prensa de Circuito Deportivo Itinerante a La Libertad. 7) Entrevista realizada por “Canal 13" al Director
General del IMDP, Ricardo Zayas Gallardo. 8) Entrevista realizada por “A las 6” al Director General del IMDP, Ricardo Zayas Gallardo. 9) Entrevista realizada por “Tribuna Noticias” al
Director General del IMDP, Ricardo Zayas Gallardo. 10) Entrevista realizada por “Ultra Noticias” al Director General del IMDP, Ricardo Zayas Gallardo. 11) Publicaciones informativas en
FACEBOOK. 12) Publicaciones informativas en X (Twitter). 13) Publicaciones informativas en Instagram. 14) Publicacion, actualizacion y concentracién de informacién en el Micrositio

del Instituto Municipal del Deporte de Puebla. https://imd.pueblacapital.gob.mx.

Febrero: 1) Boletin de prensa del Nado de Mujeres Imparables. 2) Boletin de prensa informando que Puebla serd sede del Festival Mdster de Voleibol 2026. 3) Boletin de prensa
donde se anuncia la 2da edicion del Torneo Municipal de Futbol por la Inclusién 2026. 4) Boletin de Prensa donde se impulsa la primera capacitacion de Ultimate Frisbee en la
capital. 5) Boletin de prensa de Jornada de Pintura en Cancha La Rosa. 6) Boletin de prensa de Torneo de los Barrios de Box 2026. 7) Rueda de prensa del evento Nado de Mujeres
Imparables 8) Rueda de prensa del Torneo Municipal de Futbol por la Inclusién 2026. 9) Rueda de prensa del Torneo de los Barrios de Box 2026. 10) Entrevista realizada por SICOM
DEPORTES al Director General del IMDP, Ricardo Zayas Gallardo. 1) Publicaciones informativas en FACEBOOK. 12) Publicaciones informativas en X (Twitter). 13) Publicaciones
informativas en Instagram. 14) Publicacién, actualizacién y concentracién de informacién en el Micrositio del Instituto Municipal del Deporte de Puebla.
https://imd.pueblacapital.gob.mx.

Marzo: 1) Boletin de prensa donde se impulsa la activacién fisica masiva por el Dia de la Mujer. 2) Boletin de prensa donde se anuncia que se rompe récord de participacién con el
Torneo de los Barrios de Baloncesto 3x3 2026. 3) Boletin de prensa de la presentacién de la medalla y playera de la 2° edicion de la “Carrera Mujeres Imparables”. 4) Boletin de
Prensa donde se impulsa la Activacién Fisica Comunitaria en San Francisco Totimehuacén. 5) Boletin de prensa don de anuncia que se sigue transformando el deporte en la
capital al hacer alianza con la NFL FLAG y Denver Broncos Flag. 6) Boletin de prensa donde se anuncia el Torneo Interdependencias 2026. 7) Boletin de prensa donde se anuncia el
Torneo Municipal de Futbol por la Inclusion 2026 8) Boletin de prensa donde se impulsa el deporte y la igualdad con la Carrera “Mujeres Imparables 2026. 9) Boletin de prensa
donde se realiza la Clinica de Basquetbol con Jr. NBA en Puebla. 10) Boletin de prensa donde se anuncia que se realiza con éxito nado “Mujeres Imparables”. 11) Publicacion,
actualizacién y concentracion de informacion en el Micrositio del Instituto Municipal del Deporte de Puebla. https://imd.pueblacapital.gob.mx 12) Publicaciones informativas en
FACEBOOK. 13) Publicaciones informativas en X (Twitter). 14) Publicaciones informativas en Instagram.

. . . . o o Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: o . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Respecto a los Programas Transversales, es necesario precisar, que no se cuenta con un registro directo de nifias, nifios y juventudes como poblacion
beneficiaria, se reconoce que la difusién tiene un alcance amplio y abierto que impacta de manera indirecta a este sector, al facilitar el acceso de madres, padres y personas
cuidadoras a informacién sobre actividades deportivas y recreativas. Lo anterior contribuye a la promocién del derecho de nifas, nifios y juventudes al esparcimiento, la
actividad fisica y el desarrollo integral, mediante su posible incorporacién a dichas actividades.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 36
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR INSTITUTO MUNICIPAL DEL

Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 proyecto de acciones de difusién a través de las actividades del Instituto, mediante Estado No Iniciado
Actividad 5.2 coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o
de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
NUumero de proyectos de acciones de difusion a través de las actividades del Instituto, mediante
Indicador coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o | Bajo demanda Si
de iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo de 2026, se informa que no se ejecutd ningln proyecto de acciones de difusion a través de las actividades del Instituto, mediante coordinacion
interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo
demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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DEFINICIONES

Para objetos del presente documento, se entendera por:

+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desempefio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y
control de los Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el
seguimiento y evaluacioén trimestral del desempeno que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de
este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda informacidn relevante a las Dependencias y Entidades para la
toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia programatica y presupuestal.

EI REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluir los parédmetros de semaforizacion obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f) Presentar elementos graficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacién que fue
evaluada, y su interpretacion.

« Comentarios adicionadles de los avances:

Informacién (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el
calendario realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada,
sustentadas mediante el (los) oficio(s) de solicitud de aplicacion de los criterios especificos de evaluacion
correspondientes, en caso de aplicar. Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria
Municipal y brindarén atencién a los requerimientos de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

« Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser
atendidos para la mejora del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desemperio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el calculo en términos porcentuales de la
interaccién entre la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el
nivel de avance del objetivo (Resumen Narrativo), de conformidad con los parémetros de semaforizacién establecidos

por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/V1 calendario programado (sentido del indicador ascendente, regular,
nominal) o VI calendario programado/V1 calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

+ Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la
interaccion entre las dos variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado,
condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calcularlo: (Vi realizado/Vl programado (calendario realizado) / (VI realizado/VI programado

(calendario programado)) (Sentido del indicador ascendente, regular, nominal) o (VI realizado/VI programado
(calendario programado) / (V1 realizado/V1 programado (calendario realizado) (Sentido del indicador descendente).

a8 Jas 88
p @ 22
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i
Aceptable Rango de 90% a 110.00%
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q
. Critico Rango de 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante . H “ %“2‘%‘;"&%
’ No Iniciado De acuerdo con la programacion no seevalia | «— SEDEM

*Los par@metros de semaforizacion servirdn para evaluar la eficacia de los fines, propositos y componentes,
asi como de las actividades.

Ademds, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).
Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluardn en estado “Aceptable” (semaforo en
verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (seméforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios, las causales aceptadas serdn:
+ Actividades por contingencia.
 Cambios en la normatividad.
+ Asignacién extraordinaria de recursos internacionales, federales, estatales, municipales o de particulares.
« Instrucciones del Presidente Municipal.
* Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un semdaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda”y no se presentd avance alguno durante todo el afo.
* Que se justifique que es “Bajo Demanda”y no se haya etiquetado desde el inicio de su programacion.

* Que su realizacién esté sujeta a algun tipo de recurso financiero y éste no haya sido asignado o se haya
cancelado.

+ Que dependa de la colaboracién, apoyo o coordinacién de dependencias y/o entidades del &mbito estatal o
federal.

+ Por cambios en la normatividad que cancelen o afecten las atribuciones de la dependencia o entidad.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

En estos casos, el hecho de no presentar avances, no implica un incumplimiento imputable al ejecutor, si no que se aplica
un criterio de cuantitativo a cualitativo para establecer su estado o situacion.

Si una de las actividades que abonan directamente ol indicgdor de un propdsito y/o componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa actividad no sé cé‘lderf’aran en los resultados del propésito y/o componente.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

un 2P
L 3]

&§) puebla

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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EMPENO DE LA ENTIDAD

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO 2026

Pp 15:Juventud imparable 94.73%

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

EFICACIA GLOBAL
TRIMESTRAL

1 1 4 26
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Pronéstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

() ACEPTABLE

EN RIESGO
@ criTiIcO
A% 1% @ NoOINICIADO
32 32
Indicadores Indicadores
| %
59% " 56%

3%
Nivel ® @ © Total | Nivel @ ® © Total
Fin 0 0 0 1 1 Fin 0 0 0 1 1
Propdsito 1 0 0 0 1 Proposito 1 0 0 0 1
Componentes 4 0 0 0 4 Componentes 4 0 0 0 4
Actividades 14 0 0 12 26 Actividades 13 0 1 12 26
Indicadores 19 0 0 13 32 Indicadores 18 0 1 13 32

Interpretacion:

+ El Fin que es responsabilidad de la Entidad se encuentra como “No Iniciado” ya que su cumplimiento esté programado para el mes de diciembre, con und
frecuencia de medicion anual.

El Propésito que es responsabilidad del Instituto fue evaluado en estado “Aceptable” ya que su cumplimiento fue de acuerdo a las metas programadas, pues

se realizaron 52 acciones en beneficio de la poblacion juvenil del Municipio, que comprenden: talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias, foros
encuentros y platicas.

Los 4 componentes que integran el Programa presupuestario de la Entidad, al corte del primer trimestre, se evaldan en estado “Aceptable” debido a que
cumplieron acorde con sus metas programadas.

De las 26 actividades registradas, 13 se evaluaron en situacion “Aceptable” porque alcanzaron sus metas establecidas (11 tal y como lo establecia su
programacion y 2 fueron evaluadas con el Criterio 1: “Bajo Demanda”), 1 actividad se encuentra en estado “Critico” derivado de causas administrativas y 12
actividades no iniciaron (1 debido a que estuvo etiquetada “Bajo Demanda” y no presentd avances durante el primer trimestre; 7 se encuentran programadas
para meses posteriores y 4 son las actividades preventivas).

El indicador que se ubica en estado Critico se debi6 a:

Causas Administrativas: Actividad 1.2 (sobrecumplimiento): Derivado de la realizaciéon de dos sesiones extraordinarias adicionales a lo programado, derivadas
del seguimiento a acuerdos establecidos por la persona titular para la discusion y, en su caso, aprobacion de diversos puntos de acuerdo. No obstante, las
justificaciones presentadas no se apegan a las causales establecidas para la aplicacion de criterios especificos de evaluacion.

Conforme a los resultados obtenidos durante el primer trimestre 2026, se observa que el Instituto cumplié con el 56% de sus indicadores en estado
“Aceptable”, de un 59% pronosticado, obteniendo una Eficacia Global del 94.73%, detectando areas de oportunidad en 1indicador evaluado en estado “Critico”
al cual se le debe brindar especial atencion con el fin de implementar acciones de mejora para futuros seguimientos y evaluaciones.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 204%07
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

PROGRAMAS TRANSVERSALES

Eje: 04.Bienestar para todos
Fin:15. Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jovenes en el municipio de Puebla, mediante
elfomento a la educacion, participacion ciudadana, y empoderamiento a los jovenes con las herramientas necesarias
para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo tiempo la inclusion y el bienestar del Municipio
Programa presupuestario: 15. Juventud Imparable

Propésito: 15. La poblacion del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el
desarrollo integral de las capacidades de la juventud, a través del fomento de la educacién, la participacion ciudadana 'y
la promocion de la salud.

S Meta Meta =
%‘;ﬂﬁg?&:ﬂ:’? Nc:sz:‘esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Me::::nuul Me;": : rim. A¥::1ce
P- Prog. Prog. 9- 9- :
11BD 120.00
12 12.00
1.3 BD 60.00
Cl-LA3],LA34yLA35 14 26.00
100.00% Sistema administrativo de 100.00% 100.00% 100.00%
Staff, implementado 15 12.00
1.6 BD 1.00
17 6.00
1.8 BD 1.00
21 150.00
C2- LA12,LA 14, LA 2], LA 22, 22 1.00
LA 2.3, LA 2.4, LA 25, LA 2.6, LA 23 1.00
2.7,LA 2.8 y LA 3.1 Programas ) )
100.00% educativos, culturales, 100.00% 100.00% 100.00% 24 15.00
deportivos y sociales para las
y los jovenes, para el 2.5 1.00
desarrollo integral,
ejecutados 2.6 2.00
2.7 BD 1.00
31 1.00
3.2 3.00
C3-LA12,LA14,LA 2], LA 22, 33 1.00
LA 2.3, LA 2.4, LA 25, LA 2.6, LA ) |
2.7,LA 2.8 y LA 3.1 Educacién 3.4 2.00
100.00% financiera, desarrollo y 100.00% 100.00% 100.00%
promocién de 35 25.00
emprendedurismo, nutricion,
programas de educacion y 3.6 15.00
desarrollo politico, impartidas
37 8.00
3.8 BD 1.00
C4.- LA 2],LA 22, LA 2.6, LA 33, 41 20.00
LA 3.4y LA 3.5 Acciones de
100.00% vinculacién para promover la|  100.00% 100.00% 100.00% 42 10.00
participacién a favor de la
juventud, ejecutadas 438D 12.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico . No Iniciado C2: Realizacién anticipada.
90.% a 110.00% 80.% a 89.99%y de 110.01% a 120.00% 0% a 79.99%y de 120.01% en adelante De acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
programacion no se evalia superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.
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INETITUTO MUNICIPAL DE PLAMEACION DE PUEB:

15. JUVENTUD IMPARABLE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

EJ E BIENESTAR PARA TODOS
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CONTRIBUIR A MEJORAR LAS
CONDICIONES  PARA  EL
FIN DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
JOVENES EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLA, MEDIANTE EL FOMENTO
A LA EDUCACION,
PARTICIPACION CIUDADANA, Y
EMPODERAMIENTO A LOS
JOVENES CON LAS
HERRAMIENTAS  NECESARIAS
PARA ALCANZAR SU MAXIMO
POTENCIAL, PROMOVIENDO AL
MISMO TIEMPO LA INCLUSION Y

EL BIENESTAR DEL MUNICIPIO.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208809
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

e £
- 0 L INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nombre del Eje 4. Bienestar para todos
Nombre del Programa Presupuestario 15. Juventud Imparable
Unidad Responsable Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$12,373,271.00 $12,373,271.00 $4,356,130.00 $4,356,130.00

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

4 Educacion de Calidad

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

Eje 1. Humanismo con Bienestar

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

Eje 4. Bienestar para Todos

Nivel ResumenNarrativo

Finl5 Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jovenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion, participacion
ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su maximo potencial, promoviendo al mismo tiempo la inclusion y el
bienestar del Municipio.

Indicador Porcentaje de jovenes beneficiarios con alguna accién de empleo y/o formacién y/o participacion y/o inclusién registrados en el padrén Red Digital de Jévenes
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Descendente Anual
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Joven Acumulada Acumulada
. (Numero total de jévenes beneficiarios en el padrén Red Digital de
Porcentaje Jévenes, atendidos con alguna accién de empleo y/o formacién y/o
(V1/v2) x100 participacion y/o inclusién [ Poblacién Juvenil del municipio de
Puebla (INEGI 2020))*100 V2 Joven Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65,995.00 | 65,995.00
15.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 439,965.00 | 439,965.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

El Fin tiene una frecuencia de medicién anual, y dado que su programacién estd establecida para el mes de diciembre, para este corte se reporta como no iniciado y no fue sujeto a
evaluacion.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el oficio TM-0500/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”, correspondiente al ler
trimestre del 2026.

Pagina 9 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



010

@uﬁywebm IMPLAN

QOBIERNO DE LA CIUDAD IMETITUTE MUBICIFAL DE PLAMEACIGHN DE PUEBLA

15. JUVENTUD IMPARABLE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

EJ E BIENESTAR PARA TODOS
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LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
Z PUEBLA SE BENEFICIA DE LAS
PROPOSITO INICIATIVAS Y ACTIVIDADES QUE
PROMUEVEN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS CAPACIDADES DE LA
JUVENTUD, A TRAVES DEL FOMENTO
DE LA EDUCACION, LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
SALUD.

COMPONENTES

ACTIVIDADES
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 011
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

PROPOSITO 15 »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

Nombre del Programa Presupuestario 15. Juventud Imparable

Unidad(es) Responsable(s) Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

4 Educacién de Calidad

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

Eje 1. Humanismo con Bienestar

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

Eje 4. Bienestar para Todos

Nivel Resumen Narrativo
) Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacién, participacion
Fin15 ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo tiempo la inclusion y el
bienestar del Municipio.
Propésito 15 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud, a través
del fomento de la educacion, la participacion ciudadana y la promocion de la salud.
Indicador Porcentaje de acciones realizadas en beneficio de la poblacién juvenil del Municipio
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas en beneficio de la poblacién juvenil
(v1/v2) x100 del Municipio / Total de acciones programadas en beneficio de la
poblacién juvenil del Municipio)*100 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
12.00 20.00 20.00 26.00 23.00 19.00 15.00 19.00 22.00 19.00 21.00 9.00 225.00
100.00%
12.00 20.00 20.00 26.00 23.00 19.00 15.00 19.00 22.00 19.00 21.00 9.00 225.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
12.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00
100.00%
12.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron las siguientes acciones en beneficio de la poblacién juvenil del Municipio:

«+ Actividad 2.1: Se realizaron 36 acciones que comprenden: talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias, foros, encuentros y platicas para juventudes del Municipio en
situacion de vulnerabilidad, conductas de riesgo y adicciones, asi como deporte, la recreacion, el bienestar general, expresiones artisticas, artes escénicas y culturales,
participacion juvenil enfocados en la cultura de la legalidad, la democracia, la igualdad de género y de interés ciudadano

Actividad 2.2: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta noiniciada.

Actividad 2.3: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 2.4: Se realizaron 6 actividades denominadas “Juventud sin Filtros” orientadas a la difusién de derechos sexuales y reproductivos.
Actividad 2.5: Se realiz6 1actividad denominada "Imparables con Voz" el cual tiene como propésito el desarrollo de las habilidades de las y los jovenes en materia de oratoria.
Actividad 2.6: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 3.1: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 3.2: Se ejecut6 1actividad del proyecto de apoyo municipal "Jévenes Imparables” Juntas Auxiliares.

Actividad 3.3: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 3.4: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 3.5: Se realizaron 6 actividades denominadas “Ruta Imparable por tu Mente” con el objetivo de brindar atencién psicolégica a juventudes del municipio.
Actividad 3.6: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 3.7: Se ejecutaron 2 acciones que promueven emprendedurismo en las juventudes del municipio (Mercadito de las Juventudes).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 01 »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel ResumenNarrativo Area funcional:E14014415150126B
Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacién,
Fin15 participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusion y el bienestar del Municipio
L. La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,
Propésito 15 a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadanay la promocion de la salud.
LA 3.1, LA 3.4 y LA 3.5 Sistema administrativo de Staff, implementado
Componente 01
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimensién Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje (N(Jmero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(V1/v2) x 100 atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias
*
mensuales a Staff programadas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
100.00%
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
100.00%
5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se atendieron 15 solicitudes ordinarias, correspondientes a insumos mensuales para el Departamento de Bienestar Personal y Comunitario,
Coordinacién de Normatividad y Formacién Juvenil, Direccién General, Coordinacién Administrativa y la Secretaria Técnica. (Act 1.1)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O« INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
.. LA 3.4y LA 3.5 Atender 120 solicitudes administrativas ordinarias (60) y extraordinarias (60) (Bajo Estado Aceptable
Actividad 1.1
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /[
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
REALIZADO 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
Programado al corte: 30.00 Avances al corte: 15.00 Eficacia: 50.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda

Durante el periodo enero-marzo, se atendieron 15 solicitudes administrativas.
- Enero:
ordinarias (5): 1Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacion de Normatividad y Formacién Juvenil. 1 Solicitud de
insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacion Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica

+ Febrero:
ordinarias (5): 1Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacion de Normatividad y Formacién Juvenil. 1 Solicitud de
insumos- Direccion. 1Solicitud de insumos- Coordinacion Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica

* Marzo:
ordinarias (5): 1Solicitud de insumos- Departamento de Bienestar Personal y Comunitario. 1 Solicitud de insumos- Coordinacion de Normatividad y Formacién Juvenil. 1 Solicitud de
insumos- Direccién. 1Solicitud de insumos- Coordinacion Administrativa. 1 Solicitud de insumos- Secretaria Técnica

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

* Hallazgo:
1) Mediante OFICIO NGm. IJMP-ST/044/2026, la entidad notificé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que la actividad no alcanzé la meta programada derivado de que esté
sujeta a la demanda de las unidades administrativas del Instituto, por lo que al estar etiquetada “Bajo demanda” fue evaluada en estado Aceptable.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Estado Critico ‘
Actividad 1.2 LA 3.5 Monitorear 12 acuerdos establecidos por el titular
Unidad de medida Acuerdo
Indicador NUmero de acuerdos establecidos por el titular, monitoreados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV Dic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 3.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 5.00 Eficacia: 166.67%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada en estado Critico derivado de causas administrativas.

Durante el periodo enero-marzo, se monitorearon 5 acuerdos establecidos por la titular.

» Enero:

1. Tra Sesién Extraordinaria, 13 de enero de 2026: Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del Punto de Acuerdo relativo a la aprobaciéon del Presupuesto de Egresos del
Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Pablica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”, correspondiente al Ejercicio
Fiscal dos mil veintiséis, Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del Punto de Acuerdo relativo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS),
correspondiente al Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal denominado “Instituto de la Juventud
del Municipio de Puebla”, Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del Punto de Acuerdo relativo a la aprobacién del tabulador de sueldos del Instituto de la Juventud
del Municipio de Puebla de acuerdo con lo establecido en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Honorable Ayuntamiento de Puebla para el ejercicio fiscal 2026.

2. Ira Sesion Ordinaria, 16 de enero de 2026: Lectura, discusion y en su caso aprobacién del punto de acuerdo relativo a la aprobacién de los Estados Financieros
correspondientes al mes de Noviembre de dos mil veinticinco, del Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado “Instituto de la Juventud
del Municipio de Puebla”, Lecturg, discusion y en su caso aprobacién del punto de acuerdo relativo a la aprobacién de los Estados Financieros correspondientes al mes de
Diciembre de dos mil veinticinco, del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”,
Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a los formatos de la Ley de Disciplina Financiera correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio
fiscal dos mil veinticinco, del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”,
Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a el Fondo Fijo por la cantidad de $20,000 (veinte mil pesos 00/100 M.N.) destinado a la atencién
de gastos menores de las distintas dreas que integran dicho Organismo, con el objetivo de garantizar su oportuna y eficiente operatividad, estableciendo que su reposicion
se realizard de manera mensual, en estricto apego a la normatividad presupuestal aplicable.

. 2da Sesion Extraordinaria, 19 de enero de 2026: Lectura, discusion y en su caso aprobacion del punto de acuerdo relativo a la aprobacién de los Estados Financieros
correspondientes al mes de Noviembre de dos mil veinticinco, del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado “Instituto de la Juventud
del Municipio de Puebla”, Lecturg, discusion y en su caso aprobacién del punto de acuerdo relativo a la aprobacién de los Estados Financieros correspondientes al mes de
Diciembre de dos mil veinticinco, del Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”,
Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del punto de acuerdo relativo a los formatos de la Ley de Disciplina Financiera correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio
fiscal dos mil veinticinco, del Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla”.

NOTA: Se precisa que, aunque los estados financieros de noviembre y diciembre fueron incluidos en el orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 16 de enero

de 2026, estos fueron diferidos para su andlisis en la Segunda Sesioén Extraordinaria, en la cual finalmente fueron sometidos a consideracion y aprobados.

w

» Febrero:
1. 2da Sesién Ordinaria, 06 de febrero de 2026: Lectura, discusion y en su caso aprobacién del punto de acuerdo relativo a la aprobacién de los Estados Financieros
correspondientes al mes de Enero de dos mil veintiséis, del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del
Municipio de Puebla”.

* Marzo:

1. 3ra Sesién Ordinaria, 06 de marzo de 2026: Lecturag, discusion y en su caso, aprobacion de la reclasificacion presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal dos mil
veintiséis (2026), conforme a la Cédula de Reclasificacién Presupuestal, Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a la aplicacién de los
remanentes correspondientes a los ejercicios fiscales 2024 y 2025 para su ejercicio durante el afio fiscal dos mil veintiséis (2026) conforme a la Cédula de Aplicacion de
Remanente, Lectura, discusion y, en su caso, aprobacién del punto de acuerdo por el cual se aprueba el Tabulador de sueldos que serd aplicable al personal del
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal, denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” de acuerdo a lo establecido en
el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el resto del ejercicio fiscal dos mil veintiséis (2026), Lectura, discusion y, en
su caso, aprobacion del punto de acuerdo por el cual se aprueba el nuevo Calendario de Sesiones Ordinarias de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Municipal denominado Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, correspondiente a lo que resta del ejercicio fiscal dos mil
veintiséis (2026).

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) La entidad mediante OFICIO NGm. IJMP-ST/024/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que el sobrecumplimiento de metas superiores al 110% se debe a que el
instituto llevo a cabo 2 sesiones extraordinarias para la discusién y en su caso aprobacién de diferentes puntos de acuerdo correspondientes al ejercicio fiscal 2026. Sin
embargo, las razones expuestas no se apegan a las causales para la aplicacién de algn criterio especifico de evaluacion. Por tal motivo, la actividad es evaluada en estado
Critico.

« Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Con base en el sobrecumplimiento de metas identificado, se recomienda a la entidad revisar y fortalecer su proceso de programacién de metas, a fin de que
estas se establezcan con base en un andlisis realista de la capacidad operativa y el comportamiento histérico de la actividad. Asimismo, se sugiere evitar la definicion de
metas conservadoras que propicien sobrecumplimientos recurrentes y, en su caso, valorar la pertinencia de redefinir la actividad para que contemple de manera explicita la
posibilidad de eventos extraordinarios, asegurando asi una mayor congruencia entre la planeacién y la ejecucion. (Tema: Programacién, Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.3 LA 3.5 Atender 60 solicitudes de transparencia recibidas (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de transparencia recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 4.00 6.00 5.00 6.00 7.00 6.00 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 4.00 60.00
REALIZADO 3.00 4.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
Programado al corte: 15.00 Avances al corte: 8.00 Eficacia: 53.33%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda
Durante el periodo enero-marzo, se atendieron 8 solicitudes de transparencia:
« Enero:
1. Folio: 760437026000015.- Solicito la relaciéon completa de las gestiones realizadas por la Presidencia de la Junta Auxiliar de La Libertad, Municipio de Puebla, ante el
Ayuntamiento de Puebla durante el ejercicio fiscal 2025, incluyendo aquellas solicitudes que hayan sido rechazadas.
2. Folio: 760437026000016.- Solicito la relaciéon completa de las respuestas emitidas por el Ayuntamiento de Puebla a las gestiones realizadas por la Presidencia de la
Junta Auxiliar de La Libertad durante el ejercicio fiscal 2025,incluyendo aquellas solicitudes que hayan sido rechazadas.
3. Folio: 760437026000081.- Se proporcione la lista del personal que liquido esta Secretaria por medio de juicio laboral en el periodo 2021 al 2025; donde se detalle el monto
liquidado y el ISR retenido a cada uno de ellos.
« Febrero:
1. Folio: 760437026000117.- Requiere al Ayuntamiento de Puebla la documentacién oficial vigente y mds reciente, incluyendo actas de creacién, integracién y planes de
trabajo, de cinco érganos colegiados municipales: el Comité Municipal Anticorrupcion, el Comité de Tecnologias de la Informacién o Gobierno Digital, el Comité de
Bienes, el Comité de Participacion Ciudadana y el Consejo de Paz. En esencia, se busca obtener evidencia formal sobre la existencia, estructura y planeaciéon operativa
de dichas instancias.
2. Folio: 760437026000141.- Solicito que me informen, de la totalidad de observaciones de la entrega-recepcion general, entre la administracion 2021-2024 y 2024-2027.
3. Folio: 7604370260000149.- El municipio cuenta con un Grupo Municipal para la Prevencién del Embarazo Adolescente en el marco de la estrategia estatal.
4. Folio: 760437026000223.- Se solicita informacion con respecto a si la ciudadana Cecilia Cortes Rosas trabaja o trabajé como funcionaria publica en su institucion.
* Marzo:
1. Folio: 760437026000339.- El solicitante requiere conocer los planes municipales sobre mejora del transporte y seguridad en el sistema RUTA, las estrategias para
garantizar la transparencia en el ejercicio del gasto publico, los métodos para reducir la inseguridad general y los programas preventivos destinados a jovenes en
situacion de riesgo.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

* Hallazgo:
1) Mediante OFICIO NGm. IMJP-ST/044/2026 la entidad notificé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que la actividad no alcanzé la meta programada derivado de que esté
sujeta a la demanda de la ciudadania, por lo que al estar etiquetada “Bajo demanda” fue evaluada en estado Aceptable.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.4 LA 3.5 Realizar 26 acciones de comprobacion del pago de la némina
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de comprobacién del pago de la némina, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 26.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 6 pagos de nébmina:
« Enero: se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets) y segunda quincena (18 tickets).
« Febrero: se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets) y segunda quincena (18 tickets).
+ Marzo: se informa se realizaron dos pagos de némina correspondiente a la primera (18 tickets) y segunda quincena (18 tickets).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.5 LA 3.5 Realizar 12 reportes de gastos de operacioén de la entidad
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de gastos de operacion de la entidad, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 3 reportes de gastos de operacion del Instituto.
+ Los gastos de operacion reportados son por servicio de telefonia e internet.
Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 1.6 LA 3.5 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecuté ninguna estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia y dado que el arranque de esta
actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciaday no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 3.1, LA 3.4y LA 3.5 Realizar 6 capacitaciones para el personal, en materia de Igualdad de Género, Estado Aceptable
Actividad 1.7 Tecnologias de la Informacion, Proteccion Civil y demds materias que competan al personal
(PROIGUALDAD V1.2.4 y VI.2.6) Unidad de medida Capacitacion
Indicador Ndmero de cqucﬂocwnesﬂ Parq e‘I personfll, en mgtenq de Igualdad de Género, Tecn‘ologlqs dela Bajo demanda No
Informacién, Proteccion Civil y demés materias que competan al personal, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100 0.00 100 6.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizd 1capacitacion en materia de Igualdad de Genero descrita de la siguiente manera:
« Enelmes de febrero se realizé 1 capacitacion al personal del Instituto en materia de igualdad de género, denominada “Violentdmetro”, mediante la cual se concientizé a las
y los colaboradores sobre la importancia de identificar las distintas manifestaciones de la violencia, asi como reconocer sefiales de alerta en las relaciones interpersonales.
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
13.00 4.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 accién (estrategia o proyecto) de servicios administrativos y/o recursos humanos mediante Estado No Iniciado
Actividad 1.8 coordinacién interinstitucional derivada de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o
iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Accion

Namero de acciones (estrategia o proyecto) de servicios administrativos y/o recursos humanos
Indicador mediante coordinacién interinstitucional derivada de recursos extraordinarios, federales, estatales, Bajo demanda Si
municipales y/o iniciativa privada, ejecutadas

CALENDARIO
PROGRAMADO [

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecuté ninguna accién (estrategia o proyecto) de servicios administrativos y/o recursos humanos mediante coordinacién
interinstitucional derivada de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo
demanda” se reporta como No Iniciaday no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

e
L

£
e

COMPONENTE 02

<&

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14014415150226B
Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacién,
Fin15 participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusion y el bienestar del Municipio
Propésito 15 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,
roposito

a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadanay la promocion de la salud.

LA12,LA1.4,LA2],LA22,LA 23, LA24,LA25 LA 26,LA27 LA 28y LA 31 Programas educativos, culturales, deportivos y sociales para las y los jovenes, para el

Componente 02 desarrollo integral, ejecutados

Indicador Porcentaje de actividades realizadas para la capacitacion y formacion integral de las y los jévenes del municipio
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Departamento de Vinculacién y Formacién Juvenil
Tipo de Tipo de variable
formula Método de céilculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. 4 Actividad Acumulada Acumulada
. (Numero de actividades realizadas para la capacitacién y
(f,?/rﬁi?tﬁfo formacién integral de las y los jovenes del municipio / Total de
x actividades programadas para la capacitacién y formacion
integral de las y los jévenes del municipio)*100 V2 Actividad Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
10.00 16.00 17.00 14.00 14.00 16.00 13.00 12.00 18.00 17.00 17.00 6.00 170.00
100.00%
10.00 16.00 17.00 14.00 14.00 16.00 13.00 12.00 18.00 17.00 17.00 6.00 170.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
10.00 16.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.00
100.00%
10.00 16.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron las siguientes acciones en beneficio de la poblacién juvenil del Municipio:

« Actividad 2.1: Se realizaron 36 acciones que comprenden: talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias, foros, encuentros y pléticas para juventudes del Municipio en
situacién de vulnerabilidad, conductas de riesgo y adicciones, asi como deporte, la recreacion, el bienestar general, expresiones artisticas, artes escénicas y culturales,
participacion juvenil enfocados en la cultura de la legalidad, la democracia, la igualdad de género y de interés ciudadano

Actividad 2.2: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 2.3: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.
« Actividad 2.4: Se realizaron 6 actividades denominadas “Juventud sin Filtros” orientadas a la difusién de derechos sexuales y reproductivos.

Actividad 2.5: Se realiz6 1 actividad denominada "Imparables con Voz" el cual tiene como propésito el desarrollo de las habilidades de las y los jovenes en materia de
oratoria.

« Actividad 2.6: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA21,LA23,LA24,LA 25, LA 26y LA 27 Realizar 150 acciones que comprenden: talleres, cursos en linea o
presenciales, conferencias, foros, encuentros y platicas para juventudes del Municipio en situaciéon de Estado Aceptable

vulnerabilidad, conductas de riesgo y adicciones, asi como deporte, la recreacion, el bienestar general,
expresiones artisticas, artes escénicas y culturales, participacion juvenil enfocados en la cultura de la
legalidad, la democracia, la igualdad de género y de interés ciudadano (PROIGUALDAD 1.3.4, 1.3.7,11.2.1, 1112 |  Unidad de medida Accion
y VI11.9) (PROMUPINNA 1.2, 1.8, V.2, IX.7 y XI.3) (ET11,2.2 y 3.6)

NUumero de acciones que comprenden: talleres, cursos en linea o presenciales, conferencias, foros,
encuentros y platicas para juventudes del Municipio en situacién de vulnerabilidad, conductas de riesgo y
Indicador adicciones, asi como deporte, la recreacion, el bienestar general, expresiones artisticas, artes escénicas y | Bajo demanda No
culturales, participacion juvenil enfocados en la cultura de la legalidad, la democracia, la igualdad de

género y de interés ciudadano, realizadas

Actividad 2.1

CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 6.00 15.00 15.00 12.00 12.00 15.00 12.00 10.00 16.00 16.00 16.00 5.00 150.00
REALIZADO 6.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00
Programado al corte: 36.00 Avances al corte: 36.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron las siguientes 36 acciones:
Enero (6):
+ (2) actividades en materia de Cuidado del Medio Ambiente, los talleres mencionados se llevaron a cabo en Jornada Guardianes de la Paz en Junta Auxiliar San Miguel Canoa, se
conto con la participacion de: 29 beneficiarios, de ese total 25 fueron mujeres y 4 fueron hombres.
« (2) platicas en materia de Prevencién del Acoso Escolar, las platicas mencionadas se llevaron a cabo en Bachillerato General a Distancia EMSAD Citlaltepetl, se conté con la
participacion de 62 beneficiarios, de ese total 34 fueron mujeres y 28 fueron hombres.
« (1) actividad consistente en la Entrega de Cartillas de Derechos Sexuales y Reproductivos, la actividad mencionada se llevo a cabo en la Preparatoria De La BUAP Lic. Benito Judrez
Garcia, se conté con la participacion de 81 beneficiarios, de ese total 42 fueron mujeres y 39 fueron hombres.
« (1) platica en materia de Violencia de Género, la actividad mencionada se llevé a cabo en la Universidad Tecnolégica de Puebla, se conté con la participacion de 63 beneficiarios,
de ese total 35 fueron mujeres y 28 fueron hombres.

Febrero (15):

+ (4) actividades consistentes en la Entrega de Cartillas de Derechos Sexuales y Reproductivos, las actividades mencionadas se llevaron a cabo: 3 actividades en la Casa Carmen
Serddn de Bosques de San Sebastidn y 1 en el Centro Escolar Comunitario del Sur, se contd con la participacion de 44 beneficiarios, de ese total 26 fueron mujeres y 18 fueron
hombres.

(2) platicas en materia de Bienestar Personal, las platicas mencionadas se llevaron a cabo CONALEP 01 TURNO MATUTINO Y VESPERTINO, se contd con la participacion de 193
beneficiarios, de ese total 52 fueron mujeres y 141fueron hombres.

m platica en materia de Prevencion de Adicciones, la actividad mencionada se llevé a cabo en Bachillerato General a Distancia EMSAD LAZARO CARDENAS DEL RIO, se conté con la
participacién de 56 beneficiarios, de ese total 37 fueron mujeres y 19 fueron hombres.

(1) platica en materia de Violencia de Género, la actividad mencionada se llevé a cabo en Bachillerato General Vespertino José Maria Lafragua, se contd con la participacion de
41 beneficiarios, de ese total 20 fueron mujeres y 21 fueron hombres.

(1) platica en materia de Bullying Y Ciberbullying, la actividad mencionada se llevé a cabo en Bachillerato General a Distancia EMSAD Octavio Paz, se conté con la participacién de
67 beneficiarios, de ese total 43 fueron mujeres y 24 fueron hombres.

(5) actividades en materia del Cuidado del Medio Ambiente (Loteria del Ajolote), las actividades mencionadas se llevaron a cabo en el Centro Escolar Comunitario del Sur, se
conté con la participacion de 103 beneficiarios, de ese total 40 fueron mujeres y 63 fueron hombres.

(1) actividad en materia de fomento al Deporte (Entrenamientos de Futbol), la actividad mencionada se llevé a cabo en las instalaciones de Parque Biblioteca, se conté con la
participacién de 23 beneficiarios, de ese total 11 fueron mujeres y 12 fueron hombres.

Marzo (15):

« (10) actividades en materia de Fomento al Cuidado de la Salud Sexual y Reproductiva, las actividades mencionadas se llevaron a cabo en las siguientes instalaciones: 7
actividades en el Instituto Politécnico Nacional Campus Puebla, con un total de 104 personas beneficiadas, de las cuales 47 fueron mujeres y 57 fueron hombres. 2
actividades en la Universidad Tecnolégica de Puebla, con un total de 293 personas beneficiadas, de las cuales 155 fueron mujeres y 138 fueron hombres. Y 1 actividad en la
Junta Auxiliar San Andrés Azumiatla, con un total de 17 personas beneficiadas, de los cuales 14 fueron mujeres y 3 fueron hombres.

(1) actividad en materia de fomento al Deporte (Entrenamientos de Futbol), la actividad mencionada se llevé a cabo en las instalaciones de Parque Biblioteca y se contd
con la participacion de 26 beneficiarios, de ese total 13 fueron mujeres y 13 fueron hombres.

(2) actividades en materia de Prevencion de Adicciones, las actividades mencionadas se llevaron a cabo en las siguientes instalaciones: 1 actividad en CECATI 08 con un
total de 30 beneficiarios, de los cuales 10 fueron mujeres y 20 fueron hombres. Y 1 actividad se llevd a cabo en el BINE y se contd con la participacion de 190 personas
beneficiadas, de las cuales 113 fueron mujeres y 77 fueron hombres.

(1) actividad en materia de Orientacién Vocacional, la actividad previamente mencionada se llevé a cabo en las instalaciones de la Unidad Educativa Juan C. Bonilla y se
conté con la participacion de 58 beneficiarios, de ese total 37 fueron mujeres y 21 fueron hombres.

(1) actividad en materia de Bienestar Emocional, la actividad mencionada se llevé a cabo en las instalaciones de la Unidad Educativa Octavio Paz y se conté con la
participacion de 150 beneficiarios, de ese total 67 fueron mujeres y 83 fueron hombres.

.

.

P Adal
A ites ites

Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: A N )
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

821.00 809.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: No es viable contabilizar de manera desagregada a nifias, nifos y adolescentes en la presente actividad, debido a que los medios de verificacion disponibles
Unicamente permiten identificar a las personas participantes por sexo (hombres y muijeres), sin incorporar variables etarias. No obstante, es importante sefialar que las
acciones realizadas contribuyen de manera transversal al cumplimiento del programa PROMUPINNA, al incidir en la atencién integral de juventudes en situaciéon de
vulnerabilidad mediante actividades formativas, recreativas y de participacion social.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)20
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.2 LA 1.4, LA 2], LA 2.2, LA 2.6 y LA 2.7 Realizar 1 evento del "Premio Municipal por la Juventud Imparable” Estado No Iniciado
il (PROIGUALDAD 1V.2.3) (PROMUPINNA V.1, V.2 y XV.2) (ET 1.1, 2.,3.1y 3.6)
Unidad de medida Evento
Indicador Ndmero de eventos del "Premio Municipal por la Juventud Imparable’, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron eventos del "Premio Municipal por la Juventud Imparable’, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra
programado para el mes de agosto, se reporta como No Iniciaday no fue sujeta a evaluacion.
T oot
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Mui It Homb; bt
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: yjeres: ombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROIGUALDAD y PROMUPINNA.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.3 LA 2.1y 2.7 Realizar 1 actividad Cultural denominada "La Mirada Joven de Puebla” enfocada en fomentar Estado Nolniciado
* habilidades fotograficas (PROIGUALDAD 11.2.1y 1111.2) (PROMUPINNA X1.3 y XIIL1) (ET 2.3y 3.6)
Unidad de medida Actividad
. NUmero de actividades Culturales denominada "La Mirada Joven de Puebla” enfocada en fomentar .
Indicador . P . Bajo demanda No
habilidades fotogréficas, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron actividades Culturales denominadas "La Mirada Joven de Puebla” enfocadas en fomentar habilidades
fotogrdficas, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de abril, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: . . .
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROIGUALDAD y PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.4 LA 2.1 Redalizar 15 actividades denominadas “Juventud sin Filtros” orientadas a la difusién de derechos Estado Aceptable
* sexuales y reproductivos (PROIGUALDAD 1.3.7) (PROMUPINNA IX.3, IX.13 y 1X.14) (ET 2.2)
Unidad de medida Actividad
. NUmero de actividades denominadas “Juventud sin Filtros” orientadas a la difusién de derechos sexuales .
Indicador . . Bajo demanda No
y reproductivos, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 15.00
REALIZADO 4.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 6 actividades denominadas “Juventud sin Filtros”, las cuales tienen el objetivo de promover y facilitar el acceso a informacién,
servicios y herramientas para que las juventudes ejerzan sus derechos sexuales de manera segura y responsable. En estas jornadas se realizan pruebas gratuitas de VIH, Sffilis,
Hepatitis C, aplicacion de implantes anticonceptivos platicas de uso correcto de métodos anticonceptivos, entrega de condones masculinos y femeninos, pruebas rapidas de
hemoglobina glicosilada. Estas actividades son coordinadas en conjunto con Servicios de Salud del Estado. Se llevaron a cabo en las Jornada Guardianes de la Paz en las siguientes
sedes:
+ Enero:

1.PREPARATORIA DE LA BUAP LIC BENITO JUAREZ GARCIA; MUJERES 222, HOMBRES 228, ASISTENCIA TOTAL: 450.

2.PREPARATORIA DE LA BUAP ENRIQUE CABRERA BARROSO; MUJERES 52, HOMBRES 60, ASISTENCIA TOTAL: 112.

3.BACHILLERATO TECNOLOGICO DE LA BUAP CU 2; MUJERES 58, HOMBRES 68, ASISTENCIA TOTAL: 126.

4.PREPARATORIA DE LA BUAP LAZARO CARDENAS DEL RIO; MUJERES 161, HOMBRES 174, ASISTENCIA TOTAL: 335.

« Febrero:
1.INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS DE PUEBLA; MUJERES 62, HOMBRES 30, ASISTENCIA TOTAL: 92
+ Marzo:
1.Universidad de América Latina Plantel Dorada con participacion del COLEGIO DE ENFERMERIA EMMANUEL; MUJERES 442, HOMBRES 200, ASISTENCIA TOTAL: 642.
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Adole§ cen'tes Adoleszent'es
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
997.00 760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: No es posible realizar la cuantificacion desagregada de nifias, nifios y adolescentes en la presente actividad, debido a que los medios de verificacion
disponibles Gnicamente permiten identificar a las personas participantes por sexo (hombres y mujeres), sin incorporar informacién relativa a la edad. No obstante, se destaca
que las acciones denominadas “Juventud sin Filtros” contribuyen de manera transversal al cumplimiento del programa PROMUPINNA al promover la difusion y el ejercicio
informado de los derechos sexuales y reproductivos entre las juventudes del municipio.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)2 2
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 2.4 Realizar 1 actividad denominada "Imparables con Voz" el cual tiene como proposito el desarrollo de |  Estado Aceptable
Actividad 2.5 las habilidades de las y los jévenes en materia de oratoria (PROIGUALDAD 1V.2.3) (PROMUPINNA X1.2 y X1.3)
(ET23y37) Unidad de medida Actividad
. NUmero de actividades denominadas "Imparables con Voz" el cual tiene como propésito el desarrollo de .
Indicador L L N . . Bajo demanda No
las habilidades de las y los jovenes en materia de oratoriq, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizé 1 actividad denominada Concurso de Oratoria “Imparables con Voz”, Segunda Edicién, cuyo impacto fue de 26 personas beneficiadas
(concursantes) y de 75 asistentes al evento, la actividad previamente mencionada se realiza con el objetivo de promover la oratoria en las juventudes del municipio de Puebla para
que sus voces sean escuchadas . Se llevé a cabo en el Instituto de Ciencias Juridicas de Puebla.
+ Primer lugar: Irma Ivette Flores Castilla
» Segundo lugar: Leonardo Gémez Salas
« Tercer lugar: Alejandra Victoria Gonzdlez Jiménez
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: Adol i Adol e
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
54.00 46.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Nivel Resumen Narrativo
LA1.2,LA 1.4, LA 2.6,LA 2.8 y LA 3.1 Realizar 2 actividades denominadas “Escuela de Lideres Juveniles” con la Estado No Iniciado
Actividad 2.6 finalidad de fomentar la participacion de las juventudes en temas de interés general (PROIGUALDAD 11.2.],
112.4 y Vv.2.2) (PROMUPINNA 11, V.2, X1.3, XIV.2 y XVL1) (ET 2.2) Unidad de medida Actividad
. NUmero de actividades denominadas “Escuela de Lideres Juveniles” con la finalidad de fomentar la .
Indicador . ) X . P R Bajo demanda No
participacion de las juventudes en temas de interés general, realizadas

CALENDARIO
PROGRAMADO |/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron actividades denominadas “Escuela de Lideres Juveniles” con la finalidad de fomentar la participacion de las
juventudes en temas de interés general, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de mayo, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta
a evaluacion.

el <=7
ites A ites

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: . . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROIGUALDAD y PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€)2 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O« INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 proyecto relacionado con actividades educativas, culturales, deportivos y sociales para las Estado No Iniciado
Actividad 2.7 juventudes, para el desarrollo integral, mediante coordinacién interinstitucional derivada de recursos
extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada (BOJO demondu) Unidad de medida Proyecto
NUumero de proyectos relacionados con actividades educativas, culturales, deportivos y sociales para las
Indicador juventudes, para el desarrollo integral, mediante coordinacion interinstitucional derivada de recursos Bajo demanda Si
extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO [

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutd ningan proyecto relacionado con actividades educativas, culturales, deportivos y sociales para las juventudes, para
el desarrollo integral, mediante coordinacion interinstitucional derivada de recursos extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada, y dado que
el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 03 »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14014415150326B

Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion,
Fin15 participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusion y el bienestar del Municipio

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,

Propésito 15 a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadanay la promocion de la salud.

LA12,LA14,LA2],LA22,LA23, LA24,LA25 LA 26,LA 27 LA 2.8y LA 31 Educacion financiera, desarrollo y promocién de emprendedurismo, nutricion,

Componente 03 programas de educacién y desarrollo politico, impartidas

Porcentaje de acciones realizadas para la educacion financiera, desarrollo y promocion de emprendedurismo, nutricién, programas de educacion y

Indicador desarrollo politico
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Departamento de Bienestar Personal y Comunitario
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdiculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
(Numero de acciones realizadas para la educacién financiera, Vi Acci A lad A lad
desarrollo y promocién de emprendedurismo, nutricion, ceion cumulada cumuiada
Porcentaje programas de educacién y desarrollo politico / Total de acciones
(V1/v2) x 100 programadas para la educacion financiera, desarrollo y
promocién de emprendedurismo, nutricién, programas de V2 Accién Acumulada Acumulada
educacién y desarrollo politico) *100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoOvV DIC
0.00 2.00 1.00 10.00 7.00 1.00 0.00 4.00 2.00 0.00 2.00 1.00 30.00
100.00%
0.00 2.00 1.00 10.00 7.00 1.00 0.00 4.00 2.00 0.00 2.00 1.00 30.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

100.00%
0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se realizaron las siguientes acciones para la educaciéon financiera, desarrollo y promocién de emprendedurismo, nutriciéon, programas de
educacion y desarrollo politico:

Actividad 3.1: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 3.2: Se ejecut6 Tactividad del proyecto de apoyo municipal "Jévenes Imparables” Juntas Auxiliares.

Actividad 3.3: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 3.4: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 3.6: Se encuentra programada para meses posteriores por lo que al corte, se reporta no iniciada.

Actividad 3.7: Se ejecutaron 2 acciones que promueven emprendedurismo en las juventudes del municipio (Mercadito de las Juventudes).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)25
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O« INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA12,LA14,LA 22, LA 2.7, LA 2.8 y LA 31 Realizar 1 actividad integral denominada “Red Imparable de Estad .
Actividad 3.1 Emprendedores (R.E.)" con el propésito de generar oportunidades para el fortalecimiento de habilidades, stado NoIniciado
) el impulso de ideas de negocio y la empleabilidad de las juventudes (PROIGUALDAD IV.11, V.13 y IV.2.3)
(PROMUPINNA VII.7, X11, XI.2 y XV.1) (ET 1.1, 2.2y 3.6) Unidad de medida Actividad
Namero de actividades integrales denominadas “Red Imparable de Emprendedores (R..E.)" con el
Indicador propésito de generar oportunidades para el fortalecimiento de habilidades, el impulso de ideas de Bajo demanda No
negocio y la empleabilidad de las juventudes, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pICc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron actividades integrales denominadas “Red Imparable de Emprendedores (R..E.)” con el propésito de generar
oportunidades para el fortalecimiento de habilidades, el impulso de ideas de negocio y la empleabilidad de las juventudes, y dado que el arranque de esta actividad se
encuentra programado para el mes de agosto, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
. N . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . N
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROIGUALDAD y PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)26
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.2 LA14,LA 2],LA 2.2, LA 2.6 y LA 2.7 Ejecutar 3 actividades del proyecto de apoyo municipal "Jévenes Estcilo Aceptable
F Imparables” Juntas Auxiliares (PROIGUALDAD 11.2.1 y 111.1.2) (PROMUPINNA VIL13 y X11) (ET 1.1, 2.2 y 3.6) ]
Unidad de medida Actividad
Indicador NUmero de actividades del proyecto de apoyo municipal "Jévenes Imparables” Juntas Auxiliares, Bajo demanda No
ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se realizé 1actividad del proyecto de apoyo municipal “Jévenes Imparables”, descrito a continuacion:

« En febrero se llevé a cabo la accién, en la Explanada de la Presidencia de la Junta Auxiliar de Santo Tomds Chautla, en un horario de las 12 a las 14 horas, en donde 10 jévenes
fueron beneficiados, siendo 3 mujeres y 7 hombres.

Esta accion, constituye una accién gubernamental de cardcter publico, formativo y no lucrativo, temporal y sujeta a disponibilidad presupuestal, con el objeto de fomentar,
fortalecer y consolidar la cultura del emprendimiento juvenil, asi como promover la capacitacion integral y la formalizacién empresarial de las personas jovenes residentes
en el Municipio de Puebla, particularmente en las Juntas Auxiliares que lo integran. Se emite una convocatoria, para Juventudes que cuenten con una edad minima de 18
anos cumplidos y una edad maxima de 29 afios al momento de su registro, que acrediten su residencia dentro del Municipio de Puebla, preferentemente en la Junta Auxiliar
de Santo Tomds Chautla. Participan jévenes que cuenten con un emprendimiento consolidado, entendido como aquel que ya se encuentre en operacion, asi como jévenes
con un emprendimiento en etapa inicial, siempre que éste sea demostrable mediante una idea de negocio estructurada, un proyecto productivo viable o actividades
econdémicas incipientes. La participacion esta sujeta al cumplimiento estricto de los requisitos, plazos y condiciones establecidas en la presente convocatoria.

Dicha iniciativa se orienta al desarrollo econémico local, la generacién de oportunidades productivas y el fortalecimiento del tejido social, en concordancia con las politicas
publicas municipales en materia de juventud, desarrollo econémico y bienestar comunitario. Asimismo, tiene la finalidad de atender dos problematicas prioritarias del
Municipio. Por una parte, busca contribuir a la reactivacién econémica mediante la generacién de fuentes de empleo, tanto directas como indirectas; y, por otra, pretende
impulsar y fortalecer a las juventudes emprendedoras que, ademds de desarrollar y consolidar sus proyectos, aspiran a alcanzar la independencia y sostenibilidad
econémica, promoviendo con ello su inclusién activa en el desarrollo econémico y social del Municipio. Se tuvieron tres primeros lugares, los cuales se seleccionaron
conforme a criterios de evaluacién objetiva y fueron acreedores a un capital semilla que consistiréd en una sola ministracién de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) cada
uno, destinado exclusivamente al fortalecimiento, desarrollo o ejecucion del proyecto conforme alo presentado.

Los proyectos ganadores fueron los siguientes:

1. knimej Bordando Vida, a cargo de Maricela Lopez Garcia.
2. Paneka, a cargo de Marlix Nifio Beristain.

3. Postres Quetzalcéatl, a cargo de José Zaid Coatl Amaxal.

Sol prpy
A nes A nes

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: A . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

3.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: No es posible realizar la cuantificacion desagregada de nifias, nifios y adolescentes en la presente actividad, debido a que los medios de verificacion
disponibles Gnicamente permiten identificar a las personas participantes por sexo (hombres y mujeres), sin incorporar informacién relativa a la edad. No obstante, se destaca
que las acciones correspondientes al proyecto “Jévenes Imparables” en Juntas Auxiliares contribuyen de manera transversal al cumplimiento del programa PROMUPINNA, al
fortalecer el desarrollo integral, la participacion y el bienestar de las juventudes del municipio mediante actividades de cardcter formativo, social y comunitario.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024027
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 2.4y LA 2.6 Ejecutar 1 accion relacionada con el deporte, la recreacion, el bienestar general en materia Estado No Iniciado
Actividad 3.3 de prevencién y concientizacién sobre conductas de riesgo y adicciones (Por el mes de la Juventud)
(PROIGUALDAD 1.3.7, 1121y 11.2.3) (PROMUPINNA IX.7 y IX.12) (ET11,2.2 y 3.6) Unidad de medida Accion
NUmero de acciones relacionadas con el deporte, la recreacion, el bienestar general en materia de
Indicador prevencion y concientizacién sobre conductas de riesgo y adicciones (Por el mes de la Juventud), Bajo demanda No
ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron acciones relacionadas con el deporte, la recreacion, el bienestar general en materia de prevencion y
concientizacién sobre conductas de riesgo y adicciones (Por el mes de la Juventud), y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de
agosto, se reporta como No Iniciaday no fue sujeta a evaluacion.
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Adole§ cen‘tes Adolesgent‘es
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROIGUALDAD y PROMUPINNA.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.4 LA 2.7 y LA 2.8 Ejecutar 2 Ferias del Empleo enfocadas en oportunidades para juventudes (PROIGUALDAD Estado No Iniciado
- IV.2.3y IV.2.5) (PROMUPINNA VI.7) (ET 11,22y 3.6)
Unidad de medida Feria
Indicador NUmero de Ferias del Empleo enfocadas en oportunidades para juventudes, ejecutadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutaron Ferias del Empleo enfocadas en oportunidades para juventudes, y dado que el arranque de esta actividad se
encuentra programado para iniciar en el mes de agosto, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Adole.s cen‘tes Adoles;ent‘es
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROIGUALDAD y PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)28
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA1.4,LA 2], LA 2.4,LA 25y LA 3.1 Realizar 25 actividades denominadas “Ruta Imparable por tu Mente” con el|  Estado Aceptable
Actividad 3.5 objetivo de brindar atencién psicolégica a juventudes del municipio (PROIGUALDAD 1.3.3,11.2.1 y 111.2.3) ]
(PROMUPINNA IX.], 1X.8, IX.10 'y IX.11) (ET 2.2) Unidad de medida Actividad
. NUmero de actividades denominadas “Ruta Imparable por tu Mente” con el objetivo de brindar atencién .
Indicador PN . [ X Bajo demanda No
psicolégica a juventudes del municipio, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 6 actividades denominadas “Ruta Imparable por tu Mente”.
+ Enelmes de enero se realizaron 2 actividades de la siguiente manera:
1. Como parte de las acciones para brindar atencién psicolégica a juventudes del municipio, se llevé a cabo dicha actividad en las inmediaciones del Instituto de la
Juventud del Municipio de Puebla, el dia 26 de enero de 2026, donde 16 jévenes resultaron beneficiados, siendo 9 mujeres y 7 hombres.
2. Asimismo, el dia 30 de enero del presente ario, en las instalaciones del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, se brindé atencién psicolégica a juventudes del
municipio, donde 11 jévenes resultaron beneficiados, siendo 7 mujeres y 4 hombres.

» En el mes de febrero se realizaron 2 actividades de la siguiente manera:
1. Como parte de las acciones para brindar atencién psicolégica a juventudes del municipio, se llevé a cabo dicha actividad en las inmediaciones del Instituto de la
Juventud del Municipio de Puebla, el dia 27 de febrero de 2026, donde 10 jévenes resultaron beneficiados, siendo 7 mujeres y 3 hombres.
2. Asimismo, el dia 27 de febrero del presente afio, en la Explanada de la Presidencia de la Junta Auxiliar de Santo Tomés Chautla, se brindé atencién psicolégica a
juventudes del municipio, donde 12 jévenes resultaron beneficiados, siendo 1 mujery 11 hombres.

+ En el mes de marzo se realizaron 2 actividades de la siguiente manera:
1. Como parte de las acciones para brindar atencién psicolégica a juventudes del municipio, se llevé a cabo dicha actividad en el Salén Social de la Presidencia de la Junta
Auxiliar de San Bartolo, el dia 12 de marzo de 2026, donde 9 jévenes resultaron beneficiados, siendo 6 mujeres y 3 hombres.
2. Asimismo, el dia 14 de marzo del presente afio, en la Explanada de la Plaza de la Democracia del Centro Histérico de Puebla, se brindé atencién psicolégica a juventudes
del municipio, donde 22 jévenes resultaron beneficiados, siendo 19 mujeres y 3 hombres.

Todas las acciones, ejecutadas durante este periodo reportado, son de cardcter publico, formativo, no lucrativo, temporal y sujeto a disponibilidad presupuestal, implementada
por el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, que contempla el promover la importancia de la salud mental como componente esencial del bienestar integral de las
juventudes, prevenir problemdticas psicoemocionales mediante acciones informativas y psicoeducativas, detectar de manera temprana factores de riesgo asociados a
trastornos emocionales, conductuales o psicosociales, canalizar a las juventudes a servicios de atencion psicolégica adecuados, oportunos y profesionales, asi como, el
contribuir a la reduccién del estigma asociado a la atencién psicolégica y a los padecimientos de salud mental.

La invitacién se publica en las redes sociales oficiales del Instituto de la Juventud, o en su caso, se ejecuta en los espacios disponibles en donde la invitacion se realiza en ese
preciso momento de persona a persona. Estas actividades son relevantes, debido a que, la salud mental constituye un componente esencial de los derechos humanos,
reconocido tanto en instrumentos nacionales como internacionales y su importancia en la poblacién juvenil tiene implicaciones directas en la proteccion constitucional de la
integridad fisica, psicolégica y social de las personas.

El objetivo de las actividades es promover el bienestar integral de las juventudes del municipio de Puebla mediante la implementacion de platicas informativas, talleres
formativos y acciones de acomparniamiento orientadas a la promocion de la salud mental. Esta iniciativa busca generar espacios de reflexion y aprendizaje que permitan
identificar, prevenir y atender problemdticas psicoemocionales, asi como fortalecer habilidades socioemocionales, fomentar la cultura del autocuidado y sensibilizar sobre la
importancia de la atencién oportuna en temas relacionados con la salud mental y el desarrollo personal de la poblacién juvenil.

. . . . e e L Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui . Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombores:
49.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: No es posible realizar la cuantificaciéon desagregada de nifias, nifios y adolescentes en la presente actividad, debido a que los medios de verificacion
disponibles Gnicamente permiten identificar a las personas participantes por sexo (hombres y mujeres), sin incorporar informacion relativa a la edad. No obstante, se destaca
que las acciones denominadas “Ruta Imparable por tu Mente” contribuyen de manera transversal al cumplimiento del programa PROMUPINNA, al fortalecer la atencién a la
salud mental y el bienestar emocional de las juventudes del municipio mediante servicios de orientacién y acompafamiento psicolégico.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)29
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

e £
ACTIVIDADES 2O« INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA 2.3,LA 2.6 y LA 2.8 Impartir 15 cursos presenciales y/o en linea de preparaciéon paraingreso a la Estod -
Actividad 3.6 educacién a nivel superior, enfocados a jévenes en situacion de vulnerabilidad, preferentemente en las staco Nollgiciado
F Juntas Auxiliares del Municipio de Puebla (PROIGUALDAD 11.2.4 y lIL.1.7) (PROMUPINNA XL.1y X1.2) (ET11,2.2y —
3.6) Unidad de medida Curso
Numero de cursos presenciales y/o en linea de preparacién para ingreso a la educacién a nivel superior,
Indicador enfocados a jévenes en situacion de vulnerabilidad, preferentemente en las Juntas Auxiliares del Bajo demanda No
Municipio de Puebla, impartidos
CALENDARIO
PROGRAMADO /|
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 10.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se impartieron cursos presenciales y/o en linea de preparacién para ingreso a la educacién a nivel superior, enfocados a
jovenes en situacion de vulnerabilidad, preferentemente en las Juntas Auxiliares del Municipio de Puebla, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programada
parainiciar en el mes de abril, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Adole§ cen'tes Adolesgent.es
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROIGUALDAD y PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 30
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
LA1.2,LA14,LA 2.2, LA 2.6, LA 2.7, LA 2.8 y LA 3.1 Ejecutar 8 acciones que promuevan emprendedurismo en las| Estado Aceptable
Actividad 3.7 juventudes del municipio (Mercadito de las Juventudes) (PROIGUALDAD 11.2.6 y IV.1.1) (PROMUPINNA VIL7 y ol
X.3) (ET11,22y 36) Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones que promuevan emprendedunsmg en las juventudes del municipio (Mercadito de Bajo demanda No
las Juventudes), ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 8.00
REALIZADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 2 acciones que promuevan emprendedurismo en las juventudes del municipio, descritas a continuacion:

“Mercadito de las Juventudes” del Municipio de Puebla es un espacio de cardcter publico, desarrollo social y fortalecimiento del emprendimiento juvenil, no lucrativo, temporal
y gratuito, sujeto a disponibilidad presupuestal, implementado por el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, el cual convoca, selecciona y relne a proyectos
emprendedores juveniles para la comercializacién de productos y/o la oferta de servicios, en sedes y fechas previamente determinadas por la autoridad municipal
competente.

La participacion de las juventudes es totalmente gratuita, por lo que no se requerird el pago de cuota, renta, derecho o contraprestacion alguna por el uso del espacio
asignado. A través de esta actividad, se busca facilitar espacios fisicos y temporales para la venta de productos y la oferta de servicios de emprendimientos juveniles; promover
la participacion econémica de las juventudes en condiciones de igualdad y gratuidad; contribuir a la activacién econémica local mediante el consumo de productos y servicios
juveniles; y fortalecer la visibilidad y posicionamiento de proyectos emprendedores jévenes.

La accién es en beneficio de las juventudes que residan en el Municipio de Puebla y que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente que se
publica en las redes oficiales del Instituto de la Juventud y que cuenten con un proyecto de emprendimiento, negocio o prestacion de servicios en operacion o en etapa inicial,
excepto proyectos que ofrezcan productos o servicios de pirateria, productos o articulos que promuevan la discriminacion o violencia de género, armas de fuego u objetos
punzocortantes, pirotecnia, productos derivados de alcohol, estupefacientes, tabaco, vapes, medicamentos o productos similares.

+ Durante el mes de Febrero se llevd a cabo una edicion del Mercadito de las Juventudes, la cual se denomindé como “Corazones Jévenes”, se llevdé a cabo en la calle peatonal 3
oriente en el Zécalo de la Ciudad, el dia 14 de Febrero del afio en curso, donde 90 juventudes fueron beneficiados, siendo 63 mujeres y 27 hombres.

+ Durante el mes de Marzo se llevé a cabo una actividad del Mercadito de las Juventudes, la cual se denomind “Mujeres Imparables, Mujeres que Inspiran”, que se llevé a cabo en
la explanada de la Plaza de la Democracia, el dia 14 de marzo del afo en curso, donde 53 juventudes fueron beneficiadas, siendo 53 mujeres y 0 hombres.

. . . . se . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui . Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombres:
116.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: No es posible realizar la cuantificaciéon desagregada de nifas, nifios y adolescentes en la presente actividad, debido a que los medios de verificacion
disponibles Gnicamente permiten identificar a las personas participantes por sexo (hombres y mujeres), sin incorporar informacién relativa a la edad. No obstante, se destaca
que las acciones orientadas al fomento del emprendedurismo, a través del “Mercadito de las Juventudes”, contribuyen de manera transversal al cumplimiento del programa
PROMUPINNA, al impulsar el desarrollo de habilidades productivas, la autonomia econémica y la participacion activa de las juventudes del municipio.

Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 proyecto relacionado con la educacién sexual, de nutricién, emprendimientos y sobre Estado No Iniciado
Actividad 3.8 conductas de riesgo en las juventudes, mediante coordinacién interinstitucional derivada de recursos ]

extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos relacionados con la educacién sexual, de nutricion, emprendimientos y sobre
Indicador conductas de riesgo en las juventudes, mediante coordinacion interinstitucional derivada de recursos Bajo demanda Si
extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutd ningin proyecto relacionado con la educacién sexual, de nutricién, emprendimientos y sobre conductas de riesgo
en las juventudes, mediante coordinacién interinstitucional derivada de recursos extraordinarios municipales, federales, estatales, asi como de iniciativa privada, y dado que el
arrangue de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 04 »OX

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14014415150426B
Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jévenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educacion,
Fin15 participacion ciudadana, y empoderamiento a los jévenes con las herramientas necesarias para alcanzar su méaximo potencial, promoviendo al mismo
tiempo la inclusion y el bienestar del Municipio
L. La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud,
Propésito 15 a través del fomento de la educacion, la participacion ciudadana'y la promocion de la salud.
LA 21,LA 22, LA 26,LA 3.3 LA 3.4y LA 3.5 Acciones de vinculacién para promover la participacion a favor de la juventud, ejecutadas
Componente 04
Indicador Porcentaje de convenios atendidos para promover la participacion a favor de la juventud
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Departamento Juridico
Tivod Tipo de variable
P ;fn:u;' Método de céilculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Convenio Acumulada Acumulada
Porcentaje (NGmero de convenios atendidos para promover la participacion a
(v1/v2) x 100 favor de la juventud / Total de convenios programados para
promover la participacién a favor de la juventud)*100 V2 Convenio Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NovV DIC
0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 4.00 30.00
100.00%
0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 4.00 30.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
0.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
100.00%
0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se atendieron 8 convenios para promover la participacion a favor de la juventud.
+ (5) Convenios para vincular a las juventudes a los programas de servicio social al interior de la Administracién Publica Municipal. (Act 4.1)
+ (3) Convenios con instituciones privadas y/o asociaciones civiles con el objeto de promover la participacién de todos los sectores a favor de la juventud. (Act 4.2)

Pégina31 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€) 32
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.1 LA 2.1y LA 2.6 Suscribir 20 convenios para vincular a las juventudes a los programas de servicio social al Estado Aceptable
) interior de la Administracién Publica Municipal (PROIGUALDAD IV.2.5) (PROMUPINNA VIL.5 y X1.1) (ET 2.1y 3.6) =
Unidad de medida Convenio
Indicador NUmero de convenios para vmcquAr g las ]Hventuqes a IosA programc§ de servicio social al interior de la Bajo demanda No
Administracién Publica Municipal, suscritos
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pICc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 3.00 20.00

REALIZADO 0.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00

Programado al corte: 5.00 Avances al corte: 5.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se firmaron 5 convenios para vincular a las juventudes a los programas de servicio social, con las siguientes instituciones educativas:

1. Corporativo Vanguardista de Educacién Mesoamericana de México, S.C. (Universidad Mesoamericana).

2. Universidad de Ciencias de la Comunicaciéon de Pueblg, S.C. (Instituto de Estudios Superiores ucic).

3. Promotora de Arte y Cultura de Puebla, A.C. (Centro de Estudios Universitarios del Instituto Cristébal Colén).

4. Instituto LingUistico Computacional Alvart, A.C. (Universidad Alvart).

5. Universidad Politécnica Hispano Mexicana, A.C. (UPHM)

Los convenios suscritos con instituciones educativas y organizaciones buscan vincular a las juventudes con programas de servicio social en la Administracién Pablica Municipal,
favoreciendo su formacién y desarrollo profesional. No obstante, sus resultados dependen de su implementacion progresiva, asi como del interés de las y los estudiantes, la
afinidad de su perfil con el sector publico y los periodos establecidos por cada institucién educativa

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: .
PROIGUALDAD: d PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Se precisa que, aunque no se registran beneficiarios directos en PROIGUALDAD y PROMUPINNA, la suscripcién de convenios contribuye de manera indirecta al
establecer bases de colaboracién y fortalecer la vinculacién para acciones futuras. Asimismo, estos instrumentos permiten el desarrollo de actividades dirigidas a grupos
prioritarios, en favor de la igualdad y el enfoque de derechos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026033
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

MUNICIPIO DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo

LA 2.1, LA 2.2 y LA 2.6 Suscribir 10 convenios con instituciones privadas y/o asociaciones civiles con el objeto| Estado Aceptable
Actividad 4.2 de promover la participacién de todos los sectores a favor de la juventud (PROIGUALDAD IV.2.5)

(PROMUPINNA VIL5 y XV.2) (ET 2.1y 3.6) Unidad de medida Corban
. Namero de convenios con instituciones privadas y/o asociaciones civiles con el objeto de promover la .
Indicador - - . . Bajo demanda No
participacion de todos los sectores a favor de la juventud, suscritos
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 1.00 10.00
REALIZADO 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se firmaron 3 convenios con instituciones privadas y/o asociaciones civiles con el objeto de promover la participacion de todos los sectores a
favor de la juventud:

1. Universidad de Ciencias de la Comunicacién de Puebla, S.C, con el objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracion para el disefio, implementacion,
promocién y desarrollo de programas, cursos, talleres, seminarios y actividades de formacién académica y educativa, con el fin de fortalecer su desarrollo académico,
personal y profesional.

2. Participando por México, A.C., con el objeto de impulsar, acompanar y dar soporte a acciones de formacion, organizacion e incidencia publica lideradas por juventudes
orientadas a acelerar una transicién energética justa, mediante la realizacion de platicas, talleres, cursos y actividades formativas sobre crisis climatica, justicia climatica
y social, energias renovables y participacion ciudadana.

3. Ayuda en Accion de México, A.C., con el objeto de establecer las bases de colaboracion para disefiar, promover e implementar de manera conjunta acciones, programas,
talleres, capacitaciones, actividades formativas y proyectos dirigidos a las juventudes del Municipio de Puebla orientados al fortalecimiento de sus capacidades, la
promocién de sus derechos, la inclusion social y el desarrollo integral

Sol Sol
A nes A

Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: Mui . Homb .~
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombres:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Se precisa que, aungue no se registran beneficiarios directos en PROIGUALDAD y PROMUPINNA, la suscripcién de convenios contribuye de manera indirecta al
establecer bases de colaboracién y fortalecer la vinculacién para acciones futuras. Asimismo, estos instrumentos permiten el desarrollo de actividades dirigidas a grupos
prioritarios, en favor de la igualdad y el enfoque de derechos.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.3 LA 3.3, LA 3.4 y LA 3.5 Atender 12 solicitudes juridicas recibidas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD V1.1.9) Estado No Iniciado
} (PROMUPINNA XVIII.5)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes juridicas recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 12.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Ala actividad se le asigné el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se recibieron solicitudes juridicas, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No
Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Ninas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROIGUALDAD y PROMUPINNA.
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32$p#  METODOLOGIA DE LA EVALUACION BOX QH Puebla | IMPLAN

W ERRG D LA EIUEAD Ty T e e

ESTADOS RANGOS
Aceptable Rango de 90% a 110.00%
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% <
O i ‘% Hacienda
Critico Rango de 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante NS Toyieca teciends
’ No Iniciado De acuerdo con la programacion no se evalia -— SEDEM

*Los para@metros de semaforizacion servirdn para evaluar la eficacia de los fines, propodsitos y componentes,
asi como de las actividades.

Ademds, para casos patticulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacién anticipada

Para fines, propositos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluardn en estado “Aceptable” (semdforo en
verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propoésitos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (semdforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas adjenas a la dependencia o
entidad del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios, las causales aceptadas serdan:
+ Actividades por contingencia.
« Cambios en la normatividad.
+ Asignacién extraordinaria de recursos internacionales, federales, estatales, municipales o de particulares.
+ Instrucciones del Presidente Municipal.
+ Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores.

+ O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un semaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda” y no se presentd avance alguno durante todo el afo.
+ Que se justifique que es “Bajo Demanda” y no se haya etiquetado desde el inicio de su programacion.

* Que su realizacion esté sujeta a algun tipo de recurso financiero y éste no haya sido asignado o se haya
cancelado.

+ Que dependa de la colaboracién, apoyo o coordinaciéon de dependencias y/o entidades del &mbito estatal o
federal.

+ Por cambios en la normatividad que cancelen o afecten las atribuciones de la dependencia o entidad.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

En estos casos, el hecho de no presentar avances, no implica un incumplimiento imputable al ejecutor, si no que se aplica
un criterio de cuantitativo a cualitativo para establecer su estado o situacion.

Si una de las actividades que abonan directamente al indicgdor de un proposito y/o componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa actividad nq?%e c’b‘;ide@fz_a;gdn en los resultados del propésito y/o componente.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(carta.P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)
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Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)

o
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DESEMPENO DE LA ENTIDAD »O® Q-a Puebla ‘ IMPLAN

BRI ERRG O LA EIUEAD T ]

AVANCES DEL PERIODO: ENERO — MARZO 2026

Pp 16: Cultura y Desarrollo Artistico

INSTITUTO MUNICIPALDE ARTE Y

CULTURA DE PUEBLA EFICACIA GLOBAL
TRIMESTRAL

FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Pronéstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte
42% 49%
1 58% | 56%
ACEPTABLE
EN RIESGO
/l @ criTicO
2% NO INICIADO
Nivel . Nivel .
Fin 0 0 0 1 1 Fin 0 0 0 1 1
Propoésito 1 0 0 0 1 Propésito 0 0 1 0 1
Componentes 5 0 0 1 6 Componentes 5 0 0 1 6
Actividades 24 0 0 20 44 Actividades 24 0 0 20 44
Indicadores 30 O 0 22 52 Indicadores 29 O 1 22 52

Interpretacion:
» El Fin 16 responsabilidad del Instituto se encuentra como No Iniciado, dado que estd programado para el mes de diciembre.

- El Propésito 16 que es responsabilidad de la Entidad, se encuentra en estado Critico, ya que se tuvo una menor asistencia de lo programado
atendiendo a 115,101 personas a eventos artisticos y/o culturales desarrolladas por el Instituto obteniendo un cumplimiento del indicador del 68.78%.

- De los 6 componentes que integran el Programa presupuestario de la Entidad, 5 encuentran en estado Aceptable (4 cumplieron con sus metas
acorde con su programacién y 1 tuvo un sobrecumplimiento justificado), y 1 se encuentra como “No Iniciado” dado que su programacion esta
establecida para meses posteriores.

- De las 44 actividades registradas, 24 estdn en estado Aceptable ya que cumplieron con sus metas (20 cumplieron acorde con su programacion, 1
con un sobrecumplimiento y 3 fueron “Bajo demanda) y 20 actividades se encuentran como “No Iniciadas” (10 dado que se encuentran programadas
para meses posteriores, 3 debido a que estuvieron etiquetadas “Bajo Demanda’, 7 Actividades preventivas (6 Comodin y 1 Contingencia)

Con los resultados obtenidos y de conformidad con el pronéstico estimado, la Entidad debia cumplir con el 58.00% de sus metas establecidas en su
Programa Presupuestario, del cual atendié de manera satisfactorio el 56.00%, obteniendo una Eficacia Global del 96.66%. Se concluye que la IMACP
presenté un esquemas eficiente de atencion de conformidad con lo establecido en el su Pp en el primer trimestre de 2026, no obstante se le deberd
poner especial atencién al cumplimiento del propésito para futuras evaluaciones.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20806
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

TABLERO DE CONTROL * 0 «® INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA
Eje 04: Bienestar para todos
Fin 16: Contribuir en la democratizacion cultural que faciliten la formacion, el desarrollo y el consumo cultural de las y
los habitantes de las Juntas Auxiliares del municipio de Pueblq, a través de la implementacion de programas, eventos,
actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios piblicos y/o en centros de formacién que promuevan el acceso
a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocion de talentos
locales
Programa presupuestario 16. Cultura y Desarrollo Artistico
Propésito:La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos
culturales, a través del acceso e inclusion a las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al
reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del desarrollo Artistico
Cumplimiento No. y Desc. Meta Meta q Meta Anual | Meta Trim. Avance
del Indicador Comp. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Prog Prog Trim
) Prog. Prog. . - )
1 25.00
2 12.00
Cl- LA 44y LA 45 Sistema
administrativo de Staff, 100.00% 100.00% 100.00% 3 BD 700.00
implementado
4BD 1.00
5 BD 1.00
1 120.00
2 5.00
3 16.00
C2- LA1], LA 21, LA 2.2, LA 2.3,
LA 24, LA 25, LA 26, LA 34y 4 13.00
LA 4.1 Actividades artisticas y|  100.00% 100.00% 99.07%
culturales en el municipio, 5 240.00
realizadas
6 72.00
7 8.00
8BD 1.00
1 12.00
2 1.00
3 4.00
4 60.00
C3- LA1L LA 12, LA 14, LA 2], 5 14.00
LA 22, LA 2.3, LA 2.4, LA 2.6, LA 15.92%
32,lA 33, LA 34, LA35 LA36| 100.00% 100.00% c3 6 1.00
y LA 4.1 Expresiones artistico -
culturales, realizadas 7 3.00
8 3.00
9 20.00
10C3 367.00
11BD 1.00
Continua...
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado C2: Realizacion anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% 0.00% & 79.99% y de 120.01% en De acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
adelante programacién no se evalaa superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20£307
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

TABLERO DE CONTROL * 0 «® INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA
Eje 04: Bienestar para todos
Fin 16: Contribuir en la democratizacion cultural que faciliten la formacion, el desarrollo y el consumo cultural de las y
los habitantes de las Juntas Auxiliares del municipio de Pueblq, a través de la implementacion de programas, eventos,
actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios piblicos y/o en centros de formacién que promuevan el acceso
a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocion de talentos
locales
Programa presupuestario 16. Cultura y Desarrollo Artistico
Propésito:La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos
culturales, a través del acceso e inclusion a las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al
reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del desarrollo Artistico
Cumplimiento No. y Desc. Meta Meta q Meta Anual | Meta Trim. Avance
del Indicador Comp. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Prog Prog Trim
) Prog. Prog. . - )
1 25.00
2 12.00
3 6.00
C4- LA1LLA12, LA 13, LA 15,
LA 2], LA 2.2, LA 2.3, LA 2.4, LA 4 1.00
25, LA31LA32y LA 4]
IAcciones de vinculacién paral 5 1.00
el reconocimiento y
promocién de la diversidad 100.00% 100.00% 100.00% 6 1.00
cultural de Pueblaq,
orientadas a la participacion 7 4.00
ly contribucién de los agentes
culturales en la vida cultural 8 2.00
del municipio, realizadas
9 3,600.00
10 5.00
11BD 1.00
1BD 20.00
_ - 2BD 80.00
C5-LA 4.2y LA 43 Solicitudes| 15 gy, 100.00% 100.00%
juridicas, atendidas 3 12.00
4BD 1.00
1BD 3.00
C6.- LA 2.2 Programa cultural
para promover la producciéon 2 BD 14.00
artistica y cultural a través
de apoyos a creadores 100.00% NI NI 3 16.00
artisticos y manifestaciones
culturales del municipio de 4 BD 11.00
Puebla, ejecutado
5 BD 1.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado C2: Realizacion anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% 0.00% & 79.99% y de 120.01% en De acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
adelante ’

programacién no se evalaa superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.

Péagina7 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



008

4§ YPueblo | IMPLAN

GOBIERND DE LA CIVD IMETITUTE MUMICIFAL DE PLANEACICH DE PUEB

CULTURA Y DESARROLLO
ARTISTICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE
ARTEY CULTURA DE PUEBLA

EJE BIENESTAR PARA TODOS

CONTRIBUIR EN LA DEMOCRATIZACION
CULTURAL QUE  FACILTEN LA

FIN FORMACION, EL DESARROLLO Y EL
CONSUMO CULTURAL DE LAS Y LOS
HABITANTES DE  LAS  JUNTAS
AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS, EVENTOS, ACTIVIDADES
Y ACCIONES EN ESCUELAS, COLONIAS,
ESPACIOS PUBLICOS Y/O EN CENTROS
DE FORMACION QUE PROMUEVAN EL
ACCESO A LAS DIVERSAS
MANIFESTACIONES DE CARACTER
ARTISTICOS Y CULTURALES, ASI COMO
EL DESARROLLO Y PROMOCION DE
TALENTOS LOCALES
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208409
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

am 0 s
= = INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTEY

Nombre del Eje 04. Bienestar para todos
Nombre del Programa Presupuestario 16. Cultura y Desarrollo Artistico
Unidad Responsable Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$63,661,503.00 $63,661,503.00 $22,175,283.00 $22,175,283.00
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
ODS 4. Educacién de calidad y ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)
1. Humanismo con Bienestar
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024—2027)
Eje 4. Bienestar para todos
Nivel Resumen Narrativo
Fin16 Contribuir en la democratizacion cultural que faciliten la formacion, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del municipio|

de Puebla, a través de la implementacion de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios publicos y/o en centros de formacion que
promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocién de talentos locales

Indicador Porcentaje de Juntas Auxiliares atendidas, directa o indirectamente, con los diferentes programas, eventos, actividades y acciones de cardcter artisticos y culturales
desarrolladas por el Instituto, a través de esquemas de participacion presencial y virtual
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medici6n /
Periodicidad

Estratégico Eficacia Ascendente Ascendente Anual
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado

P tai . . . Vi Junta Auxiliar Acumulada Acumulada
orcentaje (Namero de Juntas Auxiliares del Municipio de Puebla atendidas con
(1/v2) x los diferentes programas, eventos, actividades y acciones de
100 cardcter artisticos y culturales desarrolladas por el Instituto / Total
de Juntas Auxiliares del Municipio de Puebla (INEGI, 2020))*100 V2 Junta Auxiliar Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 17.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 17.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NoOVv DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
NI

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero a marzo, el Fin no presentd avances debido a que su programacién se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrandose como No Iniciado (N1); por lo
anterior, éste no fue sujeto a evaluacion.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el oficio TM-0500/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”, correspondiente al
ler trimestre del 2026.
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QOBIERNO DE LA CIUDAD IMETITUTE MUBICIFAL DE PLAMEACIGHN DE PUEBLA

CULTURA Y DESARROLLO
ARTISTICO

INSTITUTO MUNICIPAL DE
ARTE Y CULTURA DE PUEBLA

EJE

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

BIENESTAR PARA TODOS

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA CUENTA CON LAS
CONDICIONES QUE PERMITEN LA
PARTICIPACION EN EVENTOS
CULTURALES, A TRAVES DEL ACCESO
E INCLUSION A LAS DIVERSAS
MANIFESTACIONES CULTURALES Y
CON ACCIONES ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y PATRIMONIAL COMO
FACILTADORES DEL DESARROLLO
ARTISTICO

010
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 O11
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

PROPOSITO 16 2O4

INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY
CULTURA DE PUEBLA

Nombre del Programa Presupuestario 16. Cultura y Desarrollo Artistico

Unidad(es) Responsable(s) Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 4. Educacion de calidad y ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

1. Humanismo con Bienestar

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
Eje 4. Bienestar para todos

Nivel Resumen Narrativo

Contribuir en la democratizacion cultural que faciliten la formacioén, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del

Fin16 municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios publicos y/o en centros de

formacién que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocién de talentos locales
La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a través del acceso e inclusion a las

Propésito 16 diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del desarrollo Artistico
) Porcentaje de la poblacién atendida, directa o indirectamente, con los diferentes programas, eventos, actividades y acciones de cardcter artisticos y culturales
Indicador desarrolladas por el Instituto, a través de esquemas de participacion presencial y virtual
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medici6n /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Ascendente Mensual
Tipo de Tipo de variable
férmula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. Vi Poblacion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Poblacién atendida, directa e indirectamente, con los diferentes
(1/v2) x programas, eventos, actividades y acciones desarrolladas por el
100 Instituto / Total de la poblacién del Municipio de Puebla (INEGI,
2020))*100 V2 Poblacién Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT NovV DIC

17,354.00 100,000.00 | 50,000.00 | 130,000.00 | 90,000.00 85,000.00 81,000.00 57,000.00 94,000.00 55,000.00 | 579,000.00 | 100,000.00 |1,438,354.00 85.00
.00%

1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NoOvV DIC
56,585.00 43,216.00 15,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 115,101.000
6.80%
1,692,181.00 | 1,692,181.00 | 1,692,181.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,692,181.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 68.78% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:
El propésito se encuentra evaluado en estado critico debido a “Causas externas”

Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se obtuvo una asistencia de 115,101 personas a través de diferentes eventos como acciones para fomentar a los artistas locales,
nacionales y/o internacionales, talleres de capacitacion de agentes culturales; Exposiciones en espacios publicos; actividades artisticas culturales en el Teatro de la Ciudad; accioned
vinculadas al fomento a la lectura; eventos para el fomento y la difusién del patrimonio cultural inmaterial en la Ciudad de Puebla; acciones para reforzar el sentido de pertenencia,
memoriq, creatividad y cosmovision, asociadas al patrimonio material, inmaterial y biocultural en el municipio de Puebla; acciones que promuevan el desarrollo de la imaginacién y Idf
creatividad entre nifias, nifios, jovenes y adultos mayores en Juntas Auxiliares, Colonias, Unidades Habitacionales, Barrios, Mercados y en Centros Culturales con perspectiva en derechog
humanos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) Mediante el OFICIO NUm. IMACP-DG/0493/2026 Ia entidad justificé el incumplimiento del indicador en el primer trimestre (enero — marzo) dado de una menor afluencia
del publico en los eventos realizados, lo cuales se ubicé por debajo de las proyecciones establecidas en la planeaciéon programdtica. Lo anterior obedece a diversos
factores, tales como la variabilidad en la respuesta del pablico, la coincidencia con otros eventos de carécter social y cultural, asi como dindmicas propias de
participacion ciudadana que incidieron en la asistencia registrada. No obstante, con el objetivo de fortalecer el cumplimiento de las metas, para los periodos
subsecuentes se tiene prevista la realizacién de eventos de mayor escala y convocatoria, particularmente en espacios publicos y en el marco de temporadas de alta
afluencia, cuya asistencia estimada permitird incrementar los resultados y contribuir a la compensacion del rezago identificado. Asimismo, se reforzaran las estrategias de
difusiéon, promocién y vinculacién institucional, a efecto de ampliar el alcance de las actividades culturales y favorecer una mayor participacién de la poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 01 »OX

INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY
CULTURA DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E05044416160126B
Contribuir en la democratizacién cultural que faciliten la formacién, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del
. municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios plblicos y/o en
Fin16 centros de formacion que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocién de
talentos locales
Propésito 16 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a través del acceso e inclusion a
P las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del
desarrollo Artistico
Componente 01 LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de Staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion Administrativa
Tipo de Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Solicitud Acumulada Acumulada
(NUmero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(vi/v2) x atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
*
100 programadas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NovV DIC
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 96.00
100.00%
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 96.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00
100.00%
8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
En el corte de enero a marzo 2026, se atendieron 24 solicitudes, la actividad que alimenta al indicador del componente, contribuyo de la siguiente manera:
Actividad 1.3: Se atendieron 24 Solicitudes administrativas ordinarias correspondientes a solicitudes de material de limpieza, papeleria y consumibles.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.1 1. LA 4.4y LA 4.5 Redlizar 25 pagos de némina
Unidad de medida Pago
Indicador Numero de pagos de némina, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV piCc TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avancesal corte: 6.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero a marzo 2026, se realizaron 6 pagos de némina, emitiendo y firmados los tickets de la siguiente manera:
Enero (2): Ira. Quincena con 62 tickets; 2da. Quincena con 62 tickets
Febrero 2):1rc1. Quincena con 61 tickets; 2da. Quincena con 61 tickets
Marzo (2 :1ra. Quincena con 61 tickets; 2da. Quincena con 60 tickets
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.2 2.LA 4.4y LA 4.5 Realizar 12 reportes de gastos de operacion de la Entidad (IMACP)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de gastos de operacion de la entidad (IMACP), realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DpiC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Enero (1): Se realizé 1 reporte de gastos de operacion de: pago de servicio de telefonia e internet, pago de energia eléctrica y pagos de pasivos por servicios profesionales.
Febrero (1): Se realizé 1 reporte de gastos de operacién de: pagos de pasivos por servicios profesionales, pago de servicio de telefonia e internet, Servicio de fotocopiado,
impresiones y escaneo del mes de diciembre y pago de servicio de seguridad en las instalaciones del IMACP, Teatro de la Ciudad y Galeria del Palacio Municipal
Marzo (1): Se realizd 1 reporte de gastos de operacion de: pago de pasivo del servicio de impresion, mantenimiento a oficinas y bafios del IMACP y servicio de revisién de
caudales publicos, adquisiciéon de combustible, energia eléctrica y pago de servicios profesionales
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
L 3.1A 4.4y LA 4.5 Atender 700 solicitudes administrativas ordinarias (96) y extraordinarias (604) recibidas Estado Aceptable
Actividad 1.3 i
(Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador Namero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DpIC TOTAL
PROGRAMADO 40.00 50.00 55.00 60.00 60.00 50.00 55.00 60.00 60.00 65.00 70.00 75.00 700.00
REALIZADO 9.00 66.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125.00
Programado al corte: 145.00 Avancesal corte: 125.00 Eficacia: 86.20%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Enero (9)

Se atendieron 8 solicitudes administrativas ordinarias correspondientes a solicitudes de material de limpieza, papeleria, y insumos

Se atendieron 1 solicitudes administrativas correspondientes a pago de fondo fijo del IMACP para cubrir gastos menores y recurrentes del mes de enero.

Febrero (66)

Se atendieron 8 solicitudes administrativas ordinarias correspondientes a solicitudes de material de limpieza, papeleria, y insumos

Se atendieron 58 solicitudes administrativas correspondientes a pago de material de embalaje para exposiciones, presentaciones artistico culturales y talleres, pago de
adquisicion de carpetas para archivo, pago de mantenimiento de NOM WEB,

Marzo (50)

Se atendieron 8 solicitudes administrativas ordinarias correspondientes a solicitudes de material de limpieza, papeleria, y insumos

Se atendieron 42 solicitudes administrativas correspondientes a pago de presentaciones artistico culturales y talleres, adquisicién de pinturas, brochas y rodillos, servicio de
curaduria para exposicion, pago de vidticos, servicio de embalaje y desembalaje para exposicion, servicio de adecuacion de sala de sala de Galeria de Palacio Municipal, servicio
de traslados de piezas de exposicion y servicio de planeacion y produccién de audiovisuales.

Nivel Resumen Narrativo
- 4.1A 4.4y LA 45 Ejecutar | estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo Estado No Iniciado
Actividad 1.4
demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ninguna estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia, y dado que se encuentra programada para el
cuarto trimestre se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES . @ w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 1.5 5. Ejecutar 1 proyecto para el sistema staff, mediante coordinacién interinstitucional, derivado de recursos Estado No Iniciado
) extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
. NUmero de proyectos para el sistema staff mediante coordinacion interinstitucional, derivado de recursos . -
Indicador A e PR : . Bajo demanda Si
extraordinarios federales, estatales y/o municipales y/o de iniciativa privada, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningln proyecto para el sistema staff, mediante coordinacion interinstitucional, derivado de recursos presupuestales
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad estd bajo demanda se reporta como ne iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 02 SOR INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y

CULTURA DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E05044416160226B
Contribuir en la democratizaciéon cultural que faciliten la formacién, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del
Fin16 municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios pUblicos y/o en
in

centros de formacion que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocién de
talentos locales
La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a través del acceso e inclusion a
las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del
desarrollo Artistico

Propésito 16

Componente 02 LA1L, LA 2], LA 22, LA 23, LA24,LA 25, LA 2.6, LA 3.4 y LA 4. Actividades artisticas y culturales en el municipio, realizadas
Indicador Porcentaje de actividades artisticas y culturales realizadas
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Festivales y Gestion Cultural
Tipode Tipo de variable
férmula Método de cdlculo No Unidad de Medida Programado Realizado
" Vi Actividad Acumulada Acumulada
Porcentaje
(VI/V2) X (NUmero de actividades artisticas y culturales realizadas | Total de
100 actividades artisticas y culturales programadas)*100
V2 Actividad Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT Nov DIC
28.00 41.00 39.00 42.00 43.00 40.00 43.00 40.00 42.00 41.00 46.00 29.00 474.00
100.00%
28.00 41.00 39.00 42.00 43.00 40.00 43.00 40.00 42.00 41.00 46.00 29.00 474.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
31.00 40.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 107.00
99.07%
28.00 41.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 108.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION|
Cumplimiento del Indicador: 99.07% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se realizaron 107 actividades artisticas y culturales, las actividades que alimentan al indicador del componente,
contribuyeron de la siguiente manera:

Actividad 2.1: (32) 1.-Taller de Barro en el mes de enero con 6 sesiones; 2.-Presentacion de la pastorela "Entre Santos Peregrinos”; 3.-Presentacion de Danzas folcléricas y regionales
en marco de Noches Poblanas; 4.-Entrega de nombramiento a la Ciudad de Puebla como Capital Americana de la Cultura 2026; 5.-Presentacion musical en el programa de
Cuexcomate entre Velas con la Mezzo soprano Kenny Aguilar y el pianista Juan Reyes en Volcan del Cuexcomate; 6.-Presentacion de Danzas folcléricas y regionales en marco de
Noches Poblanas; 7.-Presentacién musical con el Do "Opus 2'en el marco del programa de Lunadas; 8.-Presentaciéon musical por el grupo Pernambuco en marco del programa
de Estrella entre Velas con el grupo Pernambuco en Parque Sendela; 9.-Gran concierto "Para peques y no tan peques” con la participacion de la Banda Sinfénica Municipal; 10.-
Presentaciéon musical con Nacho Moreno y Deifilia Guzmén; 11.-Presentacion musical de Marching Bands; 12.-Taller de Barro en el mes de febrero; 13.- Presentaciéon de Danzas
folcléricas y regionales; 14.- Presentacion de Danzas folcléricas y regionales por el Grupo Nahui Ollin; 15.- Presentacion musical en el programa de Cuexcomate entre Velas; 16.-
Presentaciéon musical de Grupo Kairos; 17.- Gran concierto "Para peques y no tan peques” con la participacion de la Banda Sinfénica Municipal; 18.- Presentaciéon musical de
Marching Bands; 19.- Presentacion Concierto de Gala: Orquesta Filarmoénica Angelopolitana; 20.- Presentacion musical con Ricardo Azari; 21.- Presentacion Puebla Music Gathering;
22.-Presentacion de Danzas folcléricas y regionales; 23.-Taller de Barro en el mes de marzo; 24.-Presentacion de teatro & clown "Son D" Amour”; 25.-Presentacion de Grupo Melodia
del Alma y la Banda Sinfénica de la policia estatal; 26.-Presentacion de Danzas folcléricas y regionales; 27.-Presentacion Gran Concierto "Para Peques y no tan Peques’; 28.-
Presentacion musical en el marco del programa Cuexcomate; 29.-Presentacion de Danzas folcléricas y regionales en marco de Noches Poblanas; 30.-Presentacion musical de Joe
Moreno en el marco del programa Lunadas; 31.-Presentacion musical con el Coro Ars Céntica; 32.-Presentacion musical de Marching Bands y la Renniw Brass Band.

Actividad 2.2: (No Iniciada) la actividad se encuentra programada par meses subsecuentes

Actividad 2.3: (4) 1- Exposicién Temporal “Arte Viva, Cosa Masa'; 2.-Exposicién Temporal “Juguetes Artesanales”; 3.-Exposicion Temporal "Sexualidad Sagrada’; 4.-Exposicion
Temporal “Correspondencias Maromeras”.

Actividad 2.4: (3) 1.-Taller Artistico "Cuerpos que se bordan’; 2.- Taller Artistico “Mi Yo Maromero”; 3.- Taller Artistico “Amuletos de oficio: Esencia de talavera en miniatura.

Actividad 2.5: (46) 1.-Presentacion de Soloni de Ricardo Cornelius; 2.-Presentaciéon "El Cascanueces” por Danza SEDEJU; 3.-Presentacion del colegio de Danza de la BUAP; 4.-Recital
de Musica presentado por la Academia Allegro; 5.-Concierto de Percusiones presentado por el Benemérito Conservatorio de Puebla; 6.-Presentacion "La Ldmpara Mdagica” por
academia de Ballet Only Dancers; 7.-Presentacion musica Tarde de Boleros; 8.-Obra de Teatro Tributo a Mentiras el Musical(2 funciones); 9.-Ceremonia de inauguracion del
congreso Nacional de Maestros de Canto y nimero musical: Entrega del premio al mérito docente en canto y presentacion de 6pera Romeo; 10.-Presentacion de Ballet
Cascanueces por Dancepher AC; 11.-Gala de 5° aniversario del Estudio de Ballet En Avant; 12.-Firma de Convenio de conformaciéon de la Orquesta Filarménica Angelopolitana; 13.-
Concierto de los alumnos activos de las Clases magistrales impartidas por el pianista concertista de bellas artes Josef Olechowski; 14.-Concierto de los alumnos activos de las
Clases magistrales impartidas por el pianista concertista de bellas artes Josef Olechowski; 15.-Presentacion artistica cultural ACAP "Recuerdos del porvenir”; 16.-Tinta, estampa y
cine San Valentin: Proyeccion de la Pelicula a Metrépolis; 17.-Concierto de 50 aniversario rondalla nocturno de amor de puebla; 18.-BUAP-CCU EN ESCENA: Concierto Voces del
Corazoén; 19.-Proyeccion de la sesion en vivo El Rock de 9 Musas; 20.-Funcién de danza cldsica y neocldsica, Calena Centro de danza y ballet por Calena Centro de Danza y Ballet;
21.-Presentacién de danzas representativas de México, en el marco de Sefiorita Pueblos Mdagicos; 22.-12 Edicion Festival Eros Puebla: Actividades de literatura, teatro, danza, talleres
y presentaciones musicales; 23.-12 Edicién Festival Eros Puebla: Actividades de literatura, teatro, danza, talleres y presentaciones musicales; 24.-12 Edicién Festival Eros Puebla:
Presentacion del Tema EROS; 25.-Concierto de las 4 Estaciones de Vivaldi con el Maestro William Harvey; 26.-Proyeccion documental.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 02 SOR INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y
CULTURA DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo | Area funcional: E05044416160226B

Contribuir en la democratizacién cultural que faciliten la formacién, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del
. municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios publicos y/o en
Fin16 centros de formacion que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocién de
talentos locales
La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a través del acceso e inclusion a
las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del
desarrollo Artistico

Propésito 16

Componente 02 LA1], LA 2], LA 22, LA 23, LA24,LA 25, LA 2.6, LA 3.4 y LA 4. Actividades artisticas y culturales en el municipio, realizadas
Indicador Porcentaje de actividades artisticas y culturales realizadas
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Festivales y Gestion Cultural
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. \ Actividad Acumulada Acumulada
Porcentaje
(VI/V2) X (NClmero de actividades artisticas y culturales realizadas | Total de
100 actividades artisticas y culturales programadas)*100
V2 Actividad Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
28.00 41.00 39.00 42.00 43.00 40.00 43.00 40.00 42.00 41.00 46.00 29.00 474.00 100.00%
28.00 41.00 39.00 42.00 43.00 40.00 43.00 40.00 42.00 41.00 46.00 29.00 474.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
31.00 40.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 107.00
99.07%
28.00 41.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 108.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 99.07% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se realizaron 107 actividades artisticas y culturales, las actividades que alimentan al indicador del componente,
contribuyeron de la siguiente manera:

27.- Concierto Tolztoi Un Jazz Art Rock presenta: Todos somos Ficciones; 28.-Concierto Cantdndole al Amor Rondalla Universitaria BUAP y 52 aniversario; 29.-Recital de canto
"Talentos Poblanos”; 30.-Presentacion de Poesia, Ruge como Nifia Il, Recopilacion Ppética,2025 Mar Alaffita; 31.-Entrelazadas: Encuentro de Saberes Feministas: ponencias, mesas de
didlogo, encuentro poético y micréfono abierto; 32.-En Escena BUAP CCU: Obra de teatro "Hasta que la esperanza desaparezca’; 33.-Presentacién de Ballet, "El maravilloso mundo
de bailar” por la academia de ballet Elite Star Ballet; 34.-Festival de musica alternativa: Nuevas Olas; 35.-Trigésima cuarta edicién del Festival Internacional Susana Alexander:
Presentacion Escénica "Memorias de un loco”; 36.-Presentacion Escénica " El Duende de la mancha’; 37.-Presentacion Escénica "Un pelado”; 38.-Concierto de Clarinete con la
Orquesta del Benemérito Conservatorio de Masica del Estado de Puebla; 39.-Presentaciéon musical de la agrupacion Musas; 40-Concurso de danza clasica del Youth América
Grand prix (YAGP) por New Ballet Studio; 41.-Concierto de Saxofén de Angélica Maria Acevedo Sabas,; 42.-Funcién de danza folclérica en el marco del Cuarto aniversario del Grupo
de Danza Folklérica "Tonatiuh Kualo; 43.-Proyeccion de videoclips de la comunidad de la CINEMA: MUsica a 24 Cuadros; 44.-Encuento de ponencias enfocadas a la estrategia de
construccién de la redes entre mujeres "Tejedoras de la Patria“, 45.- Concierto de flauta transversal, 46.-Gala de la Orquesta Filarmoénica Angelopolitana con la Maestra Nancy
Zhou.

Actividad 2.6: (18) 1.-Presentacion de la banda Sinfénica en el Atrio de la Iglesia de San Baltazar Campeche; 2.-Concierto de ensamble de alientos; 3.-Presentacion del ensamble
de alientos en Parroquia de San Antonio Abad, Arboledas de Loma Bella; 4.-Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal; 5.-Concierto de ensamble de alientos en el Escenario
Pérgola del Andador Cultural en Centro Cultural Universitario BUAP CCU-BUAP; 6.-Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal *; 7.- Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal
para Gran Concierto; 8.-Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal; 9.-Presentacién de la Banda Sinfénica Municipal; 10.-Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal; 11.-Ter
Concierto del 130 Aniversario de la Banda Sinfénica Municipal; 12.-Concierto del ensamble de alientos madera; 13.-Concierto del ensamble de alientos madera; 14.-Presentacion de
la Banda Sinfénica Municipal; 15.-Gran concierto de la Banda Sinfénica Municipal; 16.-Presentacién de la Banda Sinfénica Municipal ; 17.-Presentacién del Quinteto de Metales en
Centro Escolar Aparicio AC; 18.-Presentacién de la Banda Sinfénica Municipal.

Actividad 2.7 (4): 1.- Celebracion del Dia Internacional del Mariachi; 2.- Celebracion del Dia del Amor y Amistad el 14 de febrero de 2026; 3.-Celebracion del Dia Internacional de las
Lenguas Maternas en Teatro de la Ciudad; 4.- Dia Mundial del Teatro con un total de 15 actividades en Centro para las Artes TETIEM A.C,, La Tocineria Puebla, Foro Theratos, Foro
Noné, Teatro de la Ciudad y Nodo Cultural D'Los.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.1 1.LA21, LA 2.2, LA 2.3 LA 2.4y LA 3.4 Ejecutar 120 acciones para fomentar a las personas artistas locales, Estado Aceptable
. nacionales y/o internacionales (PROIGUALDAD 11.2.1) (PROMUPINNA XI1.2 y XVI.1) (PEP 2.2.6 y 2.3.12) (ET 2.3)
Unidad de medida Accidn
. NG i fi t | tistas locales, jonal int jonales, .
Indicador dmero de acciones para fomentar a las personas artistas locales, nacionales y/o internacionales Bajo demanda No
ejecutadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV pic TOTAL

PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 0.00 120.00
REALIZADO 1.00 11.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.00

Programado al corte: 30.00 Avancesal corte: 32.00 Eficacia: 106.66%

Comentarios adicionales de los avances:

Enero (11)

1.-Taller de barro en colaboracién con el Museo Amparo en el mes de enero en Zécalo de la Ciudad:

1.1.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesién 1); Mujeres 28, Nifias 8, Hombres 27, Nifios 7, Subtotal: 70; Artistas Participantes: 1

1.2-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesién 2); Mujeres 48 Nifias 14, Hombres 20, Nifios 3, Subtotal: 85; Artistas Participantes: 1

1.3-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesién 3); Mujeres 47, Nifias 13, Hombres 14, Nifios 16, Subtotal: 90; Artistas Participantes: 1

1.4.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesién 4); Mujeres 52, Nifias 10, Hombres 23, Nifios 14, Subtotal: 99; Artistas Participantes: 1

1.5.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesion 5);Mujeres 66, Nifias 16, Hombres 27, Nifios 3, Subtotal: 112; Artistas Participantes: 1

1.6.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesion 6);Mujeres 37,Nifias 16, Hombres 16, Nifios 8, Subtotal: 77; Artistas Participantes: 1

2.-Presentacion de la pastorela "Entre Santos Peregrinos” en el marco del Festival Vive el Invierno en Puebla en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 19, Nifias 5, Hombres 17,

Nifios 5, Subtotal: 46; Artistas Participantes: 4

3.-Presentacion de Danzas folcléricas y regionales en marco de Noches Poblanas en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 61, Nifias 17, Hombres 56, Nifios 16, Subtotal: 150;

Artistas Participantes: 60

4.-Presentacion del nombramiento de la Ciudad de Puebla como Capital Americana de la Cultura:

v 4l-Entrega de nombramiento de la Ciudad de Puebla como Capital Americana de la Cultura en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 114, Nifias 33, Hombres 104, Nifios 29,
Subtotal: 280; Artistas Participantes: 118

v' 4.2.-Concierto de Los Folkloristas en el marco del nombramiento de Puebla Capital Americana de la Cultura en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 407, Nifias 115,
Hombres 373, Nifios 105,Subtotal: 1,000; Artistas Participantes: 7

5.-Cuexcomate entre Velas: Presentacion musical de la Mezzo soprano Kenny Aguilar y el pianista Juan Reyes en Volcan del Cuexcomate la Libertad - Junta Auxiliar La Libertad;

Mujeres 20, Nifias 6, Hombres 19, Nifios 5, Subtotal: 50; Artistas Participantes: 2

6.-Presentaciéon de Danzas folcléricas y regionales en marco de Noches Poblanas en Palacio Municipal; Mujeres 81Nifias 23, Hombres 75, Nifios 21, Subtotal: 200; Artistas

Participantes: 36

7.-Presentacién musical con el Dlo "Opus 2"en el marco del programa de Lunadas en Palacio en Palacio Municipal; Mujeres 61, Nifias 17, Hombres 56, Nifios 16, Subtotal: 150; Artistas

Participantes: 2

8.-Estrella entre Velas: Presentacion musical del grupo Pernambuco en Parque Sendela, Reserva Territorial Atlixcayotl; Mujeres 102, Nifias 29, Hombres 93, Nifios 26, Subtotal: 250;

Artistas Participantes: 2

9.-Gran concierto "Para peques y no tan peques” con la participacién de la Banda Sinfénica Municipal en Teatro de la Ciudad ;Mujeres 99, Nifias 22, Hombres 92, Nifios 20, Subtotal:

233; Artistas Participantes:48

10.-Z6calo entre velas : Presentacion musical con Nacho Moreno y Deifilia Guzmén en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 142, Ninas 41, Hombres 130, Nifios 37, Subtotal: 350;

Artistas Participantes:3

T.-Presentacién musical de Marching Bands en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 118, Nifias 34, Hombres 108, Nifios 30, Subtotal: 290; Artistas Participantes: 57

Subtotal: Mujeres 1,502, Nifias 419, Hombres 1,250, Nifios 361, TOTAL ENERO: 3,532; Artistas Participantes: 345

ANENENENENEN

Febrero (11)

1.-Taller de barro en colaboracién con el Museo Amparo en el mes de Febrero:

1.1.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesion 1); Mujeres 28,Nifias 9, Hombres 14, Nifios 12, Subtotal: 63; Artistas Participantes: 1

1.2.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesi()n 2); Mujeres 42, Nifias 13, Hombres 14, Nifios 4, Subtotal: 73; Artistas Participantes: 1

1.3.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesi()n 3); Mujeres 36, Nifias 23, Hombres 17, Nifios 13, Subtotal: 89; Artistas Participantes: 1

1.4.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesi()n 4);Mujeres 41, Nifias 8, Hombres 21, Nifios 10, Subtotal: 80; Artistas Participantes: 1

1.5.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesi()n 5); Mujeres 43, Nifias 12, Hombres 15, Nifios 11, Subtotal: 81; Artistas Participantes: 1

1.6.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesion 6); Muijeres 18, Nifias 4, Hombres 9, Nifios 6, Subtotal: 37; Artistas Participantes: 1

1.7.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesion 7); Mujeres 50, Nifias 12, Hombres 22, Nifios 7, Subtotal: 91; Artistas Participantes: 1

2.-Presentacién de Danzas folcléricas y regionales en marco de Noches Poblanas en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 126, Nifias 36, Hombres 116, Nifios 33, Subtotal: 311;
Artistas Participantes: 36

3.-Presentacion de Danzas folcléricas y regionales por el Grupo Nahui Ollin en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 110, Nifias 31, Hombres 101, Nifios 28, Subtotal: 270; Artistas
Participantes: 27

4.-Presentacion musical en el marco del programa Cuexcomate entre velas con 3 Connection Jazz Jazz en Volcan del Cuexcomate, La Libertad - Junta Auxiliar La Libertad;
Mujeres 18, Nifias 5, Hombres 17, Nifios 5, Subtotal:45; Artistas Participantes: 3

5.-Presentacion musical de Grupo Kairos en el marco del programa Lunadas en Palacio en Palacio Municipal ; Mujeres 28, Nifias 8, Hombres 26, Nifios 7, Subtotal: 69; Artistas
Participantes: 4

6.-Presentacién Gran Concierto "Para Peques y no tan Peques” en Teatro de la Ciudad; Mujeres 79, Nifas 1,Hombres 73, Nifios 11, Subtotal: 174; Artistas Participantes: 48
7.-Presentacién Musical de Marching Bands en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 41, Nifias 11, Hombres 37, Nifios 11, Subtotal: 100; Artistas Participantes: 26

8.-Presentacion Concierto de Gala: Orquesta Filarménica Angelopolitana en Teatro de la Ciudad; Mujeres 216, Nifias 19, Hombres 199, Nifios 17, Subtotal: 451; Artistas Participantes: 83
9.-Presentacion musical con Ricardo Azari en el marco del programa Zécalo entre velas en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 61, Nifias 17, Hombres 56, Nifios 16, Subtotal: 150;
Artistas Participantes: 5

10.-Presentacion Puebla Music Gathering en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 163, Nifias 46, Hombres 149, Nifios 42, Subtotal: 400; Artistas Participantes: 23

1l.-Presentacion de Danzas folcléricas y regionales en marco de Noches Poblanas en Parque Sendela, Reserva Territorial Atlixcayotl; Mujeres 41, Nifias 11, Hombres 37, Nifios 1,
Subtotal: 100; Artistas Participantes: 31

Subtotal: Mujeres 1,141, Nifias 276, Hombres 923, Nifios 244, TOTAL FEBRERO :2,584; Artistas Participantes: 293

AN N NN SN

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.1 1.LA 21, LA 2.2, LA 2.3, LA 2.4 y LA 3.4 Ejecutar 120 acciones para fomentar a las personas artistas locales, Estado Aceptable
. nacionales y/o internacionales (PROIGUALDAD 11.2.1) (PROMUPINNA XII.2 y XVI.1) (PEP 2.2.6 y 2.3.12) (ET 2.3)
Unidad de medida Accion
Indicador NGmero de acciones para fomentar a las personas artistas locales, nacionales y/o internacionales, Bajo demanda No
ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 0.00 120.00
REALIZADO 1.00 11.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.00
Programado al corte: 30.00 Avancesal corte: 32.00 Eficacia: 106.66%

Comentarios adicionales de los avances:

Marzo (10)

1.-Taller de barro en colaboracién con el Museo Amparo en el mes de Marzo en Zécalo de la Ciudad:

v 11-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesién 1); Mujeres 40,Nifas 8, Hombres 17, Nifios 13, Subtotal: 78; Artistas Participantes: 1

v 12.-Taller de barro en colaboraciéon con Museo Amparo (sesién 2); Mujeres 38, Nifias 15, Hombres 20, Nifios 2, Subtotal 75; Artistas Participantes: 1

v 13-Taller de barro en colaboraciéon con Museo Amparo (sesidn 3) en Lobby del Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 45, Nifias 13, Hombres 19, Nifios 11, Subtotal: 88; Artistas
Participantes: 1

1.4.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesién 4); Mujeres 49, Nifias 6, Hombres 19, Nifios 2, Subtotal: 76; Artistas Participantes: 1

1.5.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesién 5) en Lobby del Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 37, Nifias 7, Hombres 17, Nifios 9, Subtotal: 70; Artistas
Participantes: 1

v 16.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesién 6); Muijeres 38, Nifias 12, Hombres 18, Nifios 17, Subtotal: 85; Artistas Participantes: 1

v 17.-Taller de barro en colaboracién con Museo Amparo (sesién 7); Mujeres 5], Nifias 13, Hombres 14, Nifios 5, Subtotal: 83; Artistas Participantes: 1

2.-Presentacioén de teatro & clown "Son D" Amour” en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 9, Nifias 3, Hombres 8, Nifios 2, Subtotal: 22; Artistas Participantes: 1

3.-Presentacion de Grupo Melodia del Aima y la Banda Sinfonica de la policia estatal en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 163, Nifias 46, Hombres 149, Nifios 42, Subtotal:400;
Artistas Participantes: 34

4.-Presentacion de Danzas folcléricas y regionales en el marco de Noches Poblanas en Palacio Municipal; Mujeres 51, Nifias 11, Hombres 46, Nifios 10, Subtotal: 118; Artistas
Participantes: 36

5.-Presentacion Gran Concierto "Para Peques y no tan Peques” en Teatro de la Ciudad; Mujeres 51, Nifias 11, Hombres 46, Nifios 10, Subtotal: 118; Artistas Participantes: 48
6.-Presentacion musical en el marco del programa Cuexcomate entre velas con Cuarteto Nova en Volcén del Cuexcomate La Libertad - Junta Auxiliar La Libertad; Mujeres 23,
Nifias 6, Hombres 21, Nifios 6, Subtotal: 56; Artistas Participantes: 4

7.-Presentacién de Danzas folcléricas y regionales en marco de Noches Poblanas en Palacio Municipal; Mujeres 61, Nifias 17, Hombres 56, Nifios 16, Subtotal: 150; Artistas
Participantes: 30

8.-Presentacion musical de Joe Moreno en el marco del programa Lunadas en Palacio en Palacio Municipal; Mujeres 12, Nifias 3, Hombres 11, Nifios 3, Subtotal: 29; Artistas
Participantes: 1

9.-Presentaciéon musical con el Coro Ars Céntica en el marco del programa Zécalo entre velas en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 81, Nifias 23, Hombres 75, Nifios 21,
Subtotal: 200; Artistas Participantes: 20

10.-Presentacion musical de Marching Bands y la Renniw Brass Band en Zécalo de la Ciudad de Puebla; Mujeres 49,Nifias 14, Hombres 45, Nifios 13, Subtotal: 121; Artistas
Participantes: 51

Subtotal: Mujeres 798, Nifias 208, Hombres 581, Nifios 182, TOTAL MARZO: 1,769; Artistas Participantes: 232

AN

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nihas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
3,441.00 2,754.00 0.00 903.00 787.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202620
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES . @ w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.2 2.LA 21, 1A 2.2, LA 23, LA 2.4 y LA 3.4 Realizar 5 festivales por fechas conmemorativas (PROIGUALDAD 112.1) |  Estade No Iniclado
- (PROMUPINNA XI.3, XIL1, XI1.2 y XVI.1) (PEP 2.3.12) (ET 2.3)
Unidad de medida Festival
Indicador Ndmero de festivales por fechas conmemorativas, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 100 5.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero - marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para iniciar en el mes de abril, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
3. LA21,LA22,LA 23, LA 24y LA 2.5 Realizar 16 exposiciones artistico culturales en diversos espacios en Estado Aceptable
Actividad 2.3 colaboracién con instancias pablicas y/o privadas (PROIGUALDAD 11.2.1) (PROMUPINNA X1.3, XIL1, X112 y XVL1)
(Pep 2:3.12) (PBSU 17.6) (ET 2.3) Unidad de medida Exposicion
- NUmero de exposiciones artistico culturales en diversos espacios en colaboraciéon con instancias publicas| .
Indicador . . Bajo demanda No
y/o privadas, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT NovV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 16.00
REALIZADO 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
Programado al corte: 4.00 Avancesal corte: 4.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Enero (1)
1.- Exposicion Temporal “Arte Viva, Cosa Masa” en Galeria del Palacio Municipal; Mujeres 19,287 Nifias 5,446, Hombres 17,683, Nifios 4,994; TOTAL FEBRERO: 47,410
Febrero (2)
1.-Exposicion "Mujeres en México” en Galeria del Palacio Municipal; Mujeres 2,806, Nifias 792, Hombres 2,572, Nifios 727; SubtotL:6,897
2.- Exposicion Temporal "Sexualidad Sagrada” en Lobby del Teatro de la Ciudad; Mujeres 544, Nifias 154, Hombres 499, Nifios 141, Subtotal: 1,338
Subtotal: Mujeres 3,350, Nifias 946, Hombres 3,071, Nifios 868, TOTAL FEBRERO: 8,235
Marzo (2)
1.- Exposiciéon Temporal “Correspondencias Maromeras” en en Lobby del Teatro de la Ciudad; Mujeres 2,023, Nifias 571, Hombres 1,854 Nifios 524, TOTAL MARZO: 4,972
. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Ninos: N . N
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
24,660.00 22,608.00 0.00 6,963.00 6,386.00 0.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
4.LA 2], LA 2.2 y LA 2.4 Realizar 13 eventos de mediacién artistico culturales (talleres, Ccursos y/o Estado Aceptable
Actividad 2.4 conferencias) para promover el acceso y la participacion en la vida cultural y la creacion artistica
(PROIGUALDAD I11.4, 1121 y 111.2.2) (PROMUPINNA X1.2, XI.3 y XI1.2) (PEP 2.3.12) (ET 2.3) Unidad de medida Evento
" NUmero de eventos de mediacién artistico culturales (talleres, cursos y/o conferencias) para promover el .
Indicador i ) . i g . Bajo demanda No
acceso y la participacion en la vida cultural y la creacion artistica, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 13.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Enero (1)
1.- Taller Artistico "Cuerpos que se bordan” en la Galeria de Arte del Palacio Municipal; Subtotal: Mujeres 11, Nifias 0, Hombres 8, Nifios 0, TOTAL ENERO: 19
Febrero (1)
1.- Taller Artistico “Mi Yo Maromero” en Lobby del Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 10, Nifias 0, Hombres 4, Nifios 0, TOTAL FEBRERO: 14
Marzo (1)
1.- Taller Artistico “Amuletos de oficio: Esencia de talavera en miniatura”. en la Galeria de Arte del Palacio Municipal; Mujeres 9, Nifias 0, Hombres 7, Nifios 0, TOTAL MARZO: 16
—— VT
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Mui it Homb; bt
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: yjeres: ompores:
30.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202622
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
5.LA 2.1, LA 2.2, LA 2.3, LA 2.4, LA 2.6 y LA 3.4 Realizar 240 actividades artisticas culturales en el Teatro de la Estado Aceptable
Actividad 2.5 Ciudad en colaboracién con Instituciones publicas y/o privadas para implementar y desarrollar acciones

que promuevan la cultura en el municipio de Puebla (PROIGUALDAD I1.1.4, 12,1y IV.2.2) (ET 2.3, 4.1) Unidad de medida Actividad

NUumero de actividades artisticas culturales en el Teatro de la Ciudad en colaboracién con Instituciones
Indicador publicas y/o privadas para implementar y desarrollar acciones que promuevan la cultura en el municipio| Bajo demanda No
de Puebla, realizadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
I REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 10.00 20.00 20.00 20.00 22.00 22.00 22.00 20.00 20.00 20.00 22.00 22.00 240.00
REALIZADO 10.00 18.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.00
Programado al corte: 50.00 Avancesal corte: 46.00 Eficacia: 92.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al cierre del primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se realizaron 46 actividades artisticas culturales en el Teatro de la Ciudad, descrita de la siguiente manera:

Enero (10)
1.-Presentacion de Clow y comedia: Soloni de Ricardo Corneliu en Teatro de la Ciudad; Mujeres 189, Nifias 33, Hombres 171, Nifios 31, Subtotal: 424

2.-Presentacion "El Cascanueces” por Danza SEDEJU en colaboracion con la Secretaria de Deporte y Juventud del Gobierno del Estado de Puebla en Teatro de la Ciudad; Mujeres
79, Nifas 25, Hombres 73, Nifios 23, Subtotal: 200

3.-Funcionalistas Especial de Danza, por parte del Colegio de Danza de la BUAP en Teatro de la Ciudad; Mujeres 207, Nifias 24, Hombres 189 Nifios22, Subtotal: 442
4.-Recital de MUsica WE LOVE MUSIC, presentado por la Academia Allegro en Teatro de la Ciudad; Mujeres 85, Nifias 18, Hombres 79, Nifios 17, Subtotal: 199

5.-Concierto de Percusiones presentado por el Benemérito Conservatorio de Puebla en Teatro de la Ciudad; Mujeres 90, Nifias 5, Hombres 84, Nifios 4, Subtotal: 183
6.-Presentacién Escenica "La Ldmpara Mdagica” por academia de Ballet Only Dancers en Teatro de la Ciudad; Mujeres 123, Nifias 21, Hombres 114, Nifios 22, Subtotal: 280
7.-Tarde de Boleros con los Mensajeros en Teatro de la Ciudad; Mujeres 82, Nifias 12, Hombres 75, Nifios 11, Subtotal: 180

8.-Castillos Tributo a Mentiras el Musical en Teatro de la Ciudad; Mujeres 100, Nifias 6, Hombres 93, Nifios 6, Subtotal: 205

8.1.-Castillos Tributo a Mentiras el Musical en Teatro de la Ciudad; Mujeres 136, Nifias 22, Hombres 125, Nifios 21, Subtotal: 304

9.-Ceremonia de inauguracién del congreso Nacional de Maestros de Canto y nimero musical: Entrega del premio al mérito docente en canto y presentacion de 6pera Romeo
en Teatro de la Ciudad; Mujeres 61, Nifias 1, Hombres 57, Nifios 1, Subtotal: 120

10.-Ballet Cascanueces por Dancepher AC en Teatro de la Ciudad; Mujeres 254, Nifias 46, Hombres 233, Nifios 38, Subtotal: 571

Subtotal: Mujeres 1,406, Nifias 213, Hombres 1,293, Nifios 196, TOTAL ENERO: 3,108

Febrero (18)

1.-Gala de 5° aniversario del Estudio de Ballet En Avant en Teatro de la Ciudad; Mujeres 84, Nifias 11, Hombres 78, Nifios 10, Subtotal: 183

2.-Firma de Convenio de conformaciéon de la Orquesta Filarménica Angelopolitana en Teatro de la Ciudad; Mujeres 53, Nifias 7, Hombres 49, Nifios 7, Subtotal: 116

3.-Concierto de los alumnos activos de las Clases magistrales impartidas por el pianista concertista de bellas artes Josef Olechowski en Teatro de la Ciudad; Mujeres 13, Nifias 0,
Hombres 12, Niflos 0,Subtotal: 25

4.-Concierto de los alumnos activos de las Clases magistrales impartidas por el pianista concertista de bellas artes Josef Olechowski en Teatro de la Ciudad; Mujeres 67, Nifias 8,
Hombres 6], Nifios 8,Subtotal: 144

5.-Presentacion artistica cultural ACAP "Recuerdos del porvenir” en Teatro de la Ciudad; Mujeres 85, Nifias 7, Hombres 78, Nifios 7, Subtotal: 177

6.-Tinta, estampa 'y cine San Valentin: Proyeccion de la Pelicula a Metrépolis en Teatro de la Ciudad; Mujeres 35, Nifias 9, Hombres 33, Nifios 9, Subtotal: 86
7.-Concierto de 50 aniversario rondalla nocturno de amor de puebla en Teatro de la Ciudad; Mujeres 244, Nifias 23, Hombres 224, Nifios 22, Subtotal: 513
8.-BUAP-CCU EN ESCENA: Concierto Voces del Corazén en Teatro de la Ciudad; Mujeres 14], Nifias 13, Hombres 130, Nifios 11, Subtotal: 295

9.-Proyeccion de la sesién en vivo El Rock de 9 Musas en Teatro de la Ciudad; Mujeres 25, Nifias 3, Hombres 22, Nifios 3, Subtotal: 53

10.-Funcién de danza clésica y neocldsica, Calena Centro de danza y ballet por Calena Centro de Danza y Ballet en Teatro de la Ciudad; Mujeres 64, Nifias 11, Hombres 58, Nifios 11,
Subtotal: 144

1.-Presentacion de danzas representativas de México, en el marco de Sefiorita Pueblos Magicos en Teatro de la Ciudad; Mujeres 27, Nifias 2, Hombres 25, Nifios 2, Subtotal: 56

12.-12 Edicion Festival Eros Puebla: Actividades de literatura, teatro, danza, talleres y presentaciones musicales en Teatro de la Ciudad; Mujeres 35, Nifias 2, Hombres 32, Nifios 1,
Subtotal: 70

13.-12 Ediicion Festival Eros Puebla: Actividades de literatura, teatro, danza, talleres y presentaciones musicales en Teatro de la Ciudad; Mujeres 20, Nifias 0, Hombres 18, Nifios 0,
Subtotal: 38

14.-12 Edicion Festival Eros Puebla: Presentacion del Tema EROS en Teatro de la Ciudad; Mujeres 159, Nifias 14, Hombres 146, Nifios 13, Subtotal: 332

15.-Concierto de las 4 Estaciones de Vivaldi con el Maestro William Harvey en Teatro de la Ciudad; Mujeres 202, Nifias 23, Hombres 185, Nifios 22, Subtotal: 432
16.-Proyeccién documental La Maroma a la Antigua en Teatro de la Ciudad; Muijeres 18, Nifias 0, Hombres 16, Nifios 0, Subtotal: 34

17.-Concierto Tolztoi Un Jazz Art Rock presenta: Todos somos Ficciones en Teatro de la Ciudad; Mujeres 103 Nifias 3, Hombres 95, Nifios 2, Subtotal: 203
18.-Concierto Cantandole al Amor Rondalla Universitaria BUAP y 52 aniversario en Teatro de la Ciudad; Mujeres 243 Nifias 28 Hombres 222, Nifios 26, Subtotal: 519
Subtotal: Mujeres 1618, Nifias 164, Hombres 1484, Nifios 154, TOTAL FEBRERO: 3420

Continaa...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20223
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
5.LA21,LA22, LA 23, LA 24, LA 26y LA 3.4 Realizar 240 actividades artisticas culturales en el Teatro de la Estado Aceptable
Actividad 2.5 Ciudad en colaboracién con Instituciones publicas y/o privadas para implementar y desarrollar acciones

que promuevan la cultura en el municipio de Puebla (PROIGUALDAD IL.1.4, 121y IV.2.2) (ET 2.3, 4.1) Unidad de medida Actividad

NUumero de actividades artisticas culturales en el Teatro de la Ciudad en colaboracion con Instituciones
Indicador publicas y/o privadas para implementar y desarrollar acciones que promuevan la cultura en el municipio Bajo demanda No
de Puebla, realizadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
[ REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 10.00 20.00 20.00 20.00 22.00 22.00 22.00 20.00 20.00 20.00 22.00 22.00 240.00
REALIZADO 10.00 18.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46.00
Programado al corte: 50.00 Avancesal corte: 46.00 Eficacia: 92.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Marzo (18)

1.-Recital de canto "Talentos Poblanos” en Teatro de la Ciudad; Mujeres 42, Nifias 9, Hombres 39, Nifios 8,Subtotal: 98

2.-Presentacion de Poesia, Ruge como Nifia I, Recopilacion Ppética,2025 Mar Alaffita en Teatro de la Ciudad; Mujeres 27, Nifias 6, Hombres 24, Nifios 6, Subtotal: 63
3.-Entrelazadas: Encuentro de Saberes Feministas: ponencias, mesas de didlogo, encuentro poético y micréfono abierto en Teatro de la Ciudad; Mujeres 90, Nifias 4,
Hombres 82, Nifios 4, Subtotal: 180

4.-En Escena BUAP CCU: Obra de teatro "Hasta que la esperanza desaparezca” en Teatro de la Ciudad; Mujeres 58, Nifias 3, Hombres 54, Nifios 2, Subtotal: 117

5.-Presentacion de Ballet, "El maravilloso mundo de bailar” por la academia de ballet Elite Star Ballet en Teatro de la Ciudad; Mujeres 190, Nifias 32, Hombres 174, Nifios 3],
Subtotal: 427

6.-Festival de muUsica alternativa: Nuevas Olas en Teatro de la Ciudad; Mujeres 152, Nifias 0, Hombres 139, Nifios 0, Subtotal: 291

7.-Trigésima cuarta edicién del Festival Internacional Susana Alexander: Presentacion Escénica "Memorias de un loco " de la Organizacién El Negreo Olmedo Buenos Aires
Argéntico y Presentacion Escénica "Rockeando la danza, Queen” de CAZY IBIZA del Centro de artes Puebla en Teatro de la Ciudad; Mujeres 98, Nifias 8, Hombres 89, Nifios 8,
Subtotal: 203

8.-Presentacion Escénica " El Duende de la mancha” de Franz Gémez Arte Escénico, Pedro Mufioz, Ciudad Rea. Espafia y Presentacion Escénica "Simba, El Rey Ledn” de la
compafiia de Teatro A’jal,San Miguel Xoxtrla ,Puebla Trigésima cuarta ediciéon del Festival Internacional Susana Alexander en Teatro de la Ciudad; Mujeres 76, Nifias 9,
Hombres 69, Nifios 8, Subtotal: 162

9.-Presentacion Escénica "Un pelado” de la Compariia de Danza Sally Anna Friedland EE.UU-Israel y Presentacion Escénica "Los Suefios de José" de la Compaiiia de Teatro del
Centro Cultural Jalil Gibrén, Puebla en Teatro de la Ciudad; Mujeres 146, Nifias 27, Hombres 134, Nifios 24, Subtotal: 331

10.-Concierto de Clarinete con la Orquesta del Benemérito Conservatorio de Misica del Estado de Puebla en Teatro de la Ciudad; Mujeres 70, Nifias 9, Hombres 65, Nifios 8,
Subtotal: 152

11.-Presentaciéon musical de la agrupaciéon Musas en Teatro de la Ciudad; Mujeres 94,Nifias 8, , Hombres 86, Nifios 7, Subtotal: 195

12.-Concurso de danza clasica del Youth América Grand prix (YAGP) por New Ballet Studio en Teatro de la Ciudad; Mujeres 102, Nifias 16, Hombres 93, Nifios 14, Subtotal: 225
13.-Concierto de Saxofén de Angélica Maria Acevedo Sabas, con la Orquesta del Benemérito Conservatorio de MUsica del Estado de Puebla en Teatro de la Ciudad; Mujeres
28, Niflas 4, Hombres 26, Nifios 3, Subtotal: 61

14.-Funcién de danza folclérica en el marco del Cuarto aniversario del Grupo de Danza Folklérica "Tonatiuh Kualo® en Teatro de la Ciudad; Mujeres 104, Nifias 18, Hombres 96,
Nifios 17, Subtotal: 235

15.-Proyeccién de videoclips de la comunidad de la CINEMA: Mlsica a 24 Cuadros en Teatro de la Ciudad; Mujeres 33, Nifias 1, Hombres 31, Nifios 1, Subtotal: 66

16.-Encuento de ponencias enfocadas a la estrategia de construccion de la redes entre mujeres "Tejedoras de la Patria” en colaboracion con la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno del Estado de Puebla en Teatro de la Ciudad; Mujeres 94, Nifias 0, Hombres 86, Nifios 0, Subtotal: 180

17.-Concierto de flauta transversal en Teatro de la Ciudad; Mujeres 91, Nifias 12, Hombres 84, Nifios 11, Subtotal: 198

18.-Gala de la Orquesta Filarmonica Angelopolitana con la Maestra Nancy Zhou en Teatro de la Ciudad; Mujeres 35, Nifias 6, Hombres 33, Nifios 6, Subtotal: 80

Subtotal: Mujeres 1530, Nifias 172, Hombres 1404, Nifios 158, TOTAL MARZO: 3,264

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) Interinstitucional: Se identificé, derivado de la revisién y andlisis de la informacién proporcionada durante el proceso de evaluacién, una imprecisién en la
redaccioén de la actividad, ya que en su descripcién se establece una accién que no corresponde plenamente con los procedimientos que en la préctica desarrolla
la entidad. Como resultado de lo anterior, los datos e informacién reportada presentan inconsistencias respecto de las acciones efectivamente realizadas, lo que
puede afectar la correcta interpretacion de los avances, resultados y alcance de la actividad evaluada. En ese sentido, se recomienda a la entidad y a las
personas responsables del proceso de programacién llevar a cabo una revision integral y detallada de las actividades registradas, a fin de identificar con claridad
la accién sustantiva que verdaderamente realiza la entidad, por lo que se deberdn considera los presentes resultados e informacién a fin de realizar los ajustes
pertinentes. (Tema: Programacién; Prioridad: Alta)

Mujeres: Hombres: Otros:
4,554.00 4,181.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
6.LA 2.1,LA22,LA 23, LA 2.4y LA 3.4 Coordinar 72 presentaciones artisticas de las diferentes agrupaciones| Estado Aceptable
Actividad 2.6 dependientes y comisionadas al IMACP (Banda Sinfénica Municipal, Quinteto de Alientos - Madera y
Quinteto de Metales) (PROIGUALDAD .14y I1.2.1) (ET 2.3) Unidad de medida Presentacion
Indicador NUmero de presentaciones artisticas de las diferentes agrupaciones dependientes y comisionadas al Baio demand N
cadol IMACP (Bondo Sinfénica Municipal, Quinteto de Alientos - Madera y Quinteto de Metules), coordinadas ajo demanda o
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 5.00 6.00 6.00 6.00 7.00 5.00 7.00 6.00 7.00 6.00 7.00 4.00 72.00
REALIZADO 7.00 6.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
Programado al corte: 17.00 Avancesal corte: 18.00 Eficacia: 105.88%

Comentarios adicionales de los avances:

Enero (7)

1.-Presentacién de la Banda Sinfénica Municipal en el Atrio de la Iglesia de San Baltazar Campeche - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche;Mujeres 82, Nifias 27,Hombres 76,
Nifos 25,Subtotal: 210

2.-Concierto de ensamble de alientos en el Teatro de la Ciudad;Mujeres 32, Nifias 3, Hombres 30, Nifios 2, Subtotal: 67

3.-Presentacion del Ensamble de Alientos en Parroquia de San Antonio Abad, Arboledas de Loma Bella - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche;Mujeres 3], Nifias 12, Hombres
28, Nifios 12, Subtotal: 83

4.-Presentacion de la Banda Sinfénica en Zécalo de la Ciudad de Puebla;Mujeres 82,Nifias 22, Hombres 76, Nifios 20, Subtotal: 200

5.-Presentacion de la Banda Sinfénica para la ceremonia de Puebla Capital Americana de la cultura 2026 en Z6calo de la Ciudad de Puebla;Mujeres 113, Nifas 12, Hombres
104, Ninos 12, Subtotal: 241

6.-Concierto de ensamble de alientos en el Escenario Pérgola del Andador Cultural en Complejo Cultural Universitario BUAP, Reserva Territorial Atlixcayotl;Mujeres 13, Nifias 5,
Hombres 12, Nifos 5, Subtotal: 35

7.-Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal para Gran Concierto en Teatro de la Ciudad;Mujeres 99, Nifias 22, Hombres 92, Nifios 20, Subtotal: 233

Subtotal: Mujeres 452, Nifias 103, Hombres 418, Nifios 96, TOTAL ENERO: 1,069

Febrero (6)

1.-Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal en Zécalo de la Ciudad;Mujeres 61, Nifias 17, Hombres 56, Nifios 16, Subtotal: 150

2.-Presentacién de la Banda Sinfénica Municipal en Teatro de la Ciudad;Mujeres 28, Nifias 4, Hombres 26, Nifios 4, Subtotal: 62

3.-Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal en Zécalo de la Ciudad;Mujeres 32, Nifias 9, Hombres 30, Nifios 9, Subtotal: 80

4.-ler Concierto del 130 Aniversario de la Banda Sinfénica Municipal en Teatro de la Ciudad;Mujeres 59, Nifias 4, Hombres 55, Nifios 4, Subtotal: 122

5.-Concierto del ensamble de alientos madera en el Marco de la inauguracion de la exposicién "El Oficio del Arte” en Galeria del Palacio Municipall;Mujeres 176, Nifias 50,
Hombres 162, Nifios 45, Subtotal: 433

6.-Concierto del ensamble de alientos madera en Teatro de la Ciudad;Mujeres 33, Nifias 8, Hombres 3], Nifios 8,Subtotal: 80

Subtotal: Mujeres 389, Nifias 92, Hombres 360, Nifios 86, TOTAL FEBRERO: 927

Marzo (5)

1.-Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal en Zécalo de la Ciudad;Mujeres 68,Nifias 1,Hombres 62, Nifios 10, Subtotal: 151
2.-Gran concierto de la Banda Sinfénica Municipa en Teatro de la Ciudad;Mujeres 51,Nifias 11,Hombres 46, Nifios 10, Subtotal: 118
3.-Presentacion de la Banda Sinfénica Municipal en Zécalo de la Ciudad;Mujeres 52,Nifias 0,Hombres 48, Nifios 0, Subtotal: 100
4.-Presentacion del Quinteto de Metales en Centro Escolar Aparicio AC;Mujeres 104,Nifias 417,Hombres 96, Nifios 383, Subtotal: 1000
5.-Presentacién de la Banda Sinfénica Municipal en Zécalo de la Ciudad;Mujeres 67,Nifias 11,Hombres 62, Nifios 11, Subtotal: 151
Subtotal: Mujeres 342, Nifias 450, Hombres 314, Nifios 414, TOTAL MARZO: 1,520

Mujeres: Hombres: Otros:
1,183.00 1,092.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026025
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.7 7.LA2],LA22, LA 23 LA 24y LA 3.4 Realizar 8 actividades artisticas y culturales en dias mundiales, Estado Aceptable
. internacionales o festivos en torno al arte (PROIGUALDAD IL.1.4 y 11.2.1) (ET 2.3)
Unidad de medida Actividad
. NUmero de actividades artisticas y culturales en dias mundiales, internacionales o festivos en torno al .
Indicador X Bajo demanda No
arte, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV pic TOTAL

PROGRAMADO 1.00 2.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 8.00
REALIZADO 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

Programado al corte: 4.00 Avancesal corte: 4.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Enero (1)

1.-Dia Internacional del Mariachi con un total de 6 actividades en Zécalo de la Ciudad de Puebla :

1.1.-Presentacion musical del Mariachi Real de México; Mujeres 61, Nifias 17,Hombres 56, Nifios 16, Subtotal150; Artistas Participantes: 13
1.2.-Presentacion musical del Mariachi Alma Ranchera; Mujeres 8], Nifias 23 Hombres 75,Nifios 21, Subtotal: 200; Artistas Participantes: 11
1.3.-Presentacion musical del Mariachi Canoras de América; Mujeres 98, Nifias 27,Hombres 90,Nifios 25, Subtotal: 240; Artistas Participantes: 12
1.4.-Presentacién musical del Mariachi Encanto Ranchero; Mujeres 81, Nifias 23 Hombres 75Nifios 21, Subtotal: 200; Artistas Participantes: 14
1.5.-Presentacién musical del Mariachi Sonidos de mi Tierra; Mujeres 138, Nifias 39,Hombres 127,Nifios 36, Subtotal: 340; Artistas Participantes: 11
1.6.-Presentacion del Concierto "Mariachi Sinfénico” con el Marichi Aima Ranchera, Pokar de voces y con la Participaciéon de la Banda Sinfénica Municipal; Mujeres 244, Nifias
69,Hombres 224,Nifios 63, Subtotal: 600; Artistas Participantes: 57

Subtotal: Mujeres 703, Nifias 198 Hombres 647, Nifios 182, TOTAL MARZO: 1,730; Artistas Participantes: 118

Febrero (2)

1.-Actividades en el marco de la Celebracion Dia del Amor y la Amistad 2026:

1.1.-Presentacion de Obra de Teatro "Matrimoniados” por Cia Circo Teatro azul en Zécalo de la Ciudad ;Mujeres 26, Niflas 6, Hombres 13Nifios 5, Subtotal: 50; Artistas Participantes: 2
1.2.-Presentacion de Obra de Teatro "Jijurriadas y otros Males del Amor” por Compaiiia Expresa Arte y Cultura en Zécalo de la Ciudad; Mujeres 104, Nifias 23, Hombres 52,Nifios 21,
Subtotal: 200 Artistas Participantes: 5

1.3.-Presentacién del Concierto “Amores de Zarzuela” en Zécalo de la Ciudad; Mujeres 130, Nifias 29, Hombres 65,Nifios 26, Subtotal: 250 Artistas Participantes: 3

Total Actividades del Dia del Amor y la Amistad: Mujeres 260, Nifias 58, Hombres 130, ,Nifios 52, Subtotal: 500; Artistas Participantes: 10

2.- Celebracioén en el marco del Dia Internacional de las Lenguas Maternas:

2.1.-Presentacion de Concierto Portiko Mictlan enTeatro de la Ciudad; Mujeres 60, Nifias 6, Hombres 55, Nifios 5, Subtotal: 126; Artistas Participantes: 5

Subtotal: Mujeres 320, Nifias 64 Hombres 185, Nifios 57, TOTAL FEBRERO: 626; Artistas Participantes: 15

Marzo (1)

Del 25 al 30 de marzo de 2026 se llevdé acabo la celebracion del Dia Mundial del Teatro con un total de 15 actividades:

11.-Presentacion de obra de teatro "Particula Revoltosa” por grupo TETIEM, Dir. José Carlos Alonso en Centro para las Artes TETIEM A.C. ; Mujeres 25, Nifias 0, Hombres 23, Nifios
0,Subtotal: 48; Artistas Participantes: 3

1.2.-Presentacién de obra de teatro "Siglos de oro" por Grupo A contra luz, Dir. Héctor Noriega en La Tocineria Puebla ; Mujeres 23, Nifias 0, Hombres 22, Nifios 0, Subtotal: 45; Artistas
Participantes: 5

1.3.-Presentacién de obra de teatro "Cabeza de nube” por Grupo Pasajeros Caronte Teatro, Dir. Ana Karen Castillo en Foro Terathos; Mujeres 16, Nifias 0, Hombres 14, Nifios 0,
Subtotal: 30; Artistas Participantes: 1

1.4.-Presentacion de obra de teatro "No hay ladrén que por bien no venga” por Producciones Theratos, Dir. Sergio Cortez en Foro Noné; Mujeres 35, Nifias 0, Hombres 32, Nifios 0,
Subtotal: 67; Artistas Participantes: 7

1.5.-Presentacion de obra de teatro ciego "La Casa de los Deseos” por grupo Carlos Ancira, Dir. Carlos Moreno en Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 25, Nifias 1, Hombres 23,
Nifios 1, Subtotal: 50; Artistas Participantes: 5

1.6.-Presentacién de obra de teatro "La nifia del proscenio”, Dir. Ixchel Flores Machorro en Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 45, Nifas 13, Hombres 41, Nifios 12, Subtotal: 111;
Artistas Participantes: 3

1.7-Presentacion de obra de teatro "El Extrafio” por Compariia Cuentos para no dormir Teatro Freak, Dir. Monika Tovar en Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 35, Nifias 6,
Hombres 33, Nifios 6, Subtotal: 80; Artistas Participantes: 3

1.8.-Presentacion de obra de teatro "Bernabé el espantapdjaros’ por Compariia Arbocuentos, Dir. Paula Sotomayor en Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 49, Nifas 17, Hombres
45, Nifios 15, Subtotal: 126; Artistas Participantes: 2

1.9.-Presentacién de obra de teatro "Después de los Trece" por Compania Mexicana de teatro El Teldn, Dir. Viko Carpinteyro en Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 71, Nifias 11,
Hombres 65, Nifios 10, Subtotal: 157; Artistas Participantes: 5

1.10.-Presentacion de obra de teatro "China y Poblana” por Grupo KIOSCO TEATRO Y CINE, Dir. Lucero Troncoso en Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 77, Nifias 8, Hombres 70
Nifios 8, Subtotal: 163; Artistas Participantes: 1

111.-Presentacion de obra de teatro "El Fantasma de Canterville" por los grupos Alegorias Teatro y UTOPIA Cuerpo y Espacio, Dir. Alejandro Jiménez en Teatro de la Ciudad de
Puebla; Mujeres 260, Nifias 32, Hombres 238 Nifios 30, Subtotal: 560; Artistas Participantes: 6

1.12.-Presentacion de obra de teatro "La Casa de Bernarda Alba” por compaiia Turisteatro, Dir. Carlos Arturo Aguilar en Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 156, Nifas13,
Hombres 144, Nifios 12, Subtotal: 325; Artistas Participantes: 9

113.-Presentacion de obra de teatro "Jijurriadas y otros males de amor " por grupo EXPRESA ARTE Y CULTURA, Dir. Oskar Santellan en Teatro de la Ciudad de Puebla; Mujeres 70,
Nifias 8, Hombres 65 Nifios 7, Subtotal:150; Artistas Participantes: 5

114.-Presentacion de obra de teatro "Como una Reina” por grupo Nuevo Novo y Cuarto Acto, Dir. Amancio Orta en Centro Cultural D'Los; Mujeres 12, Nifias 0, Hombres 11, Nifios 0,
Subtotal: 23; Artistas Participantes: 1

1156.-Presentacién de obra de teatro "La matanza del cerdo” por grupo Los Caflamazos, Comedia dell’arte en Puebla, Dir. Fernando Medel en Centro para las Artes TETIEM A.C;
Mujeres 31, Nifias 9, Hombres 29, Nifios 8, Subtotal: 77; Artistas Participantes: 6

Subtotal: Mujeres 930, Nifias 118, Hombres 855, Nifios 109, TOTAL MARZO: 2,012 Artistas Participantes: 62

Mujeres: Hombres: Otros:
1,953.00 1687.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202626
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

Ll * @ «® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY
CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.8 8. Ejecutar 1 proyecto de fomento artistico y cultural mediante coordinacion interinstitucional, derivado de Estado NoIniciado
} recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
. NUmero de proyectos de fomento artistico y cultural mediante coordinacion interinstitucional, derivado . -
Indicador Lo L . . . Bajo demanda Si
de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningln proyecto de fomento artistico y cultural mediante coordinacién interinstitucional, derivado de recursos presupuestales
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad estd bajo demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20227
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

e
L

£
e

COMPONENTE 03

<&

INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY
CULTURA DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E05044416160326B
Contribuir en la democratizacién cultural que faciliten la formacién, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del
Fin16 municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios pablicos y/o en
in

centros de formacion que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocién de
talentos locales
La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a través del acceso e inclusion a
las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del
desarrollo Artistico

Propésito 16

Componente 03 LA, LA12,LA14, LA2],LA22,LA23, LA24,LA26,LA32 LA 33 LA 34 LA 35 LA 3.6y LA 4] Expresiones artistico - culturales, realizadas

Indicador Porcentaje de acciones realizadas en término de formacién, promocion, gestién de las artes y el patrimonio
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direcciéon de Desarrollo Artistico, Cultural y Patrimonial
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
" Vi Accion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas en término de formacion,
(VI/v2) x promocioén, gestién de las artes y el patrimonio / Total de acciones
100 programadas en término de formacién, promocioén, gestion de las
artes y el patrimonio)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
33.00 35.00 45.00 47.00 47.00 48.00 48.00 16.00 43.00 44.00 41.00 20.00 467.00
100.00%
33.00 35.00 45.00 47.00 47.00 48.00 48.00 16.00 43.00 44.00 41.00 20.00 467.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
36.00 47.00 48.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131.00
115.92%
33.00 35.00 45.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 115.92% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
El componente fue evaluado bajo el criterio 3 “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%"
En el periodo enero a marzo, se realizaron 131 acciones, las actividades que alimentan al indicador del componente, contribuyeron de la siguiente manera:

Actividad 3.1: (3) 1-Taller de experimentacién con materiales aplicados a la escena en Nodo Huexotitla; 2.- Taller de Lineamientos para el Programa de Artistas Urbanos en Nodo
Huexotitla; 3.- Taller de arte con perspectiva de género para espacios seguros en "NODO Huexotitla.

Actividad 3.2: (No Iniciada) la actividad se encuentra programada par meses subsecuentes

Actividad 3.4: (14) 1-Presentacion del Fondo Editorial 2025 en Patio de Palacio Municipal; 2.-Presentacién de Cuenta cuentos a cargo de Coconeta para nifids y nifios con
discapacidad visual, intelectual y motriz en Centro de Atencién Multiple Club de Leones, Col. Bella Vista; 3.-Taller de auto narrativa y principios de auto publicacion: "Del auto relato al
fanzine” en, INFONAVIT la Margarita; 4.-Taller de auto narrativa y principios de auto publicacion: "Del auto relato al fanzine” en Presidencia de la Junta Auxiliar de San Pedro
Zacachimalpa; 5.-Programa en el marco del Dia Mundial de la Lectura en Voz Alta; 6.-Taller de desarrollo narrativo y creativo” Crear para permanecer: una publicacion para el
acervo comunitario” en Nodo CDC San Ramoén, Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; 7.-Presentacién de actividades narrativas en el marco del Dia Internacional de las
Lenguas Originarias en Patio del Palacio Municipal; 8.-Presentaciéon de Cuenta Cuentos “Erase una vez” en Escuela Secundaria Técnica No.74 - Junta Auxiliar San Baltazar
Campeche; 9.-Taller de desarrollo narrativo y creativo” Crear para permanecer: una publicacion para el acervo comunitario” en Nodo Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar
Campeche; 10.-Fomentando la Lectura en Juntas Auxiliares: Ahi Van Libros, Imparticiéon del taller de lana de oveja y presentacién de cuenta cuentos "Poesia para cantar” imparte
Luciana Torrenta de Argentina en Biblioteca Publica de la Junta Auxiliar de La Resurreccion - Junta Auxiliar La Resurreccion; 11.-Programa en el marco del, 12.- Dia Mundial de la
Lectura en Voz Alta: Dia Internacional de la Poesia: Poesia Viajera, recorrido en turibus y Balcones en verso en Balcon de Hotel El Encanto; 13.-Presentacion de los libros ganadores del
Consejo Editorial Puebla 500 en la Feria Nacional del Libro de la BUAP en Edificio Carolino; 14.-Inauguramos las Bibliotecas Elena Poniatowska en Nodo Parque Biblioteca.

Actividad 3.6: (No Iniciada) la actividad se encuentra programada par meses subsecuentes

Actividad 3.7: ('I) 129 Festival Huehues del 01 al 08 de febrero 2026, con 07 actividades artisticas en Mercado del alto, Centro Cultural del Alto Garibaldi, Centro de Bienestar Social
(CEBIS) Xonaca, Zécalo de la ciudad de Puebla, y Centro Histérico de la Ciudad.

Actividad 3.8: (No Iniciada) la actividad se encuentra programada par meses subsecuentes

Actividad 3.9: (3) : 1.-Recorrido Cultural "Zona Histérica de los Fuertes” en Plaza de la Victoria. Avenida Ejército de Oriente s/n, Zona de los Fuertes; 2.- Ritual a Quetzalcoat],
espectéculo etnohistérico de musica, danza y performance en Teatro de la Ciudad; 3.-Recorrido Cultural con Puebla Antigua en el marco del Festival Sacro de Puebla 2026 en
Parroquia del Santo Angel Custodio del Barrio de Analco.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202628
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

e
L

COMPONENTE 03 Lo 2

INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY
CULTURA DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E05044416160326B
Contribuir en la democratizacién cultural que faciliten la formacién, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del
Fin16 municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios publicos y/o en
in

centros de formacion que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocién de
talentos locales
La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a través del acceso e inclusion a
las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del
desarrollo Artistico

Propésito 16

Componente 03 LA1LLA12,LA14,LA2],LA22,LA23 LA24,1A26,LA32 LA 33 LA 34, LA 35 LA3.6Y LA 4]Expresiones artistico - culturales, realizadas

Indicador Porcentaje de acciones realizadas en término de formacién, promocion, gestion de las artes y el patrimonio
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Desarrollo Artistico, Cultural y Patrimonial
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
P tai \ Accién Acumulada Acumulada
orcentaje (Numero de acciones realizadas en término de formacion,
(VI/v2) x promocioén, gestién de las artes y el patrimonio / Total de acciones
100 programadas en término de formacién, promocién, gestion de las
artes y el patrimonio)*100 V2 Accidn Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT Nov DIC
33.00 35.00 45.00 47.00 47.00 48.00 48.00 16.00 43.00 44.00 41.00 20.00 467.00
100.00%
33.00 35.00 45.00 47.00 47.00 48.00 48.00 16.00 43.00 44.00 41.00 20.00 467.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT Nov DIC
36.00 47.00 48.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131.00
115.92%
33.00 35.00 45.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 115.92% Estado: Aceptabl

Comentarios adicionales de los avances:
El componente fue evaluado baijo el criterio 3 “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%"
En el periodo enero a marzo, se realizaron 131 acciones, las actividades que alimentan al indicador del componente, contribuyeron de la siguiente manera:

Actividad 3.10: (110) 1.-Taller de "Danza en silla’ en Nodo-Huexotitla; 2.-Taller de coro "Voces Doradas" en Nodo-Huexotitla; 3.-Taller “Arte en los primeros afnos” en Nodo-Huexotitla,; 4.~
Taller de danza: "Jazz infantil” en Nodo-Huexotitla,; 5.-Taller de danza "Acrodanza” en Nodo-Huexotitla, 6.-Taller "Gréfica experimental para nifas y nifos “en Nodo-Huexotitla; 7.-
Taller de danza "Ritmos latinos “en Nodo-Huexotitla; 8.-Taller Circulo de lectura: de Frankenstein a Drécula: derivas del imaginario gético en Nodo-Huexotitla; 9.-Taller de danza
"Regeton para principiantes”; 10.-Taller Club de lectura de poesia: ven a leer un poema en Nodo-Huexotitla, 11.-Taller de "Danza creativa incluyente” en Nodo-Huexotitla; 12.-Charla
Comparativos de violencia y feminismo entre México y Suiza en Nodo-Huexotitla; 13.-Taller "Raices de México” danza folklérica en Nodo CDC; 14.-Taller "Tend, Plié, Relevé” ballet
clasico infantil en Nodo CDC; 15.-Taller "Corazén alfarero” barro para infancias en Nodo CDC; 16.-Taller "Ritmos del corazén” taller de bailes latinos en Nodo CDC; 17.-Taller "Ameyalli”
danza folklérica en Nodo CDC; 18.-Taller "Volando entre nubes” en Nodo CDC; 19.-Taller "Entre costuras” corte y confeccién en Nodo CDC; 20.-Taller "Costurando ideas" corte y
confeccion en Nodo CDC; 21.-Taller "Armonia en movimiento” en Nodo CDC; 22.-Taller "Bailando cumbia’; 23.-Taller "Al ritmo del danzén®, 24.-Taller "Brillando en puntas’, 26.-Taller
"Dibujando suefios’, 26.-Taller "Acordes clésicos” guitarra clésica, 27.-Taller "Baile de salén’, 28.-Taller "Cerédmica’, 29.-Taller "Acondicionamiento fisico para adultos mayores”, 30.-
Taller "Coro, voces del recuerdo”, 31.-Taller "Laboratorio de danza teatro", 32.-Taller de "Danza en silla’, 33.-Taller de coro "Voces Doradas', 34.-Taller "Arte en los primeros afos’, 35.-
Taller de danza: "Jazz infantil’, 36.-Taller de danza "Acrodanza’, 37.-Pequenos Viajeros: Historia del Arte, 38.-"Grafica experimental para nifas y nifos’, 39.-Taller de danza "Ritmos
latinos’, 40.-Circulo de lectura: de Frankenstein a Drdcula: derivas del imaginario gético, en Nodo; 41.-Taller de danza "Regetdn para principiantes” en Nodo-Huexotitlo; 42.-
Presentacion: "Leyendo y jugando con el Tio Bigotes”; 43.- Taller de "Danza creativa incluyente” en Nodo-Huexotitla; 44.- Taller de Cuerpo en Movimiento: Danza y Bienestar en Nodo-
Huexotitla; 45.-Taller "Raices de México" danza folkiérica en Nodo CDC, 46.-Taller "Tendd, Plié, Relevé" ballet cldsico infantil; 47.-Taller "Corazén alfarero” barro para infancias en Nodo
CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; 48.-Taller "Ritmos del corazén” taller de bailes latinos en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar; 49.-Taller "Ameyallli®
danza folklérica en Nodo CDC; 50.-Taller "Volando entre nubes” en Nodo CDC; 51.-Taller "Entre costuras” corte y confeccién; 52.-Taller "Costurando ideas” corte y confecciéon en Nodo
CDC; 53.-Taller "Armonia en movimiento" en Nodo CDC; 54.-Taller "Bailando cumbia; 55.-Taller "Al ritmo del danzén; 56.-Taller "Brillando en puntas”; 57.-Taller "Dibujando suefios”
artes pldsticas; 58.-Taller "Acordes cldsicos” guitarra clasica; 59.-Taller "Baile de salén” en Nodo Cultural CREA-UPAEP; 60.-Taller "Cerdmica “en Nodo Cultural CREA-UPAEP; 61.-Taller
"Acondicionamiento fisico para adultos mayores” ; 62.-Taller "Coro, voces del recuerdo’ en Nodo Cultural CREA-UPAEP; 63.-Taller "Laboratorio de danza teatro” adultos mayores y
personas con discapacidad en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; 64.-Taller "Tiago" programa social de iniciacion artistica en Nodo Parque Biblioteca,; 65.-Taller de
modelado en FOAMI en Nodo Cultural D'Los, Col. Centro; 66.-Taller "Caleidoscopio Creativo” explorando el arte en todas sus formas en Nodo Cultural D'Los; 67.-Taller de Mindfulness
para Personas Privadas de la Libertad en CERESO San Miguel; 68.-Presentacion de la cantante "Maramy Anereth’; 69.-Presentacion del grupo "Ameyalli’; 70.-Taller de dibujo y pintura
"De la magia del color al lienzo”; 71.-Taller "Teatro mi pasién” en Nodo-Huexotitla; 72.-Taller de "Danza en silla” en Nodo-Huexotitla; 73.-Taller de coro "Voces Doradas’; 74.-Taller "Arte
en los primeros anos” en Nodo-Huexotitla; 75.-Taller de danza: "Jazz infantil” en Nodo-Huexotitla; 76.-Taller de danza "Acrodanza” en Nodo-Huexotitla; 77.-Taller Pequeros Viajeros:
Historia del Arte para Infancia en Nodo-Huexotitla; 78.-Taller "Baile de Salén” en Nodo-Huexotitla; 79.-"Filosofia para Principiantes” en Nodo-Huexotitla; 80.- Taller de danza "Regetén
para principiantes’, 81.-Taller de "Danza creativa incluyente”; 82.- "Presentacién: Voces que no calla " en Nodo-Huexotitla; 83.- De la idea a la realidad: Estrategias para aplicar a
Convocatorias Culturales en Nodo-Huexotitla; 84.- Taller "Raices de México" danza folkiérica en Nodo CDC; 85.-Taller "Tend, Plié, Relevé” balllet clasico infantil en Nodo CDC; 86.-
Taller "Corazén alfarero” barro para infancias en Nodo CDC; 87.-Taller "Ritmos del corazén” taller de bailes latinos en Nodo CDC San Ramén -; 88.-Taller "Ameyalli” danza folklérica en
Nodo CDC; 89.-Taller "Volando entre nubes” en Nodo CDC; 90.-Taller "Entre costuras” corte y confeccién en Nodo, 91.-Taller de la magia del color al lienzo; 92.-Taller "Costurando
ideas" corte y confeccion; 93.-Taller "Armonia en movimiento’; 94.-Taller "Bailando cumbia’; 95.-Taller "Al ritmo del danzén"; 96.-Taller "Brillando en puntas” en Nodo Parque
Biblioteca; 97.-Taller "Dibujando suefios” artes plésticas, 98.-Taller "Acordes clasicos” guitarra clasica en Nodo Cultural CREA-UPAEP;

Continaa...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202629
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 03 PR INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y
CULTURA DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo | Area funcional: E05044416160326B

Contribuir en la democratizacién cultural que faciliten la formacién, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del
municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios pablicos y/o en
centros de formacion que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocion de
talentos locales
La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a través del acceso e inclusion a
las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del
desarrollo Artistico

Fin16

Propésito 16

Componente 03 LALL,LA12,LA14, LA2],LA22,LA23, LA24,LA26,LA32 LA 33 LA 34 LA 35 LA 3.6y LA 4]Expresiones artistico - culturales, realizadas
Indicador Porcentaje de acciones realizadas en término de formacién, promocion, gestién de las artes y el patrimonio
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Desarrollo Artistico, Cultural y Patrimonial
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. Vi Accion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas en término de formacion,
(VI/v2) x promocién, gestién de las artes y el patrimonio / Total de acciones
100 programadas en término de formacién, promocién, gestién de las
artes y el patrimonio)*100 V2 Accidn Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCT Nov DIC
33.00 35.00 45.00 47.00 47.00 48.00 48.00 16.00 43.00 44.00 41.00 20.00 467.00
100.00%
33.00 35.00 45.00 47.00 47.00 48.00 48.00 16.00 43.00 44.00 41.00 20.00 467.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCT Nov DIC
36.00 47.00 48.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131.00
115.92%
33.00 35.00 45.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 115.92% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
El componente fue evaluado bajo el criterio 3 “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%"
En el periodo enero a marzo, se realizaron 131 acciones, las actividades que alimentan al indicador del componente, contribuyeron de la siguiente manera:

Actividad 3.10: (110) 99.-Taller "Baile de salén' en Nodo Cultural CREA-UPAEP; 100.~Taller "Cerdmica “en Nodo Cultural CREA-UPAEP; 101.-Taller "Acondicionamiento fisico para adultos
mayores” en Nodo Cultural CREA-UPAEP,; 102.- Taller "Laboratorio de danza teatro” adultos mayores y personas con discapacidad; 103.- Taller "Tiago” programa social de iniciacion
artistica en Nodo-Huexotitla; 104.- Taller de cuentos para nifias y nifios: “Habia una vez en Nodo Cultural D'Los; 106.- Taller de Mindfulness para Personas Privadas de la Libertad en
CERESO San Miguel, 107.- Taller "Mi visién del mundo” en Nodo CDC; 108.- Taller "Mi territorio, exploracién corporal’; 109.- Taller "Robot” en el marco de la Novena Semana Académica
con enfoque STEAM del Centro Escolar San; 110.-Comité de Saberes, cultura comunitaria para grupos artisticos de los Nodos Culturales en Nodo Cultural CREA-UPAEP

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) El cumplimiento del indicador fue evaluado bajo el criterio 3 “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%" dado que una d las actividades que abona a su
cumplimiento presenté un mayor nimero de acciones realizadas (Act 310) la cual justificé y solicité la aplicacién del Criterio 3: Sobrecumplimiento de metas superior al
110.00% a la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento de Pueblo, mediante los oficios Nam. IMACP-DG/0186/2026 y Nam. IMACP-DG/0311/2026, en los cuales se precisan los
motivos del sobrecumplimiento.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026030
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

Ll » 0 «® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
1.LA 22, LA 2.6, LA 3.4 y LA 4.1 Realizar 12 talleres a agentes culturales vinculados a la profesionalizacion y Estado Aceptable
Actividad 3.1 desarrollo de habilidades con perspectiva de género y prevencion de violencia (PROIGUALDAD 111.2.2) (PEP
2.3.8) (ET 2.3) Unidad de medida Taller
. NUmero de talleres a agentes culturales vinculados a la profesionalizacién y desarrollo de habilidades .
Indicador X P i . . . Bajo demanda No
con perspectiva de género y prevencion de violencia, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV Dic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Enero: 1.- Taller de experimentaciéon con materiales aplicados a la escena en "NODO Huexotitla- Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Subtotal: Mujeres 12, Nifias 0, Hombres 10,
Nifios 0, TOTAL ENERO: 22
Febrero: 2.- Taller de Lineamientos para el Programa de Artistas Urbanos en "NODO Huexotitla- Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Subtotal: Mujeres 4, Nifias 0, Hombres 16,
Nifios 0, TOTAL FEBRERO: 20
Marzo: 3.- Taller de arte con perspectiva de género para espacios seguros en "NODO Huexotitla- Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Subtotal: Mujeres 5, Nifias 0, Hombres 9,
Nifios 0, TOTAL MARZO: 14
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
21.00 35.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.2 2.1A 2.2, LA 2.6, LA 3.4 y LA 4.1 Redlizar 1 evento con artistas urbanos del municipio de Puebla (PROIGUALDAD Estado No Iniciado
‘ 1.4y 1.21) (PEP 2.3.8'y 2.312) (ET 2.3)
Unidad de medida Evento
Indicador NUmero de eventos con artistas urbanos del municipio de Puebla, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de mayo, encontrdndose como No Iniciada
(NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES . @ w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.3 3.LA 2.2, LA 2.6, LA 3.4 y LA 4. Ejecutar 4 actualizaciones al padrén de inscritos al Programa de Artistas Estado Aceptable
* Urbanos (PEP 2.3.8 y 2.3.12) (ET 2.3)
Unidad de medida Actualizacion
Indicador NUmero de actualizaciones al padrén de inscritos al Programa de Artistas Urbanos, ejecutadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Con fundamento en el articulo 17 fraccién IV de los Lineamientos para el Programa de Artistas Urbanos, y con el fin de impulsar a los artistas urbanos de la Ciudad de

Puebla, a través del desarrollo del talento, asi como promover el uso del espacio publico para fines culturales se realizé la Primera actualizacién del Padrén del Programa
de Artistas Urbanos en las siguientes disciplinas:

Primera Actualizacion al Padrén de inscritos al Programa de Artistas Urbanos correspondiente al periodo enero a marzo de 2026:
1.-Circense, 2 inscritos con 3 artistas.

2.-Canto, 23 inscritos con 23 artistas.

3.-Caracterizacion, 11 inscritos con 11 artistas.

4.-Danza, 4 inscritos con 9 artistas.

5.-Estatua Viviente, 5 inscritos con 7 artistas.

6.-MUsica, 44 inscritos con 60 artistas.

7.-Retratismo, 1 inscritos con 1 artistas.

8.-Teatro, 3 inscritos con 2 artistas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202632
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
4.1A 3.3, LA 3.4, LA 3.6 y LA 4.1 Realizar 60 actividades vinculadas al fomento de la lectura en las Juntas Estado Aceptable
Actividad 3.4 Auxiliares, asi como en barrios, mercados con infancias, adolescencias y personas adultas mayores
(PROIGUALDAD 11.2.1) (PROMUPINNA X1.2, X1.3, XI.2, XIlL1 y XVL1) (PEP 2.2.7) (ET 2.3) Unidad de medida Actividad
. NUumero de actividades vinculadas al fomento de la lectura en las Juntas Auxiliares, asi como en barrios, .
Indicador . . . K Bajo demanda No
mercados con infancias, adolescencias y personas adultas mayores, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov piC TOTAL
PROGRAMADO 4.00 4.00 6.00 6.00 7.00 7.00 7.00 7.00 5.00 5.00 2.00 0.00 60.00
REALIZADO 4.00 4.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00
Programado al corte: 14.00 Avancesal corte: 14.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Enero (4):

1.-Presentaciéon a medios de comunicacion y prensa de los libros ganadores de las convocatorias Puebla 500 en 2025. Con la participacion de los y las autoras en Patio del
Palacio Municipal; Mujeres 53, Nifias 0, Hombres 49, Nifios 0, Subtotal: 102

2.-Presentacion de Cuenta cuentos a cargo de Coconeta para nifias y niflos con discapacidad visual, intelectual y motriz en Centro de Atencién Mltiple Club de Leones, Bella
Vista; Mujeres 20, Nifias 6 ,Hombres 10, Nifios 20,Subtotal: 56

3.-Taller de auto narrativa y principios de auto publicacion: "Del auto relato al fanzine” en Edificio El Pastel, INFONAVIT la Margarita — Junta Auxiliar Ignacio Zaragoza; Mujeres 0,
Nifias 8, Hombres 0O, Nifios 6, Subtotal :14

4.-Taller de auto narrativa y principios de auto publicacién: "Del auto relato al fanzine” en Presidencia Auxiliar de San Pedro Zacachimalpa Puebla - Junta Auxiliar de San Pedro
Zacachimalpa; Mujeres 3, Nifias 0, Hombres 2, Nifios 0, Subtotal: 5

Subtotal: Mujeres 76, Nifias 14, Hombres 61, Nifios 26, TOTAL ENERO: 177

Febrero(4):

1.-Programa en el marco del Dia Mundial de la Lectura en Voz Alta:

1.1.-Presentacion del libro “Ramonera” por Elvis Guerra en Congreso del Estado de Puebla, Barrio de Xanenetla; Mujeres 36, Nifias 0, Hombres 29, Nifios 0, Subtotal: 65
1.2.-Presentacion del libro “Ramonera” por Elvis Guerra en Nodo Huexotitla-LEACT - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 19, Nifias 0, Hombres 13, Nifios 0, Subtotal: 32
2.-Taller de desarrollo narrativo y creativo” Crear para permanecer: una publicaciéon para el acervo comunitario” en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco
Totimehuacan; Mujeres 2, Nifias 0, Hombres 1, Nifios 1, Subtotal: 4

3.-Presentacion de actividades narrativas en el marco del Dia Internacional de las Lenguas Originarias en Patio del Palacio Municipal; Mujeres 37, Nifias 14, Hombres 24, Nifios 10,

Subtotal: 85
4.-Presentacion de Cuenta Cuentos “Erase una vez” en Escuela Secundaria Técnhica No.74 Calle Plutén S/N Unidad Habitacional FOVISSSTE San Roque Puebla - Junta Auxiliar San
Baltazar Campeche; Mujeres 6, Nifias 34, Hombres 2, Nifios 57, Subtotal: 99

Subtotal: Mujeres 100, Nifias 48, Hombres 69, Nifios 68, TOTAL FEBRERO:285

Marzo (6):

1.-Taller de desarrollo narrativo y creativo” Crear para permanecer: una publicaciéon para el acervo comunitario” en Nodo Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche;
Mujeres 0, Nifias 6, Hombres 0, Nifios 10, Subtotal: 16

2.-Fomentando la Lectura en Juntas Auxiliares: Ahi Van Libros, Imparticién del taller de lana de oveja y presentacion de cuenta cuentos "Poesia para cantar” imparte Luciana
Torrenta de Argentina en Biblioteca Publica de la Junta Auxiliar de La Resurreccion - Junta Auxiliar La Resurreccion ; Mujeres 14, Nifias 19, Hombres 0, Nifios 1, Subtotal:
44

3.-Programa en el marco del Dia Mundial de la Lectura en Voz Alta:

3.1.-Conversatorio: Territorios intimos, Voces Femeninas en la Literatura Contemporénea en Foro Demiurgo; Mujeres 11, Nifias 0, Hombres 5, Nifios 0, Subtotal: 16

3.2.-Conversatorio celebrando el dia Internacional de la Narracion Oral en Nodo Cultural D'Los; Mujeres 6, Nifias 0, Hombres 5, Nifios 0, Subtotal: 11

4.- Dia Internacional de la Poesia: Poesia Viajera, recorrido en turibus y Balcones en verso en Balcon de Hotel El Encanto, Av. 5 Poniente 105, y Balcon del Palacio Municipal Centro
Histérico de la ciudad de Puebla; Mujeres 200, Nifias 50, Hombres 190, Nifios 60,Subtotal: 500

5.-Presentacion de los libros ganadores del Consejo Editorial Puebla 500 en la Feria Nacional del Libro de la BUAP en Edificio Carolino; Mujeres 21, Nifias 0, Hombres 17, Nifios
0,Subtotal: 38

6.-Inauguramos las Bibliotecas Elena Poniatowska en Nodo Parque Biblioteca; Mujeres 37, Nifias 0, Hombres 24,Nifios 0, Subtotal: 61

Subtotal: Mujeres 289, Nifias 75, Hombres 241, Nifios 81, TOTAL MARZO: 686

Y Y
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: it i

PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
465.00 371.00 0.00 137.00 175.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202633
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
T e
INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.5 5. LA 4.1 Redlizar 14 publicaciones impresas y/o digitales aprobadas por el Consejo Editorial del IMACP Estado Nolniciado
. (PROIGUALDAD I1.1.4 y 111.2.2)
Unidad de medida Publicacion
Indicador Namero de publicaciones impresas y/o digitales aprobadas por el Consejo Editorial del IMACP, realizadas | Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 14.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de noviembre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
6.LA 2.6,LA 3.3, LA 3.4, LA 3.6 y LA 4.1 Realizar 1 feria del libro que promueva la participacién ciudadanay Estado No Iniciado
Actividad 3.6 fomento a la lectura (PROIGUALDAD I11.4 y 11.2.1) (PROMUPINNA X1.2, X1.3, XII.2, X1y XV11) (PEP 2.2.7) (ET 2.3,
41,42y43) Unidad de medida Feria
Indicador NUmero de ferias del libro que promuevan la participacién ciudadana y fomento a la lecturq, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de junio, encontréndose como No Iniciada
(NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026034
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
7.LA 11y LA 4.1 Realizar 3 eventos para el fomento y la difusiéon del patrimonio cultural inmaterial en la Estado Aceptable
Actividad 3.7 Ciudad de Puebla (PROIGUALDAD I1.1.4 y 112.1) (Carta P. 5.2.1) (PEP 2.3.12) (PBSU 17.,17.2,17.3 y 17.4) (ET 2.3, 41,
42y43) Unidad de medida Evento
Indicador NUmero de eventos para el fomento y la difusion del. patrimonio cultural inmaterial en la Ciudad de Bajo demanda No
Pueblaq, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Febrero (1)

1.- 12° Festival de Huehues del 01 al 08 de febrero 2026, con 07 actividades artisticas.

Lugares: Mercado del alto, Centro Cultural del Alto Garibaldi, Centro de Bienestar Social (CEBIS) Xonaca, Zécalo de la ciudad de Puebla, y Centro Histérico de la Ciudad
1.1.-Obra de Teatro los Nifios y el Huehue en Mercado del Alto; Mujeres 15, Nifias 7, Hombres 14, Nifios 6, Subtotal: 42

1.2.-Taller Crea tu Huehues en Centro cultural del Alto Garibaldi, Barrio del Alto; Mujeres 4, Nifias 2, Hombres 4, Nifios 1, Subtotal: 11

1.3.-Obra de Teatro los Nifios y el Huehue en Centro de Bienestar Social (CEBIS), Barrio de Xonaca; Mujeres 26, Nifias 11, Hombres 23, Nifios 12, Subtotal: 72

1.4.-Muestra Carnavalera “Por Amor a mi Barrio” en Centro de Bienestar Social (CEBIS) Xonaca; Mujeres 224, Nifias 93, Hombres 206, Nifios 95, Subtotal: 618

1.5.-Taller de Bordado de Capa en Barrio del Alto; Mujeres 4, Nifias 1, Hombres 3, Nifios 2, Subtotal: 10

1.6.-Encuentro carnavalero en Zécalo de la ciudad; Mujeres 422, Nifias 175, Hombres 385, Nifios 179, Subtotal: 1161

1.7.-Desfile de Huehues en Centro Histérico de la Ciudad por Av. Reforma desde la 11 Norte-Sur y hasta la C. 2 Norte-Sur; Mujeres 8,821, Nifias 3,657, Hombres 8,078, Nifios 3,763,
Subtotal: 24,319

Subtotal: Mujeres 9,516, Nifias 3,946, Hombres 8,713, Nifios 4,058, TOTAL FEBRERO: 26,233

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:

9,516.00 8,713.00 0.00

Nivel Resumen Narrativo
8.LA 1.1y LA 4.1 Realizar 3 acciones de capacitacion con el objetivo de facilitar aprendizaje y valorizacion Estado No Iniciado
Actividad 3.8 del patrimonio cultural inmaterial, material y biocultural en el municipio de Puebla (PROIGUALDAD I1.1.4 y
1.2.2) (€T 41, 4.2 Y 43) Unidad de medida Accién
. Ndmero de acciones de capacitacion con el objetivo de facilitar aprendizaje y valorizacién del patrimonio .
Indicador R . . X s R Bajo demanda No
cultural inmaterial, material y biocultural en el municipio de Pueblq, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - marzo, la actividad no presentdé avances debido a que su programacion se encuentra establecida para iniciar el mes de julio, encontrdndose como No
Iniciada (N1); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026035
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

Ll * 0 «® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
9.LA 1], LA 1.4, LA 35y LA 41 Instrumentar 20 acciones para promover la preservacion, salvaguarda, Estado Aceptable
Actividad 3.9 conservacion, divulgacion, difusién y memoria, asociadas al patrimonio material, inmaterial y biocultural
en el municipio de Puebla (PROMUPINNA XI.2, X1.3, XI1.2, XlIL1y XV11) (ET 2.3, 41, 4.2 y 4.3) Unidad de medida AGGION
NUmero de acciones para promover la preservacion, salvaguarda, conservacion, divulgacion, difusion y
Indicador memoria, asociadas al patrimonio material, inmaterial y biocultural en el municipio de Puebla, Bajo demanda No
instrumentadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV Dic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 20.00
REALIZADO 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Febrero (1)
1.-Recorrido Cultural "Zona Histérica de los Fuertes por Plaza de la Victoria. Avenida Ejército de Oriente s/n, Zona de los Fuertes; Subtotal: Mujeres 8, Nifias 0, Hombres 11,
Nifios 0, TOTAL FEBRERO:19
Marzo (2)
1.-Ritual a Quetzalcoatl, espectéaculo etnohistérico de musica, danza y performance en Teatro de la Ciudad; Mujeres 95, Nifias 12, Hombres 62, Nifios 12, Subtotal: 181
2.-Recorrido Cultural con Puebla Antigua en el marco del Festival Sacro de Puebla 2026 en Parroquia del Santo Angel Custodio del Barrio de Analco; Mujeres 40, Nifias O,
Hombres 22, Nifios 0, Subtotal: 62
Subtotal: Mujeres 135, Nifias 12, Hombres 84, Nifios 12, TOTAL MARZO: 243
Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
12.00 12.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026036
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
10. LA 1.2, LA 3.2, LA 3.4 y LA 4.1 Realizar 367 acciones que promuevan el desarrollo de la imaginacion y la
creatividad entre infancias, adolescencias, juventudes y personas adultas mayores en Juntas Auxiliares, Estado Aceptable
Actividad 3.10 colonias, Unidades Habitacionales, barrios, mercados y en Centros Culturales con perspectiva en
derechos humanos (PROIGUALDAD 1114, 11.2.0, 11.25, 111 2.2, V.22 y VI.].9) (PROMUPINNA X1.2, X1.3, XIL1, XI.2, XIIL.1 Unidad de medida Accion
y XVL1) (PEP 2.2.5) (PBSU 17.4,17.6 y 18.3) (ET 2.3) (CG 4.49.1)
NUmero de acciones que promuevan el desarrollo de la imaginacion y la creatividad entre infancias,
" adolescencias, juventudes y personas adultas mayores en Juntas Auxiliares, colonias, Unidades .
Indicador N, X X Bajo demanda No
Habitacionales, barrios, mercados y en Centros Culturales con perspectiva en derechos humanos,
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL
PROGRAMADO 28.00 28.00 36.00 36.00 36.00 36.00 36.00 7.00 36.00 36.00 36.00 16.00 367.00
REALIZADO 31.00 40.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00
Programado al corte: 92.00 Avancesal corte: 110.00 Eficacia: 19.57%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada bajo el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%"”

Enero (31)

1.-Taller de "Danza en silla” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 11, Nifias 0, Hombres 3, Nifios 0, Subtotal: 14

2.-Taller de coro "Voces Doradas” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 22, Nifias 0, Hombres 1, Nifios 0, Subtotal: 23

3.-Taller "Arte en los primeros afos” en Nodo Huexotitla-LEACT,Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 12, Hombres 0, Nifios 4, Subtotal: 16

4.-Taller de danza: "Jazz infantil’ en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 14, Hombres 0, Nifios 2, Subtotal: 16

5.-Taller de danza "Acrodanza” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 15, Nifias 0, Hombres 3, Nifios 0, Subtotal: 18

6.-"Grdfica experimental para nifas y nifos” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 7, Hombres 0, Nifios 4, Subtotal: 11
7.-Taller de danza "Ritmos latinos” en Nodo Huexotitla-LEACT,Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 15, Nifias 0, Hombres 9, Nifios 0, Subtotal: 24

8.-Circulo de lectura: de Frankenstein a Drécula: derivas del imaginario gético en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 5, Nifias 0,
Hombres 5, Nifios 0, Subtotal: 10

9.-Taller de danza "Regetén para principiantes” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 16, Nifias 0, Hombres 2, Nifios 0, Subtotal:
18

10.-Club de lectura de poesia: ven a leer un poema en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 9, Nifias 0, Hombres 5, Nifios 0,
Subtotal: 14

1.-Taller de "Danza creativa incluyente” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 9, Hombres 0, Nifios 4, Subtotal: 13
12.-Comparativos de violencia y feminismo entre México y Suiza en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla, Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 5, Nifias 0, Hombres 3,
Nifios 0, Subtotal: 8

13.-Taller "Raices de México" danza folklérica en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 11, Niflas 16, Hombres 2, Nifios 4, Subtotal: 33

14.-Taller "Tendq, Plié, Relevé” ballet clasico infantil en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 0, Nifias 21, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 21
15.-Taller "Corazén alfarero” barro para infancias en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 0, Nifias 9, Hombres 0, Nifios 2, Subtotal: 11
16.-Taller "Ritmos del corazén” taller de bailes latinos en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 17, Nifias 4, Hombres 5, Nifios 5, Subtotal: 31
17.-Taller "Ameyallli” danza folklérica en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastién de Aparicio; Mujeres 2, Nifias 2, Hombres 0, Nifios 9, Subtotal: 13

18.-Taller "Volando entre nubes” en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastiéin de Aparicio; Mujeres 11, Nifias 6, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 17

19.-Taller "Entre costuras” corte y confeccion en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastiéin de Aparicio; Mujeres 10, Nifias 1, Hombres 1, Nifios 0, Subtotal: 12

20.-Taller "Costurando ideas” corte y confeccioén en Nodo CDC Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche ; Mujeres 18, Niflas 0, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 18

21.-Taller "Armonia en movimiento” en Nodo CDC Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 15, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 15

22.-Taller "Bailando cumbia” en Nodo CDC Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 15, Nifias 1, Hombres 8, Nifios 0, Subtotal: 24

23.-Taller "Al ritmo del danzén” en Nodo Parque Biblioteca, Col Rementeria; Mujeres 14, Niflas 0, Hombres 5, Nifios 0, Subtotal: 19

24.-Taller "Brillando en puntas” en Nodo Parque Biblioteca, Col. Rementeria; Mujeres 0, Nifias 18, Hombres 0, Nifios 2, Subtotal: 20

25.-Taller "Dibujando suefios” artes plasticas sesién 1en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 7, Nifas 1, Hombres 4, Nifios 0, Subtotal: 12

25.1.-Taller "Dibujando suefios” artes pldsticas sesion 2 en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 6, Nifias 9, Hombres 0, Nifios 3, Subtotal: 18

26.-Taller "Acordes clésicos” guitarra clésica en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 15, Nifias 3, Hombres 15, Nifios 6, Subtotal: 39

27.-Taller "Baile de salén” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 32, Nifias 0, Hombres 4, Nifios 0, Subtotal: 36

28.-Taller "Cerdmica” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 13, Nifias 0, Hombres 7, Nifios 0, Subtotal: 20

29.-Taller "Acondicionamiento fisico para adultos mayores” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 29, Nifias 0, Hombres 8, Nifios 0, Subtotal: 37

30.-Taller "Coro, voces del recuerdo” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 20, Nifias 0, Hombres 3, Nifios 0, Subtotal: 23

31.-Taller "Laboratorio de danza teatro” adultos mayores y personas con discapacidad en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 1, Nifias 0, Hombres 4, Nifios 0,
Subtotal: 5

Subtotal: Mujeres 319, Nifias 148, Hombres 97, Nifios 45, TOTAL ENERO: 609

FEBRERO (40)

1.-Taller de "Danza en silla” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 13, Nifias 0,Hombres 4, Nifios 0, Subtotal: 17

2.-Taller de coro "Voces Doradas” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 20, Nifias 0, Hombres 1, Nifios 0, Subtotal: 21

3.-Taller "Arte en los primeros afos” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 13, Hombres 0, Nifios 3, Subtotal: 16

4.-Taller de danza: "Jazz infantil” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 15, Hombres 0, Nifios 3, Subtotal: 18

5.-Taller de danza "Acrodanza” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 12, Nifias 1, Hombres 6, Nifios 0, Subtotal: 19

6.-Pequerfios Viajeros: Historia del Arte para Infancia en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 3, Hombres 0, Nifios 3,
Subtotal: 6

7.-"Grafica experimental para nifas y nifos” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 9, Hombres 0, Nifios 6, Subtotal: 15
8.-Taller de danza "Ritmos latinos” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 11, Nifias 0, Hombres 7, Nifios 0, Subtotal: 18

9.-Circulo de lectura: de Frankenstein a Dracula: derivas del imaginario gético en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 6, Nifias
0, Hombres 4, Nifos 0, Subtotal: 10

10.-Taller de danza "Regetdn para principiantes” en Nodo Huexotitla-LEACT - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 15, Nifias 1, Hombres 3, Nifios 0, Subtotal: 19
T1.-Presentacién: "Leyendo y jugando con el Tio Bigotes” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 12, Nifias 4, Hombres 6, Nifios 7,
Subtotal: 29

12.-Taller de "Danza creativa incluyente” en Nodo Huexotitla-LEACT - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 11, Hombres 0, Nifios 4, Subtotal: 15

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202637
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
10. LA 1.2, LA 3.2, LA 3.4 y LA 4.1 Realizar 367 acciones que promuevan el desarrollo de la imaginacion y la
creatividad entre infancias, adolescencias, juventudes y personas adultas mayores en Juntas Auxiliares, Estado Aceptable
Actividad 3.10 colonias, Unidades Habitacionales, barrios, mercados y en Centros Culturales con perspectiva en
derechos humanos (PROIGUALDAD 1114, 11.2.0, 11.25, 111 2.2, V.22 y VI.].9) (PROMUPINNA X1.2, X1.3, XIL1, XI.2, XIIL.1 Unidad de medida Accion
y XVL1) (PEP 2.2.5) (PBSU 17.4,17.6 y 18.3) (ET 2.3) (CG 4.49.1)
NUmero de acciones que promuevan el desarrollo de la imaginacion y la creatividad entre infancias,
" adolescencias, juventudes y personas adultas mayores en Juntas Auxiliares, colonias, Unidades .
Indicador N, X X Bajo demanda No
Habitacionales, barrios, mercados y en Centros Culturales con perspectiva en derechos humanos,
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL
PROGRAMADO 28.00 28.00 36.00 36.00 36.00 36.00 36.00 7.00 36.00 36.00 36.00 16.00 367.00
REALIZADO 31.00 40.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00
Programado al corte: 92.00 Avancesal corte: 110.00 Eficacia: 19.57%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada bajo el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%"”

13.-Cuerpo en Movimiento: Danza y Bienestar en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 8, Nifias 0, Hombres 2, Nifios 0, Subtotal: 10
14.-Taller "Raices de México” danza folklérica en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 12, Nifias 15, Hombres 2, Nifios 5, Subtotal: 34

15.-Taller "Tend, Plig, Relevé” ballet cldsico infantil en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 0, Nifias 25, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 25
16.-Taller "Corazén alfarero” barro para infancias en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan Mujeres 0, Nifias 8, Hombres 0, Nifios 2, Subtotal: 10
17.-Taller "Ritmos del corazén” taller de bailes latinos en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan Mujeres 18, Nifias 15, Hombres 2, Nifios 5, Subtotal: 40
18.-Taller "Ameyalli" danza folklérica en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastidn de Aparicio; Mujeres 2, Nifias 5, Hombres 1, Nifios 7, Subtotal: 15

19.-Taller "Volando entre nubes” en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastian de Aparicio; Mujeres 5, Nifias 12, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 17

20.-Taller "Entre costuras” corte y confecciéon en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastidn de Aparicio: Mujeres 12, Nifias 0, Hombres 1, Nifios 0, Subtotal: 13

21.-Taller "Costurando ideas” corte y confeccién en Nodo CDC Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 17, Nifias 0, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 17

22.-Taller "Armonia en movimiento” en Nodo CDC Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 17, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 17

23.-Taller "Bailando cumbia” en Nodo CDC Tres Cruces- Junta Auxiliar San Baltazar Campeche Mujeres 7, Nifias 0, Hombres 5, Nifios 0, Subtotal: 12

24.-Taller "Al ritmo del danzén” en Nodo Parque Biblioteca, Col. Rementeria; Mujeres 13, Nifias 0, Hombres 5, Nifios 0, Subtotal: 18

25.-Taller "Brillando en puntas” en Nodo Parque Biblioteca, Col. Rementeria; Mujeres 0, Nifias 21, Hombres 0, Nifios 1, Subtotal: 22

26.-Taller "Dibujando suefios” artes plasticas sesién 1en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 6, Nifias 2, Hombres 2, Nifios 0, Subtotal: 10

26.1.-Taller "Dibujando suefios” artes pldsticas sesién 2 en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago Mujeres6, Nifias 6, Hombres 0, Nifios 3, Subtotal: 15

27.-Taller "Acordes cl@sicos” guitarra clésica en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 13, Nifias 2, Hombres 14, Nifios 6, Subtotal: 35

28.-Taller "Baile de salén” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 29, Nifias 0, Hombres 4, Nifios 0, Subtotal: 33

29.-Taller "Cerémica” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 15, Nifias 0, Hombres 6, Nifios 0, Subtotal: 21

30.-Taller "Acondicionamiento fisico para adultos mayores” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 21, Nifias 0, Hombres 4, Nifios 0, Subtotal: 25

3l.-Taller "Coro, voces del recuerdo” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 27, Nifias 0, Hombres 4, Nifios 0, Subtotal: 31

32.-Taller "Laboratorio de danza teatro” adultos mayores y personas con discapacidad en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago Mujeres 9, Nifias 0, Hombres 4, Nifios 2,
Subtotal: 15

33.-Taller "Tiago" programa social de iniciacién artistica en Nodo Parque Biblioteca, Col. Rementeria; Mujeres 2, Nifias 10, Hombres 0, Nifios 11, Subtotal: 23

34.-Taller de modelado en FOAMI en Nodo Cultural D'Los, Col. Centro Mujeres 0, Nifias 0, Hombres 0, Nifios 5, Subtotal: 5

35.-Taller "Caleidoscopio Creativo” explorando el arte en todas sus formas en Nodo Cultural D'Los, Col. Centro Mujeres 0, Nifias 3, Hombres 0, Nifios 6, Subtotal: 9

36.-Taller de Mindfulness para Personas Privadas de la Libertad en CERESO San Miguel, Col. Lomas de San Miguel, Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacdn; Mujeres 0, Nifias 0,
Hombres 27, Nifios 0, Subtotal: 27

37.-Presentacion de la cantante "Maramy Anereth’, en el marco de la Feria del Mole de la Junta Auxiliar de San Aparicio; Mujeres 40, Nifias 13, Hombres 36, Nifios 11, Subtotal: 100
38.-Presentacion del grupo "Ameyailli’, en el marco de la Feria del Mole de la Junta Auxiliar de San Aparicio; Mujeres 317, Nifias 100, Hombres 291, Nifios 92, Subtotal: 800

39.-Taller de dibujo y pintura "De la magia del color al lienzp" en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastian de Aparicio; Mujeres 0, Nifias 8, Hombres 0, Nifios 4, Subtotal:
12

40.-Taller "Teatro mi pasién” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 2, Hombres 0, Nifios 2, Subtotal: 4

Subtotal: Mujeres 668, Nifias 321, Hombres 441, Nifios 188, TOTAL FEBRERO: 1618

Marzo(39)

1.-Taller de "Danza en silla” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 16, Nifias 0, , Hombres 4, Nifios 0, Subtotal: 20

2.-Taller de coro "Voces Doradas” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 2], Nifias 0,, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 21
3.-Taller "Arte en los primeros afos” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 12, , Hombres 0, Nifios 4, Subtotal: 16
4.-Taller de danza: "Jazz infantil” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 16,, Hombres 0, Nifios 3, Subtotal: 19
5.-Taller de danza "Acrodanza” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 11, Nifias 0, , Hombres 5, Nifios 0, Subtotal: 16
6.-Pequenos Viajeros: Historia del Arte para Infancia en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifas 4,, Hombres 0, Nifios
3, Subtotal: 7

7.-Taller "Baile de Salén” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 12, Nifias 0, , Hombres 7, Nifios 0, Subtotal: 19

8.-"Filosofia para Principiantes” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 7, Nifas 0,, Hombres 7, Nifios 0, Subtotal: 14
9.-Taller de danza "Regetén para principiantes” en Nodo Huexotitla-LEACT, Privada B poniente de la 16 de septiembre, 4509, Col. Huexotitla, Junta Auxiliar San Baltazar
Campeche; Mujeres 10, Nifias 0, , Hombres 7, Nifios 0, Subtotal: 17

10.-Taller de "Danza creativa incluyente” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 10,Hombres 0, Nifios 5, Subtotal: 15
11.-"Presentacion: Voces que no callan " en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla -Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 21, Niflas 0, Hombres 2, Nifios 0, Subtotal: 23
12.-De la idea a la realidad: Estrategias para aplicar a Convocatorias Culturales en Nodo Huexotitla-LEACT - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 11, Nifias 0,
Hombres 2, Nifios 0, Subtotal: 13

13.-Taller "Raices de México" danza folklérica en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 11, Nifias 17, Hombres 2, Nifios 6, Subtotal: 36
14.-Taller "Tendq, Plig, Relevé" ballet clasico infantil en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 0, Nifias 26, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal:
26

15.-Taller "Corazén alfarero” barro para infancias en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 0, Nifias 9, Hombres 0, Nifios 5, Subtotal: 14
16.-Taller "Ritmos del corazén” taller de bailes latinos en Nodo CDC San Ramén - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 18, Nifias 2, , Hombres 5, Nifios 6,
Subtotal: 31

17.-Taller "Ameyalli" danza folklérica en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastidn de Aparicio; Mujeres 3, Nifias 4, Hombres 1, Nifios 6, Subtotal: 14

18.-Taller "Volando entre nubes” en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastidn de Aparicio; Mujeres 4, Nifias 12,, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 16

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026038
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo

10. LA 1.2,LA 3.2, LA 3.4 y LA 4.1 Realizar 367 acciones que promuevan el desarrollo de la imaginacion y la

creatividad entre infancias, adolescencias, juventudes y personas adultas mayores en Juntas Auxiliares, Estado Aceptable
Actividad 3.10 colonias, Unidades Habitacionales, barrios, mercados y en Centros Culturales con perspectiva en

derechos humanos (PROIGUALDAD I1.1.4, 11.2., 11.2.5, lll 2.2, 1IV.2.2 y V11.9) (PROMUPINNA X1.2, X1.3, XIL1, XI1.2, XIll1

Unidad de medida Accion
y XVL1) (PEP 2.2.5) (PBSU 17.4,17.6 y 18.3) (ET 2.3) (CG 4.49.1)
NUmero de acciones que promuevan el desarrollo de la imaginacién y la creatividad entre infancias,
" adolescencias, juventudes y personas adultas mayores en Juntas Auxiliares, colonias, Unidades .
Indicador N, X X Bajo demanda No
Habitacionales, barrios, mercados y en Centros Culturales con perspectiva en derechos humanos,
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 28.00 28.00 36.00 36.00 36.00 36.00 36.00 7.00 36.00 36.00 36.00 16.00 367.00
REALIZADO 31.00 40.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00
Programado al corte: 92.00 Avancesal corte: 110.00 Eficacia: 19.57%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada bajo el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%"

19.-Taller "Entre costuras” corte y confeccién en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastian de Aparicio; Mujeres 12, Nifias 0,, Hombres 1, Nifios 0, Subtotal:13
20.-Taller de la magia del color al lienzo en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastian de Aparicio; Mujeres 0, Nifias 8,, Hombres 0, Nifios 4, Subtotal: 12

21.-Taller "Costurando ideas” corte y confeccién en Nodo CDC Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 17, Nifias 0, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 17
22.-Taller "Armonia en movimiento” en Nodo CDC Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 0, Nifias 17, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 17

23.-Taller "Bailando cumbia” en Nodo CDC Tres Cruces - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 8, Nifias 0, Hombres 7, Nifios 0, Subtotal: 15

24.-Taller "Al ritmo del danzén” en Nodo Parque Biblioteca, Col. Rementeria; Mujeres 12, Nifias 0,, Hombres 6, Nifios 0, Subtotal: 18

25.-Taller "Brillando en puntas” en Nodo Parque Biblioteca, Col. Rementeria; Mujeres 0, Nifias 23,, Hombres 0, Nifios 1, Subtotal: 24

26.-Taller "Dibujando suefios” artes pldsticas sesion 114:00 - 16:00 en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 5, Nifias 0, Hombres 2, Nifios 1, Subtotal: 8
26.1.-Taller "Dibujando suefios” artes pldsticas sesién 2 16:00 - 18:00 en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 6, Nifias 8,, Hombres 0, Nifios 4, Subtotal: 18
27.-Taller "Acordes clésicos” guitarra clé@sica en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 12, Nifias 3,, Hombres 15, Nifios 6, Subtotal: 36

28.-Taller "Baile de salén” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 32, Nifias 0, Hombres 4, Nifios 0, Subtotal: 36

29.-Taller "Cerdmica” en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 15, Nifias 0, Hombres 6, Nifios 0, Subtotal: 21

30.-Taller "Acondicionamiento fisico” para adultos mayores en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 26, Nifilas 0, Hombres 4, Nifios 0, Subtotal: 30

3l.-Taller "Laboratorio de danza teatro” adultos mayores y personas con discapacidad en Nodo Cultural CREA-UPAEP, Barrio de Santiago; Mujeres 9, Nifias 0, Hombres 7,
Nifios 2, Subtotal: 18

32.-Taller "Teatro mi pasion” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla - Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 2, Nifias 0, Hombres 2, Nifios 0, Subtotal: 4

33.-Taller de cuentos para nifias y nifios: “Habia una vez en Nodo Cultural D'Los, Col. Centro; Mujeres 0, Nifias 5, Hombres 0, Nifios 2, Subtotal: 7

34.-Taller “Circo para escuincles” en Nodo Cultural D'Los, Col. Centro; Mujeres 0, Nifias 0, Hombres 0, Nifios 6, Subtotal: 6

35.-Taller de Mindfulness para Personas Privadas de la Libertad en CERESO San Miguel, Col. Lomas de San Miguel - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 0,
Niflas 0, Hombres 46, Nifnos 0, Subtotal: 46

36.-Taller "Mi vision del mundo” en Nodo CDC San Aparicio - Junta Auxiliar San Sebastidn de Aparicio; Mujeres 2, Nifias 1, Hombres 0, Nifios 0, Subtotal: 3

37.-Taller "Mi territorio, exploracién corporal” en CERESO San Miguel, Col. Lomas de San Miguel - Junta Auxiliar San Francisco Totimehuacan; Mujeres 9, Nifias 0, Hombres 0,
Nifios 0, Subtotal: 9

38.-Taller "Robot” en el marco de la Novena Semana Académica con enfoque STEAM del Centro Escolar San Aparicio Sesion 1 Grupo 1-A, en Centro Escolar San Aparicio;
Mujeres 0, Nifias 9, Hombres 0, Nifios 5, Subtotal: 14

38.1.-Taller "Robot" en el marco de la Novena Semana Académica con enfoque STEAM del Centro Escolar San Aparicio Sesion 2 - Grupo 2- A en Centro Escolar San Aparicio;
Mujeres 0, Nifias 6, Hombres 0, Nifios 2, Subtotal: 8

38.2.-Taller "Robot" en el marco de la Novena Semana Académica con enfoque STEAM del Centro Escolar San Aparicio Sesién 3 - Grupo 2-B de preescolar en Centro Escolar
San Aparicio; Mujeres 0, Nifias 5, Hombres 0, Nifios 2, Subtotal: 7

38.3.-Taller "Robot” en el marco de la Novena Semana Académica con enfoque STEAM del Centro Escolar San Aparicio Sesién 3 - Grupo 3-A de preescolar en Centro Escolar
San Aparicio; Mujeres 0, Nifias 8, Hombres 0, Nifios 8, Subtotal: 16

38.4.-Taller "Robot” en el marco de la Novena Semana Académica con enfoque STEAM del Centro Escolar San Aparicio Sesién 5- Grupo 3-B de preescolar en Centro Escolar
San Aparicio; Mujeres 0, Nifias 8, Hombres 0, Nifios 8, Subtotal: 16

39.-Convité de Saberes, cultura comunitaria para grupos artisticos de los Nodos Culturales en Nodo Cultural CREA-UPAEP , Barrio de Santiago; Mujeres 48, Nifias 61, Hombres
18, Nifios 19, Subtotal: 146

Subtotal: Mujeres 360, Nifias 274, Hombres 160, Nifios 108, TOTAL MARZ0:902

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) La Entidad mediante el OFICIO NGm. IMACP-DG/0186/2026, se informé y se solicité la aplicacién del Criterio 3: Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00% a la Contraloria
Municipal del H. Ayuntamiento de Puebla, informando que en el marco del Convenio IMACP NGm. 40/2025 celebrado entre el Instituto y el Centro Cultural UPAEP, cuyo objeto es
establecer las bases de colaboraciéon para el uso y operacion de los espacios, asi como el funcionamiento del Nodo Centro Cultural UPAEP, en este tenor se recibié por parte de
la Coordinacién del Centro de Expresiones de las Artes CREA UPAEP la solicitud de incorporar tres talleres no contemplados en la planeacion original del Nodo referido, derivado
del alto nivel de aceptacion y participacion de la comunidad de personas adultas mayores que atiende dicho espacio. Asimismo, se determiné la viabilidad de su
incorporacién, precisando que dos de las actividades no generan gasto para el Instituto al formar parte de la colaboraciéon establecida en el citado Convenio; en tanto que,
para la tercera accioén, se cuenta con suficiencia presupuestal para su ejecucion durante el periodo de enero a mayo de 2026, en el mes de enero 2026.

Continaa...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026039
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY
CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
10. LA 1.2, LA 3.2, LA 3.4 y LA 4.1 Realizar 367 acciones que promuevan el desarrollo de la imaginaciéon y la
creatividad entre infancias, adolescencias, juventudes y personas adultas mayores en Juntas Auxiliares, | Estade Aceptable
Actividad 3.10 colonias, Unidades Habitacionales, barrios, mercados y en Centros Culturales con perspectiva en
derechos humanos (PROIGUALDAD I1.1.4, 11.2., 1125, Il 2.2, IV.2.2 y V1.1.9) (PROMUPINNA XI.2, X1.3, XIL1, XI1.2, XIIL1 Unidad de medida Accion
y XVL1) (PEP 2.2.5) (PBSU 17.4,17.6 y 18.3) (ET 2.3) (CG 4.49.1)
NUmero de acciones que promuevan el desarrollo de la imaginacién y la creatividad entre infancias,
. adolescencias, juventudes y personas adultas mayores en Juntas Auxiliares, colonias, Unidades .
Indicador N . . Bajo demanda No
Habitacionales, barrios, mercados y en Centros Culturales con perspectiva en derechos humanos,
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 28.00 28.00 36.00 36.00 36.00 36.00 36.00 7.00 36.00 36.00 36.00 16.00 367.00
REALIZADO 31.00 40.00 39.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.00
Programado al corte: 92.00 Avancesal corte: 110.00 Eficacia: 19.57%

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) La Entidad mediante el OFICIO NUm. IMACP-DG/0311/2026, se informé y se solicit la aplicacién del Criterio 3: Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00% a la Contraloria
Municipal del H. Ayuntamiento de Puebla, informarle que, en el mes de febrero del afio en curso, se realizaron dos actividades en las Fiestas Patronales de San Sebastian de
Aparicio, en atencién a la solicitud recibida por parte del Presidente Auxiliar de San Aparicio, las cuales no generaron costo para el Departamento de Formacion Artistica y
Cultural. Asimismo, en el marco del Convenio IMACP Nam. 40/2025, celebrado entre el Instituto y el Centro Cultural UPAEP, cuyo objeto es establecer las bases de colaboracion
para el uso y operacién de los espacios, asi como el funcionamiento del Nodo Centro Cultural UPAEP, se recibié por parte de la Coordinacién del Centro de Expresiones de las
Artes CREA UPAEP la solicitud de incorporar tres talleres no contemplados en la planeacién original del Nodo referido; En este sentido, me permito informar que, con el fin de dar
cumplimiento a la Linea de Accién 3.2 “Desarrollar centros comunitarios de formacion artistica para las juntas auxiliares y unidades habitacionales, que permita la
descentralizacion cultural”, este Instituto ha celebrado diferentes convenios de colaboracién para la atencién de dichos centros comunitarios. Por o tanto , se realizé un taller
de dibujo en el Nodo Cultural CDC San Aparicio y un taller de teatro en el Nodo Cultural LEACT Huexotitla, los cuales se imparten por prestadores de servicio social en el marco
del Convenio IMACP/12/2025, celebrado con la Universidad Interamericana. De igual manera, derivado del alto nivel de aceptacién y participacién de la ciudadania en el Nodo
Huexotitla, se dio continuidad al taller de reguetén, baile y acrodanza, en atencion al Convenio IMACP-001/2026 celebrado con Tragaluz A.C. Finalmente, en el mes de febrero se
estableci6 el nuevo Nodo Cultural D'Loz a través del Contrato Comodato 001/2026, en el Centro Histérico, por lo que durante dicho mes se realizaron dos talleres en este
espacio. Lo anterior se llevé a cabo contando con suficiencia presupuestal para su ejecucion durante el ejercicio fiscal 2026

Adol Y]
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Mui It Homb bt
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ompbres:
1,347.00 698.00 0.00 743.00 341.00 0.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
11. Ejecutar 1 proyecto de fomento de expresiones artistico - culturales mediante coordinacion Estado No Iniciado
Actividad 3.11 interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
NUumero de proyectos de fomento de expresiones artistico - culturales mediante coordinacion
Indicador interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa Bajo demanda Si
privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCcT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ninguna proyecto de fomento de expresiones artistico - culturales mediante coordinacion interinstitucional, derivado de recursos
presupuestales extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad estd bajo demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta
a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202840
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 04 2»OH

INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY
CULTURA DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional:E05044416160426B
Contribuir en la democratizacién cultural que faciliten la formacién, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del
Fin16 municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios publicos y/o en
in

centros de formacion que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocién de
talentos locales
La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a traves del acceso e inclusion a
las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del
desarrollo Artistico

Propésito 16

Componente 04 LALL, LA12,LA13,LA15 LA2],LA22,LA23, LA24,1A25 LA 3] LA 3.2y LA 4] Acciones de vinculacion para el reconocimiento y promocién de la diversidad

cultural de Puebla, orientadas a la participacion y contribucion de los agentes culturales en la vida cultural del municipio, realizadas

Indicador Porcentaje de acciones realizadas de reconocimiento y promocién de la diversidad cultural orientadas a la participacién y contribucion de los agentes

culturales en la vida cultural del municipio

Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccioén de Vinculacion Institucional
Tipo de Tipo de variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Accion Acumulada Acumulada
(Numero de acciones realizadas de reconocimiento y promocién
(VI/V2) X de la diversidad cultural / Total de acciones programadas de
100 reconocimiento y promocién de la diversidad cultural)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT Nov DIC
3.00 5.00 5.00 4.00 3.00 7.00 3.00 5.00 4.00 3.00 5.00 3.00 50.00
100.00%
3.00 5.00 5.00 4.00 3.00 7.00 3.00 5.00 4.00 3.00 5.00 3.00 50.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
3.00 4.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
100.00%
3.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del primer trimestre del ejercicio fiscal 2026, se realizaron 13 acciones, las actividades que alimentan al indicador del componente, contribuyeron de la siguiente
manera:

Actividad 4.1: (7) 1.- Convenio de colaboracién con Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 2.-Convenio de colaboracién con Universidad de Ciencias de
la Comunicacién de Puebla; 3.- Convenio de colaboraciéon con Orquesta Filarménica Angelopolitana; 4.- Convenio de colaboraciéon con Museo Michealangiolesco; 5.-Convenio de
colaboracién con Asociacién Civil “Elisa Carrillo Cabrera”; 6.-Convenio de colaboracion con Fundacion Tlacuaxe, Infancia y Educacion a través del Arte, México A. C; 7.-Convenio de
colaboracién con Maria de los Angeles Cruz Torres para Nodo DL

Actividad 4.2: (3) Ediciones de la imparable: Agenda Cultural

Actividad 4.3: (2) 1.-Presentacion escénica de clown Perd-México en coordinacion con la Secretaria de General de Gobierno Municipal del H. Ayunta miento del Municipio de Puebla
en Mercado Diagonal Defensores de la Republica; 2.-Presentaciéon musical del Coro Voces Yumhu en coordinacion con el H. Ayuntamiento de Ixtenco Tlaxcala en Zécalo de la
Ciudad

Actividad 4.4: (No Iniciada) la actividad se encuentra programada par meses subsecuentes
Actividad 4.5: (No Iniciada) la actividad se encuentra programada par meses subsecuentes
Actividad 4.6: (No Iniciada) la actividad se encuentra programada par meses subsecuentes

Actividad 4.7: (1) Expo Venta ZANA 2026 con 6 actividades y 17 artesanos participantes en Teatro de la Ciudad y Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla, Junta Auxiliar San Baltazar
Campeche

Péagina 40 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026041
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
1.LA15, LA 2], LA 2.3, LA 2.4, LA 2.5 y LA 41 Realizar 25 convenios de vinculacién cultural con instituciones Estado Aceptable
Actividad 4.1 pUblicas y/o privadas para el desarrollo de actividades artisticas y culturales (PROIGUALDAD I1.1.4 y IV.2.2)
(723 41,42y 43) Unidad de medida Convenio
Indicador NUmero de convenios de wnculcqoh cultural ?op instituciones publlc.cs y/o privadas para el desarrollo Bajo demanda No
de actividades artisticas y culturales, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 0.00 25.00
REALIZADO 2.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
Programado al corte: 7.00 Avancesal corte: 7.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Enero (2)

1.- Convenio de colaboracién con Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro para llevar a cabo acciones, proyectos y actividades en materia cultural
con Ana Paola Lépez Birlain.

2.-Convenio de colaboraciéon con Universidad de Ciencias de la Comunicacion de Puebla para el desarrollo de acciones conjuntas en el dmbito de sus respectivas
competencias, tendientes a promover y difundir el intercambio de informaciéon relacionada con los servicios especializados y programas a cargo de cada drea en beneficio
de la comunidad universitaria con Angélica Mazari Pineda.

Total: 2 Mujeres

Febrero (1)
1.-Convenio de colaboracién con la Orquesta Filarménica Angelopolitana para llevar a cabo la presentacion de conciertos filarmoénicos gratuitos en beneficio de los
habitantes del municipio de Puebla con Héctor Antonio Centeno Lopez. Total: 1Hombre

Marzo (4)

1.- Convenio de colaboracién con Museo Michealangiolesco para llevar a cabo acciones, proyectos y actividades en materia cultural, asi como, los términos y condiciones
para el uso y aprovechamiento de manera gratuita y temporal, el bien inmueble ubicado en calle 4 oriente #210 Col. Centro, Puebla, Puebla con Gianluca Salvadori.
2.-Convenio de colaboracién con Asociacién Civil “Elisa Carrillo Cabrera” para otorgar al IMACP”, el 30% (treinta por ciento) del total de boletos de cortesia para el evento
denominado “Gala de Estrellas Elisa y sus Amigos con Orquesta en vivo dirigida por Lizzi Ceniceros” con Elisa del Carmen Cabrera Robledo

3.-Convenio de colaboracién con Fundacién Tlacuaxe, Infancia y Educacién a través del Arte, México A. C. para establecer las bases de colaboracién a efecto de que "LA
FUNDACION" imparta talleres y realice actividades culturales, artisticas y educativas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes en los NODOS-CULTURALES con Rocio Elizabeth
Fernéndez Conde.

4.-Convenio de colaboracién con Maria de los Angeles Cruz Torres para Nodo D'Los para llevar a cabo la realizacién y ejecucion de 18 actividades culturales profesionales
de diversa indole en el “NODO - D'LOS” con Héctor Cruz Peregrina; Subtotal: 2 Mujeres, 2 Hombres: Total: 4

Mujeres: Hombres: Otros:
4.00 3.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202642
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES . 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.2 2.LA 1], LA 1.2 y LA 4. Realizar 12 carteleras culturales para la promocion y difusion de las actividades Estado Aceptable
. artisticas y culturales del municipio de Puebla (PROIGUALDAD I1.1.4, 12,1y 1.2.5) (ET 2.3, 41,42y 4.3)
Unidad de medida Cartelera
Indicador Numero de carteleras culturales para la p‘ro‘n‘womon y difusién f:ie las actividades artisticas y culturales del Bajo demanda No
municipio de Puebla, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DpIC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Es un proyecto de inclusién cultural, que pone en el centro a las personas y su derecho de acceso a la cultura participando de manera activa y creativa en la cultura, y
disfrutando de las manifestaciones culturales de su preferencia. Este proyecto surge de la pregunta: ¢qué hacer en Puebla? Y creiamos conveniente que tanto residentes como
visitantes deben saber que Puebla es una ciudad con mucha actividad artistica y cultural todos los dias del arfio.

Enero (1)

Edicion de La imparable: Agenda Cultural
v 364 actividades

v 23 dliados

Febrero (1)

Edicion de La imparable: Agenda Cultural
v 412 actividades

v 34 aliados

Marzo (1)

Edicion de La imparable: Agenda Cultural
v 492 actividades

v 33 adliados

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:

0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
- 3.LA 15, LA 2., LA 2.3 y LA 2.4 Realizar 6 actividades artistico - culturales en coordinacién con gobiernos Estado Aceptable
Actividad 4.3 . .
municipales, estatales y/o nacionales (ET 2.3)
Unidad de medida Actividad
Indicador NUumero de actividades artistico - culturales‘en coordingcién con gobiernos municipales, estatales y/o Bajo demanda No
nacionales, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIiC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 6.00
REALIZADO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Febrero (2)
1.- Presentacion escénica de clown Peri-México en coordinacion con la Secretaria de General de Gobierno Municipal del H. Ayunta miento del Municipio de Puebla en Mercado
Diagonal Defensores de la Republica; Mujeres 42, Nifias 14, Hombres 39, Nifios 12, Subtotal: 107.
2.- Presentacion musical del Coro Voces Yumhu en coordinacion con el H. Ayuntamiento de Ixtenco Tlaxcala en Zécalo de la Ciudad; Mujeres 30, Nifias 9, Hombres 27, Nifios 9,
Subtotal: 75
Subtotal: Mujeres 72, Nifias 23, Hombres 66, Nifios 21, TOTAL FEBRERO: 182

Nivel Resumen Narrativo
I . I ! L I Estado No Iniciado
Actividad 4.4 4. 1A 31y LA 4.1 Realizar 1 festival para las diversidades y grupos minoritarios del municipio de Puebla
- (PROIGUALDAD 1121 y 111.2.2)
Unidad de medida Festival
Indicador NUmero de festivales para las diversidades y grupos minoritarios del municipio de Puebla, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DpiC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrdndose como No

Iniciada (NI); por lo anterior, &sta no fue sujeta a evaluacion.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202844
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
. 5. LA1], LA 2], LA 2.2 y LA 2.3 Readlizar 1 red intercultural de embajadores culturales (PROIGUALDAD 111.4, 11.2.1 Estado No Iniciado
Actividad 4.5
y12.2) (ET 41,42y 4.3)
Unidad de medida Red
Indicador NUmero de redes interculturales de embajadores culturales, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DpiC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacién se encuentra establecida para el mes de agosto, encontréndose como No Iniciada
(NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.6 6.LA 1], LA 2.1, LA 2.2, LA 2.3 y LA 2.4 Vincular 1 diplomado en Gestién Cultural, que permita la formacién de Estado No Iniciado
* los agentes del municipio (PROIGUALDAD IlL11) (ET 2.3, 4.1, 4.2 y 4.3)
Unidad de medida Diplomado
Indicador NUmero de diplomados en Gestién Cultural, q}Je permita la formacion de los agentes del municipio, Bajo demanda No
vinculados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentdé avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de junio, encontréndose como No Iniciada
(NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00
Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202045
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.7 7.LA 2.4y LA 2.5 Realizar 4 acciones para la promocién y difusion del trabajo artesanal y reivindicaciéon de Estado Aceptable
. la indumentaria elaborada (ET 2.3, 41, 4.2 y 4.3)
Unidad de medida Accion
Indicador Numero de acciones para la -promomon y difusion del trob'o]o artesanal y reivindicaciéon de la Bajo demanda No
indumentaria elaborada, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
1.- Expo Venta ZANA 2026 con 6 actividades y 17 artesanos participantes en Teatro de la Ciudad y Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla, Junta Auxiliar San Baltazar
Campeche
1.1.-Expo Venta Artesanias Puebla 2026 “ZANA” en Teatro de la Ciudad; Mujeres 354, Nifias 20, Hombres 246, Nifios 11, Subtotal: 631
1.2.-Presentacion de Etno Electrénica EN Teatro de la Ciudad; Mujeres 354, Nifias 20, Hombres 246, Nifios 11, Subtotal: 631
1.3-Expo Venta Artesanias Puebla 2026 “ZANA” en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla, Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 76, Nifias 15, Hombres 39, Nifios 8, Subtotal:
138
1.4.-Taller de Pinta tu Milagrito en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla, Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 4, Nifias 6, Hombres 0, Nifios 1, Subtotal: 11
1.5.-Taller de Repujado Bésico en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla, Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 4, Nifias 0, Hombres 2, Nifios 0, Subtotal: 6
1.6.-Representacion artistica de danza y percusiéon en Nodo Huexotitla-LEACT, Col. Huexotitla, Junta Auxiliar San Baltazar Campeche; Mujeres 11, Nifias 1, Hombres 6, Nifios 1, Subtotal:
19
Subtotal: Mujeres 803, Nifias 62, Hombres 539, Nifios 32,TOTAL MARZO: 1,436.

Nivel Resumen Narrativo

- 8. LA 3.2 Ejecutar 2 proyectos de intervencion de espacios culturales en el marco del programa "Nodos Estado No Iniciado
Actividad 4.8 "

Culturales” (ET 2.3)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos de intervencion de espa::|0§ culturales en el marco del programa "Nodos Bajo demanda No
Culturales”, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202046
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

Ll * 0 «® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.9 9.LA 1.2 y LA 1.3 Publicar 3,600 acciones del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, a través de las Estado Aceptable
. redes sociales (Facebook, Instagram, X) (PROIGUALDAD IiL11y 11.2.5)
Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, a través de las redes sociales, .
Indicador X Bajo demanda No
publicadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 150.00 150.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 400.00 350.00 350.00 400.00 3600.00
REALIZADO 150.00 150.00 300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600.00
Programado al corte: 600.00 Avancesal corte: 600.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Enero (150)
Se realizaron las siguientes acciones de difusion mediante publicaciones de las actividades del IMACP en redes sociales: Instagram, Facebook, X:
Publicaciones en Instagram con 34 publicaciones
Publicaciones en Facebook con 91 publicaciones
Publicaciones en X con 25
TOTAL: 150
Febrero (150)
Se realizaron las siguientes acciones de difusion mediante publicaciones de las actividades del IMACP en redes sociales: Instagram, Facebook, X:
Publicaciones en Instagram con 41 publicaciones
Publicaciones en Facebook con 85 publicaciones
Publicaciones en X con 24
TOTAL: 150
Marzo (300)
Se realizaron las siguientes acciones de difusion mediante publicaciones de las actividades del IMACP en redes sociales: Instagram, Facebook, X:
Publicaciones en Instagram con 116 publicaciones
Publicaciones en Facebook con 126 publicaciones
Publicaciones en X con 58
TOTAL: 300
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00
Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20284 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.10 10. LA 1.2 y LA 1.3 Realizar 5 campafias de difusién de los programas representativos del Instituto Municipal Estado Aceptable
. de Arte y Cultura de Puebla (PROIGUALDAD IIL11y 1.2.5)
Unidad de medida Campania
Indicador NUmero de camparias de difusién de los programas repre§entqtlvos del Instituto Municipal de Arte y Bajo demanda No
Cultura de Pueblaq, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 5.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Primera Campafia de Difusién del periodo enero a marzo 2026:

Durante el periodo de enero a marzo de 2026, el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla (IMACP), a través del Departamento de Difusién, implement6 una estrategia
integral de comunicacién orientada a promover sus programas culturales, en el marco de Puebla como Capital Americana de la Cultura 2026. Las acciones desarrolladas
incluyeron la gestion de redes sociales (Facebook, Instagram y X), el disefio de una identidad gréfica institucional, la produccién de contenido audiovisual en formato reel, la
elaboracién de materiales gréficos digitales y la difusion mediante boletines de prensa, asi como la coordinacién con medios de comunicacion. Estas estrategias permitieron
ampliar significativamente el alcance de las actividades culturales y fortalecer su posicionamiento ante distintos sectores de la poblacion.

Como resultado, se registraron mas de 2.2 millones de visualizaciones en Facebook, 1.5 millones en Instagram y mas de 124 mil en X. Asimismo, se observé un crecimiento
relevante en el nimero de seguidores, principalmente en Facebook, consolidando a las plataformas digitales como canales estratégicos de difusion cultural.

Programas difundidos:

v Puebla Capital Americana de la Cultura 2026
Nodos Culturales

Zocalo entre Velas

Estrella entre Velas

Lunadas en Palacio

Noches Poblanas

AV N NN

Conclusiéon

Los resultados obtenidos durante el primer trimestre de 2026 confirman la eficacia de las estrategias de difusion implementadas, destacando el papel fundamental de las
plataformas digitales y la vinculaciéon con medios de comunicacion para incrementar el alcance e impacto de la oferta cultural del municipio.

La consolidacion de una imagen institucional alineada a Puebla como Capital Americana de la Cultura 2026, junto con el uso de formatos innovadores y contenidos dindmicos,
contribuyé a fortalecer la presencia del IMACP y a fomentar la participacién ciudadana. En este sentido, se establece una base sélida para la continuidad y optimizacién de las
acciones de difusion en los siguientes periodos, con un enfoque orientado a la inclusién, accesibilidad y ampliacion de audiencias.

Muijeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202848
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES . @ w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
11. Ejecutar 1 proyecto de vinculacion para el reconocimiento y promocién de la diversidad cultural de Estado No iniciado
Actividad 4.1 Puebla mediante coordinacion interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales

municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos de vinculacién para el reconocimiento y promocion de la diversidad cultural de
Indicador Puebla mediante coordinacién interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales,| Bajo demanda Si
municipales y/o de iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOvV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningln proyecto de vinculacién para el reconocimiento y promocién de la diversidad cultural de Puebla mediante
coordinacién interinstitucional, derivado de recursos presupuestales extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad estd bajo
demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202849
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 05 PR INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y

CULTURA DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E05044416160526B
Contribuir en la democratizacion cultural que faciliten la formacion, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del
) municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios publicos y/o en
Fin16 centros de formacién que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocién de
talentos locales
. La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a traves del acceso e inclusion a
Propésito 16 . . . . " i . y N . "
las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del
desarrollo Artistico
Componente 05 LA 4.2y LA 4.3 Solicitudes juridicas, atendidas
Indicador Porcentaje de solicitudes juridicas atendidas por la Direccién Juridica
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién Juridica
. Tipo de variable
Tipode Método de célculo No Unidad de Medida i
formula u - ! ! Programado Realizado
. \ Solicitud Fija Acumulada
Porcentaje
(VI/V2) X (Nﬂmero de solicitudes juridicas atendidas | Total de solicitudes
100 juridicas recibidas)*100
V2 Solicitud Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
3.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
100.00%
3.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, se atendieron 9 solicitudes, las actividades que alimentan al indicador del componente, contribuyeron de la siguiente manera:
Actividad 5.1:(9) Solicitudes asesorias juridicas para la elaboracién de convenios.

Péagina 49 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202850
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
. 1.LA 42 y LA 4.3 Atender 20 solicitudes de asesorias juridicas para la elaboracién de convenios (Bajo Estado Aceptable
Actividad 5.1
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de asesorias juridicas para la elaboraciéon de convenios, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 20.00
REALIZADO 3.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
Programado al corte: 5.00 Avancesal corte: 9.00 Eficacia: 180.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Durante el periodo enero — marzo se atendieron 9 solicitudes mediante las cuales se establecieron lo siguientes convenios:

Enero (3)

1.-Convenio Especifico IMACP-001/2026 con Tragaluz, Gestién de Experiencias Culturales, A.C que tiene por objeto llevar a cabo la realizacién y ejecucion de un minimo de 100 y
un maximo de 133 actividades culturales de cardcter profesional, previa aprobaciéon del Departamento de Formacién Artistica y Cultural en el “NODO LEACT HUEXOTITLA”.
2.-Convenio IMACP-001/2026 con Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro que tiene por objeto Establecer las bases de colaboracién interinstitucional,
para llevar a cabo acciones, proyectos y actividades en materia cultural, que fortalezcan la cultura y el arte como sector estratégico, generador de desarrollo econémico,
creacion artistica, talento y cohesién social.

3.-Convenio IMACP-002/2026 con Universidad de Ciencias de la Comunicacién de Puebla, S.C. que tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas en el Gmbito de sus
respectivas competencias, tendientes a promover y difundir el intercambio de informacién relacionada con los servicios especializados y programas a cargo de cada una de las
areas en beneficio de la comunidad universitaria

Febrero (1)
1.-Convenio IMACP-003/2026 con Orquesta Filarménica Angelopolitana que tiene como propésito establecer y definir las bases generales de colaboracién, para llevar a cabo la
presentacion de conciertos filarménicos gratuitos en beneficio de los habitantes del municipio de Puebla

Marzo(5)

1.-Convenio IMACP-004/2026 con Gianluca Salvadori que tiene para llevar a cabo acciones, proyectos y actividades en materia cultural, asi como, los términos y condiciones
para el uso y aprovechamiento de manera gratuita y temporal, el bien inmueble ubicado en calle 4 oriente #210 Col. Centro

2.-Convenio IMACP-005/2026 con Elisa del Carmen Cabrera Robledo que tiene por objeto establecer las bases a efecto de que "LA ASOCIACION" otorgue a "EL IMACP", el 30%
(treinta por ciento) del total de boletos de cortesia para el evento denominado "Gala de Estrellas Elisa y sus Amigos con Orquesta en vivo dirigida por Lizzi Ceniceros”

3.-Convenio IMACP-006/2026 con Fundacién Tlacuaxe, Infancia y Educacién a través del arte, México, A.C. que tiene por objeto que "La Fundacién’ imparta talleres y realice
actividades culturales, artisticas y educativas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes en los NODOS-CULTURALES

4.-Convenio IMACP-007/2026 con Gabriel Gonzdlez Pérez que tiene entregue un apoyo econdmico para realizar el “16° Festival de la Gordita”, en la Junta Auxiliar de la
Resurreccion

5.-Convenio IMACP-008/2026 con Héctor Cruz Peregrina que tiene como finalidad establecer las bases de colaboracién para llevar a cabo la realizaciéon y ejecucién de 18
actividades culturales profesionales de diversa indole en el “NODO - D'LOS".

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:
1) Mediante el oficio nim. IMACP-DG/0476/2026 la entidad se informo y justifico el sobrecumplimiento de la actividad (enero — marzo) dado que estd sujeta a la
solicitud de asesorias para la elaboracién de convenios por parte de las distintas unidades administrativas del Instituto; en este sentido, durante el periodo enero —
marzo del afo en curso ya que se atendieron 9 solicitudes para la elaboracién de convenios destinados a la realizaciéon de actividades.

Pégina 50 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026051
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.2 2. 1A 4.2y LA 4.3 Atender 80 solicitudes de transparencia recibidas (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador Ndmero de solicitudes de transparencia recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 6.00 6.00 6.00 8.00 8.00 6.00 8.00 6.00 6.00 8.00 6.00 6.00 80.00
REALIZADO 4.00 7.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
Programado al corte: 18.00 Avancesal corte: 13.00 Eficacia: 72.22%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el criterio 1: “Bajo demanda”

Enero (4)

1.- Folio: 760437026000028: Solicito conocer informacién del C. César Elias Ferndndez de Lara Herndndez; Se hace de conocimiento que, dentro de la base de datos, asi
como en los expedientes de personal, no se encontré informacién alguna de la persona solicitada

2.-Folio: 760437026000029: Solito conocer drea de adscripcion, secretaria, ubicacion, fecha de alta del C. Cesar Elias Fernéndez de Lara; Se hace de conocimiento que,
dentro de la base de datos, asi como en los expedientes de personal, no se encontré informacién alguna de la persona solicitada

3.- Folio 760437026000031: Solicito la siguiente informacién en donde estuvo laborando el C. José Maccise Flores; Se hace de su conocimiento que este sujeto obligado no
tiene competencia para conocer de la solicitud en cuanto hace a las Dependencias y Entidades de la administracién puablica estatal, asi mismo no se cuenta con
informacién para dar atencion a las preguntas realizadas en la solicitud de acceso a la informacion.

4.- Folio 760437026000117: Solicita se proporcione la informacién y documentacion vigente de Comités; Se hace de su conocimiento que el Instituto no tiene competencia
para conocer de la solicitud de acceso a la informacién remitida en la que se requiere informacion

Febrero (7)

1.-Folio: 760437026000015: Solicita la relacion de gestiones realizadas por la Junta Auxiliar de La Libertad en 2025, incluyendo estatus y motivos de rechazo; se informa que
se localizé informacién en archivos fisicos y electrénicos, la cual se entrega en formato PDF y adicionalmente en Excel para facilitar su consulta.

2.- Folio: 760437026000016: Solicita la relacién de respuestas emitidas a las gestiones de la Junta Auxiliar de La Libertad en 2025; se informa que se localizé informacién en
archivos institucionales, la cual se entrega en formato PDF y en un archivo Excel con datos desglosados.

3.- Folio: 760437026000081: Solicita listado de personal liquidado mediante juicio laboral (2021-2025) con montos e ISR; se proporciona tabla con nombres, montos
liquidados y retenciones correspondientes.

4.- Folio: 760437026000126: Solicita informacion sobre actividades, costos, beneficiarios y pagos de Nodos Culturales, asi como datos sobre la postulaciéon de Puebla como
Capital Americana de la Cultura 2026; se informa que se anexan actividades y beneficiarios, el monto total erogado,se precisa que no hubo gasto en adecuaciones de
sedes privadas y que el costo de la postulacion, incluyendo beneficios obtenidos.

5.- Folio: 760437026000130: Solicita monto de ampliacién presupuestal para la candidatura de Puebla como Capital Americana de la Cultura 2026; se informa que fue
autorizada una ampliacién por $340,000.00.

6.- Folio: 760437026000138: Solicita informacién sobre contrataciones, convenios, patrocinios y donaciones relacionadas con determinados proveedores; se informa que no
se generaron contratos ni convenios con los proveedores sefialados, y se orienta a consultar la Plataforma Nacional de Transparencia para informacioén disponible de un
proveedor.

7.~ Folio: 760437026000141: Solicita informacién sobre observaciones de entrega-recepcion 2021-2024 y 2024-2027; se informa que el IMACP no es competente para
conocer de dicha informacion.

Marzo (2)

1.- Folio: 760437026000223: Solicita informacion sobre si una persona labord en el IMACP y, en su caso, su cargo y adscripcion; se informa que, tras la revisién en bases de
datos y expedientes, no se encontré registro alguno, por lo que no ha laborado en el Instituto.

2-Folio: 760437026000244: Solicita informacion estadistica del Programa de Artistas Urbanos (2024—2026); se informa que se recibieron 214 solicitudes, se asignaron folios
por afo (56 en 2024, 61 en 2025 y 0 en 2026), se registraron 97 solicitudes sin folio, se otorgaron permisos semanales (1115 en 2024, 1,724 en 2025 y 346 en 2026, sin
rechazos) y se cuenta con un padrén vigente de 146 artistas, desglosado por disciplina.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:
1) Mediante el oficio nim. IMACP-DG/0476/2026 Ia entidad se informd v justificd que la actividad no alcanzé las metas programadas en el periodo enero - marzo
dado que la actividad esté sujeta a las solicitudes recibidas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, las cuales, de conformidad con las
atribuciones de este Instituto, son canalizada para su atencién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026052
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.3 3.LA 4.2y LA 4.3 Gestionar 12 sesiones Ordinarias de la Junta de Gobierno del IMACP
Unidad de medida Sesion
Indicador NUmero de sesiones Ordinarias de la Junta de Gobierno del IMACP, gestionadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Enero

Décima Quinta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla” de fecha 14 de
enero de 2026, donde se abordaron los siguientes temas:

Aprobaciéon de lo siguiente: Acta de la Décima Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del IMACP de fecha 29 de diciembre de 2025, Estados Financieros del mes de
diciembre 2025, reclasificacion de capitulos de saldos financieros, aprobacién del uso del fondo fijo para el pago de gastos menores de las diversas dreas del Instituto, el
tabulador de sueldos para el 2026, el tabulador de sueldos al que se apegard el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla de conformidad con lo establecido en el
Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el ejercicio fiscal 2026, el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(PAAAS) para el ejercicio 2026, asi como el informe de adecuaciones presupuestales por componente, actividad y capitulo con corte al 31 de diciembre de 2025 correspondiente
al Presupuesto basado en Resultados, el estado que guarda la Administracion y Patrimonio del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, acerca de los Contratos y
Convenios celebrados en el periodo comprendido del mes de enero al mes de diciembre del afio 2025.

Febrero

Décima Sexta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo PUblico Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla” de fecha 18 de
febrero de 2026, donde se abordaron los siguientes temas:

Aprobacién de lo siguiente: Acta de la Décima Quinta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMACP de fecha 14 de enero de 2026, Estados Financieros correspondientes al
mes de enero de 2026, aprobacién de la renuncia de las CC. ROCIO MARTINEZ VELAZQUEZ y MARIA FERNANDA ALVAREZ PEREZ, a su cargo como vocales representantes de la
comunidad literaria, dentro del Consejo Editorial del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla y designacion de las siguientes personas CC. CELIA TATIANA NOGUEIRA SOTO y
FELIPE DAVID ROSETE DE LA VEGA, a los cargos como vocales representantes de la comunidad literaria, para fungir dentro del Consejo Editorial del Instituto Municipal de Arte y
Cultura de Puebla. , asi como el informe de adecuaciones presupuestales por componente, actividad y capitulo con corte al 31 de enero de 2026 correspondiente al Presupuesto
basado en Resultados

Marzo

Décima Séptima Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla” de fecha 18 de
febrero de 2026, donde se abordaron los siguientes temas:

Aprobacién de lo siguiente: Acta de la Décima Sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMACP de fecha 18 de febrero de 2026, Estados Financieros correspondientes al
mes de febrero de 2026, aprueba la solicitud de ampliacion de recursos ante la Tesoreria Municipal, sujeta a disponibilidad presupuestaria, por un importe de $2,500,000.00 (Dos
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para la correcta realizacion de los festivales culturales correspondientes al ejercicio fiscal 2026, prueba la solicitud de ampliacion de
recursos ante la Tesoreria Municipal, sujeta a disponibilidad presupuestaria, por un importe de $1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para la intervencion de
dos espacios del programa de “NODOS CULTURALES", ubicados en las juntas auxiliares de San Felipe Hueyotlipan y San Pablo Xochimehuacan, el tabulador de sueldos al que se
apegard el IMACP de acuerdo con lo establecido en el Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2026. Asi como el
informe de adecuaciones presupuestales por componente, actividad y capitulo con corte al corte al 28 de febrero de 2026 correspondiente al Presupuesto basado en Resultados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026053
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

Ll * ¢ «® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
- 4. Ejecutar 1 proyecto para la Direccién Juridica, mediante coordinacion interinstitucional, derivado de Estado No iniciado
Actividad 5.4 L . NS . .
recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
. NUmero de proyectos para la Direccién Juridica, mediante coordinacién interinstitucional, derivado de . .
Indicador R . R, X . Bajo demanda Si
recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DpiC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningln para la Direccién Juridica, mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos presupuestales extraordinarios,
federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad estd bajo demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202654
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 05 s INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y

CULTURA DE PUEBLA

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E05044416160626B
Contribuir en la democratizacion cultural que faciliten la formacion, el desarrollo y el consumo cultural de las y los habitantes de las Juntas Auxiliares del
. municipio de Puebla, a través de la implementacién de programas, eventos, actividades y acciones en escuelas, colonias, espacios publicos y/o en
Fin16 centros de formacion que promuevan el acceso a las diversas manifestaciones de cardcter artisticos y culturales, asi como el desarrollo y promocion de
talentos locales
Propési La poblacion del municipio de Puebla cuenta con las condiciones que permiten la participacion en eventos culturales, a través del acceso e inclusion a
roposito 16 . " . . . L . N N N "~
las diversas manifestaciones culturales y con acciones orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y patrimonial como facilitadores del
desarrollo Artistico
Componente 06 LA 2.2 Programa cultural para promover la produccion ortisticqy‘ cyltural a través de apoyos a creadores artisticos y manifestaciones culturales del
municipio de Puebla, ejecutado
Indicador Porcentaje de apoyos otorgados a creadores artisticos y manifestaciones culturales del municipio de Puebla
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Direccion General
. Tipo de variable
Tipode Método de célculo No Unidad de Medida i
féormula . Programado Realizado
P tai \ Apoyo/manifestacion Fija Acumulada
orcentaje (Namero de apoyos otorgados a creadores artisticos y
(1/v2) x manifestaciones culturales del municipio de Puebla / Total de
100 apoyos solicitados para creadores artisticos y manifestaciones
culturales del municipio de Puebla)*100 V2 Apoyo/manifestacion Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100 100 1.00 1.00 1.00 100
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
Este Componente esté programado para meses posteriores, por lo cual al periodo que se informa no presenta avances y se reporta como “No iniciado”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202855
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.1 1.LA 2.2 Otorgar 3 apoyos a iniciativas culturales realizadas por la ciudadania o instituciones publicas y/o Estado No iniciado
: privadas, aprobados por la Junta de Gobierno del IMACP (Bajo demanda)
Unidad de medida Apoyo
Indicador Namero de opqus a iniciativas culturales realizadas por'la ciudadania o instituciones publicas y/o Bajo demanda s
privadas, aprobados por la Junta de Gobierno del IMACP, otorgados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de noviembre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.2 2. LA 2.2 Otorgar 14 apoyos a proyectos culturales realizadas por personas ciudadanas o instituciones Estado No iniciado
- publicas y/o privadas, bajo convocatoria (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 1114, 11.2.5, 111.2.2 y IV.2.2)
Unidad de medida Apoyo
Indicador Namero de apoyos a proyectos cultgroles reol}zodas por personcs ciudadanas o instituciones publicas Bajo demanda st
y/o privadas, bajo convocatoria, otorgados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 5.00 6.00 0.00 14.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacién se encuentra establecida para iniciar en el mes de septiembre, encontréndose
como No Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202856
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES g 0 w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.3 3. LA 2.2 Otorgar 16 estimulos a la innovacion y desarrollo artistico en diversas dreas de actuacién cultural Estado No Iniciado
* (PROIGUALDAD 1114, 1125, 111.2.2 y IV.2.2)
Unidad de medida Estimulo
. NUmero de estimulos a la innovacién y desarrollo artistico en diversas dreas de actuacion cultural, .
Indicador Bajo demanda No
otorgados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 16.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de noviembre, encontrdndose como No
Iniciada (N1); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
) . ) Estado No iniciado
. 4.1A 2.2 Otorgar 11 apoyos a proyectos inscritos en el Banco de Proyectos con propuestas ciudadanas en
Actividad 6.4 X . P .
diversas areas de actuaciéon (BGJO demondo)
Unidad de medida Apoyo
. NUmer tos inscrit n el Ban Pr t n pr t i n n . "
Indicador Umero de apoyos a proyec qs inscri ?s en el Banco d.ei oyectos con propuestas ciudadanas e Bajo demanda Si
diversas dreas de actuacién, otorgados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a marzo, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202657
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES . @ w® INSTITUTO MUNICIPALDE ARTEY

CULTURA DE PUEBLA

Nivel Resumen Narrativo
5. Ejecutar 1 proyecto para promover la produccion artistica y cultural a través de apoyos, mediante Estado No Iniciado
Actividad 6.5 coordinacién interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o

de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos para promover la produccion artistica y cultural a través de apoyos, mediante
Indicador coordinacién interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o | Bajo demanda Si
de iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, no se ejecutd ningln proyecto para promover la produccion artistica y cultural a través de apoyos, mediante coordinacion interinstitucional
derivado de recursos presupuestales extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad esté bajo demanda se reporta como no
iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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DEFINICIONES
Para objetos del presente documento, se entendera por:

+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desemperio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y control de los
Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el seguimiento y evaluacion trimestral del
desempefio que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda
informacién relevante a las Dependencias y Entidades para la toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia
programdticay presupuestal.

El REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluirlos parédmetros de semaforizacién obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f)  Presentar elementos grdficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacion que fue evaluada, y su
interpretacion.

- Comentarios adicionales de los avances:

Informaciéon (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el calendario
realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada, sustentadas
mediante el (lOZB oficio(s) de solicitud de aplicacién de los criterios especificos de evaluacién correspondientes, en caso de aplicar.
Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria Municipal y brindardn atencién a los requerimientos de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

- Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser atendidos para la mejora
del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desempefio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el célculo en términos porcentuales de la interacciéon entre
la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el nivel de avance del objetivo
(Resumen Narrativo), de conformidad con los pardmetros de semaforizacién establecidos por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/V1 calendario programado (Sentido del indicador ascendente) o VI calendario
programado/ Vi1 calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

« Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la interacciéon entre las dos
variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado, condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calcularlo: (Vi/V2 (calendario realizado)) / (Vi/v2 (calendario programado)) (Sentido del indicador ascendente)(Vi/v2
(calendario programado)) / (V1/Vv2 (calendario realizado)) (Sentido del indicador descendente).

NI (No Iniciado)

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno ya que el cumplimiento de sus metas se encuentra
programado para meses posteriores. Debido a que no presenta avances se asignard las iniciales “NI” (No Iniciado).

+ N/A (No Aplica)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades cuyo cumplimiento anticipado a su programacion impide la presentacion de un
resultado matematico congruente. aa " T
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i
Aceptable Rango de 90% a 110.00%
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q
. Critico Rango de 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante . H-‘:: %ﬂi{%ﬁ;ﬂiﬂﬂ%
’ No Iniciado De acuerdo con la programacion no seevaliia | «— SEDEM

*Los par@metros de semaforizacion servirdn para evaluar la eficacia de los fines, propositos y componentes,
asi como de las actividades.

Ademds, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propésitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluardn en estado “Aceptable” (semaforo en verde).
Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (semaforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios, las causales aceptadas serdn:
+ Actividades por contingencia.
 Cambios en la normatividad.
+ Asignacién extraordinaria de recursos internacionales, federales, estatales, municipales o de particulares.
+ Instrucciones del Presidente Municipal.
+ Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores.

+ O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un seméforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda”y no se presentd avance alguno durante todo el afo.
* Que se justifique que es “Bajo Demanda”y no se haya etiquetado desde el inicio de su programacion.

* Que su realizacién esté sujeta a algun tipo de recurso financiero y éste no haya sido asignado o se haya
cancelado.

+ Que dependa de la colaboracién, apoyo o coordinacién de dependencias y/o entidades del émbito estatal o
federal.

+ Por cambios en la normatividad que cancelen o afecten las atribuciones de la dependencia o entidad.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

En estos casos, el hecho de no presentar avances, no implica un incumplimiento imputable al ejecutor, si no que se aplica
un criterio de cuantitativo a cualitativo para establecer su estado o situacion.

Si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un propésito y/o componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa actividad no se considerarén en los resultados del propésito y/o componente.

-4 )
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)
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Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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DESEMPENO DE LA DEPENDENCIA -

AVANCES DEL PERIODO: ENERO — MARZO 2026

Pp 17: Gobierno Ciudadano y Efectivo

PRESIDENCIA MUNICIPAL

EFICACIA GLOBAL
TRIMESTRAL

1 1 9 38
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

22% ~

22% /

49
Indicadores

49
Indicadores

0 78%

() ACEPTABLE

u 78% EN RIESGO
@ criTiIcO
@ NOINICIADO
Nivel 9o . . Nivel @ . .
Fin 1 0 0 0 1 Fin 1 0 0 0 1
Propésito 1 0 0 0 1 Propésito 1 0 0 0 1
Componentes 9 0 0 0 9 Componentes 9 0 0 0 9
Actividades 27 0 0 1 38 Actividades 27 0 0 1 38
Indicadores 38 0 0 1 49 Indicadores 38 0 0 1 49
Interpretacion:

+ El Fin 17 responsabilidad de la Presidencia Municipal, se encuentra en estado Aceptable, ya que se cumplié con la coordinaciéon de 4
proyectos y/o programas prioritarios de alto impacto.

« El Propésito de la Dependencia, se encuentra en estado Aceptable, ya que se coordiné la primera accién de vinculaciéon y gestion
estratégica entre 6rganos de gobierno, entidades municipales y actores no gubernamentales.

+ Los 9 componentes que integran el Programa presupuestario de la dependencia al corte del primer trimestre, fueron evaluados en estado
Aceptable, ya que cumplieron sus metas acorde con su programacion.

+ De las 38 actividades registradas, 27 fueron evaluadas en estado Aceptable, porque alcanzaron sus metas establecidas (23 cumplieron
acorde con su programacién y 4 “Bajo demanda”) y T no iniciaron (3 estan programadas para meses posteriores y 8 estan “Baja
Demanda” (preventivas) y no han sido requeridas, por lo que no fueron evaluadas).

Conforme a los resultados obtenidos y el prondstico de Cumplimiento al corte, se observa que la Presidencia Municipal cumplioé con el 78%

de su programacion establecida al corte del primer trimestre, tal como estaba pronosticado, obteniendo una Eficacia Global del 100.00%

se concluye que la dependencia presentd un esquema de atencion eficiente de conformidad con lo establecido en su Programa

Presupuestario 2026.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 204807
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

TABLERO DE CONTROL PRESIDENCIA MUNICIPAL

Eje 05: Gobierno Moderno
Fin 17: Contribuir a la conformacién de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de
viday bienestar de los habitantes del municipio de Puebla, mediante la colaboracion interinstitucional entre los tres
niveles de Gobierno
Programa presupuestario 17. Gobierno Ciudadano y Efectivo

Propésito 17: La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos,
gobernanza cercanay transparente derivado de colaboracién interinstitucional

S Meta Meta o
%‘;ﬂﬁg?gf(;::: N%an?‘esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Mei;::nual Me;g‘;r rim. A¥:::‘ce
P- Prog. Prog. 9- 9- :
1BD 109.00 27.00
Cl.- LA 44 y LA 45 Sistema 2 25.00 6.00
100.00% administrativo de Staff, 100.00% 100.00% 100.00%
implementado 3BD 1.00 0.00

4BD 1.00 0.00

C2- LA 11y LA 12 Acciones de
coordinacioén, supervision y
100.00% seguimiento de los eventos | 454 g9, 100.00% 100.00%
programados de la persona 2 900.00 Lol
Titular de la Presidencia
Municipal, realizados

1 12.00 3.00

3BD 1.00 0.00

C3-LA1LLAT2yLA13 ! 4.00 1.00
Vinculacién con actores
) AR 2 4.00 1.00
100.00% sociales, instituciones y/u | 150 ogg 100.00% 100.00%
organismos publicos y
privados, nacionales e
internacionales, realizadas

3 1.00 0.00 NI

4 BD 1.00 0.00 NI

C4.- LA11y LA 1.2 Acciones de

planificacién, coordinacion y 1 350.00 85.00 80.00
94.12% ejecucion de los eventos | 50 g, 100.00% 94.12%
programados de la persona
Titular de la Presidencia 2 12.00 3.00 3.00
Municipal, realizadas
1BD 8,520.00 2,273.00 3515.00
- ici 2 12.00 3.00 3.00
105.70% C5-LA22y LA 4l Peficiones | g1y 91.20% 96.40%
ciudadanas, atendidas 3 900.00 250.00 250.00
4 BD 1.00 0.00 NI
1 4.00 1.00
. 2 12.00 3.00
C6.-LA 2.1 Acciones de
vinculacién y coordinaciéon 3 12.00 3.00
100.00% institucional con 100.00% 100.00% 100.00%
Dependencias, Entidades y 4 4.00 1.00
privados, implementadas
5 12.00 3.00
6 BD 1.00 0.00
Continda...
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico . No Iniciado C2: Realizacién anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 0% a79.99%y de 120.01% en adelante de acuerdo con la ©3: Sobrecumplimiento de metas
120.00% programacion no se evalla superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208808
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

TABLERO DE CONTROL

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Eje 05: Gobierno Moderno
Fin 17: Contribuir a la conformacién de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de
vida y bienestar de los habitantes del municipio de Puebla, mediante la colaboracion interinstitucional entre los tres
niveles de Gobierno
Programa presupuestario 17. Gobierno Ciudadano y Efectivo

Propésito 17: La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos,
gobernanza cercanay transparente derivado de colaboracion interinstitucional

s e Meta Meta .
%‘;ﬂﬁg?g:ﬂ::: N%an'.:esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Me::::nual Me;‘: J rim. A¥:r|:‘ce
P- Prog. Prog. 9- 9- .
1 3.00
2 1.00
3 2.00
C7-1A12,LA13,LA14, LA 15,
LA23,LA3]LA32yLA34 4 12.00
Acciones de Mejora
100.00% Regulatoria y gestiéon de 100.00% 100.00% 100.00% 5 BD 60.00
fondos para el desarrollo de
proyectos estratégicos, 6 12.00
implementadas
7 12.00
8 4.00
9BD 1.00
C8-1lA1lyLA 43 1BD 20.00
Instrumentos juridicos
100.00% emitidos por la persona 100.00% 100.00% 100.00% 2 90.00
Titular de la Presidencia
Municipal, implementados 3BD 150.00
CO-LALlyLA42 1 4.00
Supervisiones a las dreas
100.00% juridicas de las 100.00% 100.00% 100.00% 2 3.00
Dependencias y Entidades,
realizadas 3 276.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico ‘ No Iniciado C2: Reallizacion anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00‘% 0 89.99% y de 110.01% a 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante de acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
120.00% programaciéon no se evalla superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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INETITUTO MUNICIPAL DE PLAMEACION DE PUEB:

GOBIERNO CIUDADANOY
EFECTIVO
E PRESIDENCIA MUNICIPAL
w
=
<
E EJE GOBIERNO MODERNO
CONTRIBUIR A LA
FIN CONFORMACION DE UN

GOBIERNO CERCANO A LA
GENTE QUE GARANTICE UN
IMPACTO POSITIVO EN LA
CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR
DE LOS HABITANTES DE
MUNICIPIO DE PUEBLA,
MEDIANTE LA COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LOS TRES NIVELES DE
GOBIERNO
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026010
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

am 0 s
= = PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nombre del Eje Eje 5. Gobierno Moderno
Nombre del Programa Presupuestario 17. Gobierno Ciudadano y Efectivo
Unidad Responsable Presidencia Municipal
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$47,120,780.00 $47,387,618.02 $11,538,810.08 $11,538,810.08
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)
3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia
5. Gobierno Transformador y de Resultados
Eje Transversal Por amor a Puebla
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024—2027)
Eje 5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo

Fin17 Contribuir a la conformacién de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del municipiol

de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno

Indicador Porcentaje de proyectos y programas prioritarios de alto impacto coordinados

Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Regular Mensual
Tipo de formula Método de Cdiculo No. | Unidad de Medid Tipo de variable
Programado Realizado
Vi Proyectoy Acumulada Acumulada
. Programa
Porcentaje (Numero de proyectos y programas prioritarios de alto impacto coordinados / Total de
proyectos y programas prioritarios de alto impacto programados)*100
(Vifv2) x100 V2 Proyectoy Acumulada Acumulada
Programa
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCT NoOvV DIC
1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 16.00
100.00%
1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 16.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NovV DIC
1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
100.00%
1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — marzo se coordinaron 4 proyectos y/o programas prioritarios de alto impacto:

1. En el mes de enero se coordiné 1 accién de las Dependencias y Entidades consistente en reunién de coordinacion de fecha 27/01/2026 para la integracién del concentrado general de
actividades en el marco del Mundial de Fatbol 2026/Oficina de Ia Presidencia Municipal. (Act. 6.5)

2. En el mes de febrero se coordiné 1 accion de las Dependencias y Entidades consistente en: Reunion previa de coordinacion para la organizacién de la segunda Feria por la Paz en San
Francisco Totimehuacdn de fecha 27/02/2026. (Act. 6.5)

3. En el mes de marzo se coordiné 1 accién de las Dependencias y Entidades consistente en: Reunién de seguimiento con el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla (IMACP)/Sala
de juntas de la Secretaria Ejecutiva de fecha 09/03/2026 para la actualizacién de sus eventos y concentrados de actividades relacionadas con el Festival Sacro, la celebracion del 495
Aniversario de la Fundacién de la Ciudad de Puebla y la Copa Mundial de Fatbol 2026. (Act. 6.5)

4. En el mes de marzo se coordiné 1 proyecto denominado "Propuesta de instalacion de relojes publicitarios en el Municipio de Puebla’. Con el objetivo de analizar la propuesta de
instalacion de relojes publicitarios en el Municipio de Puebla. Fecha de la reunién: 07/01/2026. (Act.7.8)

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el OFICIO NUm. TM-0500/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”, correspondiente
aller trimestre del 2026.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

PROPOSITO17 SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nombre del Programa Presupuestario 17. Gobierno Ciudadano y Efectivo

Unidad Responsable Presidencia Municipal

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia
5. Gobierno Transformador y de Resultados
Eje Transversal Por amor a Puebla

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

Eje 5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo
Fin17 Contribuir a la conformacién de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del municipio
de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno
Propésito 17 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de colaboracion
interinstitucional
Indicador Porcentaje de acciones coordinadas de vinculacion y gestion estratégica entre érganos de gobierno, entidades municipales y actores no gubernamentales
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Tipo de formula Método de Calculo No. | Unidad de Medid Tipode vurlut:le ——
Programado
Vi Accion Acumulada Acumulada
P tai (Namero de acciones coordinadas de vinculacion y gestion estratégica entre 6rganos de
orcentaje gobierno, entidades municipales y actores no gubernamentales / Total de acciones
(V1/v2) x 100 programadas para vinculacion y gestién estratégica entre érganos de gobierno, entidades
municipales y actores no gubernamentales)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT NovV DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

1. En el mes de marzo se coordind 1 accién de vinculacion y gestion estratégica entre érganos de gobierno, entidades municipales y actores no gubernamentales consistente en:
una reunién de trabajo de fecha 04/03/2026, entre el Gobierno Federal, Gobierno del Estado de Puebla y la Secretaria Ejecutiva de la Oficina de la Presidencia Municipal del H.
Ayuntamiento de Puebla, con el objetivo de coordinar la participacion de las dependencias federales, estatales y municipales involucradas previo a la realizacién de la primera
“Feria por la Paz’, a fin de definir responsabilidades, logistica y acciones conjuntas que garanticen el adecuado desarrollo del evento. (Act. 6.1).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 01 »OX

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045517170126B
Fin17 Contribuir a la conformaciéon de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del

municipio de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de

Propésito 17 colaboracion interinstitucional

Componente 01 LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de Staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Staff
Ticod Tipo de variable
féll!::ulz Método de cdiculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. \ Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(V1/v2) x atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
*
100 programadas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada

CALENDARIO-PROGRAMADO

Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21.00

100.00%
7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — marzo se atendieron 21 solicitudes administrativas ordinarias de las diferentes Unidades Administrativas que conforman la Oficina de la Presidencia del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. (Act.1.1)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 1. LA 4.4 Atender 109 solicitudes administrativas ordinarias (84) y extraordinarias (25) recibidas (Bajo Estado Aceptable
Actividad 1.1
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piCc TOTAL
PROGRAMADO 9.00 9.00 9.00 9.00 10.00 10.00 9.00 10.00 10.00 10.00 7.00 7.00 109.00
REALIZADO 9.00 9.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00
Programado al corte: 27.00 Avances al corte: 27.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — marzo se atendieron 21 solicitudes administrativas ordinarias (insumos y servicios) y 6 solicitudes administrativas extraordinarias (insumos y
servicios).

En enero se atendieron 7 solicitudes de insumos y 2 solicitudes de servicios, recibidas mediante los oficios:

1.- Oficio NUm. OPM-CJ-004/2026 de fecha 06/01/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Consejeria Juridica;

2.- Oficio NGm. OP-SP-DGYL-001/2026 de fecha 06/01/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccion de Giras y Logistica;

3.- Oficio NUm. OP-SP-DRP-112/2026 de fecha 06/01/2026, Solicitud ordinaria de servicios para la Direccién de Relaciones Publicas;

4.- Oficio NUm. OP-SE-DAC-0034/2026 de fecha 06/01/2026, Solicitud ordinaria de insumos para Direccién de Atencién Ciudadana;

5.- Oficio NUm. OP-SE-DGR-004/2026 de fecha 06/01/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccién de Gobernanza Regulatoria;
6.- Oficio NGm. OP-SE-DAC-0473/2026 de fecha 27/01/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccién de Atencién Ciudadana;

7.- Oficio NUm. OP-SP-DGYL-DG-001/2026 de fecha 28/01/2026, Solicitud ordinaria de insumos para el Departamento de Giras;

8.- Oficio NUm. OP-SE-DAC-0501/2026 de fecha 23/01/2026, Solicitud extraordinaria de servicio para la Direccién de Atencién Ciudadanay
9.- Oficio NUm. OP-JP-013/2026 de fecha 28/01/2026, Solicitud extraordinaria de servicio para la Jefatura de Presidencia.

En febrero se atendieron 8 solicitudes de insumos y 1 solicitud de servicio, recibidas mediante los oficios:

1.- Oficio NGm. OP-SE-032/2026 de fecha 29/01/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Secretaria Ejecutiva;

2.- Oficio NUm. OP-SP-DGYL-008/2026 de fecha 29/01/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccién de Giras y Logistica;

3.- Oficio NGm. OP-SE-DAC-0594/2026 de fecha 29/01/2026, Solicitud ordinaria de servicios para la Direccién de Atencién Ciudadana;

4.~ Oficio NGm. OP-SP-DRP-013/2026 de fecha 03/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para Direccién de Relaciones Publicas;

5.- Oficio NGm. OPM-CJ-045/2026 de fecha 04/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Consejeria Juridica;

6.- Oficio NUm. OP-SE-DGR-037/2026 de fecha 05/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccién de Gobernanza Regulatoria;
7.- Oficio NGm. OP-SP-DRP-014/2026 de fecha 03/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccion de Relaciones Pablicas;

8.- Oficio NGm. OP-SP-DRP-JRI-011/2026 de fecha 04/02/2026, Solicitud extraordinaria de insumos para la Direccién de Relaciones Pablicas;
9.- Oficio Nam. OP-JP-019/2026 de fecha 04/02/2026, Solicitud extraordinaria de insumos para la Jefatura de Presidencia.

En marzo se atendieron 8 solicitudes de insumos y 1solicitud de servicio, recibidas mediante los oficios:

1.- Oficio NUm. OP-SP-DGYL-021/2026 de fecha 25/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccién de Giras y Logistica;

2.- Oficio Nam. OP-SE-DVCI-018/2026 de fecha 27/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccién de Vinculacién y Coordinacién Institucional;
3.- Oficio NGm. OP-SP-DRP-028/2026 de fecha 27/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccién de Relaciones Publicas;

4.- Oficio NUm. OP-SE-100/2026 de fecha 27/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Secretaria Ejecutiva;

5.- Oficio NUm. OPM-CJ-136/2026 de fecha 27/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Consejeria Juridica;

6.- Oficio NGm. OP-SE-DAC-1064/2026 de fecha 27/02/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccion de Atencion Ciudadang;

7.- Oficio NUm. OP-SE-DGR-067/2026 de fecha 04/03/2026, Solicitud ordinaria de insumos para la Direccién de Gobernanza Regulatoria;

8.- Oficio NUm. OP-JP-051/2026 de fecha 18/03/2026, Solicitud extraordinaria de servicios para la Jefatura de Presidencia;

9.- Oficio NUm. OP-SP-DGYL-DG-002/2026 de fecha 04/03/2026, Solicitud extraordinaria de insumos para el Departamento de Giras.

Nota: Las solicitudes de insumos (solicitudes ordinarias), se deben realizar los Gltimos dias del mes anterior, para que el Enlace Administrativo esté en la posibilidad de hacer las
peticiones en el sistema (SIREA), aunque hay Unidades Administrativas que las realizan los primeros dias del mes corriente. Por esa razén, se observan solicitudes con fecha del mes
anterior.

NOTA TECNICA: El desglose de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias presentado por la Dependencia corresponde a la informacién que esta remitié a la Contraloria
Municipal para el proceso de revision mensual de los Medios de Verificacién, conforme a lo sefialado en la Matriz de Revisiones Administrativas, misma que se utiliza como insumo
para la integracién del presente reporte.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.2 2. LA 4.5 Realizar 25 acciones de comprobacion del pago de la némina
Unidad de medida Accidn
Indicador NUmero de acciones de comprobacion del pago de la némina realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00
REALIZADO 3.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el mes de enero se realizaron las siguientes acciones de comprobacién de némina:

1. 105 recibos de la primera quincena de diciembre de 2025, mediante Memorando Nam. SECATI-DPVA-EA-OP/015/2026 de fecha 13/01/2026.
2. 105 recibos del aguinaldo de 2025 mediante Memorando NUm. SECATI-DPVA-EA-OP/028/2026 de fecha 22/01/2026.

3. 105 recibos de la segunda quincena de diciembre de 2025, mediante Memorando Nam. SECATI-DPVA-EA-OP/027/2026 de fecha 22/01/2026.

En el mes de febrero se realizaron las siguientes acciones de comprobacion de némina:
1 102 recibos de la primera quincena de enero de 2026, mediante Memorando Nam. SECATI-DPVA-EA-OP/048/2026 de fecha 04/02/2026.
2. 106 recibos de la segunda quincena de enero de 2026, mediante Memorando Nam. SECATI-DPVA-EA-OP/079/2026 de fecha 19/02/2026.

En el mes de marzo se realizé la siguiente acciéon de comprobacion de némina:
1. 107 recibos de la primera quincena de febrero de 2026, mediante Memorando Ndam. SECATI-DPVA-EA-OP/117/2026 de fecha 10/03/2026.

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 1.3 3. LA 4.4 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUumero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo no se ejecutaron estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, y dado que la actividad esté etiquetada bajo
demanda, se reporta como No iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
4. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante Estado No Iniciado
Actividad 1.4 coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de
iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NGmero de proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo no se ejecutaron proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff, y dado que la actividad esté etiquetada bajo
demanda, se reporta como No iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 02 » 0 «® PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045517170226B

Fin17 Contribuir a la conformaciéon de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del
municipio de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno

Propésito 17 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de
P colaboracién interinstitucional

Componente 02 LA 11y LA 1.2 Acciones de coordinacion, supervision y seguimiento de los eventos programados de la persona Titular de la Presidencia Municipal, realizados
Indicador Porcentaje de acciones conformadas para la agenda de la persona Titular de la Presidencia Municipal
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Agenda
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones conformadas para la agenda de la persona
Titular de la Presidencia Municipal | Total de acciones
(V1/v2) x programadas para conformar la agenda de la persona Titular de
100 la Presidencia Municipal)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada

CALENDARIO-PROGRAMADO

Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
40.00 80.00 75.00 90.00 85.00 80.00 80.00 80.00 90.00 75.00 75.00 50.00 900.00 100.00%
40.00 80.00 75.00 90.00 85.00 80.00 80.00 80.00 90.00 75.00 75.00 50.00 900.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT Nov DIC
40.00 80.00 75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 195.00
100.00%
40.00 80.00 75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 195.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — marzo se conformaron 195 acciones para la agenda de la persona Titular de la Presidencia Municipal (Act. 2.2)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.1 1.LA1ly LA 12 Elaborar 12 reportes de los asuntos de la persona Titular de la Presidencia Municipal Estado Aceptable
) relacionados con la agenda estratégica
Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de los asuntos de la persona Titular de la Presidencia Municipal relacionados con la .
Indicador P Bajo demanda No
agenda estratégica elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se elaboraron 3 reportes de los asuntos de la persona Titular de la Presidencia Municipal relacionados con la agenda estratégica.
Enero: 1 reporte de 34 asuntos relacionados con la agenda estratégica de la persona Titular de la Presidencia Municipal; 33 eventos a los que acudié de manera presencial y 1 evento
al que acudié de manera virtual.
Febrero: 1 reporte de 32 asuntos relacionados con la agenda estratégica de la persona Titular de la Presidencia Municipal, a los que acudié de manera presencial.
Marzo: 1 reporte de 50 asuntos relacionados con la agenda estratégica de la persona Titular de la Presidencia Municipal; 49 eventos a los que acudié de manera presencial y 1 evento
al que acudié de manera virtual.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.2 2.LA 11y LA 1.2 Programar 900 acciones (eventos, reuniones o foros) para conformar la agenda publica de la Estado Aceptable
- persona Titular de la Presidencia Municipal
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones para conformar la agenda publica de la persona Titular de la Presidencia Municipal Bajo demanda No
programadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 40.00 80.00 75.00 90.00 85.00 80.00 80.00 80.00 90.00 75.00 75.00 50.00 900.00
REALIZADO 40.00 80.00 75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 195.00
Programado al corte: 195.00 Avances al corte: 195.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Enero: Se programaron 5 reuniones, 3 sesiones y 32 eventos, para conformar la agenda de la persona Titular de la Presidencia Municipal.
Febrero: Se programaron 7 reuniones, 3 sesiones y 70 eventos, para conformar la agenda de la persona Titular de la Presidencia Municipal.
Marzo: Se programaron 6 reuniones, 3 sesiones y 66 eventos, para conformar la agenda de la persona Titular de la Presidencia Municipal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
. 3. Realizar 1 proyecto de agenda mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos Estado No Iniciado
Actividad 2.3 L L P R .
extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos de agenda realizados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo no se realizaron proyectos de agenda, y dado que la actividad esté etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada y no fue sujeta a
evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)20
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 03 » 0 «® PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045517170326B

Fin17 Contribuir a la conformaciéon de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del
municipio de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno

Propésito 17 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de
P colaboracién interinstitucional

Componente 03 LA 11, LA 1.2 y LA 1.3 Vinculacion con actores sociales, instituciones y/u organismos pUblicos y privados, nacionales e internacionales, realizadas
Indicador Porcentaje de etapas de vinculacién realizadas con actores sociales, instituciones y/u organismos publicos y privados, nacionales e internacionales
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicion [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Direccién de Relaciones Publicas
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Etapa Acumulada Acumulada
Porcentaje
(Namero de etapas de vinculacion realizadas | Total de etapas de
(Vi/v2) x vinculacién programadas)*100
100 V2 Etapa Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 8.00
100.00%
0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 8.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00%
0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se realizaron 2 etapas de vinculacion, cuyas actividades que alimentan al indicador contribuyeron de la siguiente manera:
Act. 3.1: Se implement6 1etapa de una estrategia de vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Act. 3.2: Se implement6 1etapa de una estrategia de vinculacion a través de la cooperacion descentralizada, los hermanamientos y acuerdos de coordinacion internacional.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.1 1. LA1], LA 1.2y LA 13 Implementar 4 etapas de una estrategia de vinculacion con los sectores pUblico, social y Estado Aceptable
. privado encaminadas a fortalecer las relaciones publicas del gobierno municipal (PROIGUALDAD 1.3.8)
Unidad de medida Etapa
. NUmero de etapas de una estrategia de vinculacién con los sectores pablico, social y privado encaminadas a .
Indicador . P . s Bajo demanda No
fortalecer las relaciones publicas del gobierno municipal implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se implementé 1etapa de una estrategia de vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Marzo: Se implementé una etapa de una estrategia de vinculacion con los sectores publico, social y privado encaminadas a fortalecer las relaciones publicas del gobierno municipal
con las asistencia a la Exhibicién Internacional Textil (EXINTEX), evento que reline a lideres, empresarios, autoridades gubernamentales y especialistas del sector. Esta exhibicion se
llevé a cabo los dias 10 y 11 de marzo del presente ario, con el objetivo de fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Durante la asistencia, se llevaron a cabo actividades de acercamiento institucional, intercambio de informacién y generacién de contactos estratégicos, orientados a posicionar al
Ayuntamiento de Puebla como un actor activo en el impulso de alianzas y proyectos de desarrollo econdémico.

Actores relevantes:

Sector pliblico: Sector empresarial:

«  Marcelo Ebrard (Secretario de Economia de México) -+ Jorge Garcia Teruel (Presidente de EXINTEX)

. Alejandro Armenta (Gobernador del Estado de Puebla) . Gustavo Lezama Gonzdlez (Camara Textil Puebla-Tlaxcala)
+  Vidal Llerenas Morales (Subsecretario de Industria y Comercio) +  Rafael Zaga Saba (CANAINTEX)

. Javier Marroquin Calderén (Secretario de Desarrollo Econémico de Tlaxcala) . José Pablo Maauad Pontén (CANAIVE)

. Representantes de la Secretaria de Economia . Juan Pablo Cisneros Madrid (CCE Puebla)

Las acciones implementadas para esta etapa permitieron a la Direccién de Relaciones Publicas:

+  Ampliar la red de contactos institucionales con actores estratégicos del sector textil.

+  Generacién de acercamientos con representantes del sector empresarial y gubernamental.

« Identificacién de oportunidades de colaboracién interinstitucional.

. Fortalecimiento de la presencia institucional del Ayuntamiento de Puebla en foros de relevancia internacional

Muijeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Dada la naturaleza de las acciones implementadas para esta etapa, no se reportan beneficiados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)2 2
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 2.LA1],LA1.2 y LA1.3 Implementar 4 etapas de una estrategia de vinculacién a través de la cooperacion Estado Aceptable
Actividad 3.2 . . IR .
descentralizada, los hermanamientos y acuerdos de coordinacion internacional
Unidad de medida Etapa
. NUmero de etapas de una estrategia de vinculacion a través de la cooperacion descentralizada, los .
Indicador R . o . . Bajo demanda No
hermanamientos y acuerdos de coordinacién internacional implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — marzo se implemento 1 etapa de una estrategia de vinculacion a través de la cooperacién descentralizada, los hermanamientos y acuerdos de
coordinacién internacional.

Marzo: Se implementd una etapa de una estrategia de vinculacion a través de la cooperacion descentralizada, los hermanamientos y acuerdos de coordinacion internacional, la
Direccion de Relaciones Publicas, como parte de sus actividades de fortalecimiento de vinculos internacionales, ha dado seguimiento al hermanamiento existente entre la ciudad de
Puebla y la ciudad de Oklahoma, E.U.A. establecido desde el afio 1994.

En este contexto, se ha llevado a cabo un acercamiento institucional por medio de correo electrénico a partir del 24 de marzo de 2026 entre la Direccidn de Relaciones Publicas y el Lic.
Claudio Uribe, Cénsul de Comunidades en el Consulado de México en Oklahoma, E.U.A, con el objetivo de revisar el estatus actual del hermanamiento entre ambas ciudades y valorar
la posible reactivacion de este.

Asimismo, se informa que se recibié una invitacion por parte del Consulado de México en Oklahoma para que el Presidente Municipal, José Chedraui Budib, asista a un evento
conmemorativo por el aniversario de la Batalla de Puebla, mismo que se realizaré en la sede del consulado en Oklahoma, EU.A.

Las acciones implementadas para esta etapa representan un primer paso para el andlisis y eventual fortalecimiento de los lazos de cooperacion, promoviendo el intercambio
cultural, social y econémico en beneficio de ambas comunidades.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.3 3.LA 1], LA 1.2 y LA 1.3 Actualizar 1 directorio de actores estratégicos del sector publico, social y privado, que Estado NoIniciado
) permita fortalecer las relaciones publicas del gobierno municipal
Unidad de medida Directorio
Indicador NUmero de directorios de actores estratégicos del sector publico, social y privado actualizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NovV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se encuentra programada para iniciar en el mes de diciembre, por lo que, al presente corte de informacion, se reporta como No Iniciaday no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€)2 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
4. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para las acciones de vinculaciéon mediante coordinacién| Estado No Iniciado
Actividad 3.4 interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador Namero de proyectos de equipamiento y/o servicios para las acciones de vinculacién ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo no se ejecutaron proyectos de equipamiento y/o servicios para las acciones de vinculacién, se reporta como No iniciada y no fue sujeta a
evaluacioén.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

e
L

£
e

COMPONENTE 04 &

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045517170426B
Fin17 Contribuir a la conformacién de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del
municipio de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno
Propésito 17 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de
P colaboracién interinstitucional
Componente 04 LA 1.1y LA 1.2 Acciones de planificacion, coordinacién y ejecucion de los eventos programados de la persona Titular de la Presidencia Municipal, realizadas
Indicador Porcentaje de eventos coordinados de la persona Titular de la Presidencia Municipal
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Giras y Logistica
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No Unidad de Medida Programado Realizado
\ Evento Acumulada Acumulada
Porcentaje (NGmero de eventos coordinados conforme al calendario
programado / Total de eventos programados - confirmados
(V1/v2) x (sesiones de cabildo, gabinete municipal, comisién permanente,
100 informe de labores y otros))*100 V2 Evento Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOovV DIC
25.00 25.00 35.00 35.00 30.00 30.00 25.00 33.00 30.00 30.00 32.00 20.00 350.00 100.00%
25.00 25.00 35.00 35.00 30.00 30.00 25.00 33.00 30.00 30.00 32.00 20.00 350.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NoVv DIC
24.00 26.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00
94.12%
25.00 25.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 94.12% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se coordinaron 80 eventos de la persona Titular de la Presidencia Municipal relacionados con cuestiones estratégicas y/o relevantes (Act. 4.1)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)25
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.1 1.LA1ly LA 1.2 Coordinar 350 eventos de la persona Titular de la Presidencia Municipal relacionadas con Estado Aceptable
) cuestiones estratégicas y/o relevantes (Programados - Confirmados)
Unidad de medida Evento
. NUmero de eventos de la persona Titular de la Presidencia Municipal relacionadas con cuestiones .
Indicador o R Bajo demanda No
estratégicas o relevantes coordinados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 25.00 25.00 35.00 35.00 30.00 30.00 25.00 33.00 30.00 30.00 32.00 20.00 350.00
REALIZADO 24.00 26.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00
Programado al corte: 85.00 Avances al corte: 80.00 Eficacia: 94.12%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se coordinaron 80 eventos de la persona Titular de la Presidencia Municipal relacionados con cuestiones estratégicas y/o relevantes.

Esta actividad se centra especificamente en los eventos propios de la Presidencia Municipal. Son actos estratégicos convocados, liderados y presididos por el Alcalde en funcién de
su plan de gobierno. Aquj, la Direccién de Giras funge como organizador rector.

Enero: Se coordinaron 24 eventos de la persona Titular de la Presidencia Municipal relacionados con cuestiones estratégicas y/o relevantes, 1 evento el dia 04/01/2026, 2 eventos el
dia 06/01/2026, 3 eventos el 07/01/2026, 2 eventos el 08/01/2026, 1 evento el 10/01/2026, 1 evento el 14/01/2026, 2 eventos el 16/01/2026, 2 eventos el 19/01/2026, 1 evento el 20/01/2026,
1evento el 21/01/2026, 2 eventos el 22/01/2026, 2 eventos el 23/01/2026, 2 eventos el 26/01/2026 y 2 eventos el 27/01/2026.

Febrero: Se coordinaron 26 eventos de la persona Titular de la Presidencia Municipal relacionados con cuestiones estratégicas y/o relevantes, 1 evento el dia 03/02/2026, 2 eventos
el dia 04/02/2026, 1 evento el 05/02/2026, 1 evento el 06/02/2026, 2 eventos el 09/02/2026, 2 eventos el 11/02/2026, 2 eventos el 12/02/2026, 3 eventos el 13/02/2026, 2 eventos el
17/02/2026, 2 eventos el 18/02/2026, 3 eventos el 19/02/2026,1 evento el 24/02/2026, 1 evento el 25/02/2026,1evento el 26/02/2026 y 2 eventos el 27/02/2026.

Marzo: Se coordinaron 30 eventos de la persona Titular de la Presidencia Municipal relacionados con cuestiones estratégicas y/o relevantes, 1 evento el dia 02/03/2026; 1 evento el
dia 03/03/2026; 4 eventos el dia 04/03/2026; 1 evento el dia 05/03/2026; 1 evento el dia 11/03/2026; 3 eventos el dia 12/03/2026; 1 evento el 13/03/2026; 1 evento el 15/03/2026; 1
evento el 17/03/2026; 4 eventos el 18/03/2026; 1 evento el 19/03/2026; 1 evento el 21/03/2026; 3 eventos el 23/03/2026; 2 eventos el 24/03/2026; 1 evento el 25/03/2026; 2 eventos el
26/03/2026 y 2 eventos el 27/03/2026.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.2 2.LA 11y LA 1.2 Elaborar 12 reportes de las giras y eventos de apoyo a otras Dependencias y/o Areas del H. Estado Aceptable
) Ayuntamiento por parte de la Direccién de Giras y Logistica
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de las giras y eventc‘>s de‘ ?1poyo q otras De’pe-ndencms o Areas del H. Ayuntamiento por Bajo demanda No
parte de la Direccidon de Giras y Logistica elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — marzo se elaboraron 3 reportes de las giras y eventos de apoyo a otras Dependencias y/o Areas del H. Ayuntamiento por parte de la Direccién de
Giras y Logistica.

Enero: Se elabord 1reporte de 5 eventos de las giras y eventos de apoyo a otras Dependencias y/o Areas del H. Ayuntamiento por parte de la Direccién de Giras y Logistica, 1 evento
el dia 12/01/2026,1evento el dia 14/01/2026, 1evento el 22/01/2026,1 evento el 26/01/2026 y 1 evento el 27/01/2026.

Febrero: Se elabord 1 reporte de 14 eventos de las giras y eventos de apoyo a otras Dependencias y/o Areas del H. Ayuntamiento por parte de la Direccién de Giras y Logistica, 1
evento el dia 05/02/2026, 1 evento el dia 10/02/2026, 1 evento el 11/02/2026, 1 evento el 13/02/2026, 1 evento el 14/02/2026, 2 eventos el 16/02/2026, 2 eventos el 19/02/2026, 2 eventos
1 20/02/2026,1 evento el 22/02/2026,1evento el 24/02/2026 y 1 evento el 26/02/2026.

Marzo: Se elabor6 1reporte de 22 eventos de las giras y eventos de apoyo a otras Dependencias y/o Areas del H. Ayuntamiento por parte de la Direccién de Giras y Logistica, 1 evento
del dia 01/03/2026; 1 evento del dia 02/03/2026; 1 evento del dia 05/03/2026; 1 evento del dia 09/03/2026; 2 eventos del dia 10/03/2026; 3 eventos del dia 11/03/2026; 1 evento del dia
12/03/2026; 1 evento del dia 15/03/2026; 1 evento del dia 17/03/2026; 1 evento del dia 18/03/2026; 1 evento del dia 19/03/2026; 2 eventos del dia 20/03/2026; 1 evento del dia
23/03/2026; 1 evento del dia 24/03/2026; 1 evento del dia 25/03/2026; 2 eventos del dia 27/03/2026 y 1 evento del dia 30/03/2026.
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 05 »OX

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045517170526B
Fin17 Contribuir a la conformacion de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del
municipio de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno
Propésito 17 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de
P colaboracién interinstitucional
Componente 05 LA 2.2y LA 41 Peticiones ciudadanas, atendidas
Indicador Porcentaje de personas encuestadas con grado de satisfaccién favorable (muy bueno y bueno) que realizaron peticiones ciudadanas de manera
presencial
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Direccién de Atencion Ciudadana
Ticod Tipo de variable
féll!::ulz Método de cdiculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
’ (Namero de personas encuestadas que respondieron con grado Vi Persona Acumulada Acumulada
Porcentaje . 9 !
I de satisfaccion favorable (muy bueno y bueno) que realizaron
(V1/v2) x peticiones ciudadanas de manera presencial / Total de personas
100 programadas a encuestar que recllzar_on Eenmones ciudadanas V2 Persona Acumulada Acumulada
de manera presencial)*100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOovV DIC
0.00 0.00 228.00 0.00 0.00 273.00 0.00 0.00 182.00 0.00 0.00 137.00 820.00 oLN%
0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 150.00 900.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 0.00 241.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 241.00
96.40%
0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 105.70% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero —marzo se aplicaron 250 encuestas de satisfaccion, de las cuales 241 respondieron con grado de satisfaccién favorable (145 fueron excelentes, 96 fueron
buenas) y 9 fueron regulares (Act. 5.3).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024027
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.1 1.LA 2.2 y LA 4.1 Procesar 8,520 peticiones ciudadanas para ser turnadas a las instancias competentes (Bajo Estado Aceptable
. demanda) (PROIGUALDAD VI.1.4) (PROMUPINNA XV.3)
Unidad de medida Peticion
Indicador Numero de peticiones ciudadanas para ser turnadas a las instancias competentes procesadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 631.00 769.00 873.00 705.00 652.00 977.00 704.00 680.00 746.00 643.00 642.00 498.00 8,5620.00
REALIZADO 1,036.00 928.00 1,551.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,515.00
Programado al corte: 2,273.00 Avances al corte: 3,615.00 Eficacia: 154.64%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

« En el mes de enero se procesaron un total de 1,036 peticiones ciudadanas a través de la Direccién de Atencién Ciudadana de la Presidencia Municipal, las cuales estan
relacionadas a los principales rubros que son: alumbrado puablico (22), seguridad (34), pavimentacién (68), parques y jardines (17) y bacheo (35).

« En el mes de febrero se procesaron un total de 928 peticiones ciudadanas a través de la Direccion de Atencion Ciudadana de la Presidencia Municipal, las cuales estdn
relacionadas a los principales rubros que son: Pavimentacion (71) , Alumbrado Pablico (64) , Aparatos Ortopédicos (59), Seguridad (50) e Infraestructura Verde (42).

« En el mes de marzo se procesaron un total de 1,551 peticiones ciudadanas a través de la Direccién de Atencién Ciudadana de la Presidencia Municipal, las cuales estdn
relacionadas a los principales rubros que son: Aparatos ortopédicos (261), Pavimentacién (157), Alumbrado Pablico (77), Seguridad (54) y Bacheo (43).

Nota: El desglose por cada mes reportado, recopila Unicamente aquellas peticiones de los principales servicios solicitados, por lo que el respectivo desglose no hace referencia a los

totales mensuales.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) Mediante OFICIO Nam. OP-SE-SEDEM-008/2026, dirigido a la Subcontraloria de Mejora de la Gestién se informé que se procesaron peticiones ciudadanas para ser turnadas a
las instancias competentes, superando las actividades programadas para dicho periodo.

. . . . ax . ia L Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
2,191.00 1,080.00 244.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: Dado que las acciones realizadas no involucran la participacién de menores de edad, no se reportan beneficiados.
Nivel Resumen Narrativo
. . . . . Estado Aceptable
Actividad 5.2 2.1LA 2.2y LA 4.1 Realizar 12 reportes de seguimiento a las peticiones ciudadanas turnadas a las Dependencias
- y Entidades municipales
Unidad de medida Reporte
Indicador Namero de reportes de seguimiento a las petlr.tlc:?nes cmdo'doncs turnadas a las Dependencias y Entidades Bajo demanda No
municipales realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — marzo se realizaron un total de 3 reportes de seguimiento a las peticiones ciudadanas turnadas a las Dependencias y Entidades municipales.
. En el mes de enero se realizé 1 reporte de seguimiento a 1,036 peticiones ciudadanas, con un total de 175 peticiones concluidas, 681 en proceso y 180 sin respuesta.

+  Enel mes de febrero se realizd 1 reporte de seguimiento a 928 peticiones ciudadanas, con un total de 181 peticiones concluidas, 545 en proceso y 202 sin respuesta.
. En el mes de marzo se realizé 1 reporte de seguimiento a 1,651 peticiones ciudadanas, con un total de 214 peticiones concluidas, 941 en proceso y 396 sin respuesta.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)28
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.3 3.LA 2.2y LA 4.1 Encuestar 900 personas que realizaron peticiones ciudadanas de manera presencial
Unidad de medida Persona
Indicador NUmero de personas que realizaron peticiones ciudadanas de manera presencial encuestadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 300.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 150.00 900.00
REALIZADO 0.00 0.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00
Programado al corte: 250.00 Avances al corte: 250.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se encuestaron a un total de 250 personas que realizaron peticiones ciudadanas de manera presencial, donde se obtuvo una calificacion
promedio de 4.544, tomando en cuenta que 5 es igual a excelente, de las cuales 145 fueron excelentes, 96 fueron buenas y 9 fueron regulares.
Enero: 83 personas; Febrero 83 personas; Marzo 84 personas.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.4 4. Realizar 1 proyecto de atencién ciudadana mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos Estado NoIniciado
: extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos de atencién ciudadana realizados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo no se realizaron proyectos de atencién ciudadana, y dado que la actividad estd etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada y no
fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)29
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 06 » 0 «® PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Areafuncional: P10045517170626B
Fin17 Contribuir a la conformacién de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del
municipio de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno
Propésito 17 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de
P colaboracién interinstitucional
Componente 06 LA 2.1 Acciones de vinculacién y coordinacion institucional con Dependencias, Entidades y privados, implementadas
Indicador Porcentaje de acciones realizadas de vinculacién y coordinacion institucional con Dependencias, Entidades y privados
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Direccién de Vinculacién y Coordinacién Institucional
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas de vinculacién y coordinacion
institucional con Dependencias, Entidades y privados / Total de
(V1/v2) x acciones programadas de vinculacién y coordinacion institucional
100 con Dependencias, Entidades y privados)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100
100.00%
0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se realizd 1aceién de vinculacion y coordinacion institucional con Dependencias y Entidades municipales, estatales y federales. (Act. 6.1)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 30
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.1 1. LA 2.1 Reallizar 4 acciones de vinculacién y coordinacion institucional con Dependencias y Entidades Estado Aceptable
) municipales, estatales y federales
Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones de vinculacién y coordinacion institucional con Dependencias y Entidades municipales, .
Indicador . Bajo demanda No
estatales y federales realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se realizd un total de 1aceién de vinculacion y coordinacion institucional con Dependencias y Entidades municipales, estatales y federales.
Primer trimestre: se realizé 1 accién de vinculacion y coordinacion institucional con Dependencias y Entidades municipales, estatales y federales, consistente en una reunién de
trabajo de fecha 04/03/2026, entre el Gobierno Federal, Gobierno del Estado de Puebla y la Secretaria Ejecutiva de la Oficina de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de
Puebla, con el objetivo de coordinar la participacion de las dependencias federales, estatales y municipales involucradas previo a la realizaciéon de la primera “Feria por la Paz”, a
fin de definir responsabilidades, logistica y acciones conjuntas que garanticen el adecuado desarrollo del evento.

Nivel Resumen Narrativo
2.LA 2.1 Elaborar 12 reportes de estatus de avance y cumplimiento de los acuerdos establecidos por la Estado Aceptable
Actividad 6.2  |persona Titular de la Presidencia Municipal para el cumplimiento de las metas y objetivos del H. Ayuntamiento,
de Puebla Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de estatus de avance y z?ump!lmlentf) ge los acuerdos establecidos por la persona Titular Bajo demanda No
de la Presidencia Municipal elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NovV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — marzo se elaboraron un total de 3 reportes de estatus de avance y cumplimiento de los acuerdos establecidos por la persona Titular de la
Presidencia Municipal para el cumplimiento de las metas y objetivos del H. Ayuntamiento de Puebla. Esta actividad se centra estrictamente en el monitoreo ejecutivo de las
directrices y mandatos emitidos directamente por la persona Titular de la Presidencia Municipal. Su propésito es evaluar de manera global el grado de cumplimiento de los
objetivos prioritarios del Ayuntamiento (como la estrategia para el Mundial de Fatbol o el 495 Aniversario de la Ciudad). El reporte funciona como un panel de control para la
alta direcciéon, informando qué instrucciones presidenciales han avanzado y el estatus general de las metas establecidas.

+  Enel mes de enero se elabord 1 reporte de estatus de avance y cumplimiento de los acuerdos establecidos, respecto a 3 acuerdos: 1) Se acordé realizar reuniones individuales
con los titulares y secretarios técnicos de todas las dependencias y entidades para revisar los proyectos estratégicos y la programacion del 2026; 2) Se llevé a cabo una reunion
con enlaces administrativos y técnicos para dar a conocer y fortalecer la implementacion de la politica de austeridad en los requerimientos para la realizacién de eventos y 3) Se
acordé elaborar un concentrado general de las actividades de todas las dependencias y entidades del Ayuntamiento, en el marco del Mundial de Fatbol 2026.

. En el mes de febrero se elaboré 1 reporte de estatus de avance y cumplimiento de los acuerdos establecidos, respecto a 3 acuerdos: 1) Se acordé sostener una reunion con las
dependencias y entidades participantes en el marco de la Copa Mundial 2026, con el propésito de liberar la agenda de los eventos, coordinar la logistica, registrar avances y dar
seguimiento institucional a las acciones previstas; 2) Se acordd sostener una reunién con las dependencias y entidades participantes en la Ceremonia Conmemorativa del 495
Aniversario de la Ciudad de Puebla, con el propésito de revisar la agenda del evento, coordinar la logistica, registrar avances y dar seguimiento institucional a las acciones
previstas y 3) Se sostuvo una reunién con el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal para coordinar el programa y las dependencias participantes en la Feria de Paz, programada
para el jueves 5 de marzo en San Francisco Totimehuacdn.

+  Enel mes de marzo se elabord 1 reporte de estatus de avance y cumplimiento de los acuerdos establecidos, respecto a 3 acuerdos: 1) Se acordé la elaboracion de un calendario
integrado por todas las actividades del Ayuntamiento planeadas en el marco del 495 aniversario de la fundacién de la ciudad de Puebla; 2) Se acordd la elaboracion de un
calendario integrando todas las actividades del Ayuntamiento planeadas para las festividades de Semana Santa y 3) Se acuerda la elaboracién de una presentacion con las
acciones mds representativas de cada dependencia y entidad del 16 de octubre de 2024 al mes de marzo de 2026.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.3 3. LA 2.1 Elaborar 12 informes de seguimiento de acuerdos generados en los gabinetes, comités y mesas de Estado Aceptable
. trabajo de las Dependencias y Entidades municipales
Unidad de medida Informe
. NUamero de informes de seguimiento de acuerdos generados en los gabinetes, comités y mesas de trabajo de| .
Indicador . - . Bajo demanda No
las Dependencias y Entidades municipales elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — marzo se elaboraron un total de 3 informes de seguimiento de acuerdos generados en los gabinetes, comités y mesas de trabajo. A diferencia del

control ejecutivo de la actividad 6.2, esta actividad documenta la trazabilidad técnica y cronolégica de las mesas de trabajo, gabinetes y comités conformados por las distintas

dependencias y entidades municipales. Su objetivo es registrar puntualmente el desarrollo operativo de las reuniones interinstitucionales, desglosando las fechas exactas de las

sesiones, los responsables y los compromisos logisticos especificos adoptados por las dreas técnicas. Es el documento que avala cémo y cudndo se estdn coordinando las

dependencias para materializar las directrices planteadas.

. En el mes de enero se elaboré 1 informe de seguimiento sobre 3 acuerdos establecidos respecto a 1) Programacién 2026 de fecha 08/01/2026, 2) Requerimientos para
eventos de fecha 20/01/2026 y 3) Copa Mundial de Fatbol 2026 de fecha 27/01/2026.

+  En el mes de febrero se elabord 1 informe de seguimiento sobre 3 acuerdos establecidos respecto a 1) Ceremonia 495 Aniversario de la Ciudad de Puebla de fecha
11/02/2026, 2) Copa Mundial de Futbol 2026 de fecha 11/02/2026 y 3) Feria de Paz de fecha 27/02/2026.

. En el mes de marzo se elaboré 1 informe de seguimiento sobre 3 acuerdos establecidos respecto a 1) Actividades del ayuntamiento en el marco del 495 aniversario de la
fundacién de la ciudad de Puebla de fecha 02/03/2026, 2) Festividades de Semana Santa de fecha 17/03/2026 y 3) Acciones representativas de la administracién 2024-2027
de fecha 20/03/2026.

Nivel Resumen Narrativo
. P - . Estado Aceptable
. 4.LA 2. Elaborar 4 informes geoestadisticos de proyectos estratégicos propuestos por las Dependencias y
Actividad 6.4 . .
Entidades municipales
Unidad de medida Informe
. NG inf tadisti t tratégi T las D i Enti .
Indicador Umero de informes geoestadisticos de proyec. gs estratégicos propuestos por las Dependencias y Entidades Bajo demanda No
municipales elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se elaboré 1informe geoestadistico de proyectos estratégicos.
En el mes de marzo se elaboré 1 informe geoestadistico, con motivo de la realizacién de la realizacién de la primera “Feria por la Paz”’; se acordé la participacion de las
dependencias involucradas estableciendo tareas especificas, asi como compromisos de coordinacién y seguimiento para la correcta realizacién del evento inaugural. La
Secretaria Ejecutiva coordiné la recopilacion de informacion y la articulacién interinstitucional para la consolidaciéon del evento.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€) 32
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.5 5. LA 2.1 Coordinar 12 acciones (programas y/o proyectos) de las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento Estado Aceptable
. (PROMUPINNA VIL1)
Unidad de medida Accion
Indicador Numero de acciones de las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento coordinadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el mes de enero se coordiné 1 accién de las Dependencias y Entidades consistente en: Reunion de coordinacién de fecha 27/01/2026 para la integracion del concentrado
general de actividades en el marco del Mundial de Fatbol 2026/Oficina de la Presidencia Municipal.

En el mes de febrero se coordind 1 accién de las Dependencias y Entidades consistente en: Reunién previa de coordinacién para la organizacién de la segunda Feria por la Paz en
San Francisco Totimehuacdn de fecha 27/02/2026.

En el mes de marzo se coordind 1 accién de las Dependencias y Entidades consistente en: Reunién de seguimiento con el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
(IMACP)/sala de juntas de la Secretaria Ejecutiva de fecha 09/03/2026 para la actualizacién de sus eventos y concentrados de actividades relacionadas con el Festival Sacro, la
celebracion del 495 Aniversario de la Fundacion de la Ciudad de Puebla y la Copa Mundial de Fatbol 2026.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Dado que las acciones realizadas no involucran la participacién de menores de edad, no se reportan beneficiados.

Nivel Resumen Narrativo
6. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para Acciones de vinculacién y coordinacién institucional| Estado No Iniciado
Actividad 6.6 con Dependencias y Entidades y privados derivado de recursos extraordinarios federales, estatales,
municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proygctgs dg equipamiento y/o servicios para Acmo_nes de ancuI00|on y coordinacién Bajo demanda si
institucional con Dependencias y Entidades y privados ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo no se realizaron proyectos de equipamiento y/o servicios para Acciones de vinculacién y coordinacién institucional con Dependencias y
Entidades y privados, y dado que la actividad estd etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026033
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 07 » 0 «® PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045517170726B
Fin17 Contribuir a la conformacion de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del
municipio de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno
Propésito 17 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de
P colaboracién interinstitucional
LA1.2,LA13,LA14,LA15 LA 2.3, LA 3], LA 3.2y LA 3.4 Acciones de Mejora Regulatoria y gestion de fondos para el desarrollo de proyectos estratégicos,
Componente 07 H
implementadas
Indicador Porcentaje de acciones ejecutadas de mejora regulatoria, proyectos estratégicos y gestion de fondos
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Gobernanza Regulatoria
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones ejecutadas de mejora regulatoria, proyectos
estratégicos y gestion de fondos / Total de acciones programadas
(V1/v2) x de mejora regulatoria, proyectos estratégicos y gestion de
100 fondos)*100 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOovV DIC
1.00 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 16.00
100.00%
1.00 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 16.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
100.00%
1.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se ejecutaron 5 acciones de mejora regulatoria, proyectos estratégicos y gestion de fondos, cuyas actividades que alimentan al indicador
contribuyeron de la siguiente manera:
Act. 7.1: Se coordind 1sesién del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria.
Act.7.2: Se implement6 1etapa de la Agenda Regulatoria Municipal.
Act 7.7: Se redlizaron 3 reuniones con Dependencias municipales, estatales o federales, organismos y/o fundaciones para asuntos relacionados con la viabilidad de proyectos
estratégicos o prioritarios
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 1.LA2.3, LA 3], LA 32y LA 3.4 Coordinar 3 sesiones del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria (PPA 1.3) (CG Estado Aceptable
Actividad 7.1
5.53.1y 5.54.1)
Unidad de medida Sesion
Indicador NUmero de sesiones del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria coordinadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

El Consejo Municipal de Mejora Regulatoria es un érgano que coordina y fomenta la Mejora Regulatoria en un municipio para simplificar tramites y servicios, aumentar la eficiencia y

transparencia, y promover la competitividad local, generalmente estd integrado por representantes de los Sectores Pablico, Social y empresarial.

1. Se llevé a cabo el evento protocolario correspondiente a la primera sesién ordinaria del Consejo de Mejora Regulatoria del Municipio de Puebla 2026, el dia 19/02/2026 a las
14:00 horas en el Salén de Protocolos de la Presidencia Municipal, ubicado en Av. Don Juan de Palafox y Mendoza 14, Centro Histérico, segundo piso. El proposito esencial fue
presentar los avances en materia de Mejora Regulatoria, respecto a la actualizacion, simplificacién, digitalizacion de regulaciones, tramites y servicios en las diferentes
dependencias y entidades de la Administracién Pablica en conjunto con Gobierno Electrénico Municipal.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 7.2 2.LA 2.3, LA 3.1y LA 3.2 Implementar 1 etapa de la Agenda Regulatoria Municipal (PPA 1.3) (CG 5.53.1y 5.54.1)
Unidad de medida Etapa
Indicador NUmero de etapas de la Agenda Regulatoria Municipal implementadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
La Agenda Regulatoria Municipal es la herramienta de planeacién que tiene como objetivo, anticipar, organizar y dar seguimiento al disefio, elaboracion y expedicién de Regulaciones
en que las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento dan a conocer las propuestas de regulacion.
El pasado 16 de julio de 2025 se aprobd la nueva Ley Nacional para la eliminacion de tradmites Burocrdticos, impulsada por el Gobierno Federal a través de la Agencia de
Transformacién Digital y Tele Comunicaciones, coordinacién entre gobiernos Federal y Municipales, a fin de lograr la intercomunicacién de una plataforma Gnica de trémites y
servicios, por lo que en enero de 2026, se enviaron oficios y memordndums a Dependencias del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para en caso de tener propuestas regulatorias
y estas someter a consulta pablica, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 34 y 37 de esta Ley.
En la conformacién de la Agenda Regulatoria participaron 24 dependencias de las cuales 15 presentaron 68 propuestas de regulacién y 9 dependencias no presentaron propuestas
de regulacion, se llevé a cabo una consulta pablica del 15/01/2026 al 13/02/2026, mediante banner digital en el portal https://www.pueblacapital.Gob.mx/, donde la ciudadania aportd
su opinién respecto a las regulaciones que pretenden crear o modificar.
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 7.3 3.LA 2.3, LA 3.1y LA 3.2 Realizar 2 reportes sobre los dictdmenes de los Andlisis de Impacto Regulatorio Estado No Iniciado
- Municipal (PPA 1.3) (CG 5.53.1y 5.54.1)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes sobre los dictdmenes de los Andlisis de Impacto Regulatorio Municipal realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se encuentra programada para iniciar en el mes de junio, por lo que, al presente corte de informacion, se reporta como No Iniciaday no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
. 4.1A 2.3, LA 31y LA 3.2 Realizar 12 reportes del Padrén de Usuarios Acreditados del Municipio de Puebla (PUAM) Estado Aceptable
Actividad 7.4
(PPA12)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes del Padrén de Usuarios Acreditados del Municipio de Puebla realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
El Padrén de Usuarios Acreditados del Municipio (PUAM). Es una més de las herramientas con las que cuenta esta Direccion de Gobernanza Regulatoria, en las que se registra a los
usuarios personas fisicas o morales que realizardn trémites de la Ventanilla Digital. Cabe mencionar que dicho padrén funciona a manera de Expediente Digital.
+  Enel mes de enero se realizé 1 reporte del Padrén de Usuarios Acreditados del municipio de Puebla (PUAM), con 887 certificados de registro PUAM emitidos.
. En el mes de febrero se realizd 1reporte del Padrén de Usuarios Acreditados del municipio de Puebla (PUAM), con 925 certificados de registro PUAM emitidos.
+  Enel mes de marzo se realizd 1 reporte del Padron de Usuarios Acreditados del municipio de Puebla (PUAM), con 981 certificados de registro PUAM emitidos.
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
5.LA 1.4y LA 1.5 Realizar 60 reuniones (presenciales o virtuales), con Dependencias municipales, estatales o Estado Aceptable
Actividad 7.5 federales, organismos y/o fundaciones para asuntos relacionados con la gestién de fondos (CG 5.56.1) (Bajo
demanda) Unidad de medida Reuniéon
. Namero de reuniones con Dependencias municipales, estatales o federales, organismos y/o fundaciones . .
Indicador . 2 . Bajo demanda Si
para asuntos relacionados con la gestion de fondos realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
REALIZADO 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
Programado al corte: 15.00 Avances al corte: 15.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el mes de enero se realizaron 5 reuniones con dependencias municipales, estatales o federales, organismos y/o fundaciones para asuntos relacionados con la gestion de fondos:

1 1 reunion de fecha 12/01/2026 con el IMACP. Puntos tratados: Se envia Oficio NGm. OP-SE-DGR-DGF-002-2026, mediante el cual se informa al IMACP sobre la convocatoria
PROFEST de apoyo a festivales culturales y artisticos, informando vigencia, enlace oficial y 5 sesiones virtuales de capacitacién, ademds de ofrecer asesoria para la integracion y
registro de proyectos culturales y coadyuvar en trémites interinstitucionales.

2. 1reunién de fecha 19/01/2026 con Secretaria de Economia y Turismo, Secretaria de las Mujeres, Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural e IMPLAN. Puntos tratados: Se
realiza reunién con dependencias para identificar proyectos susceptibles de vinculacién con la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), la
cual cuenta con programas de capacitacion, becas y financiamiento en igualdad de género, cultura, restauracién del patrimonio cultural, desarrollo y medio ambiente.

3. 1reunién de fecha 21/01/2026 con Secretaria de las Mujeres, IMACP e IMPLAN. Puntos tratados: Se lleva a cabo reunién virtual con el Coordinador General de la Agencia Espariola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) para presentar propuestas de cooperacion y posible financiamiento; el IMACP expone el programa “Rescate de las
Bibliotecas, Bibliotecas Imparables”, la Secretaria de las Mujeres manifiesta interés en programas de erradicacion de la violencia de género y el IMPLAN presenta su banco de
proyectos, la Agencia propone reunién presencial para definir esquemas de cooperacién en préximas semanas.

4. 1 reunion de fecha 23/01/2026 con Secretaria de Economia y Turismo. Puntos tratados: Se presenté a la Secretaria de Economia y Turismo el programa de “Automatizacién
Industrial Bésica” de la Universidad Madero (UMAD), que beneficiaré a jévenes al brindarles formacién técnica gratuita, facilitando su vinculacion al empleo formal, fortaleciendo
el talento local y contribuyendo al crecimiento del sector industrial y al desarrollo econémico y social del municipio. La Secretaria difundird el programa en la Feria de Empleo
paraidentificar y canalizar a las personas interesadas en participar.

5. 1 reunién de fecha 27/01/2026 con Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural. Puntos tratados: Se informé a la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, via
correo electronico, sobre la apertura de la Convocatoria FOREMOBA 2026, orientada a apoyar proyectos de conservacion y restauracion de monumentos histéricos y bienes
artisticos de propiedad federal; se compartieron objetivo, posibles beneficiarios, fecha limite de registro (13 de febrero de 2026) y enlace oficial, solicitando ademés notificacion
de proyectos registrados para su seguimiento y apoyo en trémites administrativos.

En el mes de febrero se realizaron 5 reuniones con dependencias municipales, estatales o federales, organismos y/o fundaciones para asuntos relacionados con la gestién de fondos:

1. 1 reunién de fecha 04/02/2026 con el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla (IMACP). Puntos tratados: Convocatoria 2026 del Programa PAICE - Apoyo a la
infraestructura Cultural de los Estados. Se compartié la convocatoria, a fin de difundir las oportunidades que este programa ofrece para el fortalecimiento de infraestructura y
equipamiento cultural. Entre sus principales beneficios se encuentran el apoyo econémico para la mejora de espacios culturales, el impulso a proyectos que fomenten la
participacién comunitaria y el acompanamiento institucional para el desarrollo de iniciativas que contribuyan al acceso y la formacién artistica.

2. 1 reunién de fecha 05/02/2026 con el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla (IMACP). Puntos tratados: Se canalizé a través del Departamento de Gestién de Fondos la
Convocatoria 2026 del Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMyC), enviada al IMACP, ya que permite identificar, gestionar y optimizar los recursos
necesarios para el desarrollo de proyectos culturales con impacto comunitario.

3. 1reunién de fecha 06/02/2026 con Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién (SECATI). Puntos tratados: Se canalizd a través del Departamento de Gestion de
Fondos la Convocatoria de la Oferta de Capacitaciéon Permanente 2026 del INAFED enviada a SECATI, ya que es esencial para asegurar los recursos y financiamiento necesarios
que permitan participar y aprovechar la implementaciéon oportuna y eficiente de las acciones de capacitacion, fortalecer las capacidades institucionales, promover la
profesionalizacién del personal y asegurar la correcta aplicacion y transparencia en el uso de los recursos pUblicos, contribuyendo al desarrollo y modernizacion municipal.

4. 1 reunién de fecha 16/02/2026 con Secretaria Ejecutiva. Puntos tratados: Como parte de las atenciones que brinda la Direccién de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento, la
Oficina de Gestién de Fondos realizé una vinculacién con FUCAM con el fin de canalizar a personas del municipio que requieran servicios de deteccion y atencion del céncer de
mama. La fundacién recibird Gnicamente a las y los ciudadanos que sean previamente canalizados por Atencién Ciudadana, brinddndoles atencién tanto en sus sedes como
en sus unidades moviles que estén disponibles.

5. 1reunién de fecha 24/02/2026 con Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién (SECATI) y Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP). Puntos
tratados: Derivado de la necesidad de brindar a los trabajadores del Ayuntamiento y sus familiares una alternativa para servicios de salud, y considerando que los consultorios
de la SECATI resultan insuficientes para atender temas de especialidades como odontologia, neurologia y veterinaria, entre otros. Se realizé la vinculacién entre la UPAEP y
SECATI, para que los trabajadores puedan beneficiarse de las Clinicas de Salud Integral, Clinica de Odontologia y Clinica de Veterinaria con que cuenta la Universidad. Durante
la gestion se logré obtener un precio preferencial, similar al de la comunidad universitaria, para los trabajadores del Ayuntamiento. La firma de este convenio que tendrd como
duracién el mismo de la administracién, ofrece una alternativa de calidad y profesional a los usuarios que requieran servicios médicos de especialidad, asi como, servicios para
sus familiares y mascotas.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 37
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
5.LA 1.4y LA 15 Realizar 60 reuniones (presenciales o virtuales), con Dependencias municipales, estatales o Estado Aceptable
Actividad 7.5 federales, organismos y/o fundaciones para asuntos relacionados con la gestién de fondos (CG 5.56.1) (Bajo
demanda) Unidad de medida Reunién
. Namero de reuniones con Dependencias municipales, estatales o federales, organismos y/o fundaciones . -
Indicador . - . Bajo demanda Si
para asuntos relacionados con la gestion de fondos realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
REALIZADO 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
Programado al corte: 15.00 Avances al corte: 15.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el mes de marzo se realizaron 5 reuniones con Dependencias municipales, estatales o federales, organismos y/o fundaciones para asuntos relacionados con la gestién de fondos:

1. 1 vinculacién de fecha 02/03/2026 con la Universidad Andhuac Puebla. Puntos tratados: Donacién de mobiliario en desuso a escuelas publicas del municipio. La universidad
envia un listado de mobiliario disponible para donacién. Se identifican solicitudes realizadas a través del "Dia del Pueblo, La Capital te Escucha’, para realizar las gestiones
necesarias y lograr que las solicitudes sean beneficiadas.

2. 1reunion de fecha 11/03/2026 con Secretaria de las Mujeres. Puntos tratados: Se envié el oficio nimero OP-SE-DGR-DGF-010-2026, mediante el cual se informo a la Secretaria de
las Mujeres sobre el "Programa de Unidades Méviles de Mastografia” de la Fundacién de Cancer de Mama, A.C. (FUCAM); el cual tiene como objetivo fortalecer la deteccién
oportuna del cancer de mama, mediante unidades méviles equipadas y operadas por personal especializado. Se solicita una mesa de trabajo para analizar la viabilidad de
gestionar e implementar este programa en beneficio de las mujeres de las juntas auxiliares del municipio de Puebla.

3. 1reunién de fecha 12/03/2026 con Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla (IJMP). Puntos tratados: Se envi6 el oficio numero OP-SE-DGF-011-2026, mediante el cual se le
hace llegar al IJMP, la "Convocatoria de la Beca STEM otofo 2026", que ofrece la UPAEP, a través de la Fundacion de Estudios Medios y Superiores A.C. (FEMSAC), con el objetivo de
identificar y postular a jévenes que se encuentren en condiciones de rezago social y que residan en el municipio de Puebla. La beca contempla el 100% de la inscripcién y hasta
el 100% de los costos de las colegiaturas y costos de titulacién, asi mismo el programa de inmersién y acompafiamiento integral y tutorias. Ademds de la posibilidad de una
experiencia internacional en las universidades con convenio con UPAEP. Esta beca representa una valiosa oportunidad para jévenes, particularmente aquellos que, por su
contexto social y econémico, requieren apoyo para continuar su formacién. La convocatoria estd abierta del 23 de febrero al 26 de junio, por lo que se exhorta al IUMP a
identificar jovenes que puedan beneficiarse de este programa.

4, 1reunion de fecha 12/03/2026 con Escuela Secundaria Cadete Juan Escutia. Puntos tratados: Solicitud de mobiliario por la secundaria Cadete Juan Escutia en beneficio de las y
los alumnos. Se vincula a la secundaria con la Universidad Andhuac Puebla para donaciéon de mobiliario que ha presentado ser de su interés. Se continla con la gestion hasta
que ésta concluya.

5. 1 reunién de fecha 18/03/2026 con Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla IMACP y PAICE. Puntos tratados: Derivado del envio de la "Convocatoria 2026 del Programa
PAICE-Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados’, el IMACP informa a través del oficio nimero IMACP-DG/0310/2026, que se ha registrado en la misma con el "Proyecto de
Rehabilitacién y Equipamiento del Teatro de la Ciudad de Puebla’. Dando cumplimiento a la solicitud realizada por este Departamento de Gestion de Fondos, coadyuvando asi
con la labor de incrementar la Hacienda Publica. Se daré monitoreo para conocer si el proyecto ha sido beneficiado.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 38
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 7.6 6. LA 1.4 Realizar 12 reportes de actividades en funcién de la gestion de fondos (PROMUPINNA I1.1)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de actividades en funciéon de la gestion de fondos realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Enero: Se elabord 1reporte de actividades enfocado en la consolidacion de alianzas estratégicas y oportunidades de financiamiento.

Objetivo: Promover la insercién a convocatorias federales e internacionales orientadas al desarrollo cultural, la equidad de género y la capacitacion técnica.

Impacto: Se generd una vinculacién directa con la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) para la potencial atraccién de fondos hacia proyectos
de rescate de bibliotecas y prevencion de violencia de género. Adicionalmente, se impulsé el crecimiento del sector industrial y la empleabilidad formal mediante la canalizaciéon de
jovenes al programa de "Automatizacion Industrial Basica™. Por Gltimo, se sentaron las bases técnicas para que el municipio acceda a recursos de los programas PROFEST y FOREMOBA,
orientados a la conservacién de monumentos y el fomento de festivales artisticos.

Febrero: Se elaboré 1reporte de actividades centrado en el bienestar social, laboral y el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Objetivo: Gestionar alternativas de salud integral para la poblacién y los trabajadores del Ayuntamiento, asi como captar recursos para infraestructura cultural y capacitacion del
servicio publico.

Impacto: Se logré un beneficio directo en la economia y salud de los trabajadores municipales al asegurar, para el resto de la administracion, servicios médicos y veterinarios de
especialidad a precios preferenciales en convenio con la UPAEP. En materia de salud publica, se amplié el alcance de la atencién ciudadana al canalizar a poblacién vulnerable para
la deteccion oportuna de cancer de mama con FUCAM. Institucionalmente, se optimizaron las herramientas para el desarrollo de proyectos comunitarios mediante los programas
PAICE y PACMYC, y se promovié la modernizacién administrativa a través de la capacitacion permanente del INAFED.

Marzo: Se elabor6 1reporte de actividades con impacto directo en el desarrollo educativo, el incremento de la Hacienda Pablica y la atencién a sectores en rezago social.

Objetivo: Materializar apoyos en especie, becas educativas de alto nivel y proyectos de rehabilitacién de infraestructura emblematica del municipio.

Impacto: Se atendieron de manera efectiva las demandas ciudadanas mediante la gestion de mobiliario en desuso donado por la Universidad Andhuac en beneficio de escuelas
puablicas, como la Secundaria Cadete Juan Escutia. Se generd un impacto transformador para la juventud en condiciones de rezago mediante el acceso a becas STEM del 100% en la
UPAEP, facilitando la equidad social. En el rubro de la salud, se proyecté la ampliacién de unidades de mastografia hacia las juntas auxiliares. Finalmente, se logré un avance tangible
en la captacioén de recursos al concretar el registro del proyecto de rehabilitacion del Teatro de la Ciudad ante la convocatoria PAICE.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Dado que las acciones realizadas no involucran la participacion de menores de edad, no se reportan beneficiados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 39
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

7.LA 1.2 Realizar 12 reuniones (presenciales o virtuales), con Dependencias municipales, estatales o federales, | Estado Aceptable
Actividad 7.7 organismos y/o fundaciones para asuntos relacionados con la viabilidad de proyectos estratégicos y/o

prioritarios Unidad de medida Reuniéon
. Namero de reuniones con Dependencias municipales, estatales o federales, organismos y/o fundaciones .
Indicador . - P S . Bajo demanda No
para asuntos relacionados con la viabilidad de proyectos estratégicos o prioritarios realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

1. En el mes de enero se realizd 1 reunién de fecha 19/01/2026 con la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, Secretaria de Movilidad e Infraestructura y el
Departamento de Programas y Proyectos Prioritarios de la Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de consolidar espacios dignos, seguros e incluyentes a través de la puerta en
marcha de la estrategia urbana Senderos de Paz.

2. En el mes de febrero se realizd 1 reunion de fecha 13/02/2026 con el Sistema Municipal DIF (SMDIF) y el Departamento de Programas y Proyectos Prioritarios de la Secretaria
Ejecutiva, con el objetivo de mostrar el proceso de georreferenciacion de acciones y su posterior registro mediante la utilizacion de las herramientas tecnolégicas:
p 'ma UMAPYylap forma Puebla en Accion.

3. En el mes de marzo se realizé 1reunién de fecha 06/03/2026 con Sistema Municipal DIF (SMDIF), Sindicatura Municipal, Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano, Consejeria
Juridica, Direccion de Bienes Patrimoniales y el Departamento de Programas y Proyectos Prioritarios de la Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de revisar el proyecto de
esctritura que ampara la donacion de un predio, instruida mediante punto de acuerdo en la Décima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, de fecha 17 de diciembre de 2025.

Nivel Resumen Narrativo

Estado Aceptable

Actividad 7.8 8.LA1.2,LA1.3,LA 1.4y LA 1.5 Coordinar 4 proyectos y programas prioritarios de alto impacto

Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos y programas prioritarios de alto impacto coordinados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el mes de marzo se reporta la coordinacion de 1 proyecto estratégico de alto imp , respecto al proyecto denominado "Propuesta de instalacion de relojes publicitarios en el

Municipio de Puebla’. Con el objetivo de analizar la propuesta de instalacion de relojes publicitarios en el Municipio de Puebla. Fecha de la reunién: 07/01/2026.

Nota: Debido a que el reporte de la actividad es trimestral, la reunién sostenida el 07/01/2026 se reporté al final del primer trimestre.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026040
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
9. Ejecutar 1 proyecto en materia de Mejora Regulatoria y gestion de fondos para el desarrollo de proyectos Estado No Iniciado
Actividad 7.9 estratégicos y/o prioritarios mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios
federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador Namero de proyectos en materia de Mej?rg Regulatorla.y ggsthn de fondos para el desarrollo de proyectos Bajo demanda si
estratégicos y/o prioritarios ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo no se realizaron proyectos en materia de Mejora Regulatoria y gestién de fondos para el desarrollo de proyectos estratégicos y/o prioritarios, y
dado que la actividad esté etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026041
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 08 »OX

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045517170826B
Fin17 Contribuir a la conformacién de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del
municipio de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno
Propésito 17 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de
P colaboracién interinstitucional
Componente 08 LA 1.1y LA 4.3 Instrumentos juridicos emitidos por la persona Titular de la Presidencia Municipal, implementados
Indicador Porcentaje de instrumentos juridicos validados
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Estudios Normativos
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Instrumento Fija Acumulada
Porcentaje
(Namero de instrumentos juridicos validados | Total de
(V1/v2) x instrumentos juridicos solicitados)*100
100 V2 Instrumento Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOovV DIC
0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT Nov DIC
0.00 21.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
100.00%
0.00 21.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se validaron un total de 40 instrumentos juridicos. (Act. 8.3)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202642
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 1. LA 1.1 Atender 20 solicitudes de acceso a la informacién recibidas por la Unidad de Transparencia (Bajo Estado No Iniciado
Actividad 8.1
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de acceso a la informacion recibidas por la Unidad de Transparencia atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 7.00 20.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo no se atendieron solicitudes de acceso a la informacién recibidas por la Unidad de Transparencia, y dado que la actividad estd programada
para abril y estd etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 8.2 2. LA 4.3 Emitir 90 opiniones y/o asesorias juridicas a las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento
Unidad de medida Opinién
Indicador NUmero de opiniones o asesorias juridicas a las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento emitidas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 7.00 10.00 7.00 7.00 7.00 10.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 90.00
REALIZADO 7.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00
Programado al corte: 24.00 Avances al corte: 25.00 Eficacia: 104.16%

Comentarios adicionales de los avances:

+ En el mes de enero se emitieron 7 opiniones y/o asesorias juridicas: 1) Opinién técnico-juridica: Fecha limite para la emisién del Programa Anual de Adquisiciones del OPD; 2)
Opinién técnico-juridica: Facultad para fungir como Secretario del Consejo Operativo del Organismo Operador del Servicio de Limpia; 3) Opinién técnico-juridica: sobre el convenio
de colaboracién para la estipulacién de descuentos a salarios de némina (HINV S.A. de C.V.); 4) Opinién técnico-juridica: La Comisién Municipal Interinstitucional para Combatir,
Prevenir y Erradicar el Trabaijo Infantil; 5) Opinién técnico-juridica: Determinar quién deberd fungir como Secretario Técnico del Comité para la Discriminacién; 6) Opinion y revisién
del proyecto de convenios "Casas Carmen Serddn’; 7) Opinién y revisién del proyecto para la actualizacién del Programa Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Puebla (PROMUPINNA 2024-2027).

+ En el mes de febrero se emitieron 11 opiniones y/o asesorias juridicas: 1) Revision documentacién Consejo de Mejora Regulatoria (tema extincion derivada de la Ley Nacional para
Eliminar Tramites Burocrdticos); 2) Revision documentacion Segunda Sesion Ordinaria; 3) Remite carpeta de la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo del OOSLMP 2026; 4)
Remite carpeta de la Décima Primera Sesién Extraordinaria del Consejo de Administracion a revisién; 5) Se solicita revisién del proyecto del Reglamento de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana; 6) Tema: Cambio nomenclatura calles; 7) Opinién juridica extincién del Consejo de Mejora Regulatoria del Municipio de Puebla; 8) Opinién Mundial Social
México 2026; 9) Opinién juridica competencia (instalacién de 32 relojes digitales premium); 10) Remite proyecto de acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2026 del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion para revision y 11) Opinion juridica Impuesto sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles (ISABI).

En el mes de marzo se emitieron 7 opiniones y[o asesorias juridicas: 1) Opinién juridica sobre prohibiciones de instalacién de relojes digitales; 2) Opinion sobre exencién y/o
condonacién para la regularizacion de los predios afectados por el proyecto de modernizacién del Boulevard Las Carmelitas; 3) Opinién técnico-juridica sobre el Comité para
Prevenir la Discriminacién; 4) Opinién juridica sobre la creacion e instalacién del Comité Interinstitucional para la Proteccién Medioambiental y Bienestar Animal del Municipio de
Puebla; 5) Opinién técnica sobre el proceso de firma de hermanamiento con Santa Maria Huatulco, Distrito Pochutlo; 6) Tarjeta informativa sobre el convenio marco de
colaboracién para establecer las bases, lineamientos y mecanismos de coordinacién institucional entre el Honorable Ayuntamiento de Puebla y la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes (SICT) y 7) Tarjeta informativa de colaboracién para la gestién de la regularizacién de vivienda entre el Honorable Ayuntamiento de Puebla y la
Comisién Estatal de Vivienda de Puebla.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)4 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 8.3 3. LA 4.3 Validar 150 instrumentos juridicos y demds actos (Bajo demanda)
Unidad de medida Instrumento
Indicador NUmero de instrumentos juridicos y demds actos validados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 14.00 15.00 14.00 14.00 15.00 14.00 14.00 14.00 11.00 14.00 11.00 150.00
REALIZADO 0.00 21.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
Programado al corte: 29.00 Avances al corte: 40.00 Eficacia: 137.93%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

+ En el mes de febrero, se validaron 21 instrumentos juridicos (contratos, convenios y demds actos): 1) Solicitud de nombramiento para Manuel Alejandro Aguilar Flores, como titular
de la Direccién de Agenda; 2) Solicitud de copia certificada del contrato de donacién SPFA-SSA-DGRMSGYP-DBMI-DPV-0325-2025; 3) Se remite acuerdo de revocacién para su
publicacion en la Gaceta Municipal y en el POE; 4) Se remite acuerdo delegatorio para su publicacién en la Gaceta Municipal y en el POE; 5) Remite proyecto de acta de la Cuarta
Sesion Ordinaria del Sistema para la Igualdad Sustantiva para revision; 6) Se remite proyecto de acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Sistema para la Igualdad Sustantiva
para revision; 7) Mediante oficio SA/DG/048/2026 se solicitd la revisibn de 7 lineamientos de programas de la Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana del H.
Ayuntamiento; 8) Remite proyecto del convenio modificatorio del convenio de colaboracién con Banca Afirme; 9) Proyecto de acta de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia; 10) Acta de la Décima Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Administracién IDAP; 11) Acta de la Décima Sesion
Extraordinaria del Consejo de Administracion IDAP; 12) Remite versién final del convenio modificatorio con Banca Afirme a revision; 13) Remite carpeta y acta de la Tercera Sesion
Ordinaria celebrada el 08 de agosto de 2026; 14) Remite proyecto de acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2026 de la Junta de Gobierno del Instituto para revision; 15) Remite
proyecto del convenio de colaboracién con CANACINE a revision; 16) Mediante oficio SA/DG/077/2026 se solicito la revision de 7 lineamientos de programas de la Secretaria de
Bienestar y Participacién Ciudadana del H. Ayuntamiento; 17) Remite convenio CANACINE en tres ejemplares para rabrica del Consejero Juridico (se revisa); 18) Se solicita copia
certificada del nombramiento de Andre Laurenhi Zafra Ménez; 19) Se solicita la revisién del acta de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal DIF;
20) Remite documento por medio del cual se exponen actos de hostigamiento laboral por parte de una servidora publica, el cual se remite a la titular de la Agencia contra el Acoso
y Hostigamiento Sexual de la Secretaria de las Mujeres del H. Ayuntamiento y 21) Solicitud de reglamentos interiores de la Secretaria de Servicios Pablicos y la Oficina de la
Presidencia, vigentes en el afio 2022.

En el mes de marzo, se validaron 19 instrumentos juridicos (contratos, convenios y demds actos): 1) Remite a revisién proyecto de convenio de colaboracién con PROFECO; 2)
Remite a revisién proyecto del acta de la Segunda Sesion Ordinaria; 3) Proyecto de oficio PM-020/2026 para firma del Presidente Municipal, respecto de la carta de presentacién
para participar en la séptima edicién del Premio Internacional CGLU-Ciudad de México-Cultura 21; 4) Proyecto de escritura de donacién a favor de David Diaz Mifén; 5) Acta de la
Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal DIF; 6) La Direccién Juridica de la Comisién Estatal de Vivienda de Puebla remite la primera revision al
convenio de colaboracion para la gestion de la regularizacién de vivienda de los predios ubicados en las colonias denominadas "Paseos de Castillotla’, "Bicentenario”, "El Refugio”,
"San Isidro Castillotla”, "Tres Cerritos”, "Solidaridad 1"y "Popular Coatepec” ubicadas en el municipio de Puebla; 7) Se remiten comentarios al convenio general de colaboracién entre
el Instituto Electoral del Estado de Puebla (IEE) y el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; 8) Remite acta de la Décima Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno para
firma y rabrica del Consejero; 9) Remite acta del Consejo de Mejora Regulatoria a revisién; 10) Remite acta de la Décimo Quinta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno para firma
y rabrica del Consejero; 11) Se remiten comentarios al convenio de colaboracién entre el Sistema Municipal DIF del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y "Grupo Sport
MT*; 12) Acta de la Quinta Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno; 13) Proyecto de oficio para firma del Presidente Municipal respecto de la invitacién para el Director General del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia; 14) Proyecto de escritura de donacion a favor de José Daniel Francisco Varela Durdn; 15) Remite puntos de acuerdo y acta de la Primera
Sesion Extraordinaria del Consejo de Administracién a revisién; 16) Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo de Administracién; 17) La Tesoreria remite proyecto para revision
y comentarios del convenio de colaboracion para la gestion de la regularizacion de vivienda de los predios ubicados en las colonias denominadas "Paseos de Castillotia”,
"Bicentenario’, "El Refugio”, "San Isidro Castillotla”, "Tres Cerritos”, "Solidaridad 1"y "Popular Coatepec” ubicadas en el municipio de Puebla; 18) La Secretaria de Gestién y Desarrollo
Urbano remite proyecto para revisién y comentarios del convenio de colaboracion para la gestiéon de la regularizacion de vivienda de los predios ubicados en las colonias
denominadas "Paseos de Castillotla”, "Bicentenario”, "El Refugio”, "San Isidro Castillotla’, “Tres Cerritos”, "Solidaridad 1"y "Popular Coatepec” ubicadas en el municipio de Puebla y 19) La
Direccién de Catastro remite proyecto para revision y comentarios del convenio de colaboracién para la gestion de la regularizacion de vivienda de los predios ubicados en las
colonias denominadas "Paseos de Castillotla”, "Bicentenario”, "El Refugio”, "San Isidro Castillotla”, "Tres Cerritos”, "Solidaridad 1" y "Popular Coatepec” ubicadas en el municipio de
Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) Mediante OFICIO Nim. OP-SE-SEDEM-008/2026, dirigido a la Sucontraloria de Mejora de la Gestién, se informé que se validaron instrumentos juridicos que superaron las
actividades programadas para el periodo.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026044
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 09 » 0 «® PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045517170926B
Fin17 Contribuir a la conformaciéon de un gobierno cercano a la gente que garantice un impacto positivo en la calidad de vida y bienestar de los habitantes del
municipio de Puebla, mediante la colaboracién interinstitucional entre los tres niveles de Gobierno
Propésito 17 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con instituciones sélidas, gestion eficiente de recursos, gobernanza cercana y transparente derivado de
P colaboracién interinstitucional
Componente 09 LA 11y LA 4.2 Supervisiones a las dreas juridicas de las Dependencias y Entidades, realizadas
Indicador Porcentaje de supervisiones realizadas a las dreas juridicas de las Dependencias y Entidades
Tipo Dimensi6n Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Direccion de Andlisis Legal, Supervision y Vinculacion
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. \ Supervision Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de supervisiones realizadas a las areas juridicas de las
(V1/v2) x Dependencias y Entidades / Total de supervisiones programadas a
100 las éreas juridicas de las Dependencias y Entidades)*100 V2 Supervision Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOovV DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT Nov DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — marzo se realizé 1supervisién al drea juridica de la Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién del H. Ayuntamiento del Municipio
de Puebla (Act. 9.1).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202045
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 9.1 1. LA 4.2 Reallizar 4 supervisiones a las éreas juridicas de las Dependencias y Entidades
Unidad de medida Supervision
Indicador NUmero de supervisiones a las dreas juridicas de las Dependencias y Entidades realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 | Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En el mes de marzo se realizé una mesa de trabajo de fecha 23/03/2026 con la finalidad de realizar 1 supervisién de los asuntos juridicos en los que sea parte o tenga interés
la Persona Titular de la Presidencia Municipal, a cargo de la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién, a fin de garantizar el Estado de Derecho.

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 9.2 2. LA 4.2 Realizar 3 sesiones ordinarias con el Comité de Andlisis Técnico Juridico de la Presidencia Municipal
Unidad de medida Sesion
. NUmero de sesiones ordinarias con el Comité de Andlisis Técnico Juridico de la Presidencia Municipal .
Indicador . Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se encuentra programada para iniciar en el mes de mayo, por lo que, al presente corte de informacion, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026046
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES SOR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 9.3 3.LA 1.1 Revisar 276 reportes juridicos a las areas y/o unidades juridicas de las Dependencias y Entidades
Unidad de medida Reporte
Indicador NGmero de reportes juridicos a las é@reas y/o unidades juridicas de las Dependencias y Entidades revisados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 276.00
REALIZADO 23.00 23.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.00
Programado al corte: 69.00 Avances al corte: 69.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el mes de enero se emitieron 23 reportes juridicos a las dreas y/o unidades juridicas de las Dependencias y Entidades:

1. Secretaria del Ayuntamiento: Sin observaciones.

Tesoreria Municipal: Mediante oficio OMP-CI-DALSV-001/2026, se solicitd informacién complementaria.

Secretaria General de Gobierno: Sin observaciones.

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién: Mediante oficio OMP-CI-DALSV-003/2026 de 13 de enero, se solicité informacién complementaria.
Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana: Mediante oficio OMP-CI-DALSV-004/2026 de 13 de enero, se solicité informacién complementaria.
Secretaria de Economia y Turismo: Mediante oficio OMP-CI-DALSV-005/2026 de 13 de enero, se solicité informacién complementaria.

Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano: Sin observaciones.

Secretaria de Movilidad e Infraestructura: Sin observaciones.

Secretaria de Seguridad Ciudadana: Mediante oficio OMP-CI-DALSV-008/2026 de 13 de enero, se solicitd informacion complementaria.

10.  Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierto: Sin observaciones.

1. Coordinacién General de Comunicacién Social: Mediante oficio OMP-CI-DALSV-009/2026 de 13 de enero, se solicité informacion complementaria.

12, Secretaria de Medio Ambiente: Mediante oficio OMP-CI-DALSV-010/2026 de 13 de enero, se solicitd informacién complementaria.

13. Secretaria de Servicios Publicos: Sin observaciones.

© PN OO NN

14.  Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural: Mediante oficio OMP-CI-DALSV-0011/2026 de 13 de enero, se solicité informacién complementaria.
15.  Secretaria de las Mujeres: Sin observaciones.

16.  Contraloria Municipal: Sin observaciones.

17. Organismo Operador del Servicio de Limpia: Sin observaciones.

18.  Sistema DIF Municipal: Extempordneo.

19. Industrial de Abastos Puebla: Mediante oficio OMP-CJ-DALSV-012-2026 de 13 de enero, se solicitd informacién complementaria.

20.  Instituto Municipal de Arte y Cultura: Sin observaciones.

21.  Instituto Municipal de Planeacion: Sin observaciones.

22.  Instituto Municipal del Deporte: Sin observaciones.

23.  Instituto de la Juventud: Sin observaciones.

En el mes de febrero se emitieron 23 reportes juridicos a las éreas y/o unidades juridicas de las Dependencias y Entidades:
Secretaria del Ayuntamiento: Sin observaciones.

Tesoreria Municipal: Sin observaciones.

Secretaria General de Gobierno: Sin observaciones.

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién: Sin observaciones.

Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana: Sin observaciones.

Secretaria de Economia y Turismo: Sin observaciones.

Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano: Sin observaciones.

Secretaria de Movilidad e Infraestructura: Sin observaciones.

©® N NN~

Secretaria de Seguridad Ciudadana: Extempordaneo.

S]

Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto: Sin observaciones.

Coordinacién General de Comunicacién Social: Mediante oficio Sin observaciones.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OR PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 9.3 3.LA 1.1 Revisar 276 reportes juridicos a las areas y/o unidades juridicas de las Dependencias y Entidades
Unidad de medida Reporte
Indicador NGmero de reportes juridicos a las é@reas y/o unidades juridicas de las Dependencias y Entidades revisados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 23.00 276.00
REALIZADO 23.00 23.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.00
Programado al corte: 69.00 Avances al corte: 69.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Febrero:

12. Secretaria de Medio Ambiente: Sin observaciones.

13.  Secretaria de Servicios PUblicos: Sin observaciones.

4. Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural: Sin observaciones.
15.  Secretaria de las Mujeres: Sin observaciones.

16.  Contraloria Municipal: Sin observaciones.

17. Organismo Operador del Servicio de Limpia: Extempordneo.
18.  Sistema DIF Municipal: Sin observaciones.

19.  Industrial de Abastos Puebla: Extempordneo.

20. Instituto Municipal de Arte y Cultura: Sin observaciones.

21.  Instituto Municipal de Planeacién: Sin observaciones.

22.  Instituto Municipal del Deporte: Sin observaciones.

23.  Instituto de la Juventud: Sin observaciones.

En el mes de marzo se emitieron 23 reportes juridicos a las dreas y/o unidades juridicas de las Dependencias y Entidades:
1. Secretaria del Ayuntamiento: Sin observaciones.

Tesoreria Municipal: Sin observaciones.

Secretaria General de Gobierno: Sin observaciones.

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién: Sin observaciones.

Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana: Sin observaciones.

Secretaria de Economia y Turismo: Extempordneo.

Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano: Sin observaciones.

Secretaria de Movilidad e Infraestructura: Extemporéneo.

Secretaria de Seguridad Ciudadana: Extempordaneo.

© PN @O NN

10.  Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierto: Sin observaciones.
1. Coordinacién General de Comunicacién Social: Mediante oficio Sin observaciones.
12.  Secretaria de Medio Ambiente: Extempordneo.

13.  Secretaria de Servicios PUblicos: Extempordneo.

4. Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural: Sin observaciones.

15.  Secretaria de las Mujeres: Sin observaciones.

16.  Contraloria Municipal: Sin observaciones.

17. Organismo Operador del Servicio de Limpia: Extemporéneo.

18.  Sistema DIF Municipal: Sin observaciones.

19.  Industrial de Abastos Puebla: Extemporéneo.

20. Instituto Municipal de Arte y Cultura: Sin observaciones.

21.  Instituto Municipal de Planeacién: Sin observaciones.

22.  Instituto Municipal del Deporte: Sin observaciones.

23.  Instituto de la Juventud: Sin observaciones.
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Aceptable Rango de 90% a 110.00%
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q
. Critico Rango de 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante . H “ %“2‘%‘;"&%
’ No Iniciado De acuerdo con la programacion no seevalia | «— SEDEM

*Los par@metros de semaforizacion servirdn para evaluar la eficacia de los fines, propositos y componentes,
asi como de las actividades.

Ademds, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).
Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluardn en estado “Aceptable” (semaforo en
verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (seméforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios, las causales aceptadas serdn:
+ Actividades por contingencia.
 Cambios en la normatividad.
+ Asignacién extraordinaria de recursos internacionales, federales, estatales, municipales o de particulares.
« Instrucciones del Presidente Municipal.
* Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un semdaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda”y no se presentd avance alguno durante todo el afo.
* Que se justifique que es “Bajo Demanda”y no se haya etiquetado desde el inicio de su programacion.

* Que su realizacién esté sujeta a algun tipo de recurso financiero y éste no haya sido asignado o se haya
cancelado.

+ Que dependa de la colaboracién, apoyo o coordinacién de dependencias y/o entidades del &mbito estatal o
federal.

+ Por cambios en la normatividad que cancelen o afecten las atribuciones de la dependencia o entidad.

« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona
Titular.

En estos casos, el hecho de no presentar avances, no implica un incumplimiento imputable al ejecutor, si no que se aplica
un criterio de cuantitativo a cualitativo para establecer su estado o situacion.

Si una de las actividades que abonan directamente ol indicgdor de un propdsito y/o componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa actividad no sé cé‘lderf’aran en los resultados del propésito y/o componente.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

un 2P
L 3]

&§) puebla

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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DESEMPENO DE LA DEPENDENCIA

AVANCES DEL PERIODO: ENERO — MARZO 2026

Pp 18: Conservacion del Patrimonio
Inmobiliario y Documental del Municipio
con Legalidad y Seguridad Juridica

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO o rearar

1 1 8 54
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte
39%
39% () ACEPTABLE
ENRIESGO
@ criTIcO

@ NOINICIADO

64
Indicadores

64
Indicadores

0 61%

Nivel (] @ © Total | Nivel @ @

Fin 1 0 0 0 1 Fin 1 0 0 0 1
Proposito 0 0 0 1 1 Proposito 0 0 0 1 1
Componentes 6 0 0 2 8 Componentes 6 0 0 2 8
Actividades 32 0 0 22 54 Actividades 32 0 0 22 54
Indicadores 39 0 0 25 64 Indicadores 39 0 0 25 64

Interpretacion:

+ El Fin que es responsabilidad de la Dependencia fue evaluado en estado “Aceptable” ya que su cumplimiento fue de acuerdo a las metas programadas, pues
se reportd la actualizacion del Padron de Bienes Muebles e Inmuebles, donde se especifica que en la propiedad municipal se cuenta con un total de 915
inmuebles y 331 bienes muebles

+ El Propésito que es responsabilidad de la Dependencia se encuentra como “No Iniciado” ya que su cumplimiento estd programado para el mes de diciembre,
con una frecuencia de medicion anual.

» De los 8 componentes que integran el Programa presupuestario de la Secretaria, al corte del primer trimestre, 6 se evalian en estado “Aceptable” debido a
que cumplieron acorde con sus metas programadas y 2 componentes se reportan como “No Iniciado” ya que su cumplimiento estd programado para meses|
posteriores.

- De las 54 actividades registradas, 32 se evaluaron en situacién “Aceptable” porque alcanzaron sus metas establecidas (12 tal y como lo establecia su
programacion y 20 fueron evaluadas con el Criterio 1: “Bajo Demanda”), y 22 actividades no iniciaron (4 debido a que estuvieron etiquetadas “Bajo Demanda”
no presentaron avances durante el primer trimestre; 12 se encuentran programadas para meses posteriores y 6 son las actividades preventivas).

Conforme a los resultados obtenidos y el pronéstico de Cumplimiento al corte, se observa que la Secretaria cumplié con el 61% de su programacion
establecida al corte del primer trimestre, tal como estaba pronosticado, obteniendo una Eficacia Global del 100.00%, se concluye que la dependencia presentd
un esquema de atencion eficiente de conformidad con lo establecido en su Programa Presupuestario 2026.
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TABLERO DE CONTROL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208806
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Eje 05: Gobierno Moderno
Fin 18: Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
Programa presupuestario 18: Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y

Seguridad Juridica

Propésito: En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y

Seguridad Juridica.

Meta Trim.

S Meta Meta
c;‘:nﬁ:;?:;edr::: Nt:éz:‘esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Mel:::nuul
P- Prog. Prog. 9-
1BD 54.00
2BD 36.00
3 12.00
Cl- LA4.4y LA 45 Sistema
100.00% Administrativo STAFF, 100.00% 100.00% 100.00% 4 25.000
implementado
mp 5 1.00
6 BD 1.00
7 BD 1.0
1BD 150.00
2BD 40.00
3 4.00
C2- LA, LA12,LA13, LA 14, 4 BD 74.00
LA17,LA18y LA 1.9 Servicio
legal y administrativo para la 5BD 25.00
regulacién de bienes
100.00% patrimoniales del municipio 100.00% 100.00% 100.00% 6 BD 1,200.00
(muebles, inmuebles, tierra,
predios, mercados de apoyo 78D 600.00
y asentamientos humanos), 8 BD 1085.00
otorgado T
9 1.00
10 BD 20.00
11BD 1.00
1BD 168.00
2BD 2,500.00
C3-1A22,LA34,LA35YyLA
3.6 Esquema de promocion 100.00% NI NI 3 2.00
del Archivo General ’
= - 4 2.00
Municipal, implementado
5BD 1.00
1 23.00
2 1.00
C4- LA12, LA 22, LA 3], LA 32, 3 1.00
LA 3.3,LA34,LA35 LA 36, LA 4 1.00
3.7,LA3.8,LA39yLA 310 )
Estructura para Ig gestion, 100.00% NI NI 5 1,000.00
capacitacion,
almacenamiento y uso del 6 1.00
Archivo General Municipal,
implementada 7 1.00
8 1.00
9 1.00
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 0.00% a79.99% y de 120.01% en De acuerdo con la
120.00% adelante programacion no se evalia
Paginaé

Avance
Trim.

Prog.

NI

NI

]
43.00

1,287.00

BD: Bajo demanda.
C2: Realizacién anticipada.

~ C3:Sobrecumplimiento de metas

superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 204807
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

TABLERO DE CONTROL

Eje 05: Gobierno Moderno
Fin 18: Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
Programa presupuestario 18: Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y
Seguridad Juridica

Propdsito: En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y
Seguridad Juridica.

S Meta Meta -
%L;T::::?:;%T: N%Z'I')‘esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Meil::::nual Me;(::rlm. A.:.’::::e
P- Prog. Prog. 9- 9- .
1 12.00 3.00
2 12.00 3.00
3BD 1,400.00 355.00
o Cb5.- LA 2.1 Asistencia legal y
(RRRS administrativa al H. Cabildo y|  100.00% 100.00% 100.00% 48D 30.00 e
Comnisi ot
sus Comisiones, otorgada 5 ED 240,00 63.00
6 BD 220.00 54.00
7 BD 1.00 0.00 NI
1BD 5,718.00 1,310.00 1,630.00
2BD 6,000.00 1,310.00 1,298.00
C6.- LA22, LA 2.4,LA 2.6,LA 2.7
0 4 Hrivd 3BD 23.00 7.00 NI
100.00% y LA 2.9 Certeza juridica alos| 140 ggy 100.00% 100.00%
actos emanados del H. 4BD 60.00 15.00
Ayuntamiento, otorgada
5BD 53.00 14.00
6 1.00 0.00
1BD 9.00 3.00
7-LA2],LA23,LA25y LA 2.6
100.00% Mecanismos de vinculacién 2 4.00 1.00
. ciudadana del H. 100.00% 100.00% 100.00%
Ayuntamiento, 3 4.00 1.00
implementados 48D 1,090.00 208.00
1 4.00 1.00
C8.- LA 11 Certeza juridica en 2 400 e
100.00% materia Iat?orol entre el 100.00% 100.00% 100.00% 3BD 110.00 24.00
Ayuntamiento y sus
trabajadores, garantizada 4 4.00 1.00
5 BD 1.00 0.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico . No Iniciado C2: Realizacion anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00‘% 0 89.99% y de 110.01% a 0.00% a79.99%y de 120.01% en De acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
120.00% adelante programacion no se evalla superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.
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18. CONSERVACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO Y
DOCUMENTAL DEL MUNICIPIO CON LEGALIDAD Y
SEGURIDAD JURIDICA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

INETITUTO MUNICIPAL DE PLAMEACION DE PUEB:

EJE GOBIERNO MODERNO
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CONTRIBUIR A LA CONSERVACION
DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

FIN
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208809
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

e £ -
- 0 " SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Nombre del Eje 5. Gobierno Moderno
Nombre del Programa Presupuestario 18. Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica
Unidad Responsable Secretaria del Ayuntamiento
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$77,914,468.00 $77,799,900.46 $16,416,448.32 $16,416,448.32

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

11 Ciudades y Comunidades Sostenibles

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justiciay Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
Eje 5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo
Fin18 Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
Indicador Porcentaje de inventarios actualizados de bienes muebles e inmuebles

Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicion /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Tipode Tipode variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Inventario Acumulada Acumulada

(Namero de inventarios actualizados de bienes muebles e inmuebles
| Total de inventarios programados de bienes muebles e

1 *
(W/v2) x100 inmuebles)*100 V2 Inventario Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NoOVv DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT NovV DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo se realizé 1actualizaciéon de los inventarios de bienes muebles e inmuebles.

+ Dentro del padrén de bienes inmuebles de propiedad municipal se cuenta con un total de 915 inmuebles y 331 bienes muebles (8 puentes, 4 relojes, 42 fuentes, 5 arcos, 68
monumentos, 18 mobiliario urbano, 19 kioscos, 2 banderas, 15 astas, 42 bustos, 1 candil, 10 pinturas, 3 maquetas, 30 placas, 21 talaveras, 6 documentos histéricos y 37 piezas en
Palacio Municipal). (Act 2.3)

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el oficio TM-0500/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), correspondiente al ler
trimestre del 2026.
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18. CONSERVACION DEL PATRIMONIO INMOBILIARIO Y
DOCUMENTAL DEL MUNICIPIO CON LEGALIDAD Y
SEGURIDAD JURIDICA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

INETITUTO MUNICIPAL DE PLAMEACION DE PUEB:

EJE GOBIERNO MODERNO

EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA SE
) CONTRIBUYE AL PATRIMONIO
PROPOSITO INMOBILIARIO Y DOCUMENTAL
DEL MUNICIPIO CON LEGALIDAD

Y SEGURIDAD JURIDICA.
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COMPONENTES

ACTIVIDADES
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 O11
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

PROPOSITO 18 »O4

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nombre del Programa Presupuestario 18. Conservacion del Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria del Ayuntamiento
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)
Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justiciay Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
Eje 5. Gobierno Moderno
Nivel ResumenNarrativo
Fin18 Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
Propdsito 18 En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica.
Indicador Porcentaje promedio de eficacia de los componentes que contribuyen al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicion [
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Regular Anual
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Promedio (sumatoria de los porcentajes de eficacia de los componentes que Vi Porcentaje Acumulada Acumulada
contribuyen al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio
con Legalidad y Seguridad Juridica / Total de componentes
(vi/v2) programados que contribuyen al Patrimonio Inmobiliario y . - -
Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica) V2 Porcentaje Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 700.00 700.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: NoIniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
El Propésito tiene una frecuencia de medicion anual, y dado que su programacion estd establecida para el mes de diciembre, para este corte se reporta como noiniciado y no fue sujeto
a evaluacion.

Péaginal FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 01 L o 3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: G10045518180126B
Finla Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
in
Propésito 18 En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica.
Componente 01 LA 4.4y LA 45 Sistema Administrativo STAFF, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Staff
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje \ Solicitud Acumulada Acumulada
(Namero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
V1/V2 * .
( ]/00 )x programadas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NoOvV DIC
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
100.00%
4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
100.00%
4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo se atendieron 12 solicitudes administrativas ordinarias requeridas por las dreas que integran la Secretaria del Ayuntamiento.
« Enero: 4 solicitudes administrativas ordinarias, correspondientes a las 4 dreas que integran a la Secretaria del Ayuntamiento y por medio de las cuales solicitaron dotacién mensual
de papeleria y limpieza.
« Febrero: 4 solicitudes administrativas ordinarias, correspondientes a las 4 dreas que integran a la Secretaria del Ayuntamiento y por medio de las cuales solicitaron dotaciéon
mensual de papeleria y limpieza.
« Marzo: 4 solicitudes administrativas ordinarias, correspondientes a las 4 dreas que integran a la Secretaria del Ayuntamiento y por medio de las cuales solicitaron dotacion
mensual de papeleria y limpieza.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
L. LA 4.4y LA 45 Atender 54 solicitudes administrativas ordinarias (48) y extraordinarias (6) recibidas (Bajo Estacio Aceptable
Actividad 1.1
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 4.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 54.00
REALIZADO 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 13.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: 92.31%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo se atendieron 12 solicitudes administrativas requeridas por las dreas que integran la Secretaria del Ayuntamiento, las cuales son: Direccién del
Archivo General Municipal, Direccién de Bienes Patrimoniales, Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y Direccién Juridica.
« Enero: 4 solicitudes administrativas ordinarias, correspondientes a las 4 dreas que integran a la Secretaria del Ayuntamiento y por medio de las cuales solicitaron dotacion
mensual de papeleria y limpieza.
« Febrero: 4 solicitudes administrativas ordinarias, correspondientes a las 4 dreas que integran a la Secretaria del Ayuntamiento y por medio de las cuales solicitaron dotacion
mensual de papeleria y limpieza.
+ Marzo: 4 solicitudes administrativas ordinarias, correspondientes a las 4 dreas que integran a la Secretaria del Ayuntamiento y por medio de las cuales solicitaron dotacion
mensual de papeleria y limpieza.
A todas las solicitudes recibidas se les dio atencién en tiempo y forma.

Péaginal3 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.2 LA 4.4y LA 45 Atender 36 solicitudes de transparencia recibidas por la UT (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de transparencia recibidas por la UT, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 2.00 36.00
REALIZADO 5.00 5.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 7.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: 171.43%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el periodo enero-marzo se atendieron 12 solicitudes de transparencia que a continuacion se enlistan:
+ Enero:
1. Gestiones realizadas por la presidencia de la Junta Auxiliar La Libertad en 2025.
2. Respuestas a gestiones realizadas por la presidencia de la Junta Auxiliar La Libertad en 2025.
3. Informacién relacionada con la Direccion del Archivo General Municipal y su titular.
4. Informacion referente a Direcciones e integrantes, contratos y convenios en la administracion de Silvia Guillermina Tanus Osorio y Maria Lucero Saldafia Pérez al frente de la
Secretaria.
5. Inventario actualizado de los bienes inmuebles, parque vehicular y resguardos asignados ala Junta Auxiliar La Libertad.
+ Febrero:
1. Informe sobre érganos colegiados municipales.
2. Informe sobre dario a estatuas del corredor 5 de mayo.
3. Lista de personal liquidado por la Secretaria por medio de juicio laboral.
4. Observaciones de entrega recepcion entre la administracion 2021-2024 y 2024-2027.
5. Informacién sobre parques publicos.
* Marzo:
1. Quiénes fueron presidentes municipales desde 1999 y cudntas tomas clandestinas de robo de hidrocarburos fueron detectadas o encontradas durante su periodo de gobierno y
porque partidos o alianzas llegaron esos(as) presidentes(as).
2. Toneladas de residuos que ha recibido el relleno sanitario en el afo 2025, 2024, 2023, 2022, 2021 y 2020, informacién desglosada por cada municipio que tira la basura, la
cantidad anual de residuos de cada uno y la recaudacion, también de forma anual, cuanto mide el predio, y su descripcion técnica

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que se superé la meta programada para atender solicitudes de transparencia, toda
vez que es una actividad etiquetada “Bajo demanda”y esté supeditada a la demanda ciudadana, por tal motivo la actividad se evalta en estado “Aceptable”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.3 LA 4.4y LA 4.5 Monitorear 12 acuerdos establecidos por la persona Titular
Unidad de medida Acuerdo
Indicador NUumero de acuerdos establecidos por la persona Titular, monitoreados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo se monitorearon 3 acuerdos establecidos por la persona titular, que corresponden a un acuerdo por mes reportado, los temas abordados se
enlistan a continuacion:
« Enero: lista de asistenciq, revision y firma de caratula especifica del programa presupuestario, revision y firma de hoja de actividades que abonan al cumplimiento de
indicador y actualizacién de trdmites y servicios en materia de mejora regulatoria.
« Febrero: lista de asistencia, preparacion de sesion ordinaria de Cabildo de 4 de febrero de 2026, actualizacién de formatos SIPOT, corte del cuarto trimestre en materia de
Transparencia y revision de formato de validacién de datos del programa presupuestario 2025.
« Marzo: lista de asistencia, preparacion de proceso de digitalizacién de constancias en el tema de mejora regulatoria, y actualizacién de informacién en relacién a los
avances correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2026 en relacién con el Formato de Recoleccién de Datos (FRD).

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.4 LA 4.4y LA 4.5 Realizar 25 acciones de comprobacion del pago de la némina
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de comprobacién del pago de la némina, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
REALIZADO 3.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
Programado al corte: 7.00 Avances al corte: 7.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-marzo se realizaron 7 acciones de comprobacién del pago de la nomina, con un total de 1,992 tickets recibidos, 1,963 tickets firmados y 29 tickets faltantes
de firmas por causas no imputables a la Secretaria del Ayuntamiento.
« Enero:
1. Primera quincena de diciembre con 289 tickets recibidos, 287 tickets firmados y 2 tickets faltantes de firma.
2. Segunda quincena de diciembre con 289 tickets recibidos, 287 tickets firmados y 2 tickets faltantes de firma.
3. Nomina extraordinaria (aguinaldo) con 287 tickets recibidos, 285 tickets firmados y 2 tickets faltantes de firma.
« Febrero:
1. Primera quincena de enero con 28l tickets recibidos, 274 tickets firmados y 7 tickets faltantes de firma.
2. Segunda quincena de enero con 280 tickets recibidos, 274 tickets firmados y 6 tickets faltantes de firma.
* Marzo:
1. Primera de febrero con 288 tickets recibidos, 282 tickets firmados y 6 tickets faltantes de firma.
2. Segunda de febrero con 278 tickets recibidos, 274 tickets firmados y 4 tickets faltantes de firma.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.5 LA 4.4y LA 4.5 Realizar 1 evento relacionado a la conmemoracion del dia de la mujer
Unidad de medida Evento
Indicador NUmero de eventos relacionados a la conmemoracion del dia de la mujer, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizd un evento conmemorativo en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el dia 27 de marzo
denominado “Herramientas para promover la igualdad de género” entre el personal de la Secretaria del Ayuntamiento. Tal evento conté con la participacién como ponente
principal de Ménica Lara Chéavez, quien compartié conocimientos y experiencias orientadas a fortalecer una cultura de igualdad, respeto y cero tolerancia a la violencia contra
las mujeres. A través de este espacio, se fomenté la reflexion y el didlogo entre las y los servidores pUblicos adscritos a la dependencia, brindando herramientas que permiten
avanzar hacia la construccion de entornos laborales mds inclusivos, equitativos y respetuosos. Con la realizaciéon de estas actividades, la Secretaria del Ayuntamiento reafirma
su compromiso con la promocién de la igualdad de género

Nivel Resumen Narrativo
.. LA 4.4y LA 4.5 Ejecutar | estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo Estado Nolniciado
Actividad 1.6
demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutd ninguna estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia, y dado que el arranque de esta
actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante Estado No Iniciado
Actividad 1.7 coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o

de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

Namero de proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante
Indicador coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o Bajo demanda Si
de iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NovVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutd ningln proyecto para el sistema administrativo Staff mediante coordinacién interinstitucional, derivado de recursos
extraordinarios federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no
fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 02 L o 3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: G10045518180226B
Finla Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
in
Propésito 18 En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica.
Componente 02 LALL,LA12,LA13,LA14,LA17,LA18 Yy LA 19 Servicio legal y administrativo para la regulacién de bienes patrimoniales del municipio (muebles, inmuebles,
tierra, predios, mercados de apoyo y asentamientos humcnos;), otorgado
Indicador Porcentaje de acciones gestionadas de regularizacion legal y administrativa de inmuebles del patrimonio municipal
Tipo Dimensién Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Bienes Patrimoniales
Tipode Tipode variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Accién Fija Acumulada
(Numero de acciones gestionadas de regularizacion legal y
(VI/va) x administrativa / Total de acciones solicitadas de regularizacion
L N
100 legal y administrativa)*100 V2 Accién Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCcT NOV DIC
99.00 148.00 49.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 296.00
100.00%
99.00 148.00 49.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 296.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se reporta un total de 296 acciones de regularizacién legal y administrativa de inmuebles del patrimonio municipal, como se describe a
continuacion:
+ Actividad 2.1:13 acciones para llevar a cabo la regularizacién de la Tierra con miras a la escrituracion, consistiendo en AvalGos Catastrales.
- Actividad 2.6: 283 acciones relacionadas con la correcta administracién, conservacion, control y regularizacion de los bienes inmuebles que posea o sean propiedad del municipio
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
. LA 1.8 Realizar 150 acciones para llevar a cabo la regularizacion de la tierra con miras a la escrituracion Estado Aceptable
Actividad 2.1 .
(Bajo demanda)
Unidad de medida Accion
. NUmero de acciones para llevar a cabo la regularizacién de la tierra con miras a la escrituracion, . -
Indicador . Bajo demanda Si
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pICc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 10.00 10.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 0.00 150.00
REALIZADO 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
Programado al corte: 10.00 Avances al corte: 13.00 Eficacia: 130.00%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 13 acciones para llevar a cabo la regularizacién de la tierra con miras a la escrituracion.
Las acciones consistieron en 13 Avallos catastrales, los cuales son un trdmite que se adjunta al procedimiento de la escrituracién, previo pago de derechos del ciudadano ante
la Direccién de Catastro.
« Las colonias donde se realizaron fueron: Cabafas de Santa Maria, Ampliacién Unién Antorchista, Lomas de San Ramon, Lomas de San Valentin, Jardines de Amalucan,
Santa Catarina y San Baltazar la Resurreccion.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que se superd la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada “Bajo
demanda”y esté supeditada a la demanda ciudadana, por tal motivo la actividad se evalta en estado “Aceptable”.

Nivel Resumen Narrativo
- LA 1.7 Realizar 40 acciones relativas a inspecciones de lotes y levantamientos censales en diversas Estado Aceptable
Actividad 2.2 L L .
colonias incorporadas al desarrollo urbano del municipio (Bajo demanda)
Unidad de medida Accién
. NUumero de acciones relativas a inspecciones de lotes y levantamientos censales en diversas colonias . -
Indicador . L . Bajo demanda Si
incorporadas al desarrollo urbano del municipio, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 40.00
REALIZADO 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: 5.00 Eficacia: N/A

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 5 acciones, relativas a inspecciones de lotes en las colonias Santa Catarina, Cabarfias de Santa Maria, 18 de Marzo y Ampliacion
Unién Antorchista.
« Las inspecciones de lotes consisten en que la empresa contratada por el municipio levante censos a cada ciudadano pidiéndoles copia simple su documentacion para
elaborar su expediente de levantamiento censal.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que se superd la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada “Bajo
demanda”y esté supeditada a la misma, por tal motivo la actividad se evalta en estado “Aceptable”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)20
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 2.3 LA 1.4 Realizar 4 reportes de actualizacion del padrén de bienes muebles e inmuebles
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de actualizacion del padrén de bienes muebles e inmuebles, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pICc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo se realizé 1reporte de actualizacién del padrén de bienes muebles e inmuebles.
+ Dentro del padrén de bienes inmuebles de propiedad municipal se cuenta con un total de 915 inmuebles y 331 bienes muebles (8 puentes, 4 relojes, 42 fuentes, 5 arcos, 68
monumentos, 18 mobiliario urbano, 19 kioscos, 2 banderas, 15 astas, 42 bustos, 1 candil, 10 pinturas, 3 maquetas, 30 placas, 21 talaveras, 6 documentos histéricos y 37 piezas
en Palacio Municipal).

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.4 LA 1.3y LA 1.8 Efectuar 74 autorizaciones de la factibilidad del uso de suelo para la introduccion de la red de Estado Aceptable
- energia eléctrica (Bajo demanda) (PROMUPINNA VI1.7)
Unidad de medida Autorizacién
. NUmero de autorizaciones de la factibilidad del uso de suelo para la introduccién de la red de energia . -
Indicador P Bajo demanda Si
eléctrica, efectuadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 5.00 6.00 10.00 10.00 10.00 8.00 5.00 5.00 0.00 74.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 15.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 6.67%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-marzo, se efectud 1 autorizacion de la factibilidad del uso de suelo para la introduccién de la red de energia eléctrica. La autorizacion es un tramite
que se solicita a la Direccidon de Bienes Patrimoniales de la Secretaria del Ayuntamiento, quien remite la peticién a la Secretaria de Desarrollo Urbano para su aprobacion y
ejecucion, con la finalidad de llevar lleva a cabo la electrificacion de calles.

Los oficios de electrificacion se realizan en concordancia con los dictdmenes que emite la Direccion de Desarrollo Urbano, y el dictamen u oficio de autorizacion, dice
literalmente Colonia por Definir, es decir en este caso, es una colonia irregular y aun no tiene un nombre oficial.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que no se alcanzé la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada
“Bajo demanda”y esté supeditada a la misma, por tal motivo la actividad se evalta en estado “Aceptable”.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Derivado de la operatividad de la actividad, se aplica el criterio relativo al 26.92%, conforme a lo establecido en el PROMUPINNA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
LA 1.8 Entregar 25 reconocimientos de lotes asignados en colonias incorporadas al desarrollo urbano del Estado No Iniciado
Actividad 2.5 municipio de Puebla con el fin de dar certeza patrimonial a las y los ciudadanos (Bajo demanda)
(PROIGUALDAD V1.1.3) (PROMUPINNA VI1.7) Unidad de medida Reconocimiento
. NUmero de reconocimientos de lotes asignados en colonias incorporadas al desarrollo urbano del . "
Indicador L X . ¥ . Bajo demanda Si
municipio de Puebla con el fin de dar certeza patrimonial a las y los ciudadanos, entregados
CALENDARIO
PROGRAMADO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 25.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se entregaron reconocimientos de lotes asignados en colonias incorporadas al desarrollo urbano del municipio de Puebla con
el fin de dar certeza patrimonial a las y los ciudadanos, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a
evaluacion.

A nes A nes

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: A . .
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROIGUALDAD y PROMUPINNA.

Nivel Resumen Narrativo
LA1.2,LA 1.4y LA 1.9 Realizar 1,200 acciones relacionadas con la correcta administracion, conservacion, Estado Aceptable
Actividad 2.6 control y regularizacién de los bienes inmuebles que posea o sean propiedad del municipio (Bajo
demanda) Unidad de medida Accion
. NUmero de acciones relacionadas con la correcta administracion, conservacion, control y regularizacion . .
Indicador . R . L R Bajo demanda Si
de los bienes inmuebles que posea o sean propiedad del municipio, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 80.00 100.00 100.00 100.00 120.00 120.00 120.00 120.00 100.00 100.00 100.00 40.00 1200.00
REALIZADO 99.00 135.00 49.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 283.00
Programado al corte: 280.00 Avances al corte: 283.00 Eficacia: 101.07%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 283 acciones relacionadas con los bienes inmuebles que posea o sean propiedad del Municipio.
Las acciones reportadas son relativas a la remisién de informacién relevante a Dependencias respecto a los bienes inmuebles, propiedad del Ayuntamiento, entre las que se
destacan:
» Minutas de trabajo para conciliacion de activos
» Remision de copias simples de Instrumentos PUblicos y Decretos Expropiatorios
« Informacién relativa a los bienes inmuebles de propiedad Municipal, entre otros.
Se destacan las solicitudes por parte de Autoridades Municipales, Estatales y Federales, e inclusive particulares, en las que piden informacién para saber si determinado
inmueble o inmuebles son propiedad del ayuntamiento y/o el estatus en que se encuentran; y en determinadas situaciones se remiten copias de los Instrumentos Notariales
correspondientes y/o decreto expropiatorio, para sustentar la respuesta.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)2 2
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
- LA 11y LA 1.2 Ejecutar 600 acciones legales y administrativas solicitadas por las y los locatarios de los Estcdo Aceptable
Actividad 2.7 P :
mercados de apoyo del municipio de Puebla (Bajo demanda)
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones legales y cdm|n|strctlvg§ s.ol|<:|tadas por !os y los locatarios de los mercados de Bajo demanda si
apoyo del municipio de Puebla, ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
REALIZADO 42.00 49.00 86.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 177.00
Programado al corte: 150.00 Avances al corte: 177.00 Eficacia: 118.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-marzo, se ejecutaron 177 acciones legales y administrativas solicitadas por las y los locatarios de los mercados de apoyo del Municipio de Puebla.
Las acciones son de diferente naturaleza, entre las que destacan: expedicién de constancias de no adeudo, cambios de titular, acuerdos de no procedente, gestion ante
terceros entre otras.

Los mercados que participaron en esta actividad son:

Mercado Miguel Hidalgo y Costilla,

+ José Maria Morelos y Pavén,

Emiliano Zapata,

Independencia,

Francisco I. Madero,

Héroes de Pueblq,

Ignacio Zaragoza

+ Tra Seccion Central de Abastos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que se superé la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada “Bajo
demanda”y esté supeditada a la solicitud de las y los locatarios, por tal motivo la actividad se evalla en estado “Aceptable”.

Nivel Resumen Narrativo
LA 1.2,LA 1.3y LA 1.4 Realizar 1,085 acciones relacionadas con la correcta administracion, conservacion, Estado Aceptable
Actividad 2.8 control y regularizacién de los bienes muebles que posea o sean propiedad del municipio (Bajo
demanda) Unidad de medida Accidn

" NUmero de acciones relacionadas con la correcta administracion, conservacion, control y regularizacion . .

Indicador . . L . Bajo demanda Si
de los bienes muebles que posea o sean propiedad del municipio, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIC TOTAL

PROGRAMADO 80.00 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00 90.00 90.00 55.00 0.00 1085.00
REALIZADO 80.00 84.00 90.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 254.00

Programado al corte: 300.00 Avances al corte: 254.00 Eficacia: 84.67%
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 254 acciones relacionadas con la correcta administracién, conservacion, control y regularizacion de los bienes muebles que
posea o sean propiedad del municipio.

« Las acciones son de diferente naturaleza: respuesta a solicitudes de Dependencias, remision de informacion, inspecciones a fin de observar el estado en que se encuentran
los bienes muebles del municipio. Las inspecciones a los bienes muebles se realizan para mantener actualizado el Padrén respectivo y al mismo tiempo para conocer el
estado fisico en que se encuentra cada uno de ellos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

* Hallazgo:

1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que no se alcanzé la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada

“Bajo demanda”y esté supeditada a la misma, por tal motivo la actividad se evalla en estado “Aceptable”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€)2 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.9 LA 1.8 Realizar 1 evento con las y los beneficiarios de la regularizacion de asentamientos humanos Estado Nollnicigdo
1 irregulares para la entrega de escrituras y reconocimientos (PROMUPINNA VIL.7)
Unidad de medida Evento
. NUumero de eventos con las y los beneficiarios de la regularizaciéon de asentamientos humanos irregulares .
Indicador . . . Bajo demanda No
parala entrega de escrituras y reconocimientos, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron eventos con las y los beneficiarios de la regularizacién de asentamientos humanos irregulares para la entrega
de escrituras y reconocimientos, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de septiembre, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a
evaluacion.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: La actividad se encuentra programada a iniciar en meses posteriores, por lo que al corte evaluado no se reportan beneficiados PROMUPINNA.

Nivel Resumen Narrativo
) ! o ) > I ) - Estado No Iniciado
.. LA 1.8 Realizar 20 acciones de regularizacién de predios en posesion del municipio destinados a servicios
Actividad 2.10 P .
publicos (Bajo demanda)
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de regularizacion dg pr{ed|os en‘posesmn del municipio destinados a servicios Bajo demanda si
publicos, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 0.00 20.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron acciones de regularizacion de predios en posesion del municipio destinados a servicios publicos, y dado que el
arranque de esta actividad depende de la demanda se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 proyecto en materia de fortalecimiento a las acciones de promocion, respeto, proteccion y et .
Actividad 2.11 garantia de los derechos humanos en los actos del Ayuntamiento, mediante coordinacién 2SO Noliniciado
3 interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, municipales y/o de iniciativa privada
(Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
NGmero de proyectos en materia de fortalecimiento a las acciones de promocion, respeto, proteccion y
. garantia de los derechos humanos en los actos del Ayuntamiento, mediante coordinacion " "
Indicador . AR % Lo . - . Bajo demanda Si
interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, municipales y/o de iniciativa privada,
ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutd ninglin proyecto en materia de fortalecimiento a las acciones de promocién, respeto, proteccion y garantia de los
derechos humanos en los actos del Ayuntamiento, mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, municipales y/o de iniciativa
privada, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciaday no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)25
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 03 L o 3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: G10045518180326B
Fin18 Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
in
Propésito 18 En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica.
Componente 03 LA22,LA34,LA35yLA 3.6 Esquema de promocion del Archivo General Municipal, implementado
Indicador . ! - rA . . ’
Porcentaje de producciones editoriales del Acervo Histérico del Archivo General Municipal editadas
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Anual
Unidad Responsable Direccién de Archivo General Municipal
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje \ Produccion editorial Acumulada Acumulada
(Namero de producciones editoriales del Acervo Histérico del
Archivo General Municipal editadas / Total de producciones
L N
(V]]/(\)lo2) X editoriales programadas a editar)*100 va Produccién editorial fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NoOvV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: NoIniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se reporté ninguna produccioén editorial del Acervo Histérico del Archivo General Municipal editada y dado que no tiene programacion para
el periodo en cuestion, dado que se realizaran en el mes de septiembre, se reporta como “No iniciado” y no fue sujeto a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)26
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 3.1 LA 3.5 Atender 168 visitas guiadas al Archivo General Municipal (Bajo demanda) (PROMUPINNA XI.3)
Unidad de medida Visita
Indicador NUmero de visitas guiadas al Archivo General Municipal, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 168.00
REALIZADO 10.00 21.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.00
Programado al corte: 42.00 Avances al corte: 43.00 Eficacia: 102.38%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 43 visitas guiadas, contando con la asistencia de 803 personas (de las cuales 492 son adultos). Las visitas guiadas al Archivo
General Municipal tienen como objetivo difundir la memoria histérica del municipio de Puebla mediante el acceso a su patrimonio documental.

Estas se llevan a cabo en las sedes del Archivo Histérico ubicadas en el Palacio Municipal y en la Antigua Cementera, donde se realiza un recorrido por dreas como salas de
consulta, acervos documentales y espacios de resguardo.

Durante la visita, se desarrollan actividades como la explicacién del funcionamiento del archivo, la contextualizacion histérica de los documentos, la exhibicion de expedientes
relevantesy la orientacion sobre el uso y consulta del acervo.

La poblaciéon atendida incluye estudiantes, investigadores y publico en general, tanto nacional como extranjero, abarcando diversos grupos etarios. Estas acciones tienen un
enfoque educativo y formativo, contribuyendo al fortalecimiento de la memoria colectiva y al acceso incluyente al conocimiento histérico.

Las visitas al corte del periodo evaluado se otorgaron a personal docente y alumnos de las instituciones educativas publicas y privadas que se enlistan a continuacion:

« Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla, Universidad CAPEP, Primaria Méximo Budib Name, Primaria Fernando Amilpa, entre otras; turismo nacional y extranjero, servidores
publicos y ciudadania en general.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
55.00 78.00 73.00 105.00

PROMUPINNA:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024027
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.2 LA 2.2y LA 3.5 Atender 2,500 solicitudes de servicio (asesorias, consultas y acceso a la informacién) del Estado Aceptable
F Archivo General Municipal (Bajo demanda) (PROMUPINNA XIV.2)
Unidad de medida Solicitud
. NUmero de solicitudes de servicio (asesorias, consultas y acceso ala informacion) del Archivo General . "
Indicador . . Bajo demanda Si
Municipal, atendidas
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 208.00 210.00 210.00 208.00 208.00 208.00 208.00 2500.00
REALIZADO 294.00 528.00 465.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,287.00
Programado al corte: 624.00 Avances al corte: 1287.00 Eficacia: 206.25%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-marzo, se atendieron 1,287 consultas del Archivo General Municipal de Puebla.

Con el objetivo de fortalecer el acceso a la informacion, se continla atendiendo el servicio de consulta. Las solicitudes que se atienden corresponden a estudiantes de instituciones
publicas y privadas, investigadores y servidores publicos de las diferentes dependencias y entidades del Ayuntamiento de Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que se superé la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada “Bajo
demanda” y esté supeditada a las solicitudes del pablico en general mediante la plataforma de transparencia y por las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento, por tal
motivo la actividad se evalla en estado “Aceptable”.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Derivado de la operatividad de la actividad, ya que los datos reportados obedecen a el total de expedientes consultados no asi, al nimero de consultantes, por
tanto, no es posible cuantificar a los beneficiarios de PROMUPINNA.

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 3.3 LA 3.5y LA 3.6 Difundir 2 boletines tematicos del Archivo General Municipal
Unidad de medida Boletin
Indicador NUmero de boletines temdticos del Archivo General Municipal, difundidos Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se difundieron boletines tematicos del Archivo General Municipal, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra
programado para el mes de junio, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)28
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
. LA 3.4y LA 35 Editar 2 producciones editoriales sobre el Acervo Historico y/o Investigaciones del Archivo | EStade Nolniciaco
Actividad 3.4 -
General Municipal de Puebla
Unidad de medida Produccion
- Namero de producciones editoriales sobre el Acervo Histérico y/o Investigaciones del Archivo General .
Indicador L X Bajo demanda No
Municipal de Puebla, editadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se editaron producciones editoriales sobre el Acervo Histérico y/o Investigaciones del Archivo General Municipal de Puebla, y
dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de octubre, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 proyecto en materia de fortalecimiento al Archivo General Municipal mediante coordinacion Estado No Iniciado
Actividad 3.5 interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos en materia de fortalecimiento al Archivo General Municipal mediante coordinaciéon
Indicador interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa Bajo demanda Si
privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutd ningln proyecto en materia de fortalecimiento al Archivo General Municipal mediante coordinacion
interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo
demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)29
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 04 L o 3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: G10045518180426B
Finls Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
in
Propésito 18 En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica.
Componente 04 LA12,LA22,LA3]LA3.2,LA33 LA34,LA35 LA 36, LA 37 LA 38, LA3.9y LA 310 Estructura para la gestion, capacitacién, aimacenamiento y uso del Archivo
General Municipal, implementada
Indicador Porcentaje de unidades documentales digitalizadas y/o intervenidas del Acervo Histérico del Archivo General Municipal
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Semestral
Unidad Responsable Direccién de Archivo General Municipal
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje (Namero de unidades documentales digitalizadas y/o Vi Unidad documental Acumulada Acumulada
intervenidas del Acervo Histérico del Archivo General Municipal /
/ Total de nGmero de unidades documentales programadas a
(v1/v2) x digitalizar y/o intervenidas del Acervo Histoérico del Archivo General .
100 Municipal) 100 V2 Unidad documental Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 1,001.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1,001.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: NoIniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, no se reporté ninguna unidad documental digitalizada y/o intervenida del Acervo Histérico del Archivo General Municipal y dado que no tiene
programacioén para el periodo en cuestién pues se realizaran en el mes de julio y diciembre, se reporta como “No iniciado” y no fue sujeto a evaluacion.

Pagina29 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 30
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
. s . o q Estado Aceptable
. LA 31, LA 3.4, LA 3.8 y LA 3.9 Realizar 23 capacitaciones a Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de
Actividad 4.1
Puebla
Unidad de medida Capacitacién
Indicador Numero de capacitaciones a Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de Puebla, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 4.00 4.00 4.00 2.00 4.00 4.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00
REALIZADO 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 12 capacitaciones a Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de Puebla.

Objetivo: Fortalecer los conocimientos en gestion documental y archivistica conforme al CONARCH, vinculéndose directamente con la actividad programada y el cumplimiento
de la Ley General de Archivos.

+ Enero: 4 capacitaciones (1 interna y 3 externas), con una participacién total de 451 servidores pUblicos (25 internos y 426 externos).
+ Febrero: 4 capacitaciones externas, con 100 servidores pUblicos capacitados.
» Marzo: 4 capacitaciones externas, con 127 servidores publicos capacitados.

Total trimestral: 678 servidores publicos capacitados

NOTA: La clasificacion en capacitaciones internas y externas obedece Gnicamente al tipo de usuario atendido: internas para personal del Archivo General Municipal y externas
para el personal de las demés Dependencias y Entidades, sin implicar la participacion de instituciones ajenas.

Las capacitaciones fueron impartidas a las siguientes Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de Puebla: Secretaria del Ayuntamiento (Archivo General Municipal de
Puebla), Coordinaciéon de Regidores, Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, Tesoreria Municipal, Secretaria General de
Gobierno, Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion, Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano, Contraloria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana,
Secretaria de Movilidad e Infraestructura, Secretaria de Servicios PUblicos y la Secretaria de Medio Ambiente (Se realizaron capacitaciones virtuales en las que se conectd
personal de varias dependencias); se enfocaron en gestién documental, administracién de archivos, actualizacién de instrumentos de control archivistico y procesos de baja
documental, contribuyendo al cumplimiento de la Ley General de Archivos y del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

Nivel Resumen Narrativo
- LA 3.3y LA 3.4 Ejecutar 1 accion de difusién orientada a fortalecer la vinculacién interinstitucional con el Estado No Iniciado
Actividad 4.2 R s
Archivo General Municipal de Puebla
Unidad de medida Accién

. NUumero de acciones de difusion orientada a fortalecer la vinculacién interinstitucional con el Archivo .
Indicador L X Bajo demanda No
General Municipal de Puebla, ejecutadas

CALENDARIO
PROGRAMADO [

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutaron acciones de difusién orientada a fortalecer la vinculacién interinstitucional con el Archivo General Municipal de
Puebla, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de junio, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 4.3 LA 2.2 y LA 3.5 Realizar 1 expurgo documental para transferencia secundaria
Unidad de medida Expurgo
Indicador NUumero de expurgos documentales para transferencia secundaria, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron expurgos documentales para transferencia secundaria, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra
programado para el mes de junio, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
- LA12,LA 3.1y LA 3.2 Realizar 1 propuesta a la normativa para regular la gestion de documentos de archivo Estado Nolniciado
Actividad 4.4 -
siniestrados
Unidad de medida Propuesta
Indicador NUmero de propuestas a la normativa para regulqr la gestion de documentos de archivo siniestrados, Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIiC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron propuestas a la normativa para regular la gestion de documentos de archivo siniestrados, y dado que el
arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de junio, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Pégina31 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€) 32
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.5 LA 1.2, LA 3.7 y LA 3.10 Intervenir 1,000 unidades documentales del acervo del Archivo Histérico, para mejorar Estoce Nolbiciado
) las condiciones de su preservacion
Unidad de medida Unidad
. NUumero de unidades documentales del acervo del Archivo Histérico, para mejorar las condiciones de su N
Indicador o . Bajo demanda No
preservacion, intervenidas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1000.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se intervinieron unidades documentales del acervo del Archivo Histérico, para mejorar las condiciones de su preservacion, y
dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de julio, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
- LA 3.5 Ejecutar 1 accién de fortalecimiento de la gestion documental y atencién al usuario en la sala de Estado Nolniciado
Actividad 4.6 R PN . .
consulta del Archivo Histérico del Palacio Municipal
Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones de fortalecimiento de la gestién documental y atencién al usuario en la sala de .
Indicador R oz . . . Bajo demanda No
consulta del Archivo Histérico del Palacio Municipal, ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutaron acciones de fortalecimiento de la gestién documental y atencién al usuario en la sala de consulta del Archivo
Historico del Palacio Municipal, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de junio, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a
evaluacion.
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
k2 LA 12y LA 3.1 Realizar 1 accién de capacitacion para sensibilizar a las Juntas Auxiliares en su cardcter de Estedo Nolnicigdo
Actividad 4.7 : f -t :
integrantes del Sistema Institucional de Archivos
Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones de capacitacion para sensibilizar a las Juntas Auxiliares en su carécter de .
Indicador R . L R X Bajo demanda No
integrantes del Sistema Institucional de Archivos, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron acciones de capacitacién para sensibilizar a las Juntas Auxiliares en su carécter de integrantes del Sistema
Institucional de Archivos, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de agosto, se reporta como No Iniciaday no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.8 LA 3.5, LA 3.6 y LA 3.7 Realizar 1 accién de digitalizacién para modernizar y preservar la memoria histérica Estado Nolniciado
. de los documentos que resguarda el archivo general municipal
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de digitalizacion para modgrmzqr y preserv-qrila memgrlq histérica de los Bajo demanda No
documentos que resguarda el archivo general municipal, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron acciones de digitalizaciéon para modernizar y preservar la memoria histérica de los documentos que resguarda el
archivo general municipal, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de diciembre, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a
evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 34
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
. LA 3.3, LA 3.5 y LA 3.10 Realizar 1 accién de promocion del patrimonio documental y el quehacer archivistico Egtado Nollpiciaco
Actividad 4.9 ! e N . . i
del Archivo General Municipal mediante pléticas en escuelas de nivel basico
Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones de promocién del patrimonio documental y el quehacer archivistico del Archivo .
Indicador L . P . i . Bajo demanda No
General Municipal mediante platicas en escuelas de nivel bdsico, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se realizaron acciones de promocién del patrimonio documental y el quehacer archivistico del Archivo General Municipal
mediante platicas en escuelas de nivel bésico, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de septiembre, se reporta como No Iniciada y
no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 35
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 05 L o 3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: G10045518180526B
Fin18 Contribuir a la conservacién de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
in
Propésito 18 En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica.
Componente 05 LA 2.1 Asistencia legal y administrativa al H. Cabildo y sus Comisiones, otorgada
Indicador Porcentaje de acuerdos de Cabildo turnados a las Dependencias o Entidades por la Secretaria del Ayuntamiento, respecto a los derivados de las
sesiones de Cabildo
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién Juridica
Tipode Tipo de variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Acuerdo Fija Acumulada
(Numero de acuerdos de Cabildo turnados a las Dependencias o
Entidades por la Secretaria del Ayuntamiento / Total de acuerdos
(V1/v2) x derivados de las sesiones de Cabildo)*100 N
100 V2 Acuerdo Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
114.00 50.00 160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 324.00
100.00%
114.00 50.00 160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 324.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se turnaron 324 acuerdos de Cabildo a las dependencias o entidades por la Secretaria del Ayuntamiento. Se elaboraron los oficios respectivos
una vez concluidas las sesiones de Cabildo con el objetivo de dar cumplimiento a las instrucciones derivadas de las resoluciones de Cabildo, para remitirlas a las Dependencias o
Entidades que corresponda. (ACT. 5.3)
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.1 LA 2.1 Elaborar 12 reportes consolidados de las sesiones de H. Cabildo y Comisiones
Unidad de medida Reporte
Indicador Numero de reportes consolidados de las sesiones de H. Cabildo y Comisiones, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante enero-marzo, se elaboraron 3 reportes consolidados de las sesiones de H. Cabildo y Comisiones, descritos a continuacion:

Se llevd a cabo por parte de la Secretaria, el compilado de reportes e informes que rinden las distintas Dependencias, Entidades y Comisiones que integran el H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, con la finalidad de dar a conocer al Honorable Cabildo el estado que guardan las resoluciones que de él emanan.

Dentro de las facultades y obligaciones de la Secretaria contenidas en el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
estd el rendir mensualmente y por escrito al Presidente Municipal y al Ayuntamiento, la coordinacion y atencién de los encargos que le sean encomendados, dando cuenta
de ellos a través de un informe denominado “Informe Consolidado”, en el que se hace constar el cumplimiento a cada uno de ellos. Asi mismo cuidar que los asuntos de
despacho se tramiten dentro de los plazos establecidos por las leyes.

Los informes consolidados refieren a los cumplimientos que las Dependencias rinden de acuerdo a las instrucciones derivadas de Cabildo, como, por ejemplo, cuando se
instruye la publicacion en el Periédico Oficial del Estado, la Secretaria del Ayuntamiento realiza el proceso administrativo para dicha publicacion, y con ello cada una de las
Dependencias informan lo que de acuerdo a sus atribuciones les compete atender.

+ Enero: Se dio cuenta de cumplimientos a 41 resoluciones
+ Febrero: Se dio cuenta de cumplimientos a 45 resoluciones

+ Marzo: Se dio cuenta de cumplimientos a 21 resoluciones
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.2 LA 2.1 Elaborar 12 reportes de asistencia de las personas integrantes del H. Ayuntamiento
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de asistencia de las personas integrantes del H. Ayuntamiento, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /|
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se elaboraron 3 reportes de asistencia de los integrantes del H. Ayuntamiento (24 regidoras y regidores, y la Sindica Municipal), descritos a
continuaciéon:

Se elabord por parte de la Secretaria, los reportes de asistencia de los Regidores integrantes del Ayuntamiento a comisiones y sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes
de Cabildo, con la finalidad de ser presentado a la Comisién de Vigilancia.

Derivado de las asistencias a mesas de trabajo, sesiones extraordinarias y ordinarias de las Comisiones permanentes, unidas y transitorias, asi como de las Sesiones de Cabildo
se realiza el reporte de asistencia, esto con el fin de dar a conocer a las y los Regidores que cuentan asistencia, con falta justificada o injustificada, para con ello proceder
administrativamente al respecto la Comisién de Vigilancia. La Secretaria ademas de las facultades y obligaciones que le sefiala la Ley Orgdnica Municipal, tendré que llevar un
registro de asistencia de las Sesiones de Cabildo y Comisiones en la que hard constar las faltas injustificadas o justificadas de los integrantes del Ayuntamiento; con el objetivo
de remitirlo a la Comisién de Vigilancia del Honorable Ayuntamiento de Puebla, la que a su vez impondrd las sanciones correspondientes a los Regidores faltantes.

« Enero: 2 Sesiones Extraordinarias: del 7 de enero con 24 asistencias de Regidores y Sindica y 1 inasistencia justificada; y del 15 de enero con 25 asistencias de Regidores y
Sindica; asi como 1 Sesién Ordinaria de 21 de enero, en la que se tuvo 25 asistencias de Regidores y Sindica.

« Febrero: 1 Sesion Ordinaria del 18 de febrero, en la que se tuvo 25 asistencias de Regidores y Sindica.

« Marzo: 1 Sesion Extraordinaria del 11 de marzo, en la que se tuvo 24 asistencias de Regidores y Sindica y 1 inasistencia justificada y 1 Sesién Ordinaria del 23 de marzo, en la
que se tuvo 24 asistencias de Regidores y Sindica y 1inasistencia justificada.

Nivel Resumen Narrativo
. LA 2.1 Elaborar 1,400 oficios para el cumplimiento de los acuerdos derivados de las sesiones ordinarias y Estado Aceptable
Actividad 5.3 - . .
extraordinarias del H. Cabildo (Bajo demanda)
Unidad de medida Oficio
. NUmero de oficios para el cumplimiento de los acuerdos derivados de las sesiones ordinarias y . "
Indicador L . Bajo demanda Si
extraordinarias del H. Cabildo, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO /[
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 140.00 95.00 120.00 94.00 100.00 105.00 100.00 90.00 110.00 140.00 106.00 200.00 1400.00
REALIZADO 114.00 50.00 160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 324.00
Programado al corte: 355.00 Avances al corte: 324.00 Eficacia: 91.27%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se elaboraron un total de 324 oficios para el cumplimiento de las instrucciones derivadas de las resoluciones del H. Cabildo. Se elaboraron los
oficios respectivos una vez concluidas las sesiones de Cabildo, para remitirlas a las Dependencias o Entidades que corresponda.
« Enero: Se elaboraron 114 oficios de los cuales 47 son en relacién con la Sesion Extraordinaria del 7 de enero, 46 de la Sesion Extraordinaria del 16 de enero y 21 de la Sesion
Ordinaria de 21 de enero
« Febrero: Se elaboraron 50 oficios en relacion con la Sesion Ordinaria de 18 de febrero.
+ Marzo: Se elaboraron 160 oficios de los cuales 46 son en relacion con la Sesion Extraordinaria de 11 de marzo y 114 de la Sesién Ordinaria de 23 de marzo.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 38
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.4 LA 2.1 Gestionar 30 documentos de sesiones del H. Ayuntamiento para su publicacién (dictémenes, puntos Estado Aceptable
- de acuerdo) en el Periédico Oficial del Estado (Bajo demanda)
Unidad de medida Documento
Indicador Numero de documentos de sesiones del I—!A‘Ayuntcr.n.lento para su pubh'comon (dictdmenes, puntos de Bajo demanda si
acuerdo) en el Periédico Oficial del Estado, gestionados
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 30.00

REALIZADO 9.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00

Programado al corte: 7.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: 171.43%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el periodo enero-marzo, se gestionaron un total de 12 Publicaciones al Periddico Oficial, descritas a continuacion:

« Enero:
. Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 19 de diciembre de 2025, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
Integrantes de la Comisién de Patrimonio y Hacienda PUblica Municipal, por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla
para el Ejercicio Fiscal 2026.
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 diciembre de 2025, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
Integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se aprueba la modificacion de la Estructura Orgénica de la Oficina de la Presidencia del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 de diciembre de 2025, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
Integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se aprueba la modificaciéon de la Estructura Orgdnica de la Secretaria General de Gobierno del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
4. Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 de diciembre de 2025, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
Integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica de la Sindicatura Municipal y se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 diciembre de 2025, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
Integrantes de la Comisién de Seguridad y Justicia, por el que se modifica la Estructura Orgdnica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 de diciembre de 2025, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
Integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se reforman, diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 de diciembre de 2025, que aprueba el Dictamen presentado por las Regidoras y el
Regidor Integrantes de la Comisién de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidad Sexual, por el que se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres del
H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 diciembre de 2025, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
Integrantes de la Comisién de Salubridad y Asistencia Publica, por el que se aprueba el Reglamento Interior del Organismo Municipal Descentralizado del H. Ayuntamiento
de Puebla, bajo la denominacién "Industrial de Abastos Puebla’.
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 de diciembre de 2025, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
Integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se aprueba los espacios publicos para la celebracién de Fiestas Tradicionales y Festividades
Patronales 2026 en el Centro Histérico y Zona de Monumentos.
Febrero: No fueron requeridos.
Marzo:
. Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 21 de enero de 2026, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
integrantes de la Comisién Permanente de Gobernacion, por el que se aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA.
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 21 de enero de 2026, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
integrantes de la Comisién Permanente de Juventud y Deporte, por el que se aprueba la Nueva Estructura Administrativa del Organismo Plblico Descentralizado
denominado “Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla” y su nuevo Reglamento Interior.
Acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 21 de enero de 2026, que aprueba el Dictamen presentado por las y los Regidores
integrantes de la Comisién Permanente de Gobernacion, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Oficina de la
Presidencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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Nota: Es de resaltar que la Secretaria realiza la gestion correspondiente para la solicitud y pagos de derechos para la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de manera
pronta y oportuna, sin embargo, la fecha de la publicacién no es determinada por esta Secretaria, razén por la cual pudiera existir el desfase respecto a la fecha de aprobacion
de las minutas.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que se superé la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada “Bajo
demanda” y estd supeditada a las gestiones derivadas de las Sesiones de Cabildo, mismas en las que es necesario instruir la publicacion en el POE, por tal motivo la actividad se
evalla en estado “Aceptable”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 39
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
. LA 2.1 Elaborar 240 proyectos de actas circunstanciadas de sesiones y/o mesas de trabajo de Comisiones Estado Aceptable
Actividad 5.5 . .
del H. Cabildo (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos de actas cwcunstancmdgs de sesiones y/o mesas de trabajo de Comisiones del H. Bajo demanda st
Cabildo, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 20.00 21.00 22.00 21.00 20.00 21.00 21.00 18.00 21.00 18.00 18.00 19.00 240.00
REALIZADO 25.00 21.00 21.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 67.00
Programado al corte: 63.00 Avances al corte: 67.00 Eficacia: 106.35%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se elaboraron un total de 67 actas circunstanciadas de las sesiones de comision de los integrantes del H. Cabildo, con la finalidad de hacer
constar lo acaecido, discutido y aprobado por los Regidores del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

De acuerdo con el articulo 105 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, se levanta acta de cada sesién, en la que se
haré constar la relacién sucinta de los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

« Enero se elaboraron 25 proyectos de actas de la cuales 21 son de comisiones permanentes y 4 de mesas de trabajo.
« Febrero se elaboraron 21 proyectos de actas de comisiones permanentes.

« Marzo se elaboraron 21 proyectos de actas de comisiones permanentes.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.6 LA 2.1 Elaborar 220 documentos de las sesiones ordinarias del H. Cabildo (dictdmenes, informes, puntos de Estado Aceptable
. acuerdo, propuestas y exhortos, transcripcién de actas) (Bajo demanda)
Unidad de medida Documento
N NUmero de documentos de las sesiones ordinarias del H. Cabildo (dictémenes, informes, puntos de . "
Indicador L Bajo demanda Si
acuerdo, propuestas y exhortos, transcripcién de actas), elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 19.00 18.00 17.00 18.00 19.00 19.00 18.00 18.00 19.00 17.00 18.00 20.00 220.00
REALIZADO 17.00 23.00 28.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00.00 68.00
Programado al corte: 54.00 Avances al corte: 68.00 Eficacia: 125.93%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-marzo, se elaboraron 68 documentos de las sesiones ordinarias del H. Cabildo (dictémenes, informes, puntos de acuerdo, propuestas y exhortos,
transcripcién de actas) desglosandose de la siguiente manera:

Dentro de las facultades y obligaciones de la Secretaria del Ayuntamiento, estd el dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento, rendir por escrito la
informacién que le sea solicitada por el Presidente Municipal, Sindico o los Regidores, asi como recopilar la Noticia Administrativa de las Dependencias y Entidades; siendo estos
los documentos rendidos dentro del periodo evaluado: 27 Dictdmenes; 4 Puntos de Acuerdo; 7 Informes; 6 Transcripcion de actas de cabildo; 22 Posicionamientos; 1 Renuncia; 1
Propuesta; 0 Oficios; 0 Licencias y 0 Exhortos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que se superd la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada “Bajo

demanda”y esté supeditada a lo que se presenta en sesiones ordinarias y extraordinarias del Honorable Cabildo, por tal motivo la actividad se evalla en estado “Aceptable”.

+ Aspecto Susceptible de Mejora:
1) Institucional: Se identificé que, la actividad ha incorporado informacién correspondiente tanto a sesiones ordinarias como extraordinarias, lo cual podria generar una ligera
discrepancia respecto al alcance originalmente definido en el resumen narrativo de la misma. En este sentido, se sugiere valorar la pertinencia de mantener la consistencia entre la
denominacién y la informacion reportada, ya sea delimitando el registro exclusivamente a sesiones ordinarias o, en su caso, precisar en el resumen narrativo el alcance operativo
real de la actividad para incluir las sesiones extraordinarias, con el propésito de fortalecer la claridad en el seguimiento y la adecuada interpretacién de los resultados. (Tema:
Operacién, Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202040
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
. Ejecutar 1 proyecto en materia juridica, mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos Estado Nollniciaclo
Actividad 5.7 - L it a .
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
. NUumero de proyectos en materia juridica, mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos N "
Indicador T . SR . . Bajo demanda Si
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutd ningln proyecto en materia juridica, mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios,
federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a
evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026041
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 06 L o 3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: G10045518180626B

Fin18 Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
in

Propésito 18 En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica.

Componente 06 LA 2.2, LA 2.4, LA 2.6, LA 2.7y LA 2.9 Certeza juridica a los actos emanados del H. Ayuntamiento, otorgada
Indicador Porcentaje de documentos legales emitidos respecto de los requeridos
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién Juridica
Tipode Tipo de variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Documento legal Fija Acumulada
(NGmero de documentos legales emitidos | Total de documentos
(v1/v2) x legales requeridos)*100
100 V2 Documento legal Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
497.00 416.00 398.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,311.00
100.00%
497.00 416.00 398.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,311.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se emitieron 1,311 documentos legales, para dar certeza juridica a los actos del Honorable Ayuntamiento, las actividades que alimentan al indicador
del componente contribuyeron de la siguiente manera:

» Actividad 6.2: Se realizaron 1,298 documentos que consistieron en las certificaciones de documentos oficiales solicitados por diferentes dependencias y entidades del H.
Ayuntamiento.

Actividad 6.4: Se elaboraron 13 documentos, los cuales consistieron en las Convocatorias para sesiones del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia, el
Instituto Municipal de Arte y Cultura, Industrial de Abastos Puebla e Instituto Municipal del Deporte de Puebla.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202642
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
L LA 2.6 Notificar 5,718 documentos oficiales a Dependencias y Entidades municipales, estatales y federales, EStaco) Aceptabie
Actividad 6.1 . . o A
asi como a ciudadania interesada (BCIJO demanda)
Unidad de medida Documento
Indicador NUmero de documentos oficiales a De'penden(?io's y Entidades mgnicipules, estatales y federales, asi Bajo demanda si
como a ciudadania interesada, notificados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 460.00 400.00 450.00 420.00 408.00 500.00 480.00 500.00 550.00 650.00 500.00 400.00 5718.00
REALIZADO 609.00 452.00 569.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,630.00
Programado al corte: 1310.00 Avances al corte: 1630.00 Eficacia: 124.43%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 1,630 notificaciones de documentos, de los diferentes Departamentos y Staff de la Secretaria. El Departamento de Oficialia de Partes
notificé diferentes documentos y oficios que remiten los diferentes departamentos de la Direccion, asi como el Staff de la Secretaria, con la finalidad de informar, solicitar o requerir
informacién propia de la Direccion o Secretaria del Ayuntamiento. (Oficios, cumplimientos, certificaciones, etcétera).

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que se superé la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada “Bajo

demanda”y esté supeditada a los documentos que los Departamentos entregan para la respectiva notificacion, por tal motivo la actividad se evalta en estado “Aceptable”.

+ Aspecto Susceptible de Mejora:
1) Institucional: Se recomienda analizar la pertinencia de mantener esta actividad dentro del Programa presupuestario, considerando que corresponde a un proceso operativo de
cardcter administrativo. En su caso, se sugiere replantear la actividad para orientarla a la generaciéon de productos o resultados verificables que aporten valor a los objetivos
institucionales, orientados a la Gestién para Resultados (GpR). (Tema: Planeacion, Prioridad: Media)

Nivel Resumen Narrativo
- LA 2.4 Elaborar 6,000 certificaciones de documentos oficiales de la Administracién Pablica municipal (Bajo Estado Aceptable
Actividad 6.2
demanda)
Unidad de medida Certificacion
Indicador NUmero de certificaciones de documentos oficiales de la Administraciéon Pablica municipal, elaboradas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 500.00 410.00 400.00 550.00 500.00 490.00 600.00 550.00 600.00 500.00 400.00 500.00 6000.00
REALIZADO 492.00 412.00 394.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,298.00
Programado al corte: 1310.00 Avances al corte: 1,298.00 Eficacia: 99.08%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se elaboraron 1,298 certificaciones de documentos oficiales solicitados por diferentes dependencias y entidades del H. Ayuntamiento, asi como
particulares de expedientes de obra, administrativos de responsabilidad, actas de Cabildo y expedientes personales, entre otros.
De acuerdo con el articulo 138 fraccién Vil es la facultad de la Secretaria certificar informacién oficial de lo que emana del Honorable Ayuntamiento.
Nota: Se cuenta con una base de datos la cual es remitida a la Contraloria a través de los medios de verificacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)4 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
L LA 2.2 Resguardar 23 documentos originales (convenios) que suscribe la presidencia municipal y/o CEEED Nolliciado
Actividad 6.3 X X 5 q
Titulares de las Dependencias y Entidades (Bajo demanda)
Unidad de medida Documento
Indicador NUmero de documentos originales (conven!os) que'suscrlbe la presidencia municipal y/o Titulares de las Bajo demanda st
Dependencias y Entidades, resguardados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 3.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 3.00 23.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 7.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Ala actividad se le asigné el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se resguardaron documentos originales (convenios) que suscribe la presidencia municipal y/o Titulares de las Dependencias
y Entidades, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.4 LA 2.9 Elaborar 60 documentos (convocatorias, 6rdenes del dia, anexos de las sesiones o actas) Estado Aceptable
. relacionados con érganos de gobierno de la administracién paramunicipal (Bajo demanda)
Unidad de medida Documento
. Numero de documentos (convocatorias, érdenes del dia, anexos de las sesiones o actas) relacionados N "
Indicador ) . L » . Bajo demanda Si
con érganos de gobierno de la administracién paramunicipal, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 5.00 5.00 5.00 6.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
REALIZADO 5.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
Programado al corte: 15.00 Avances al corte: 13.00 Eficacia: 86.67%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-marzo, se elaboraron 13 documentos (convocatorias, 6rdenes del dia, anexos de las sesiones o actas) relacionados con érganos de gobierno de la
administracion paramunicipal. Las convocatorias fueron para sesiones del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia, el Instituto Municipal de Arte y Cultura 'y
de Industrial de Abastos Puebla y el Instituto Municipal del Deporte.

« IMACP: 3

+ IDAP: 3

+ OOsL: 4

» DEPORTE: 3

Objetivo: Citar a los integrantes de la Junta de Gobierno de Instituto Municipal de Arte y Cultura y del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio
de Puebla, a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias para aprobar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en las sesiones de las cuales se levanta un acta sucinta en la
que se hace constar el sentido de la votacién de los acuerdos aprobados.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que no se alcanzé la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada
“Bajo demanda” y estd supeditada a las necesidades de los érganos de gobierno de la administraciéon paramunicipal y la realizacion de sesiones extraordinarias derivado de
asuntos particulares, por tal motivo la actividad se evalla en estado “Aceptable”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202044
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
- LA 2.7 Gestionar 53 solicitudes de tramite de pensién, jubilacion y extincion de pension de los trabajadores Estado Aceptable
Actividad 6.5 . o o . .
y beneficiarios del H. Ayuntamiento (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de trumlt? ‘de'penswn, Jubllauon. y extmuop de pension de los trabajadores y Bajo demanda si
beneficiarios del H. Ayuntamiento, gestionadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 5.00 4.00 5.00 6.00 4.00 3.00 5.00 4.00 5.00 5.00 3.00 4.00 53.00
REALIZADO 4.00 4.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
Programado al corte: 14.00 Avances al corte: 13.00 Eficacia: 92.86%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se gestionaron 13 solicitudes de tramite de pension, jubilacion y extincion de pension de los trabajadores y beneficiarios del Honorable
Ayuntamiento.
Se realizé la gestion de las solicitudes de las personas trabajadoras del H. Ayuntamiento quienes solicitaron Jubilacién y Pension, asi mismo las solicitudes de pago de extincion
de pension de las personas beneficiarias de los jubilados o pensionados, turndndolas a Sindicatura quién es la Dependencia que tiene las facultades para su respectivo andlisis
y de ser procedentes mandarlas al Comité técnico de Pensiones o a la Comision de Patrimonio y Hacienda, para en su caso andlisis, discusion y aprobacion posteriormente en
el Honorable Cabildo.

« Enero (4): 1 solicitud para jubilacién, 1 para pension y 2 para Extincién de pension.

« Febrero (4): 2 solicitudes para jubilacién y 2 solicitudes para Extincién de pensién.

+ Marzo (5): 3 solicitudes para jubilacién, 1solicitud para pension y 1solicitud para Extincién de Pensién.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.6 LA 2.9 Elaborar 1 reporte de las convocatorias, 6rdenes del dia, anexos de las sesiones o actas Estado No Iniciado
: relacionados con érganos de gobierno de la administracion paramunicipal
Unidad de medida Reporte
. NUmero de reporte de las convocatorias, érdenes del dia, anexos de las sesiones o actas relacionados con .
Indicador i . L L - Bajo demanda No
6rganos de gobierno de la administracion paramunicipal, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se elabord ningun reporte de las convocatorias, érdenes del dia, anexos de las sesiones o actas relacionados con érganos de
gobierno de la administracién paramunicipal, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra programado para el mes de noviembre, se reporta como No Iniciada y no
fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202045
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 07 »OX

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: G10045518180726B

Finls Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
in

Propésito 18 En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica.

Componente 07 LA 2], LA 2.3, LA 2.5y LA 2.6 Mecanismos de vinculacién ciudadana del H. Ayuntamiento, implementados
Indicador P ’ ’ ] . ) -
orcentaje de personas atendidas en materia de constancias de vecindad, respecto de las solicitadas
Tipo Dimensién Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Trimestral
Unidad Responsable Direccién Juridica
Tipode Tipode variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Persona Acumulada Acumulada
(Numero de personas atendidas en materia de constancias de
(VI/v2) x vecindad [ Total de pe\::zir;c:jsqzslielgglnntun constancias de
100 V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT Nov DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 0.00 165.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 165.00
100.00%
0.00 0.00 165.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 165.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se atendieron 165 personas en materia de constancias de vecindad.

Objetivo: Mediante la Emision de Constancias para el Ciudadano en sus diferentes modalidades, se constituye un elemento vinculante entre las y los ciudadanos y algunas
instituciones Publicas y Privadas. Dicho elemento vinculante es fundamental para la integracion y seguimiento de diversos tramites y gestiones, tales como la correccién de actas del
Registro Civil, altas de nacimiento extempordneo, integracion de expedientes ante instancias de procuracién de justicia como la Fiscalia, asi como para la realizacién de trémites ante
dependencias municipales, participacién en procesos comunitarios (Mesas Directivas, Juntas Auxiliares y Plebiscitos), acceso a programas de apoyo, becas e incentivos Municipales,
para obtener documentos oficiales (pasaporte, matricula académica, etc.); asi como comprobar domicilio ante autoridades (medidas cautelares), Integrar expedientes
administrativos o uso legal, validar participacién en procesos comunitarios o municipales. Asimismo, estas constancias son requeridas por diversas instancias, entre las que se
encuentran dependencias del Gobierno Municipal, autoridades auxiliares, instituciones educativas, Greas de desarrollo social y organismos de procuracion de justicia, consolidando su
funcién como elemento vinculante institucional entre la ciudadania y el ejercicio de sus derechos y obligaciones. (Act. 7.4)

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
+ Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Se identificé un error metodolégico en el disefio del indicador, debido a que la variable 2 del método de cdlculo, correspondiente a un dato de cardcter
“solicitado”, es decir, un comportamiento fijo, sin embargo, fue incorrectamente clasificada y programada como “acumulada”. Esta inconsistencia derivé en una definicion
errénea de la meta (4/4), cuando, conforme a la naturaleza de la variable, debié establecerse como una meta Gnica (1/1). Lo anterior evidencia una falta de congruencia entre el
método de cdlculo, el tipo de variable y su programacién, generando una sobreestimacién del cumplimiento y afectando la validez del indicador. Se recomienda realizar la
correccién inmediata del indicador, reclasificando la variable 2 conforme a su comportamiento “fijo” y ajustando la meta a una légica de cumplimiento Gnico (1/1). Asimismo, es
imperante fortalecer los mecanismos de elaboracion y revisién del indicador en cuestién, a partir de la validacién metodolégica en la etapa del ciclo presupuestario
correspondiente a la programacién, a fin de garantizar la correcta alineacién entre variables, método de célculo y metas establecidas. (Tema: Programacién, Prioridad: Alta)

Péagina 45 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026046
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
k2 LA 2.1 Proporcionar 9 acciones de asistencia integral a los Consejos de Premiacion para la vinculacion Estedo Nolniciacle
Actividad 7.1 . . q
ciudadana del H. Ayuntamiento (Bajo demanda)
Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones de asistencia integral a los Consejos de Premiacién para la vinculacion ciudadana . "
Indicador . . Bajo demanda Si
del H. Ayuntamiento, proporcionadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 9.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Ala actividad se le asigné el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se proporcionaron acciones de asistencia integral a los Consejos de Premiacion para la vinculacién ciudadana del H.
Ayuntamiento, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 7.2 LA 2.1y LA 2.3 Elaborar 4 reportes de la publicaciéon de la Gaceta Municipal
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de la publicacién de la Gaceta Municipal, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 | Eficacia: | 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se elaboré 1 reporte de la publicacién de la Gaceta Municipal, cuyo contenido fue que se publicaron 6 nimeros de la Gaceta Municipal: Con el
objetivo de dar a conocer las resoluciones emanadas del H. Cabildo a la Administracion Pablica Municipal y la ciudadania en general, se llevé a cabo las publicaciones de la Gaceta
Municipal en el portal del H. Ayuntamiento, mismas que pueden ser consultadas por nimero de tomo en el siguiente portal: https://gaceta.pueblacapital.gob.mx/ de 3 sesiones de
Cabildo ordinarias y 3 sesiones de Cabildo extraordinarias.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
. LA 2.5 Elaborar 4 reportes de las constancias de vecindad solicitados por las y los habitantes del municipio Estado Aceptable
Actividad 7.3
de Puebla
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de las constancias de vecindad solicitados por las y los habitantes del municipio de Bajo demanda No
Pueblaq, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO /[
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se elaboré 1 reporte de las constancias de vecindad solicitadas por las y los habitantes del municipio de Puebla, donde se explica que se
emitieron 165 certificados de vecindad, desgloséndose de la siguiente manera:

« Certificados de vecindad, Certificados de Registro Extemporéneo, Representante del menor, para Extranjero, para migrante que radique en Estados Unidos, Dependencia
econémica y de Ausencia de Vecindad.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

« Aspecto Susceptible de Mejora:
1) Institucional: Se identificé duplicidad en la informacién reportada entre la actividad 7.3 y la actividad 7.4, ya que ambas se alimentan de la misma fuente operativa (solicitudes y
emision de constancias), por lo que en la préctica los avances de la primera derivan directamente de la ejecucién de la segunda, sin generar un beneficio sustantivamente distinto, lo
que provoca redundancia en la medicién del desemperio, posible sobreestimacion en el cumplimiento de metas y falta de claridad en la trazabilidad de resultados; en este sentido,
se recomienda redefinir su estructura para evitar duplicidades, ya sea integrando la actividad 7.3 como medio de verificacion de la actividad 7.4, o bien replanteando su objetivo para
que aporte un valor agregado diferenciado, como el andlisis o la sistematizacion de la informacién. (Tema: Planeacién, Prioridad: Media)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202048
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 7.4 LA 2.6 Emitir 1,090 constancias de vecindad y realizar la actualizaciéon correspondiente del Padrén de Estace Aceptable
- Ciudadanos y Ciudadanas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD VI1.1.3) (PROMUPINNA 111.2)
Unidad de medida Constancia
. NUmero de constancias de vecindad y realizar la actualizacién correspondiente del Padrén de . .
Indicador . X i Bajo demanda Si
Ciudadanos y Ciudadanas, emitidos
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 38.00 77.00 93.00 78.00 53.00 48.00 264.00 230.00 62.00 48.00 67.00 32.00 1090.00
REALIZADO 40.00 48.00 77.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 165.00
Programado al corte: 208.00 Avances al corte: 165.00 Eficacia: 79.33%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-marzo, se emitieron 165 certificados de vecindad, los cuales en sus diferentes modalidades dan validez y certeza juridica a través de un documento oficial
que solicita el ciudadano o ciudadana para constatar que radica en un domicilio dentro del territorio del municipio de Puebla conforme a la Normatividad.

Certificados de vecindad, Certificados de Registro Extemporéneo, Representante del menor, para Extranjero, para migrante que radique en Estados Unidos, Dependencia econémica y
de Ausencia de Vecindad. Siendo beneficiadas las siguientes personas:

+ Enero: 23 Mujeres y 17 Hombres.
« Febrero: 33 Mujeres y 15 Hombres.
* Marzo: 38 Mujeres y 39 Hombres.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

* Hallazgo:
1) Mediante Oficio SA/ST/078/2026 enviado a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, se informa que no se alcanzé la meta programada, toda vez que es una actividad etiquetada “Bajo
demanda”y esté supeditada a las solicitudes de los ciudadanos, por tal motivo la actividad se evalGa en estado “Aceptable”.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Ninas: Nifos: . . .
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
94.00 71.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Al corte evaluado, y dado la naturaleza de la actividad no se reportan beneficiados PROMUPINNA.

Pagina48
FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202049
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

COMPONENTE 08 L o 3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: G10045518180826B
Fin18 Contribuir a la conservacion de bienes muebles e inmuebles del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
in
Propésito 18 En el municipio de Puebla se contribuye al Patrimonio Inmobiliario y Documental del Municipio con Legalidad y Seguridad Juridica.
Componente 08 LA 11 Certeza juridica en materia laboral entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, garantizada
Indicador Porcentaje de asuntos laborales tramitados en tiempo y forma respecto a los recibidos
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del municipio de Puebla
Tipode Tipo de variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Asuntos laborales Fija Acumulada
(Namero de asuntos laborales tramitados en tiempo y forma /
(V1/v2) x Total de asuntos laborales recibidos)*100
100 V2 Asuntos laborales Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC
120.00 95.00 221.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 436.00
100.00%
120.00 95.00 221.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 436.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se tramitaron en tiempo y forma 436 asuntos laborales, las actividades que alimentan al indicador del componente contribuyeron de la siguiente
manera
+ Actividad 8.1: 338 asuntos de seguimiento y decisién de asuntos laborales: Enero (116); Febrero (95); Marzo (127).
+ Actividad 8.2: 98 convenios celebrados fuera de juicio: Enero (4); Febrero (0); Marzo (94).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202850
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 8.1 LA 1.1 Elaborar 4 reportes de actividades de recepcion, seguimiento y decision de los asuntos laborales EStodo) Aceptable
i interpuestos
Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de actividades de recepcién, seguimiento y decision de los asuntos laborales .
Indicador P . P 9 Y Bajo demanda No
interpuestos, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se elaboré 1 reporte de seguimiento y decisién de asuntos laborales con la siguiente informacion: con un total de 338 asuntos de seguimiento y
decision de asuntos laborales desglosados por mes: Enero (116); Febrero (95); Marzo (127).
Dentro de esta actividad se toman en cuenta todas las solicitudes, demandas y convenios fuera de juicio, esto con la finalidad de darle el debido trémite o procedimiento:
Los oficios y/o solicitudes se contestan para su trdmite y después archivar; las demandas presentadas también se les envia copia a Sindicatura para su respetiva contestacion y se
forma el expediente, se integra con las actuaciones y/o audiencias para darle seguimiento hasta su resolucién y/o término; los convenios son bajo demanda, los determina Recursos
Humanos, convenios se celebran entre el Ayuntamiento del Municipio de Puebla y asisten las personas que dejaron de laborar para el mismo, la funcién de este Tribunal Laboral es
dar fe de los cheques que entrega Recursos Humanos y Sindicatura por la terminacién laboral.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 8.2 LA 1.1 Elaborar 4 reportes de convenios suscritos fuera de juicio en materia laboral
Unidad de medida Reporte
Indicador NUumero de reportes de convenios suscritos fuera de juicio en materia laboral, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se elaboré 1reporte de convenios suscritos fuera de juicio en materia laboral.

+ Con los datos siguientes: Un total de 98 convenios celebrados fuera de juicio, desglosados por mes: Enero (4); Febrero (0); Marzo (94), dichos convenios se celebran entre el
Ayuntamiento del Municipio de Puebla y personas que dejaron de laborar para el mismo, la funcién de este Tribunal Laboral es dar fe de los cheques que entrega Sindicatura por
la terminacién laboral.

En los convenios que son celebrados fuera de juicio, este Tribunal da fe de la entrega de los cheques por terminacién laboral, a los ex trabajadores, quienes son citados por el
personal de Recursos Humanos en conjunto Sindicatura para realizar la entrega correspondiente, asi como para firmar el convenio de termino de relacién laboral en las instalaciones
de este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje. Se lleva un libro de registro, en el que se establece el nimero de convenio celebrado, sin que este se considere como un nimero de
expediente adicional.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026051
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES »OX
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
- LA 11Integrar 110 expedientes de los asuntos laborales interpuestos y en su caso la actualizacién de los Estado Acspiable
Actividad 8.3 1 .
mismos (Bajo demanda)
Unidad de medida Expediente
. Namero de expedientes de los asuntos laborales interpuestos y en su caso la actualizacién de los mismos, N "
Indicador X Bajo demanda Si
integrados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 6.00 8.00 10.00 12.00 12.00 12.00 10.00 1.00 10.00 10.00 4.00 5.00 110.00
REALIZADO 6.00 8.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00
Programado al corte: 24.00 Avances al corte: 24.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se integraron y/o actualizaron un total de 24 expedientes de los asuntos laborales interpuestos.
La actividad de integracion consiste en el armado de un expediente con el llenado de una cardtula que contiene los datos de identificacion del mismo; el expediente contiene entre
otros el escrito inicial de demanda, asi como documentos que contienen informacién que avala la demanda. El expediente se actualiza cuando por cualquier causa llega a sufrir
deterioro y/o maltrato para evitar cualquier dafio a los documentos anexados en el mismo, se debe actualizar dicho expediente, cabe destacar que al contar con un expediente
debidamente integrado y/o actualizado otorga certeza a las partes la debida imparticién de justicia laboral, en el cual debe constar todas y cada una de las actuaciones judiciales
del asunto en trémite y los cuales son consultados por lo que acrediten tener interés juridico en el procedimiento que se sigue de acuerdo al componente 8.

Nivel Resumen Narrativo
- LA 1.1 Elaborar 4 reportes de actividades y/o acciones tendientes a fortalecer la cultura de la conciliacion y Estado Aceptable
Actividad 8.4 L .
mediacién en materia laboral
Unidad de medida Reporte
. Namero de reportes de actividades y/o acciones tendientes a fortalecer la cultura de la conciliacién y .
Indicador L ¥ Bajo demanda No
mediacién en materia laboral, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se elaboré 1reporte de actividades y/o acciones tendientes a fortalecer la cultura de la conciliacién y mediacién en materia laboral.
« Contenido del reporte: 1 actividad realizada en el mes de marzo.
Esta actividad se realiza en atencién a una solicitud, asisten personas (se toman datos personales) a fin de que se les oriente si el Tribunal es la autoridad competente para conocer
de su demanda, en caso de no ser personal que labord en el Ayuntamiento, se les proporciona la informacion correcta para efectos de que acudan a la instancia correspondiente,
segln sea el caso. Asi también, en caso de ser necesario, se pactan una reunién para llegar a una conciliacion, mediaciéon pactando condiciones favorables para ambas partes, y
con esto, dar por terminada la relacién laboral en buenos términos, para evitar que se presente una demanda, y con ello abstenerse de iniciar un procedimiento laboral.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)52
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-MARZO

ACTIVIDADES 2O«
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Nivel Resumen Narrativo
Ejecutar 1 proyecto en materia de conciliacion y arbitraje, mediante coordinacién interinstitucional Estado No Iniciado
Actividad 8.5 derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo
demanda) Unidad de medida Proyecto
NUmero de proyectos en materia de conciliacion y arbitraje, mediante coordinacién interinstitucional
Indicador derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, Bajo demanda Si
ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-marzo, se informa que no se ejecutdé ningln proyecto en materia de conciliacién y arbitraje, mediante coordinacién interinstitucional derivado de
recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No
Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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