AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Municipio de Puebla
2024
01. Recuperacion y reactivacicn econémica en sectores productivos  industrias estratégicas del municipio
F1201110101244
Secretaria de Economia y Turismo

SR Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de perspectiva de
Objetivos Metas género e igualdad

0ODS 2.Hambre cero

Contribuir a la reactvacion de la economia local, a través del  |oDS &, Trabajo decente y crecimiento
= | f 3 A

i ecrf;”mf:;::f [;;Zr;deltr:;edn:n: . .cacuo:l - mvermcn?&m AEp 2.4,83,85,89, 9],93,16.6,16.7 y 1717 L2y del Programa MUdizipal pare l gualdad entre

iri 1 3 4,8.5,85,89, 91,95 166, lo. A

Fin i Hskrlas CTEGHVES, ramecion 31 | ome g Industria, Innovacion e infraestructura 4 mujeres y hombres [PROIGUALDAD] 2022-2024

OD5 16, Paz, justicia e instituciones solidas

ODS17. Alianzas para lograr los objetivos

turismo e impulso a las actividades comerciales que generen mds
y mejores empleos

0ODS 2.Hambre cero

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con una economia economico . 1, 2y 3 del Programa Municipal para la Igualdad entre
. . 2.4,83,85,89,9]1 93 166,167 v 1717

Propdsito reactivada en sus diferentes sectores econdmicos ODS 9. Industria, Innovacién e Infraestructura % mujeres y hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

ODS17. Alianzas para lograr los objetivos




Alineacion al' Plan Municipal de Pesarrollo

Eje L. Recuperacifn Econdmica

1. Reactivar |5 economia local 2 través del fomento al emprendimiente, diversificacidn de inversiones, economia social, modelos de industrias creativas, fomente al turisme e impulso a las actividades comerciales que generen mas y mejores
empleos

Objetivo

1.1. Promover apoyos & negocios poblanos para auxiliarlos en su proceso de recuperacion economica.
1.2. Impulsar la competitvidad e innovacion en los sectores econdrmicos dal municipio.
1.3 Apoyar la gereracion de proyectos en materia de economia creativa que promuevan las ideas y talento de las y los pablanos
1.4. Impulsar el emprendimiento de peblanas y poblanos a través de apoyo técnico y financiero en los diferentes sectores econdmicos.
Estrateg]as 1.5, Fortalecer los esguemas municipales de atencion a personas contribuyentes, empresarias y emprendedoras del municipio.

1.6. Reactivar la actividad economica de los cantros de abaste popular buscande su conversion a espacios competitivos, seguros y de convivencia social
1.7. Desarrollar planes, programas y acciones para mejorar el disefio, servicio, experiencia y atencidn turistica hacia el visitante local, nacional e internacional
1.8 Pesicionar al municipio como un destino turistico atractivo para |os turistas locales, nacionales e internacionales,

1.9. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y avaluacion técnica y administrativa

L d 6 LAL,LAZ LA3, LA LAG, LA 7, LAS, LAS, LA 10, LA 11, LA 12, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA 31, LA 32, LA 33, LA 40, LA 44, LA 47, LA 48, LA 49, LA 50, LA 52, LA 55, LA 56, LA 57, LA 58, LA 59, LA 60,
neas de Accion LAGL LA B3, LAGY, LAGS, LAGE, LAGT y LAGE




Alineacion al Plan Estatalide Desarrollo

Eje Eje 3, Fortalecimiento del campo e impulso a la r_‘coﬂomiajusta y social
Temiti 3.2 Desarrollo Ecandmice
Stiatics 3.4 Turismo
ob t 3.2 Mejorar las condiciones economicas y sooales en el estado,
Je Vo 3 4 Elevar la posicion de Puebla como destino turistico tanto a nivel nacional como internacional
E ¢ 3.2 Fomentar |a productividad y la competitividad en el sector econdémico como pilares para el desarrolio en las divarsas regiones del estado.
Stra egias 3.4 Instrumentar macanismos innovadores, que permitan posicienar al turismo como pilar del desarrollo integral del estado
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica
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Puebla

B

02. Bienestar y Participacion Ciudadana

Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

QD51 Fin de la pobreza
0OD5s 2 Hambre cero

Contribuir & la generacion de condiciones gue potencien el 0ODS 3. Salud y bienastar
desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipic ODS 4. Educacidn de calidad
. " 11,18, 21, 23, 22,23,35,36, 3.8, 44,5),52,55.56,5¢,
Fin como uno de los principales elementos para la construccicn de la QDS 5. |gualdad de género SIS0 ;G? 1y 2 del PROIGUALDAD 2022-2024
armonia social mediante acciones de enestar y participacidn 005 8. Trabajo decente y crecimiento economico y
ciudadana 0D510. Reduccion de las desigualdades
QDS N Cudades y comunidades sostenibles
QDS 16. Paz; justicia e instituciones solidas
. QDS Finde la pobreza
La poblacion del municipio de Puebla se benefitia con acciones de
i . . ‘ 0ODS 2 Hambre caro
Proposito participacion ciudadana, bienestar, reconstruccion del tejido

. M 1a, 21 2a, 23N7y167
GOSN Civdades y comunidades sostenibles

i6 | deli . > 5
social y prevencion del defito QD516 Paz, justicia e instituciones salidas

1y 2 del PROIGUALDAD 2022-2024

Eje

Alineacion al Blan' Municipal'de Besarrollo

2. Desarrollo Humano

Objetivo

1. Propiciar |as condiciones que potencien el desarrello humane integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para |a generacidn de la armonia y prosperidad sacial

Estrategias

2.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

2.1, Implementar acciones que contribuyan a disminuir la pobreza y el rezago social de las y los habitantes del municipio.

Lineas de Accion

LALLAZ LAS, LA4, LAS LAG LAY, LAB, LAS, LA 10, LA1L, LA 12, LA1S, LA 14, LALS5 LALG, LAT7, LA 1B, LA 1S, LA20 Y LA 2]




Alineacion al Plan Estatal'de Desarrollo

Eje 4, Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural
Temdtica 4.1 Bienestar Social
Objeti\ro 1. Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral.

Estrategias

1, Implementar politicas orientadas a disminucion de |a pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades.

Lineas de Accion

Mo Aplica

Indicadores

Mo Aplica
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| 3. Alineacion del Programalprestpuestarioialosiinstrumentos de Rlaneacion Estrategica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipi

Puebla
2024

resupu 3 03, Atancidn al Desarvollo Integral de las Familias e
[ ograma presupuestario: _ 05220303244
Dependencia o Entidad responsabls '

_Suslema Municipal DIF

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e jgualdad

Nivel de objetivo de la MIR

Obijetivos Metas

0D5 1. Finde la pobreza
0DS 2 Hambre cero

Contribuir a la generacion de condiciones que potencien el OD5 3 Salud y bienestar

desarrollo humano integral de las v los habitantes del municipio

0ODS 4 Educacian de calidad

1, 2 y 3 del Programa Municipal para la

. 005 3. Salud y bienestar
vulnerabilidad con un enfoque de desarrollo de capacidades g

Fin como uno de los principales elementos para construceion de la ODS 5 Igualdad de género RS R o e e lgualdad entre mujeres y hombres
armonia social acciones de bi v participacidn ODS & Trabajo decents y crecimiento econdmico 210,103, Tiq, N7y 167 (PROIGUALDAD) 2022-2024
cuidadana 00510 Reduccion de las desigualdades
ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
0ODS 16 Pagz, justicia e institucianes solidas
Los habitantes del municipio de Puebla cuentan con servicios de B T—— 1, 2y 3 del Programa Municipal para la
Propésito asistencia social dirigidas a la poblacién en situacién de ) 2235538 lgualdad entre mujeres y hombres

(PROIGUALDAD) 2022-2024

Alineacion all Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2, Desarrollo Humano
Objetivo 2. Propiciar las condiciones gue potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio come uno de los principales elementos para la generacidn de la armonfa y prosperidad social
2.1. Brindar servicios médicos cercanos, accesibles y socialmente responsables a la poblacidn en situacién de vulnerabilidad.
2.2. Implementar medidas de proteccidn y desarrollo integral a las nifias, nifios y adolescentes del municiplo.
Estrategias 2.3. Promover la inclusidn e integracién social de los grupos en situacidn de vulnerabilidad del municipio.

2.4, Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn técnica y administrativa.

Lineas de Accién

LALLAZ LAZ LA4, LAS, LAG, LAT7, LAS, LAD, LA 10, LA 11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 15, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 26, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA 31y LA 32




Alineacion al'Plan Estatal'de Desarrollo

E]E Eje 4. Desarrollo integral, educacidn y diversidad cultural

4.1. Bienestar Social
Tematica 4.2, 5alud
4.7. Atencidn a grupos prigritarios

4,1, Mejorar las condiciones de vida de todas las p diendo primordial 2 las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrallo integral.
Dbjativo 4.2, Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los serviclos de salud, bajo un enfoque incluyente,
4.7. Mejorar las condiciones de vida de las personas que enfrentan desventajas econdmicas, sociales, fisicas o culturales.

4.1, Impl ar politicas orientadas a la disminucién de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades,
Estrategias 4,2. Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos
4.7, Crear las condiciones que aseguren el desarrollo integral de los grupos soclales en situacidn de vulnerabilidad.

Lineas de Accién No Aplica

Indicadores No Aplica
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30 Alineacion del Programa presupuestario a [os Instrimentos de'Planeacion Estrategica

Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

. S Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR 5 ! q 5 p
Obijetivos Metas género e igualdad
ODS 1 Finde la pobreza
ODS 2. Hambre cero
Contribuir a la generacidn de condiciones que potencien el 0OD5 3, Salud y bienestar
d flo h intearal de las v los habitantes del i 0DS 4. Educacion de calidad
2 somiieiliiaielliod debie :|.s V. S aAER £ 1:m.|nr|:|plu 2 118,21, 20,22, 23 35 36,38, 44,5152, 55,56,5¢, 1, 2y 3 del Programa Municipal para la Igualdad entre
Fin como ung de los elementos principales la construccian de la OD5 5. 1gualdad de género 810,105 114, 17y 167 Mujeres y Hombres (PROIGLIALDAD) 2022-2024
- s AR " R 1A 10 U 5 o
armonia social mediante acclores de bienestar y participacion 005 8. Trabajo decente v crecimiento econdmica i . ¥
ciudadana QD510 Reduccion de las desigualdades
ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
DS 16 Paz, justicia e instituci solidas
La poblacion del municipio de Puebla se beneficia con acciones
= que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la 1, 2 y 3 del Programa Municipal para la lgualdad entre
205 2. Hamb 23
PmpdSItO Juventud a través del fomento al emprendimiento, participacion y bt Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD]) 2022-2024

cuidado de la salud

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Desarrollo Humano

Objetivo 2, Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales el parala g ion de la armonia y prosperidad social

2.1. Promaover el desarrollo integral de las capacidades de la juventud del municipio.
2.2. Establecer acciones de prevencidn en salud y seguridad de Ia juventud poblana.
2.3. Generar op fades de empleo y emprend para la tud del municipio.
2.4. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

Estrategias

Lineas de Accidn AL LA3,LA4,LAG,LAT, LAS, LAL0, LA 15, LA 16, LA 17, LA 1B, LA 13, LA 20, LA21y LA 22




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4, Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural
Tematica 4.1, Bienestar social
Objetivo 4.1. Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, io primordial alas que se tran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral
Estrategias 4.1 Impl politicas ori a la disr i6n de la pobreza y el rezago soclal en jgualdad de oportunidades.
Lineas de Accidn No Aplica

Indicadores

No Aplica
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Puella
2024
5. Famento al deporte
F010122050524A
Instituto Municipal del Deporte de Pucbla

Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) Agenda 2030 Objetivos conlenfodta de pershactiva de

Objetivos Metas ‘género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

QDS 1 Fin de la pobreza
0DS 2. Hambre cera

Contribuer a la generacion de condiciones que potencien el 0ODS 3 Salud y bienestar
desarrollo humano integral de |as v los habitantes del municipio 005 4. Educacion de calidad 10,1420, 22, 22 23,35 38,36, 4.4, 51,52, 55,56, 5¢
Fin como uno de los principales elementos para la construccion de la 0ODS5 5. Igualdad de género i i 8‘0']0_7; Tk “7 \ 1'5 ?’ emmEmE 1,2, 3y 5del PROIGUALDAD 2022-2024
armonia social mediante acciones de bienestar y participacion 0DSs 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico Al 1 1A LTy B
ciudadana ODS 10. Reduccidn de las desigualdades

0DS5 1. Ciudades y comunidades sostenibles
0DS5 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

La poblacion del municipio de Puebla se beneficia del incremento

T QDS 1. Ciudades y comunidades sostenibles n7 Ty 2 del PROIGUALDAD 2022-2024
de puntos del esquema de activacion fisica

Propasito

Alineacion al Plan Municipal'de Desarrollo

Eje 2. Desarrallo Humano

Ob]etfvo 1. Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la generacion de la armonia y prosperidad social

Esi' o 5.1, Incentivar la activacion fisica y el deporte en la poblacién municipal
Tateelas 5.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa

Lineas de Accion LALLA2, LA3, LA4, LAS, LAG, LA7, LAS, LAS Y LA 10




Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo.

Eje 4. Desarrollo integral, educacion y diversidad cultural
4.1 Bienestar social
Tematica 4.2 Salud
4.3 Educacidn
4.1. Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrallo integral.
Objetivo 4.2. Incrementar el acceso oportuno y decalidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.
4.3. Mejorar el acceso a una educacidn de calidad, equitativa e incluyente en todos los niveles.
4.1. Implementar politicas orientadas a la disminucién de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades.
Estrategias 4.2. Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos.
4.3. Impulsar mecanismos que permitan mejorar 1a calidad y el acceso a la educacidn, en todos los niveles,
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores Mo Aplica
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3. AlineacionidellPrograma presupuestario’a losinstrimentosde Planeacion Estrategica

itidad responsable del P

Puebla

2024

06, fad 5
E140122060624A

Secretaria para la lgualdad Sustantiva de

estario:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetives coprehfonie de perspectivh-de

Objetivos Metas género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

0051, Finde la pobreza
OD5 2. Hambre cero

Contribuir a la generacion de condiciones que potencien &l QDS 3. Salud y bienestar
desarrolio humano integral 5y los habitantes del QDS 4. Educacion de calidad
Y tagralee lasy ik i ; 11,18,21,22,22,23,35,36,38,44,51,52,55,56,5¢,

Fin como uno de los principales elementos para la construceién de la 0DS 5. lgualdad de género Ly e AR 1, 2, 3y 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
armonia social mediante acciones de bienestar y participacion QDS 8 Trabajo decente y crecimiento econamico e T XN
ciudadana 0DS510. Reduceidn de las desigualdades

0ODs 1. Cudades y comunidades sostenibles
00516, Paz, Justicia e instituciones solidas
La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de
o oportunidades entre mujeres y hombres 2 través de la 0OD5 5 Iguaidad de género .
i : 51,52 5556, 5cy10 & o

Propésito Incorporacion de acciones transversales con perspectiva de ODS510. Reduccian de las desigualdades i 1,2, 3y 5 del PROIGUALDAD 2022-2024

género

Alineacion al Blan'Municipal'de Desarrollo

2. Desarrollo Humano

Eje
Objetivo 1. Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio come uno de los principales elementos para la generacidn de la armonia y prosperidad social
6.1. Prevenir y atender la violencia contra mujeres y nifias.
6.2. Institucionalizar e impulsar la transversalidad de |a perspectiva de género en todas las entidades y dependencias de la Admi acién Pablica Municipal,
Estrategias E.3. Incarporar la perspectiva de género y la participacion de las mujeres en la politica de seguridad publica, prevencidn y atencidn de la violencia y la delincuencia.

6.4. Empoderar a las mujeres y fomentar la igualdad sustantiva a través de programas integrales para su crecimiento econdmico, la reduccidn de |2 pobreza y bienestar social.
£.5. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn téenica y administrativa

Lineas de Accign

LAL LAZ LA3, LA4, LAS LAG LAT7, LAB, LAS, LA 10, LA 11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 15, LA 17, LA 18, LA 19, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25, LA 26, LA 29, LA 30, LA 31, LA 32, LA 33, LA 34, LA 35, LA 36, LA 37, LA 39, LA 40, LA 41,
LAA2 LA43, LA 44, LA 46, LAAT, LAAE, LA A4S, LASO, LASL, LASZ, LAS3 Y LA S4




'E[i-n;acidn al RPlan Estatalde Desarrollo

E]E 4. Desarrollo integral, educacion y diversidad cultural
Tematica 4.5 lgualdad de Género
ObjetiVD 1. Cantribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacin y violencia de género.
Estrategias 1. Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencion y atencién de la violencia de género y la desigualdad.

Lineas de Accion

No Aplica

Indicadores

Mo Aplica




Ficha Técnica del Programa presupuestario

___Municipiode Puebla__

2024

07. Reactvacion de |a vida artistica y cultural de la Qudad de Puebla

4 FOSCAZI0T0724A

Instituto Municipal de Artey Cultura de Puebla

Niye'l de objetivo de 2 MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

‘Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin

Contribuir a |2 generacién de condiciones que potencien el
desarrello humano integral de las y los habitantes del municipio
como uno de los principales elementos para la construccidn de la
armaonia social mediante acciones de bienestar y participacion
ciudadana

ODS 1. Fin de |la pobreza

ODS 2. Hambre cero

QDS 3, Salud y bienestar

ODS 4. Educacion de calidad

0ODS 5. Ilgualdad de género

ODS 8. Trabajo decente ¥ crecimiento
economico

ODS10. Reduccién de las desigualdades
ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
0ODS 16, Paz, justicia e instituciones sdlidas

11,18,21,28,22 23,35 36,38,44,51,52 55,
5.6, 5.c, B10,10.3, 1.4, N.7 v 16.7

1y 2 del Programa Municipal para la Igualdad
entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD)
2022-2024




La poblacion del municipio de Puebla cuenta con condiciones que
permitan la participacion en eventos culturales a través del acceso
Propésitu einclusidn a las diversas manifestaciones culturales y con acoiones| ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles N4 entre mujeres y hombres ([PROIGUALDAD)
orientadas al reconoomiento de la diversidad cultural y 2022-2024

patrimonial como facilitadores del desarrollo social

Alineacion al Plan'Municipal'de Pesarrollo

Eje Ehizg Eje 2. Desarrollo Humano

1y 2 del Pragrama Municipal para la Igualdad

O.b'jet'ivo 2. Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las v los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la generacion de |a armonia y prosperidad social

7.1 Articular a los agentes culturales y artisticos con los bienes y servicios del municipio para el reconocimiento, promecién y difusién de la produccion cultural, artistica y del patrimonio cultural material e

Estrategias inmaterial.
7.2 Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn técnica y administrativa.

Lfl;leas de-Al;Ci.én LAL LAZ LAZ, LA4 LAS, LAG LAT7, LA, LAS LAI0, LAT1, LAT2, LA13, LA 14, LATS LA 16, LALT, LATE, LA 19, LA 20, LA21y LA 22
Alineacidn al Plan Estatal'de Desarrollo
Eje Eje 4. Desarrollo integral, educacion y diversidad cultural

Teméatica 4.4 Cultura




Objetivo

4.4 Preservar la diversidad cultural centrandose en la valoracion, conservacion y difusion del patrimonio cultural y las expresiones artisticas.

Estrategias 4.4 Promover el acceso a la cultura como elemento prioritario e indispensable que contribuya a mejorar las condiciones de bienestar en las personas.
Lineas de Accidn No Aplica
Indicadores Mo Aplica
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3. Alineaciénidel Programa presupuestario a los Ins entos de Planeacion

Municipio de Pusbla

2024

D8, Seguridad Cercana y Efectiva al Servics de la Cludadania

ROED433080824A

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR
= Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al mejoramignto integral dal entorno secial, econamico
Ein ¥ humano de los habitanies a través de un mejor servicio de ODS 6. Paz justicia e instituciones sélidas 1611621610 3y 4 del Programa Municipal para la lguatdad entre
segunidad, prevencion de riesgos, gobernabdidad, legalidad, L mujeres y hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
Justicia y certeza juridica
: La poblacion del municipio de Puebla cuenta con mayor ! |
Pmpés]to : segundad ciudadana, incidiendo en mantener la paz, salvaguardar ODS 16 Paz, justicia & instituciones salidas 161,162y 1610 3y 4 del Programa Municipal para la lgualdad entre

¥ garantizar la integnidad de la ciudadania mujeres ¥ hambres (PROIGUADAD) 2022. 2004

Alineacion aliPlan Municipal de Desarrollo

Eje_ Eje 3. Seguridad
Db}éﬂ\'ro 3. Mejorar, integralmente, el entorno social, economico y humane de los habitantes a traves de un servicio de segundad, gobernabilidad, legalidad, justicia y certeza juridica
8.1, Mejorar la formacion profesional, integral, humana y ética de los cuerpos policiales para el desarrollo de sus capacidades y habilidades en el desempefio de sus funciones
8.2, Implementar acciones estratégicas e integrales para la prevencion del delito
8.3 Coordinar acciones en materia de seguridad vial v transito.
8.4, Fortalecer la planeacian institucional en materia de segunidad pablica
Estrategias

8.5, Desarrollar inteligencia policial y aprovechar |as tecnologias digitales para la prevencion y atencion del delito
8.6 Fecalizar acciones dirigidas a la prevencion socal v la atencion a victimas

8.7 Establecer un Sistemna Integral de Riesgo para construir un municipeo seguro y resiliente

B8, Implementar mecanismaos internos de contrel, tegumiento y evaluacion técnica y administrativa

Lineas de Accién

AL LAZ LAZ LAA,LAS, IAG LAT, LAE, [A9, 1A 10, [AL1L LA LD, A3, LA T4, LA D5, LA 16, LATY, A 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25, LA 26, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA 31, LA 32, LA 34, LA 35, LA 36, LA 37, LA 38, LA
39, LAAD, LA AL LA A2, LA 43, LA 44, LA A5, LA 46, LA 47, LA 48, LA 49, LA SO, LA ST, LA 52, LA 53, LASS, LA 56, LA 57, LA 59, LA 60, LA 61, LA B2, LA 63, LA B4, LA 65, LA 67, LA 68, LA 69, LA 70, LA 71, LA 72, LA 73, LA 74, LA 75, LA 76, LA 77, LA
T8, LA TS, LA BO, LABI, LA B2, LAB3, LA B4, LA 85, LA B6, LA B7, LAEE, LABY, LA 9Dy LA 9]




Alineacion al Plan Estatalide Desarrollo

Eje 1. Justicia social y fortalecimicnto del estado de derechy
Tematica 1.1 Seguridad Pablica
ijetjva 1.1 Establecer las condiciones que garanticen fa aplicacian de la ley para prevenir el delito y mantener el erden pablico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el estado,
Estrategias 1.1 Consolidar los mecanismas de prevencion y atencion tanto de |a violencia como de la delincuencia, para generar condiciones de estabilidad secal en el estado.
Lineas de Accidn No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Puebla
2024
09, Gobernanza para |a armonia social
E100433090924A
Secretania de Gobernacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 S !
Nivel de objetivo de la MIR J (ODS) Ag Objetivos con enfoque de perspectiva de
Obijetivos Metas género e igualdad
Contribuir al mejoramiente integral del entorno social,
Fin ::i?;:;?s‘;::m:? pdf;::nr:::::t:::gtu':"::bt::hm;:' ODS 16 Paz, justicia e Instituciones shdas 161,162 1610 2.5y 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
legalidad, justicia y certeza juridica
. En las 17 juntas auxil del municipio de Puebl e el ) .
Propssit B oo

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 3. Seguridad

Objetivo 1. Mejorar, integralmente, el entorno social, econdmico y humano de los habitantes a través de un servicio de seguridad, gobernabilidad, legalidad, justicia y certeza juridica

9.1. Reducir las actividades informales en espacios y via piblica del mumcipio.
Estrategias 9.2. Coordinar acciones en las colonias, juntas auxilizres y unidades habitacionales para mejorar la armonia y la convivencla vecinal,
9.3. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

Lineas de Accidn LA1,|.A2,u\3,LM,LAS.LAG,LA?,LAs,LAs,LAm.LAu.LAlz,u-\13,LA14,LAlﬁ,LAu,LA18,lAlQ.LAzo,le.mzz,LAzavmzzi




Alineacion al Rlan Estatal'de Desarrollo

Eje 1. Justicia social y fortalecimiento del estado de derecho
Temdtica 1.3 Gobernabilidad y paz secial
Objetivo 1.3. Asegurar un entorno de paz y estabilidad en el estado
Estrategias 1.3. Promaver acciones que contribuyan a construir una sociedad con paz social y cultura de legalidad

Lineas de Accion

Mo Aplica

Indicadores

Mo Aplica




AYUNTAMIENTO . ; ;
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a [os Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

2024

10. Gestion para el Desarrollo Urbano Ordenado ¥ Eficiente
T s E0201441010244,

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad

0051 Finde la pobreza
005 2 Hambre cero
005 4 Educacion de calidad
QD56 Agua limpia y sangamiento

Contribuir a la conformacion de un terntorio municipal sustentable h .
P ODS 7 Energia asequible y no contaminante

Fin v ordenado, mediante la mejora de infraestructura, movilidad, QDS 9. Industria, Inmovacion & Infrasstructura 14,23, 43,61,63,6.4,66,70,91, 111,102, 114,116, 117,125, Eje 4 del Programa Municipal para la lgualdad entre
cquipamients, servicios pablicos (incluye Limga e IDAR) v medio T e el 126,12k,131,132.155,15b, 166y 167 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
ambiente i =2

00512 Produceion y consumo responsable
ODS5 13 Acciones por el clima
00515 Vidas de ccosistemas terrestres
ODS 16 Paz, justicia e instituciones sdlidas

La poblacion del municipio de Puebla se ve beneficiada con la

regulacion del crecimiento irhano con meores instiumentos de QD51 Cudades y comunidades sostenibles Eied el b " | s lnualdad
Fo £ % h Eje 4 del Frograma Municipal para la Ipualdad entre
PI‘OpOSItD planeaciin, mejoras administrativas, con rediseiio de tramites wio 0DS 13 Acclones por el chma NE131,166 v 167 ;;w }LI ! I‘ I:ﬁ:{l: : pﬁ[;:nu S0 j‘ ::r
x i i 2] £& 2-203
dignalizacion de los mismos, asi como ol uso de plataformas QD516 Paz, justicia & instituciones solidas ujeres y Hombres | Al ALY 202 2-2024

tecnoldgicas, con criterios de sustentabilidad

Alineacién aliPlan Municipal de Desarrollo

Eje 4, Urbanismo y Medio Ambiente

Objetivo 1. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios piblicos para p run seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de las personas

10.1. Mejorar y simplificar los esquemas de regulacién municipal y los procesos administrativos

10.2. Impulsar un desarrollo urbano inteligente y sostenible
Estrategias 10.3. Gesti bl

resp la imagen urbana y la conservacién ambiental
10.4. Prevenir y i la reduccidn de riesgos urb
10.5. Implementar un mecanismo interno de cantrol, seguimi y evaluacién técnica y administrativa
Lineas de Accidn AL LA2 LA3, LA4,LAS, LAG, A7, LAB, LAY,

LA 11, LA 13, LA 14, LA 15, LA 186, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 22, LA 23, LA 25, LA 26, LA 27, LA 29, LA 32, LA 33, LA 34, LA3S, LA 35, LA 38, LA 39, LA 40, LA 41y LA 42




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

£ 2. Sostenibilidad Territorlal y Desarrallo Integral
]E 5T la, Participacidn Ciudadana y Combate a la Corrupclén
Temati 2.2, Ordenamiento Territorial
Enatca 5.1. Gobierno Innovador
Obieti 2.2, Planificar y regulr el uso del suelo y los recursos naturales
ELIVO 5.1.P un alto d pefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la p ia e 5n insth |
Estrategias 2.2. Aplicar politicas de gestién del territario, para lograr el uso eficiente, sostenible y equilibrado del suelo

5.1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos efi y laimpl

i6n de soluciones tecnoldgicas, asf como del fortalecimiento del uso de fas herramientas digitales

Lineas de Accién

No Aplica

Indicadores

No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario allos [nstrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
N r e e Municipio de Puebla
2024
11. Fortalecimiento de los servicios publicos municipales
E130144111124A

Secretaria de Servicios Publicos

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

¥ Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR x
Objetivos Metas género e igualdad
ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero
0ODS 4. Educacion de calidad
ODS 6. Agua limpia ¥ saneamiento
c""‘hrl'b”“ la conformacién de un territorio municipal ODS57. Energia asequible y no contaminante 1.4, 23, 4.3,61,6.3,6.4, 6.6,7.b,91, 111, 12,114, |4 del Programa Municipal para la Igualdad
Fin suster.n.a ey ordenado, mediante la rrje]nra de infraestructura, ODSs 9. Industria, Innovacién e Infraestructura |11.6, 1.7, 12.5,12.6, 12.b, 131, 13.2, 158,15b,166y |entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD]
movilidad, equipamiento, servicios pablicos (incluye Limpia & : 3
IDAP} y medio ambiente ODS . Ciudades y comunidades sostenibles  |16.7 2022-2024

ODS 12, Produccion y consumo responsable
ODS513. Acciones por el clima
0ODS 5. Vidas de ecosistemas terrestres
0ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

ta *"’hr"’c':"” ‘jd ’“”"F'C'p"_’ de P:ebia 5“‘;&'”5“"“ dela m?lma del|ops 6. Agua limpia y saneamiento 4 del Programa Municipal para la Igualdad

o promedio de satisfaccion ciudadana de los servicios plblicos . :
0ODS 7. Energia asequible y no contaminante
Propdsito murnicipales correspondientes a. alumbrado publico, uso de g b ¥ : E306, 2R entresnuiniesyhombres (RROIGUALRAD)
parques y jardines, uso de panteanes y mantanimiento de calles QDS N, Cludades v comunidades sostenibles 2022-2024
Alineacional Plan Municipalide Desarrollo
Eje Eje 4. Urbanismo y Medio Ambiente
Ob]etlvo 4. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar |z calidad de vida de las personas




11.1 Mejorar la imagen urbana del espacio publico municipal para impulsar las relaciones sociales entre la ciudadania y su entorno inmediato.
Estrategias 11.2 Garantizar la calidad del servicio de alumbrado publico v pantecnes municipales.
11.3 Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica v administrativa,
Lineas de Accién LAL LA LA4 LAS LAG, LAT, LAB, LAY, LAT0, LA1T, LA 12, LA 13, LA 14, LA 16, LA 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 25, LA 26y LA 27
Alineacidn aliPlan Estatal de Desarrollo
Eje Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral
Tematica 2.3 Infraestructura
Objetlvo 2.3 Incrementar y mejorar la infraestructura del estado,
Estrategias 2.3 Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores Ne Aplica




AYUNTAMIENTO 3 ;
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

P‘uﬂ]ﬂ-'i"
2024
12, Infraestructura Integral y Movilidad
o EQS0344 1212244

Secretania de Movilidad e Infraestructura

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 il
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad
0Ds1 Finde la pobireza

005 2 Hambre cero
005 4 Educacién de calidad

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

Contribir a la conformacion de eritono mumcipal sustentable ; z -
b2 da-tn is Imicipil st OD5 7 Energia asequible y no contaminante

& ejora die aes TLLE k T 3,61,63,64 66,7 1N MA, N6, 117,125, e ) A Cipal pa 2 aldi
Ein '.rordcnlado, rnt.dlanmla_lm_mr.di_ nfraestructura, movilidad, GOSNt Inrovadits HF assrutti 4,23, 48,61,63,64 66 7b,921 NG 17,1 Eye 4 del Programa Municipal para la lgualdad entre
equipamiento, servicios pubihcos (incluye Limpia @ 1I0AP) y medio 126,12b,131,132,153,15b, 166 y 167 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
biante ODSMN Ciudades y comunidades sostenibles
e 00512 Produccion y consume responsable
00513 Acciones por el clima
OD5 15 Vidas de ecosisternas terrestres
OD5 16 Paz, justicia & instituciones solidas
L tlacin del M i Puabl: ficia de ok OD51 Finde la pobreza
A pol DEI?H Ge l;ll':l;flpin e Pud Jrl'l Jic‘ beno| Ilili: teobrasy ODS 4 Educacion de calidag l j l M l ;
- acciones de movilidad que mejoran la funcionalidad urbana, e 4 del Programa Municipal para la lpualdad entre
Propésito reducen las condicio q“ | Jr nacion v contriby la ODEGAgLamRiLY sifRATiene Ll o PM IEH i I“It(?IGlFM rm‘n}! 2022202
FOLCEN 1as o S aer MnNace b 21 a 13 1 L Le it LS &
o o NS G2 Marglr Y anCIIRyReA OD5 9. Industria, Innovacion e Infraestruciura HieresyiHamiesy ! !

productividad de ls cudad R =
ODS 1. Qludades y comunidades sostenibles

Alineacion al PlaniMunicipalide Desarrollo

Eje 4. Urbanismo y Medio Ambi

Ob]etl\ro 1. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios piblicos para promover un entorno seguro, saludat ble, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de las personas

12.1. Construir infraestructura eficiente con un enfoque social accesible y productivo

Estrategias 12.2. Implementar un esquema de planeacidn y gestion de proyectos de infraestructura municipal
12.3. Incentivar |a eleccién de opci de ilidad dif al vehlculo particular en condiciones de seguridad vial
12.4. Implementar un mecanlsmo interno de control, y evaluacidn técnica y admini I

Lineas de Accién LALLAZ LAS, LAS, LAS, LA, LAT, LAS, LAY, LA 10, LA 11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 1S, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 25, LA 26, LA 27, LA 28, LA 28, LA 30, LA 31, LA 32, LA 33, LA 35, LA 36 y LA 37




Alineacion al PlaniEstatal de Desarrollo

Eje 2. Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral
s 2.3. Infraestructura
JEmatca 2.4, Movilidad Sostenible
Objetivo 2.3. Incrementar y mejorar la infraestructura del estado
2.4, Asegurar el desplazamiento eficiente y seguro de las personas y los bienes
Estrategias 2.3. Mejorar la infraestructura del estado imp io en una ad i ilidad y buyendo a fortalecer un desarrollo resiliente
B 2.4. Fortalecer las redes de ilidad que atiendan la d {a de porte seguro, de calidad, efici y mod: para el bi colectivo
Lineas de Accidn No Aplica
Indicadores No Aplica




=1 AYUNTAMIENTO
(" | DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

I v Alineacion del'Programa prestpuestario a los [nstrimentos de Planeacion Estrategica

Datos de idenﬁ_[,'[_cacién del Programa Presupuestari

L 2024
= e 13. Medio Ambiente
ED4D244131324A

Secretaria de Medio Ambiente

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 ] ;
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad

QDS Finde la pobreza
0D5 2 Hambre cero
005 4 Educacidn de calidad

" i 2 : QDS & Agua limpla y sanearmienta
Contribuir a la conformacian de un territorio municipal i
il . - ODs 7. Energla ynoc
Fin Yo la mejora de infraestructura,

OEIS 4 TNALEbs: trnevacian B IrTicetrUatura 14,23, 43,61, 63 6.4, 66 70,91, 111,112, 11.4 116,117,125, 1, 2y 4 del Programa Municipal para la lgualdad entre

maovilidad, equipamiente, servicios pablicos (incluye Limpia e 126,12b,131,132,153,15b, 166y 167 Mujeres y Hombres {PROIGUALDAD) 2022-2024

1DAR) y medio ambiente oDsn. Ciudadcs.y comunidades sostenibles
00512, Produccion y consumao responsable
ODS 13 Acciones por el clima
00515 Vidas de ecosistomas terrestres
QD5 16, Paz, justicia e instituciones solidas

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

La poblacion del municipio de Puebla se beneficia con acciones de 0DS N Ciudades y comunidades sostenibles

5 P 24 1, 2y 4 del Programa Municipal para la lgualdad entr
Propésito proteccion, restauracian, conservacion y aprovechamiento 005135, Acciones por el clima 61,63, 64,656,116 117,132.152,15by 167 TAHOeTRig, unicipal pi Eu antre

Mujer H PROIGUALDAD) 2022-2024
ble de los ecc urbanos 0ODS5 15 Vidas de ecosistemas terrestres Ujeresy Hombres (PRO !
QDS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

Alineacion al Plan Municipal'de Desarrollo

Eje Eje 4. Urbanismo y Medio Ambiente
Objetivo Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de las personas
4.1. Preservar el patrimonio natural en el municipio mediante la gestion adecuada de sus recursos naturales,
4.2. Promaver el bi integral de silvestres y de compafila en el municipio a través de mecanismos interinstitucionales y de corresponsabilidad.
Estrategias

4.3, Promover acciones para el cumplimiento de los compromisos municipales en materia de cambio climético,
4.4, Implementar un esquema para |a gestin integral de los recursos hidricos municipales.
4.5. Implementar un mecanisma interno de control, seguimiento y evaluacidn técnica y administrativa.

Lineas de Accién LAL LAZ, LA3, LA4, LAS, LAG, LAT, LAB, LAS, LATL, LA 12, LA 13, LA 14, LA 15, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA 31, LA 32, LA 33, LA 35, LA 36, LA 37, LA 38, LA 40, LA
! 42, LA 43, LA 44, LA 46, LA SO, LA 51, LAS2, LAS3, LA 54, LASE, LASY, LASS, LAGD, LAG1, LA G2, LAG3, LAG4, LAGS y LAGE




Alineacionial Plan Estatal de Desarrollo

Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrallo integral
Tematica 2.1. Cuidado del medio ambiente
Obj etivo 2.1. Contribuir a la preservacidn y proteccién de los recursos naturales para disminuir efectos adversos en materia de medio ambiente.
Estrategias 2.1 Impulsar politicas orientadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el cambio climdtico.

Lineas de Accién

Mo Aplica

Indicadores

No Aplica
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Datos de identificacion

Tir(( AYUNTAMIENTO
")) DE PUEBLA

unicipio:
R

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programalpresupuestario a\los Instrumentos de Planeacion Estrategica

- __14. i duccitn saludable y con calidad ceniﬁcad._:!_

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

Fin

0DS5 1. Finde la pobreza
0ODS 2. Hambre cero
0DS5 4 Educacion de calidad

¢ b " f A E 4 I QD5 & Agua limpia ¥ saneamiento
ontribuir a la conformacion de un territario municipal ODS7. Energla asequible y e contaminante

sustentable y ordenado, mediante la mejora de infraestructura, SR A 14, 4.3,61,63,6.4,66, b, 91, 112, 116,117, 151,132, 153,

movilidad, i to, i ibli incl i b, 16 .
idad,equipamisaio, Scancos pslicos dondye U=, ODS 1. Ciudades y comunidades sastenibles L h e Ay
IDAP) y medio ambiente

0ODS512. Produccion y consume respansable
00513 Acciones por 2l clima
0D5 15 Vidas de ecosisiemas Lefrestres
QDS 16, Paz, justicia ¢ instituciones sdlidas

1, 2 v 4 del PROIGUALDAD 2022-2024

Propdsito

La poblacidn del municipio de Puebla consume carne saludable

0DS 2. Hamb 23 No aplica
que cumple con la norma sanitana Tipo Sector Salud (T55) Amire cere R

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje &, Urb )y Medio Ambi
Objetivo 1. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios piblicos para promover un entorno seguro, saludable, sust ble, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de las personas
jetivi p
Estrategias 14.1. Mejorar la capacidad administrativa y operativa de IDAP.

14.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn técnica y administrativa.

Lineas de Accién

LALLAZ LAZ LA LAS LAG LAT, LAB LAG, LA10, LA1SY LA 16




Alineaciénial Plan Estatal de Desarrallo

Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral y 3. Fortalecimiento del campo e impulso a la economia justa y social
Tematica 2.1 Cuidado del medio ambiente
Dbjet]vo 2.1, Contribuir a la preservacion y proteccion de los recursos naturales para disminuir efectos adversos en materia de medio ambiente.
Estrategias 2.1. Impulsar politicas orientadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el cambio climatico.

Lineas de Accion

No Aplica

Indicadores

No Aplica




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de

ﬁﬁﬁﬁ Puebla
ﬁ— I 2024
re del Programa presuplestarios. .| 15, Reron mUCIES UNNOT oo e e e e
ED30544151524A e

Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla

‘Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de perspectiva de

género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas

0DS 1. Fin de la pobreza
QDS 2. Hambre cero
ODS 4. Educacion de calidad
0056 Agua impia v sanearmiento

Contribuir a la conformacion de un territonio municipal

) i la mejora de infraestructura,

ODS 7. Energia aseguible y ne contaminante

14,44,61,63,64,66 7b,9],1.2.116 17,131,132, 154,

sélidos, derivado de un nueve modelo de gestion basado on la
economia circular

Fin e s : - ; 0059, Industria, Innevacion o Infraestructura 1,2y 4 del PROIGUALDAD 2022-2024
mavilidad, equipamienta, servicios pablicos (incluye Limpia e 15.b,16.6,16.7 ¥ 1.7
IDAP) y medi Blent ODS T Ciudades y comunidades sostenibles
¥ P Ememe 00512 Produccion y consumo responsable
0DS 13 Acciones por el clima
0Ds 15 Vidas de ecosistemnas terrestres
QD516 Pagz, justicia e instituciones salidas
La poblacidn del municipio de Puebla se beneficia de la
disminucion de residuos sélidos urbanos dispuestos en el rellena
3o " OD5 N Ciudades y comunidades sostenibles
Propdsito sanitario, asi como de |a recalection oportuna de los residuos OD5 T2 Produceiny éonsuma responsabla N6125y126 4 del PROICUALDAD 2022-2024

Alineacion al'Plan'Municipal deDesarrollo

Eje 4, Urbanismo y Media Ambiente
Objeti\.ro 1. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios pdblicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar |3 calidad de vida de las personas
15.1. Implementar mecanismos adecuados de manejo integral de residuos solidos urbanos gue disminuyan el impacto negativo al medio ambiente en el municipio.
Estrategias 15.2. Promover entre la cludadania la adopcién de criterios sostenibles en la generacidn y manejo de residuos sélidos urbanos.

15.3. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn técnica y administrativa.

Lineas de Accidn

LAL LAZ LAZ, LA, LAE LAY, LA L0, LA 11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20y LA 21




A Ezac_ién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral
2.1 Cuidado del medio ambiente
Tematica 2.3 Infraestructura
Obieti 2.1, Contribuir 3 la preservacién y proteccidn de los recursos naturales para disminuir efectos adversos en materia de medio ambiente.
jetivo 2.3, Incrementar y mejorar la infraestructura del estado.
- 2.1. Impulsar politicas orientadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el cambio climatico.
Estrategias plzarp P 5 yap climitico

2.3. Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fartalecer un desarrollo resiliente.

Lineas de Accién

Mo Aplica

Indicadores

Mo Aplica




AYUNTAMIENTO Ficha Técnica del P :
DE PUEBLA icha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a |os Instrumentos de Planeacién Estratégica

Puebila
2024

16_Fortalocer la preservacion y cuidado wrbano del Centio Histdnco
il 616244
Gerenca del Centro Histdri

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad

QDS 1 Finde la pobreza
005 2 Hambre cero
ODS5 4. Educacion de calidad
ODS 6 Agua limpia ¥y saneamiento
QD57 Energia asequible y no contaminante

Comnbuir a la conformacion de un teritono municipgal

sustentable le rdiante |2 sjora de LLATRTTR T 14,23,43,61,63,64 667091 101,N2, 14,116 17, | A CAp: a la ad entre
Fin st r.u.ubln y ardenado, mediante ||r|.|¢ jara de infraestructura, ODS 5. Indiustria, inniovacion & Infasstruttuta 423,44 63,64,667b,31.11,12,1 B, 1% Eje 4 del Programa Municipal para la |1',ud|[!.](| entr
movilidad, equipamiento, servicios pablicos {incluye Limpia e 125,126,120, 13,132,158, 150, 166y 167 Mujeresy Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
3P} y medio ambiente QNS Cudades y comunidades sastenibles
L RIS OIS 12 Produccion y consurmo esponsabla
I35 13 Acciones por ol clima
QD515 Vidas de ecosistemas lerestres
ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas
La poblacién del Municipio de Puebla v turistas nacionales o
internacionales se benelician del valor social, cultural, historico
: 2 v Q0S5 N, Cudades y comunidades sostenibles MWL N& N7y Eje & del Programa Municipal para la lgualdad entra
Propﬁs]tu patrimonial del Centro Historico a traves de acciones inteprales de

¢ Q13512 Praduccion y consumo responsable 2o Muperes y Hombres (PROGUALDAD) 20222074
conservacion y mejoramiento de la habitabilidad para su

consolidacion como simbolo de identidad

Alineacion al'Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4, Urt ¥ Medio Ambi
Ob]eti\m 1.D llar infr ay mej ios publicos para promover un entorno seguro, saludabl ble, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de las personas
Estrategias 16.1. Implementar acciones para la preservacin del patrimonio histérico cultural del centro histérico con un enfoque sacial
16.2. Implementar un mecanismo interne de control, y evaluacidn técnica y admini i

Lineas de Accién LALLAZ LAZ LA4, LAS LAG, LA7, LAB, LA, LA1D, LA 11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 15, LA 16, LA 17, LA1BY LA 19




Alineacldn al'Plan Estatal de Desarrollo

E 2. Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral
je 4. Desarrollo Integral, educacién y diversidad cultural

2.3. Infraestructura

Tematica 4.4, Cultura

Db] t 2.3. Incrementar y mejorar la infraestructura del estado
etivo 4.4, Preservar la diversidad cultural centrdndose en la valoracién, conservacidn y difuslén del patrimonlo cultural y las expresiones artisticas

2.3, Mejorar la Infraestructura del estado i do en una ads i llidad y contrit io a fortal un d llo resiliente
4.4, Promover el accese a la cultura como elemento prioritario e indi ble que ¢ l: a meji las dicil de bi en las personas

Estrategias

Lineas de Accidn No Aplica

Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO . .
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del'Programa presupuestario a los [nstrumentos de Planeacion Estratégica

Puehla
2024

17, Coordmacion de L Gestién Municipal
_ E1004551717244

Presidencia Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030

S Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR
Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al posicionamienta del municipo de Puebla como una OD5 4 Educacion de calidad
adrminstracion con bases solidas en la planeacion, eficients, O0S 5 lgualdad do género ; i
o k 3 ; R0 WpAne TAE 45,50, Ma, W3 14 N7 165,165,166, 167, 141, 1714, Eje 2y Eje 5 del Programa Municipal para ba lgualdad
Fin eficaz, honesta, mnovadora y transparente en el uso de los QD5 . Cludades y cormunidades sostenibles NI TS @ ¢ SR A B ABY SB35
recursos yen la gestion de talento mediante la aplicacwon de OD5 16. Paz, justicia e instituciones sélidas i ¥ enlre Mujerss y Hombres | IGUALDAD) 2022-202+
estandares de integridad QDS 17 Alanzas para lograr los objetivos

La poblacion del municipio de Puebla se beneficia de la
administracion municipal con bases sofidas en la planeacion ODS 16 Pag, justicia ¢ instituciones solidas

eficiente, eficar, honesta, iInnovadora y transparente en el use de QD517 Allanzas para lograr los objetivos
[os recursos con estandares de integracion v gobierno abierto

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5. Goblerno Innovador y Finanzas Sanas

Propdsito

Ejer 2 y Eje 5 del Programa Municipal para la lgualdad

166167, 1714, 1717 ¢ 1118 4
entre Mujeres y Homirres (PROIGUALDAD) 20322-2024

1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sdlidas en la pl idn, prog idn, p I: i6n y v
Objetivo e Innovacién gubernamental

de los recursos mediante la aplicacién de estindares de integridad, rendicién de cuentas

17.1. Establecer una coordinacién eficiente entre la Presidencia Municipal, las d dencias y entidades del H. Ayuntami; ¥ con los de la socledad
17.2. Implementar un mecanismo de control interno de seguimiento a los dos de la p titular de la presidencia, d Jencias y entidades de la admi 16n pablica
Estrategias 17.3. llar instr égicos para el trabajo de fas d jencias y entidad icipal
17.4. Implementar un mecanismo interno de control, seguimi y evaluacién técnica y admini Iva de la Ad ion icipal

Lineas de Accidn LALLAZ LA, LA, LAG LAT,LAB, LA, LA12, LA 13, LATAY LA 1S




Alineacidn al Plan Estatalide Desarrollo

Eje 5. Transparencia, Participacién Cludadana y Combate a la Corrupcion
5.1, Gobierno Innovador
Tematica 5.4. Gobierno Presente
Obieti 5.1.P un alto di pefio y un ad do desarrollo admini que ibuyan a la p e innovacidn institucional
jetivo 5.4. Consalidar un gobierno cercano a la gente, a través de un esquema politico y administrative que | la vinculacidn con la ciudadania y la p ia al interior y exterior del estado
Estrategi 5.1. Optimizar los procesos instituclonales a través de i fici y la impl dn de soluci légicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales
Blas 5.4.D llar politi foctivas que dan a las necesidades y d das de |a sociedad
Lineas de Accidn No Aplica

Indicadores

No Aplica




| AYUNTAMIENTO
") DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

30 Alineacion del'Programa presupuestario’a los [nstrumentos de Planeacion Estrategica

Puebla
2024
18. Cabilda Bemacratico, Participat nvtamp__rnme-idgl_ul:lgﬂ If..gl'{gigi’.'fﬁ. e e

E1004551818244

Coordinacién de las Regidurias

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo dalia MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una ODS 4 Educacion de calidad
dministracia b Alid, la pl i fici 0ODS 5. lgualdad de génera
o 1.'mms it “fm ESES MRy pRnCdEiol, CICIeniE, 5 < = 43,5, 108, N3, 1.4, 017,16.3, 165, 166, 16.7, 173,174, 3 y 5 del Programa Municipal para la lgualdad entre
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los 0051, Ciudades y comunidades sestenibles V16,1717 y 1718 Mujeres y Hombre [PROIGUALDAD) 2022-2024
recursos y en la gestion de talento mediante |2 aplicacién de 0D5 16 Paz, justicia & instituciones solidas . ATy i ¥
estandares de integridad QD517 Altanzas para lograr los objetivos

Los nifias, nifias, adolescentes y universitarios del municipio de
Puebla participan activamente en los pregramas "Hoy Soy
Propés{to Regidor” y "Cabildo Universitario”, contanda asl con un gobierno Mo Aplica Na Aplica
gue incentiva [a participacion social para concientizar sobre las

nec dad

3y 5 del Programa Municipal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombre (PROIGUALDAD) 2022-2024

P 5 "

¥ de la ci

Alineacion al Plan‘Municipal'de Desarrollo

Eje 5. Goblerno Innovador y Finanzas Sanas

Posicionar al Municipio de Puebla como una administracion con bases sdlidas en la ion, progr pr 1y op ion de los recursos
e innovacién gubernamental

ek la aplicacidn de estand; de integridad, rendicidn de cuentas
Objetivo

5.1. Coordinar a las diferentes representaciones politicas y ciudadanas del municipio para presentar, estudiar, examinar y reselver las demandas y necesidades publicas
5.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

Estrategias

Lineas de Accién LAZ,LA3, LASYLAG




Alineacion al Plan Estatal'de'Desarrollo

Eje Eje 5. Transparencia, participacion cludadana y combate a la corrupcion
Tematica 5.4, Gobierno presente
ijetivg 5.4. Consolidar un gobierno cercano a la gene, a través de un esquema politico y administrativo que promueva la vinculacién con la ciudadanfa y la presencia al interior y exterior del estado
Estrategias 5.4. Desarrollar politicas efectivas que respondan a las necesidades y d das de la sociedad,
Lineas de Accion No Aplica

Indicadores

Mo Aplica




AYUNTAMIENTO . P .
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los [nstrumentos de Planeacién Estratégica

del P

F‘.uu bl
2024

19, Servicios Juridicos y Administratives Municipalos
G1004551919244
Sindicatura Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR
Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al postconamienta del municipr de Puebla como una OD5 4 Educacion de calidad
drministracion con bases solidas en la planeacion, eficiente, 005 5 lgualdad de género y

2 Potizelon con basewsolidasen b leneacion eficier 43,56, 18,113, 14,117,163, 165, 166,167,171, 17 14, Eie 3 del Programa Municipal para la lualdad entre

Fin eficaz, honesta, innavadora y transparente en el uso de los ODs 1 Cudades y comunidades sostenibles = = : S
" E - B TR 717 y VI8 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2004
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacion de ODBS5 16 Paz, justicia e instiluciones salidas
estandares de integridad ODS 17 Alianzas para lograr os objetivos

La poblacion del municipio di Puebla cuenta con certesa juridica y Ele 3 del Programa Municipal T o
Propds]tg respeto de los derechos humanos en fos procesos juridicos ¥ QD516 Pay, justicia e instituciones solidas 163 1ol e Brama WuniciEa) parg “’“ = '_' .
ik strative Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
mHnsira 5

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas
1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sélidas en la pl idn, idn, p 5n y operacion de los recursos medi fa apl 5n de estindares de i idad, rendicién de cuentas
Objetivo
e Innovaclén gubernamental
19.1. Desarrollar mecanismes que fortalezean la procuracisn de justicia integral, en el dmbito de comp fa de [a Sind con estricto apego a los derechos h en beneficio de la cludadania y la Admini: idn Pablica

Estrategias Municipal
19.2. implementar un mecanismo interno de control, seguimienta y evaluacidn técnica y administrativa

Lineas de Accién LAZ,LA3,LA4, LAS,LAG,LAT, LAB, LAG, LA D, LA11, LA 12, LA 13 yLA 14




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5.Ti Partici Cludadana y Coml a la Corrupcién
Temdtica 5.4. Gobierno Presente
Objetlvo 5.4. Consolidar un gobierno cercano a la gente, a través de un politico y administrativo que p la vinculacién con la cludadania y la presencia al interlor y exterior del estado
Estrategias 5.4. 0 llar politicas afectivas que respondan a las necesidad y d das de |a sociedad
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores

Mo Aplica




AYUNTAMIENTO I _
DE PUEBLA icha Tecnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestarioiallos [nstrumentos de Planeacion Estrategica

Datos de |dntiﬂcacnon del Prnp,rarna Presunuestanu anl
Ni ) ;

Puebla

P 2024 B

20. Gestidn para la conservacion y proteccion del inmobiliario y cultural del municipio dentro del marco de |a legalidad
G1004552020244

Secretaria del Ayuntamiento

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 .
Nivel de objetivo de fa MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad

0ODS 4. Educacion de calidad
0DS 5. Igualdad de génera

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles 43,56, Na, N3, N4, 107,163,165, 166,167,171, 17.14,
; : [&] 022-
ODS 18, Paz, justicia e institucienes sclidas V76,1707 w1718 L 2N S0l PROIGUALDAD Iz 0%

DDS17. Alianzas para lograr lus objativos

Contribuwir al posicionamiento del municipio de Pusbla como una
administracion con bases solidas en la planeacidn, eficiente,
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacion de
estandares de integridad

En &l municipio de Puebla se incrementa el patrimonio
inmobiliario

Propésito 0DS 1. Ciudades y comunidades sastenibles Nayn7 5 del PROIGUALDAD 2022:2024

Alineacion al Plan'Municipal'de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

Obieti 1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracidn con bases sélidas en la planeacién, programacién, presupuestacién y operacién de los recursos mediante la aplicacién de estdndares de integridad, rendicidn de
JELIVE cuentas e innovacion gubernamental

Estrategi 20.1. Implementar acciones que permitan la dptima adquisicion, proteccidn y conservacion del patrimonio histérico municipal.
SUrateglas 20.2. Implementar un mecanisme interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

Lineas de Accion LAT LA, LA3 LA LAS LAG A7, LAS LAD, LA 10, LA 1L, LA 12, LA 13, LA 14, LA 15, LA 16, LA 17, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA23y LA 24




Alineacién al Plan -Esta'tal de Desarrollo

EJE 5, Transparencia, participacion ciudadana y combate a fa corrupcién
Tematica 5.1 Gobierno innovader
Ob]EtiVO 5.1. Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo admi ativo que contribuyan a la parencia e innovacidn institucional.

Estrategias 5.1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacidn de soluciones tecnolégicas, asl como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales,

Lineas de Accion No Aplica

Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario alos [nstrumentos de Planeacion Estratégica

Puebla
2024
21. Finanzas Sanas
PO70355212124A
Tesareria

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

jeti f iva d
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas genero e igualdad
Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una ODS 4, Eduracion de calidad
i i o QDS 5 igualdad de género
: ad@umst acitn can bases solidas en |a planeacion, eficiente, q a 43,5¢, 18,113,114, 17,163, 165, 166, 167, 17, 17,14,
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los QDS N Cludades y comunidades sostenibles T8 Tt 3y 5del PROIGUALDAD 2022-2024
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacién de OD516 Paz, justicia e instituciones solidas e
estdndares de integridad OD5 17, Alianzas para lograr los objetivos

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través de la
Propasito obtencion de calificaciones positivas sobre los sistemas de NA NA 3y 5 del PROIGUALDAD 2022-2024

evaluacion crediticia

Alineacion al'Plan'Municipal de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracidn con bases sélidas en la planeacidn, programacién, presupuestacidn y operacidn de los recursos mediante la aplicacion de estdndares de integridad, rendicidn de
cuentas e innovacién gubernamental

Objetivo

21.1 Fortalecer el sistema de recaudacién municipal.
Estrategias 21.2. Implementar mecanismos de administracion y gestidn eficiente y eficaz de los gastos municipales,
21.3. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn téenica y administrativa.

Lineas de Accion LAL LAZ LA3, LA4, LAS LAG LAT, LAB, LAS, LA 10, LA 1L, LA 12, LA 13, LA 14, LA 15, LA 16, LA 17 y LA 18




5 Atir{eacién a'I Plén Estatal'de Desarrollo

E]e 5. Transparencia, participacidn ciudadana y combate a la corrupcidn
Temadtica 5.3 Gobierno Eficiente
Objetivo 1. Administrar de manera eficiente los recurses plblicos disponibles para aleanzar las metas econdmicas, sociales y fiscales.
Estrategias 1. Promover una cultura de eficiencia y mejora continua, para [ograr un adecuado ejercicio de los recursos publicos.

Lineas de Accion

No Aplica

Indicadores

No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

' 3. Alineacion del Programalpresuptestario ailos Instrumentos de Planeacion Estrategica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario %{Pnl,_
I S = e = i ey e Eae

[Nombre!del Municipios™ = T 2|

Ficha Técnica del Programa presupuestario

=i e

22. Cero cormupcion
01501552222244
Cantraloria Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

005 4. Educacion de calidad
QDS 5 lgualdad de género
20511 Ciudades vy comunidades sostenibles 43,56, 1.8, 113,114, 11.7. 163,165, 16.6, 167,171, 1714,
D05 16. Paz, justicia e instituciones solidas 17181707 y 1708

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una
administracién con bases solidas en la planeacidn, eficiente,
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los
recursosy en la gestion de talento mediante la aplicacion de
estandares de integridad

2,3y 5 del PROIGUALDAD 2022-2024

ODS17. Allanzas para logras los objetivos

Las personas servidoras pablicas del Ayuntamiento de Puebla 0ODS 4. Educacion de calidad

o " 43,165y 166 S del PROIGUALDAD 2022-2024
cumplen con el programa “Ponle 0 a la corrupcion® ODS5 16, Paz, justicia e instituciones salidas g i 202

Propdsito

Alineacion al Plan'Municipal de' Desarrollo

EiE 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracidn con bases sdlidas en la planeacidn, programacidn, presupuestacién y operacion de los recursos mediante |2 aplicacién de estdndares de integridad, rendicidn de
cuentas e innovacién gubernamental

Objetivo

22.1. Establecer mecanismos efectivos de prevencidn, atencidn, vigilancia, transparencia y rendicidn de cuentas.

EStfateElas 22.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn técnica y administrativa,

Lineas de Accién LAL,LA2, LA3 LA4, LAS LAG LAT, LAS, LAY, LA L0, LA1L, LA 12, LA 13, LA 14, LA 15, LA 16, LA 17y LA 18




‘Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Transparencia, participacién ciudadana y combate a la corrupcién
Tematica 5.2 Combate a la corrupcién
Objetivo 5.2. Promover la rendicidn de cuentas y la integridad en el servicio pablice para combatir la corrupcidn.
Estrategias 5.2. Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcién,

Lineas de Accidn

No Aplica

Indicadores

No Aplica




[ AYUNTAMIENTO
) DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion dellPrograma presupuestario a\los I[nstrumentos de Planeacion Estrateégica
Datos de idenlif%aé:ign del Programa Presupuestario (Pp) S .
Ners o

— 23 b ik = ! s L e ———— —
. i e s— 1501552323244 SO == o g RS
Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierta
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 = ;
1 Sk i (0DS) Ag Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR L - ;
Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una 0DS 4, Educacion de calidad
i istracio b lich. Ia pl An, eficient 0ODS 5. Igualdad de genera
i i o i ol e N . 2 43,506,813, 14,117,183, 165,166, 16.7, 171, 1714, 3y 5 del Pregrama Municipal para la lgualdad entre
Fin eficaz, honiesta, innovadora y transparente en ¢l uso de los D5 1. Ciudades y comunidades sostenibles
4 o : o M B o i 9 i 1716, 17.07 y 1708 Mujeres y Hombres (PROIGUALDA) 2022-2024
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacion de 0D5 18 Paz, justicia & instituciones solidas
estandares de integridad QDS 17. Alianzas para lograr los objetivos
el La poblacion del municipio de Puebla cuenta con un gobierno
Propésito B2

X p 2 OD5 16. Pag, justicia e instituciones sdlidas
abierto y transparente que permite el acceso a la infarmacion

66 4y 5 del Programa Municipal para |a Igualdad entre

Mujeres y Hombres (PROIGUALDA) 2022-2024

Alineacion aliPlan Municipal de Desarrollo

Eje 5. Goblerno Innovador y Finanzas Sanas
Obiati Paosicionar al Municipio de Puebla como una administracion con bases sdlidas en la Progr ign, pr idn y operacion de los recursos mediante |a aplicacidn de estdndares de integridad, rendicidn de cuentas
jetivo e innovacién gubernamental
Estrategias 5.1. Promaver y ejecutar las mejores practicas respecto a datos ablertos, acceso a la infarmacidn y transparencia de la infarmacién municipal.

5.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.
Lineas de Accidn

LAL LAZ LA3,LA4, LAS, LAG LAZ,LAB, LAS, LA 10, LA 1L, LA 12, LA13y LA 14




Alineacion aliPlan Estatal'de Desarrollo

Eje Eje 5. Transparencia, participacidn ciudadana y combate a la corrupcién
Tematica 5.1. Gobierno innavador
ijet‘wo 5.1. P un alto d fio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacidn institucional
Estrategias 5.1 Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la impl i6n de soluci tecnoldgicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitalas
Lineas de Accidn No Aplica
Indicadores No Aplica
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3. Alineacion del'Programa presupuestario a los [nstrtumentos de Planeacion Estrategica

Puebla
2024

P1004352424244 E—— S— P e — e et
Secretaria de Administracion y T logias de la infe 1

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 : y
S : (0D5)Ag Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR e ;
Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al posicienamiente del municipio de Puebla como una ODS 4, Educacion de calidad
administracion con bases solidas en la planeacion, eficiente, eficaz, QDS 5 Igualdad de género )
¥ . % ! 43,56 Ma, 13,14, 1.7,16.3,16.5.16.6, 167, 17.1, 17.14, 17106, 5del Programa Municipal para la Igualdad entre
Fin honesta, innovadaora y lransparente en el uso de los recursos ¥ en OD5 1. Ciudades y comunidades sostenibles s Mujeres y Hornbres [PROIGUALDAD} 20222024
i 3 A ] 8 2 2022-2024
la gestidn de talento mediante la aplicacion de estandares de 0DS5 16, Paz, justicia e instituciones solidas ¥ IEresy
integridad 0D517, Alianzas para lograr los objetives
La cuudadania del municipio de Puebla cuenta con un gobierng
P Gsit que gestiona y garantiza el manejo de recursos humanas y ODE516. Paz, justicia e instituciones solidas i i 5 del Programa Municipal para la lgualdad entre
roposito materiales de manera eficaz, innovadora y transparente para la 0OD517. Alianzas para lograr los objetivos B Ty T Mujeres y Hombres [PROIGUALDAD) 2022.2024
correcta atencion de las necesidades publicas

Alineacion alPlan'Municipal de Desarrollo

E]e 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

Obieti 5. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sélidas en la planeacién, prog idn, presup cidn y operacidn de los recursos mediante |a aplicaclon de estdndares de integridad, rendicidn de cuentas e
]Et Yo innovacidn gubernamental
5.1. Optimizar [os p imi ivos para mejorar el uso de los recursos materiales y suministros de operacion del H, Ayuntamiento
5.2. Implementar procesos claros, eficientes y transparentes para adquisiciones de bienes y servicios
5.3, Potenciar el talento y los recursos | del H. Ay i para brindar un mejor servicio a la ciudadanfa
Estrategias 5.4, Impulsar la capacitacidn, especializacion y actualizacidn de las y los servidores publicos de las dependencias y entidades para el fortalecimi de los conocimi

5.5. Impulsar la innovacién tecnolégica gubernamental
5.6. Implementar procesos claros y eficientes para la administracién de los recursos financieros mediante procesos estratégicos
5.7. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn técnica y administrativa

Lineas de Accidn LAL LA2, LA3, LA4, LAG, LAT, LAS, LAS, LA0, LA 12, LA13, LA 14, LA 15, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 24, LA 25, LA 26, LA 30, LA 31, LA 32, LA 34, LA 35, LA 36, LA 37, LA 38, LA 41, LA 42, LA43 y LA 44




Eje

Eje 5. Transp ia, parti j6n ciudadana y comt a la corrupcidn

Temitica 5.3 Gobierno eficiente
Objetivn 5.3 Admi de fici los recursos piblicos disponibles para aleanzar las metas econdmicas, sociales y fiscales.
Estrategias 5.3 Promaver una cultura de eficiencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos piblicos.

Lineas de Accién

Mo Aplica

Indicadores

Mo Aplica




AYUNTAMIENTO S— _
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3. Alineacion del'Programa presupuestario allos Instrumentos de Planea

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (P " e =
bre d nicipior St

fushia

3024

R ) - 25. Plancacitn y Evaluacidn de la Administracion Municipal
S T =X =E=a ___ PIO04552523244 =

b i Instituto Municipal de Plansacio

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030

- {35 Objetivos can enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR B ! ! JUELEIPElSD
Objetivos Metas género e jgualdad
Contribuir al posicionamiente del municipio de Puebla come una ODS 4. Educacion de calidad
adrumistracion con bases sclidas en la planeacion, eficiente, 0055 lgualdad de genero A T R A S )
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en ¢l uso dé los ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles g e AT 165, B 10 G BT TR s

176,177y 1718 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacion de ODS16. Paz, justicia e instituciones solidas vl 7!

estandares de integridad 0ODS 17, Alianzas para lograr los objetivos

La poblacidn del municipio de Puebla se beneficia a través de!

3 Z ) QDS 5, Igualdad de género
fortalecimiento del sistema de planeacidn democritica municipal

P 3ol riediante la elaboracion de inst sk ile il o ODSs N Ciudades y comunidades sostenibles 3 s o .
roposito e elaboracion de instrumentos de planeacion y. QDS 16, Paz, justicia e instituciones salidas 5¢,118, 113,166, 167,1704, 1716 y 1717 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
proyectos estratégicos, analisis de informacion, programacion, AR ; Vi o
. 5 3 _Alian;
capacitacion, evaluacion e inclusion de |a participacion ciudadana Ianzas A Jograrios gbjetivos

Alineacion al Plan'Municipal'de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas
Objetivo 1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracidn con bases solidas en la planeacidn, programacion, presupuestacion y operacion de los recursos mediante la aplicacidn de estindares de integridad, rendicién de
J] cuentas e innovacién gubernamental
; 25.1, Fortalecer los procesos de planeacion estratégica, programacion y evaluacion del desempefio municipal.
Estrategias P P AY2aRros ¥ P P

25.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn técnica y administrativa,

Lineas de Accion LAL LA3, LA LA, LAG, LA7, LAB, LA 10, LA 11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25y LA 26




Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5, Transparencia, participacion ciudadana y combate a la corrupcion
Temadtica 5.4 Gobierno Presente
Objeti\.ro 1. Consolidar un gobierno cercane a la gente, a través de un esquema politico y admi ativo que pr la vinculacién con la ciudadania y 1a presencia en al interior v exterior del estado.
Estrategias 1. Desarrollar politicas efectivas que respondan a las necesidades y demandas de Iz sociedad.

Lineas de Accion

No Aplica

Indicadores

No Aplica
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3. Alineacionidel Programal presupuestario’a los'Instrumentos de Planeacion Estratégica

cacion del Programa Pr

AYUNTAMIENTO ) ) )
Ficha Técnica del Programa presupuestario

26, Comunicacion de [3 Gestion Municipal con Sentido Ciudadano
e RIO01552626247 W B Vol B e s e

Coordinacion General de Comunicacion Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos corl enfoque de perspectiva de
Metas género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos

QD5 4 Educacion de calidad

Contribuir al posiconamiento del municipio de Pueila como una
administracion con bases solidas en la planeacién, eficiente, OD5 § lgualdad de genero . R
43,5¢, 2 N34 N7, 163,165, 166,167,171, 1714, Eie 3y Eje 5 del Programa Municipal para la lgualdad
Fin eficaz, honesta, mnovadora v transparente en el uso de los CDS N Cuudades y comiunidades sostenibles v e o Rl OROIGLFALBARK 3015 i
recursos y en la gestion de 1alento mediante la aplicacon de ODS 16 Pag, justicia e instituciones solidas g anire Muleresy Hombres b R
estandares de integndad ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos
= La poblacion del Municipio de Puebla conoce Las labares, Eje 3 y Eje 5 del Programa Municipal para la lgualdad
Proposito iy ! No Aplica Mo Aplica je3yE ¢ cipal para a I
programas, acciones y senvicios que ofrece el pobierno municipal entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

Alineacidn al Plan Municipal'de Desarrollo

5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

Eje
Ob]Eti\‘D 1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracidn con bases sélidas en la pl ign, p & P i6n y operacién de los recursos mediante la aplicacién de estind de integridad, rendicitn de cuentas
e Innovacién gubernamental
Estrategias 26.1. Difundir las labores, programas, acciones y servicios que ofrece el Gobierno Municipal para las d fas y idades de la ciudadank
B 26.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa

LAL LAZ, LA3, LA4, LAS, LAGYLAT

Lineas de Accidn




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Transp ia, Participacién Cludadana y Combate a la Corrupei6n
Tematica 5.1, Gobierna Innovadar
Objetivo 5.1, Promover un alto ds pefio y un adecuado d llo administrativo que alatr ia e innovacidn instituclonal
Estrategias 5.1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la impl ién de sol légicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales
Lineas de Accidn No Aplica

Indicadores

Mo Aplica




