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DEFINICIONES

Para objetos del presente documento, se entendera por:
+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desempefio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y control de los
Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el seguimiento y evaluacién trimestral del
desempenrio que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda
informacion relevante a las Dependencias y Entidades para la toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia programdatica
y presupuestal.

El REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

Ser un formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

Incluir los criterios especificos de evaluacion;

Incluir los parémetros de semaforizacién obtenidos;

Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

Presentar elementos graficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacién que fue evaluada, y su
interpretacion.

« Comentarios adicionales de los avances:

D 00 TO0

Informacion (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el calendario
realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada, sustentadas
mediante el (Iog) oficio(s) de solicitud de aplicacién de los criterios especificos de evaluacion correspondientes, en caso de aplicar.
Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria Municipal y brindardn atencién a los requerimientos de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

- Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser atendidos para la mejora
del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desempefio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la interaccién entre la
meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el nivel de avance del objetivo (Resumen
Narrativo), de conformidad con los parédmetros de semaforizacién establecidos por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/VI calendario programado (Sentido del indicador ascendente) o VI calendario
programado/VI calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

« Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el célculo en términos porcentuales de la interaccion entre las dos
variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado, condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calcularlo: (V1 realizado/Vi programado (calendario realizado) / (VI realizado/V1 programado (calendario programado))
(sentido del indicador ascendente) o (VI realizado/Vi programado (calendario programado) / (VI realizado/VI programado
(calendario realizado) (Sentido del indicador descendente).

+ NI (No Iniciado)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que no presentan avance alguno ya que el cumplimiento de sus metas se encuentra
programado para meses posteriores. Debido a que no presenta avances se asignard las iniciales “NI” (No Iniciado).

+ N/A (No Aplica)

Para fines, propoésitos, componentes y actividades cuyo cumplimiento anticipado a su programacion impide la presentacion de un
resultado matematico congruente.

L OR

Pagina 3



004

METODOLOGIA DE LA EVALUACION » O« {ﬁ Puebla | IMPLAN

O R D LA SAISe0 TR B IR [ B0 AL

ESTADOS RANGOS
=,
Aceptable Rango de 90% a 110.00% (;SWE
En Riesgo Rango de 80% a 89.99%y de 110.01% a 120.00% q W
O it . “% Hacienda
Critico Menor o igual a 79.99% y de 120.01% en adelante D Ty debiacincs
. No Iniciado De acuerdo con la programacion no se evalia -« SEDEM

*Los parémetros de semaforizacion servirdn para evaluar el cumplimiento
del indicador de los fines, propositos y componentes, asi como la eficacia de las actividades.

Ademds, para casos particulares, se utilizarén los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(seméforo en verde).

Criterio 2.- Realizacién anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al @rea responsable debidamente justificadas, se evaluaran en estado “Aceptable” (semaforo en verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (semaforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios (Criterio 2 y Criterio 3), las causales aceptadas serdn:

« Actividades por contingencia;

+ Modificacién y/o actualizacién a los lineamientos de los Fondos federales o a las Reglas de Operacién de los
Programas, o cualquier otra modalidad de coparticipacién con el estado y/o la federacion y/o cambios o
actualizaciones en la normatividad vigente en la materio;

+ Instrucciones de la persona titular de la Presidencia Municipal;

«  Por instruccién del H. Cabildo, derivada de la aprobacién de dictémenes, puntos de acuerdo, propuestas y/o
exhortos;

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propodsitos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se asignard
un semaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las siguientes
situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda” y no se presentd avance alguno durante todo el ano;

* Que se trate de actividades de cardcter preventivo o de contingencia sujetas a la disponibilidad y asignaciéon de
recursos financieros, los cuales no hayan sido otorgados durante el periodo de ejecucién correspondiente;
extraordinarios

+ Que dependa de la colaboracién, coparticipaciéon, apoyo o coordinacién de Dependencias y/o Entidades del
ambito estatal, federal y/u organismos internacionales;

En este caso, la ausencia de avances, no se considerard un incumplimiento atribuible a la Dependencia o Entidad
responsable, toda vez que la ejecucion de la actividad se encuentra condicionada por factores externos o circunstancias
especificas debidamente acreditadas. En consecuencia, su valoracion se realizard mediante un andlisis cualitativo, en
lugar de cuantitativo, manteniendo el estado de “No iniciado” para efectos de seguimiento.
Ademads, si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un componente es evaluada bajo este criterio,
los avances programados de esa Actividad no se considerardn en los resultados del Componente.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)
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Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Histoérico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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DESEMPENO DE LA DEPENDENCIA

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO 2026

Pp 20: Manejo Eficiente de las Finanzas 86.04%

TESORERIA MUNICIPAL Emr::lfnlé\s‘:;ﬁf *

1 1 8 55
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

B 57%

65

65

Indicadores Indicadores

() ACEPTABLE
() ENRIESGO
@ criTIcO
@ NoINICIADO

Nivel ® ® @ © rotal | Nivel ® © @& O 1otal
Fin 0 0 0 1 1 Fin 0 0 0 1 1
Propoésito 0 0 0 1 1 Propdsito 0 0 0 1 1
Componentes 6 0 0 2 8 Componentes 4 0 2 2 8
Actividades 37 O 0 18 55 Actividades 33 1 3 18 55
Indicadores 43 O 0 22 65 Indicadores 37 1 5 22 65

Interpretacion:
» EIFin20Yy el Propésito 20 de la Dependencia se encuentran como No Iniciados, dado que estdn programados para el mes de diciembre.

+ De los 8 componentes que integran el Programa Presupuestario de la Dependencia, 4 se encuentran en situacién aceptable (3 cumplieron acorde con sus|
metas programadas y 1 fue evaluado bajo el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%"); 2 se encuentran en estado Critico porque
estuvieron muy por debajo de sus metas establecidas; y 2 No han Iniciado, dado que su programacion estd establecida para meses posteriores.

+  De las 55 actividades registradas, 33 estan en situaciéon Aceptable porque alcanzaron las metas establecidas (23 cumplieron con sus metas acorde a su
programacioén, 9 fueron evaluados con el Criterio 1 “Bajo demanda”, y 1 con el Criterio 3 “Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%"); 1 actividad fuef
evaluada en estado En riesgo y 3 fueron evaluadas en estado Critico dado que no alcanzaron sus metas; y 18 actividades se encuentran como No iniciadas|
(10 se encuentran programadas para meses posteriores, 1 debido a que estuvieron etiquetadas “Bajo Demanda” y no presentaron avances, y 7 Actividades|
fueron preventivas).

Los 5 indicadores que continlian en estado Critico se debe a:

Causas administrativas: (Act. 3.1) debido a que la actividad depende de que los contribuyentes se acerquen a tramitar su incorporacion al Padrén de Grupos|
Vulnerables, lo cual se encuentra sujeto a demanda y por lo tanto, presenta un comportamiento variable en el cumplimiento de sus metas. (Act 6.2) y (Act. 6.4)
debido a la falta de formas valoradas, mismas que se requieren para la realizacion de las visitas de inspeccién a comercios y mercados y para la realizacion de
clausuras a comercios y mercados, asi como también a la falta de personal operativo (inspectores), aunado a que los vehiculos que tienen asignados se|
encuentran en mal estado, perjudicando ademas al componente (Componente 06). Finalmente, el (Componente 8) presentd un incumplimiento del 28% debido
a que las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, no devengaron el recurso programado en el tiempo establecido.

Con los resultados obtenidos y de conformidad con el pronéstico estimado, la Dependencia debia cumplir con el 66.00% de sus metas establecidas en su
Programa Presupuestario, del cual atendié de manera satisfactorio el 57.00%, obteniendo una Eficacia Global del 86.04%. Se concluye que la dependencial
mejoré el comportamiento global de sus indicadores en relacién a la pasada evaluacion, sin embargo atin presenta dreas de oportunidad importantes en el
cumplimiento de su Programa presupuestario al corte del segundo trimestre 2026, particularmente por cuestiones administrativas, a las cuales se les debe
brindar especial atencién con el fin de implementar acciones de mejora para futuros seguimientos y evaluaciones.
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DESEMPENO DE LA DEPENDENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20%07
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

TESORERIA MUNICIPAL

Eje: 05. Gobierno Moderno
Fin: Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracién financiera sélida,
transparente y eficiente que promueva el desarrollo econémico, la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida

de sus habitantes

Programa presupuestario: 20. Manejo Eficiente de las Finanzas

Propésito: La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas piblicas a través de la eficacia y eficiencia en la
recaudacion de ingresos totales

.. Meta - .
0umpllp1|ento No. y Desc. Anual | MetaTrim. Avance Trim. No. Act. Meta Anual | Meta Trim. Avance
del Indicador Comp. Prog Prog. Prog. Prog. Trim.
1 4.00 2.00
2 4.00 2.00
3BD 230.00 120.00
4BD 564.00 266.00
Cl-LA17,LA34yLA35 5 25.00 13.00
100.00% Sistema administrativo de 100.00% 100.00% 100.00%
Staff, implementado 6 1.00 0.00
7 1.00 0.00
8 12.00 6.00
9 4.00 2.00
10 BD 1.00 0.00
1 24.00 12.00
C2-1A17,1A22y 1A 24 2 12.00 Il
Informacién clara y 3BD 12.00 7.00
100.00% comprensible para la 100.00% 100.00% 100.00%
comunidad sobre el uso y la 4 1.00 1.00
gestion de los recursos
municipales, brindada 5BD 4.00 2.00
6 BD 1.00 0.00 NI
1 3250.00 1,327.00 1,059.00
2 12.00 6.00 6.00
3 2.00 1.00 1.00
C3.- LA LA12, LA15 LALG,
LA17,LA18Y LA 3.1Ingresos 4 350.00 180.00 180.00
propios mediante el cobro 100.00% NI NI
del Impuesto Predidal, 5 2.00 1.00 1.00
incrementados 6 4.00 2.00 2.00
7 1.00 0.00 NI
8 BD 1.00 0.00 NI
CA-LAILLALTy LA18 1BD 15000.00 7,030.00 9,070.00
Ingresos propios mediante 100.00% NI NI 2 4.00 2.00 2.00
operaciones de traslado de
dominio, incrementados 3BD 1.00 0.00 NI

Continda....

BD: Bajo demanda.

Aceptable
90.00% a 110.00%

En Riesgo
80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00%

Critico
Menor o igual 0.00% a 79.99% y de
120.01% en adelante

Pagina 7

. No Iniciado
De acuerdo con la

programaciéon no se evalla

C2: Realizacién anticipada.

C3: Sobrecumplimiento de metas
superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20%)8
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

MPENO DE LA DEPENDENCIA el A TESORERIA MUNICIPAL

Eje: 05. Gobierno Moderno
Fin: Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera sélida,
transparente y eficiente que promueva el desarrollo econémico, la inclusiéon social y el mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes
Programa presupuestario: 20. Manejo Eficiente de las Finanzas

Propésito: La poblacion del municipio de Puebla se beneficia con finanzas piblicas a través de la eficacia y eficiencia en la
recaudacion de ingresos totales

Cumplimiento No. y Desc. Meta Meta Trim. q Meta Anual | Meta Trim. Avance
q Anual Avance Trim. No.Act. q
del Indicador Comp. Prog Prog. Prog. Prog. Trim.

1 1.00
2 12.00
3 12.00
C5.-LA1],LA12,LA14, LA15, LA
16, LAL7y LA 24 4 BD 4552.00
Administracién, gestion y 100.00% 100.00% 109.52%
recaudacion de los ingresos 5BD 1921.00
municipales, mejoradas
6 12.00
7 4.00
8 BD 1.00
C6.-LA 11y LA 1.3 Visitas de
inspeccién y verificacion a 1BD 721.00

establecimientos

comerciales, industriales y de 2 7350.00 3,670.00 1,773.00
servicios, mercados, central e

51.83% industrial de abasto, eventos| 100.00% 100.00% 51.83% 38D 195.00 _—
espectdculos publicos, para :

V(::-rlflcar el cumpllmlgnto al 4 1206.00 441.00
Codigo Reglamentario para
el munlmp]o de Pueblaq, 5BD 100
realizadas
1 2.00
2BD 151.00
C7-LA11,LA14,LA23 LA32Y 3 12.00
LA 3.3 Legislacion municipal 100.00% 100.00% 137.07%
en materia fiscal, hacendaria e e e 4 12.00
y presupuestaria, aplicada 5C3 2700.00
6 12.00
7 1.00
1 1.00
2 1.00
3 1.00
C8-LA17,LA2],LA22,LA23,
LA24,LA25,LA26,LA27yLA 4 12.00
Nn.72% 3.2 Eficiencia en la ejecucion | 100.00% 100.00% n.72%
del gasto publico municipal, 5 4.00
implementada
6 3.00
7 2.00
8 BD 1.00
o BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo ‘ Critico No Iniciado C2: Realizacién anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.009 Eg%?;%fgg'e&?{gm a79.99%y de De acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
e programacioén no se evalla superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.
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: TESORERIA MUNICIPAL

% EJE GOBIERNO MODERNO

CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO
INTEGRAL Y SOSTENIBLE DEL

FIN MUNICIPIO DE PUEBLA MEDIANTE
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FINANCIERA SOLIDA,

TRANSPARENTE Y EFICIENTE QUE

PROMUEVA EL DESARROLLO
X ECONOMICO, LA INCLUSION
SOCIAL Y EL MEJORAMIENTO DE
X LA CALIDAD DE VIDA DE SUS
HABITANTES
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20291O

AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO
FIN 20 o p N

-
ol TESORERIA MUNICIPAL
Nombre del Eje 05. Gobierno Moderno
Nombre del Programa Presupuestario 20. Manejo Eficiente de las Finanzas
Unidad Responsable Tesoreria Municipal
Costo total del Programa
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$400,865,639.00 $597,332,842.67 $253,720,821.37 $253,720,821.37
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (oDs) (AGENDA 2030)
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 10. Reduccion de las desigualdades y ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2021-2024)
5. Gobierno Transformador y de Resultados
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
5.Gobierno Moderno
Nivel Resumen Narrativo
Fin 20 Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera solida, transparente y eficiente que promueva el
desarrollo econémico, la inclusiéon social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes
Indicador Tasa de crecimiento de los ingresos totales
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion |
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Ascendente Anual
Tipo de variable
Tipo de formulal Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
variacién Vi Ingreso Acumulada Acumulada
((\;7(/29)”}3%'00 (Ingresos totales recaudados en el ejercicio fiscal 2026 / Ingresos
totales recaudados en el ejercicio 2025)-1)*100
V2 Ingreso Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,470,390,949|7,470,390,949
2.07%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,318,717,569.| 7,318,717,569
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No iniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero~-junio, el Fin no presenté avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrandose como No Iniciado (NI); por lo
anterior, éste no fue sujeto a evaluaciéon.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el Oficio NUmM.TM-1004/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)",
correspondiente al 2do. Trimestre del 2026.

Pagina 10 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



on

&FY Prebla

MANEJO EFICIENTE DE
LAS FINANZAS

TESORERIA MUNICIPAL

IMPLAN

& PR O, DS

EJE GOBIERNO MODERNO

LA POBLACION DEL MUNICIPIO
, DE PUEBLA SE BENEFICIA CON
PROPOSITO FINANZAS PUBLICAS A TRAVES
DE LA EFICACIA Y EFICIENCIA
EN LA RECAUDACION DE

INGRESOS TOTALES

©
N
o
N
o
o
<
-
(7]
L
>
o
=
(7]
Ll
o
o.
<
=
<
24
O]
o
[+ 5
a.

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Paginan FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202612
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

PROPOSITO 20 w8 TESORERIA MUNICIPAL

Nombre del Programa presupuestario 20. Manejo Eficiente de las Finanzas

Unidad Responsable Tesoreria Municipal

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico; ODS 10. Reduccién de las desigualdades y ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2021-2024)

5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024—2027)
5.Gobierno Moderno

Nivel Resumen Narrativo
Fin 20 Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera solida, transparente y eficiente que promueva el
desarrollo econémico, la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes
Propésito 20 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas pablicas a través de la eficacia y eficiencia en la recaudacién de ingresos totales
Indicador Porcentaje de ingresos totales, respecto a los considerados en la Ley de Ingresos 2026
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Gestion Eficaciq Ascendente Ascendente Anual
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje (Ingresos totales recaudados en el ejercicio fiscal 2026 / Ingresos i Ingresos Acumulada Acumulada
(v1/v2)*100 totales considerados en el Presupuesto de Ingresos del municipio de
Puebla para el ejercicio 2026)*100 V2 Ingresos Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NoV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,470,390,949.0017,470,390,949.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,470,390,949.00(7,470,390,949.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE|
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No iniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, el Propésito no present6 avances debido a que su programacién se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrandose como No Iniciado (NI);
por lo anterior, éste no fue sujeto a evaluacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

COMPONENTE 01 LAt A TESORERIA MUNICIPAL

Nivel

Resumen Narrativo Area funcional: M07035520200126B

Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera soélida, transparente y eficiente que

Fin 20 PR . 2 ) . . f - -
promueva el desarrollo econémico, la inclusion social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes

Propésito 20 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas publicas a través de la eficacia y eficiencia en la recaudacion de ingresos totales

Componente 01 LA 17, LA 3.4y LA 3.5 Sistema administrativo de Staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
. . oz Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimension Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Staff

Tipo de Tipo de variable

Formula Método de Cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaie (NGmero de solicitudes administrativas ordindrias a Staff atendidas Vi Solicitud Acumulada Acumulada
(Vl/VZ)*](l)O | Total de solicitudes administrativas ordindrias a Staff .

progrqmadas)*]oo V2 Solicitud Acumulada Acumulada
ALENDARIO - PROGRAMAD
c o oG 0 TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Se atendieron 42 solicitudes ordinarias en el periodo enero-junio:

En el mes de enero se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 5 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informo la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 2 memordndum en los que se informa la entrega de requisicion de papeleria del mes de diciembre y se solicita insumos
para la Direccién de Catastro.

En el mes de febrero se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 1 memordndum en el que se remite comprobacién de entrega de papeleria del mes de enero.

En el mes de marzo se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 1 memordndum en el que se remite comprobacién de entrega de papeleria del mes de febrero.

En el mes de abril se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 1 memordandum en el que se remite comprobacion de entrega de papeleria del mes de marzo.

En el mes de mayo se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 1 memordndum en el que se remite comprobacion de entrega de papeleria del mes de abril.

En el mes de junio se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 1 memordndum en el que se solicita suministro de insumos para plotter de la Direccién de Catastro.

(Act1.4)

Pagina 13 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 1.1 1. LA 1.7 Reallizar 4 actualizaciones de la informacién ala seccion Normas y Lineamientos CONAC en la pégina Estado Aceptable
. web del H. Ayuntamiento de Puebla (PPA 3.4)
Unidad de medida Actualizacién
. NUmero de actualizaciones de la informacién a la secciéon Normas y Lineamientos CONAC en la pagina web .
Indicador . " Bajo demanda No
del H. Ayuntamiento de Pueblq, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, se realizaron 2 actualizaciones de la informacién en la pagina web del H. Ayuntamiento, correspondiente al cuarto trimestre de 2025 y al primer trimestre
de 2026, conforme a los siguientes términos:

Cuarto Trimestre 2025: Se actualizaron los apartados relativos a Montos pagados por ayudas y subsidios, Programas con recursos federales por orden de gobierno, Relacién de las
cuentas bancarias productivas, Aplicacion de recursos del FORTAMUN, Obligaciones pagadas o garantizadas con fondos federales, Lineamientos FAISMUN, Ejercicio y destino de
gasto federalizado y reintegros.

Primer Trimestre 2026: Se actualizaron los apartados relativos a Montos pagados por ayudas y subsidios, Programas con recursos federales por orden de gobierno, Aplicacién de
recursos del FORTAMUN, Obligaciones pagadas o garantizadas con fondos federales, Lineamientos FAISMUN, Ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros.

Dicha informacién puede consultarse en: https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.gob.mx/24-27/normatividad-y-lineamientos-conac

Una vez que ingresa a la pagina, debe seleccionar el ejercicio 2025 o 2026, posteriormente seleccionar el trimestre que desee consultar, a fin de que pueda revisar cada uno de los
rubros indicados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES El ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
2. LA 3.4 Remitir 4 oficios a la Coordinacién General de Transparencia y municipio Abierto, para la publicaciéon | Estado Aceptable
Actividad 1.2 de las obligaciones de transparencia de la Tesoreria Municipal en la Plataforma Nacional de Transparencia,

que den cuenta de la transparencia con la que se desempena la Tesoreria Municipal Unidad de medida Oficio

NUmero de oficios a la Coordinacion General de Transparencia y municipio Abierto, para la publicacién de las
Indicador obligaciones de transparencia de la Tesoreria Municipal en la Plataforma Nacional de Transparencia, que den| Bajo demanda No
cuenta de la transparencia con la que se desempenia la Tesoreria Municipal, remitidos

CALENDARIO

PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL

PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4,00

REALIZADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero—junio, se remitieron 2 oficios a la Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto, para informar el envio de los formatos SIPOT que serén
publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo a la Tabla de Aplicabilidad de la Tesoreria Municipal y que corresponden al Cuarto Trimestre del Ejercicio
Fiscal 2025, en los siguientes términos:

Oficio NGm. TM-ST-021/2026 (enero), a través del cual se enviaron los formatos correspondientes a: El marco normativo aplicable al sujeto obligado, su estructura orgénica
completaq, las facultades de cada dreq, presupuesto e informes trimestrales, deuda publica, resultado de auditorias realizadas, dictdmenes de estados financieros, personas
fisicas o morales a quienes se asigne recursos publicos, concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, los informes que por disposicion legal
generen los sujetos obligados, informes de avances y documentos financieros, convenios de coordinacion, de concertacion con el sector social o privado, los programas que
ofrecen, los estudios financiados con recursos publicos, ingresos totales del sujeto obligado, el presupuesto de egresos y las férmulas de distribucién de los recursos otorgados, el
nombre, denominacién o razén social y claves de RFC de los contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonado algin crédito fiscal, las cantidades recibidas por
concepto de recursos propios y los indicadores de los servicios publicos que presten, los cuales corresponden a las fracciones |, II-A, II-B, lll, XXI-A, XXI-B, XXI-C, XXII, XXIV, XXV, XXV,
XXVII, XXIX, XXXI-A, XXXI-B, XXXIIl, XXXVIII-A, XXXVIII-B, XLI, XLl del articulo 77; II-A, II-B, IV-B y IV-C del articulo 78; lll y IV del articulo 83, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla.

Oficio Nam. TM-ST-108/2026 (abril), a través del cual se enviaron los formatos correspondientes a: El marco normativo aplicable al sujeto obligado, su estructura orgénica
completaq, las facultades de cada éreq, presupuesto e informes trimestrales, deuda publica, resultado de auditorias realizadas, dictémenes de estados financieros, personas
fisicas o morales a quienes se asigne recursos publicos, concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, los informes que por disposicion legal
generen los sujetos obligados, informes de avances y documentos financieros, convenios de coordinacién, de concertacion con el sector social o privado, los programas que
ofrecen, los estudios financiados con recursos publicos, ingresos totales del sujeto obligado, el presupuesto de egresos y las férmulas de distribucién de los recursos otorgados, el
nombre, denominacién o razén social y claves de RFC de los contribuyentes a los que se les hubiera cancelado o condonado algin crédito fiscal, las cantidades recibidas por
concepto de recursos propios y los indicadores de los servicios publicos que presten, los cuales corresponden a las fracciones |, II-A, II-B, lll, XXI-A, XXI-B, XXI-C, XXII, XXIV, XXV, XXV,
XX VI, XXIX, XXXI-A, XXXI-B, XXXIIl, XXXVIII-A, XXXVIII-B, XLI, XLl del articulo 77; ll-A, II-B, IV-B y IV-C del articulo 78; lll y IV del articulo 83, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgos: El drea evaluadora recomend6 en el primer trimestre que se elimine la actividad debido a que no produce un resultado con efectos medibles o relevantes en el
logro de los objetivos, limitdndose Gnicamente a la ejecucion de un procedimiento operativo. Lo anterior a fin de seguir fortaleciendo la Gestién para Resultados y poder
realizar un monitoreo objetivo y de impacto, generando datos estadisticos para la toma de decisiones que sirvan a la dependencia como un punto de referencia para
programaciones de metas y objetivos en ejercicios posteriores. Por lo anterior la Dependencia informo mediante el Plan de Accién para la atencion de los ASM o siguiente:
“Se considera que la actividad si aporta al cumplimiento de la rendicién de cuentas y la transparencia fiscal. Sin embargo se tomard en cuenta la recomendacion a fin de
identificar una mejora en la redaccién de la actividad, que ilustre en forma mas adecuado el impacto de la misma en futuros procesos de programacién”
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES o 6P q
Fr e
TESORERIA MUNICIPAL
Nivel Resumen Narrativo
. 3. LA 3.5 Atender 230 solicitudes de Informacién de la Tesoreria Municipal (Bajo demanda) (PROIGUALDAD Estado Aceptable
Actividad 1.3 VI15)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de Informacién de la Tesoreria Municipal, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 10.00 230.00
REALIZADO 8.00 12.00 16.00 18.00 10.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00

Programado al corte: 120.00 Avances al corte: 76.00 Eficacia: 62.50%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”.
En el periodo enero—-junio, se atendieron 75 solicitudes de informacion:

Enero: 8 respuestas a folios 760437025000094, 760437026000005, 760437026000007, 760437026000010, 760437026000020, 760437026000026, 760437026000015, 760437026000016.

Febrero: 12 respuestas a folios 760437026000053, 760437026000056, 760437026000059, 760437026000063, 760437026000071, 760437026000104, 760437026000109, 760437026000112,
760437026000116, 760437026000117, 760437026000130, 760437026000147.

Marzo: 16 respuestas a folios 760437026000141, 760437026000154, 760437026000158, 760437026000159, 760437026000160, 760437026000161, 760437026000162, 760437026000169,
760437026000173, 760437026000174, 760437026000175, 760437026000199, 760437026000212, 760437026000229, 760437026000245, 760437026000246.

Abril: 18 respuestas a folios 760437026000273, 760437026000274, 760437026000297, 760437026000298, 760437026000299, 760437026000302, 760437026000303, 760437026000323,
760437026000336, 760437026000334, 760437026000335, 760437026000345, 760437026000347, 760437026000351, 760437026000352, 760437026000355, 760437026000356,
760437026000392.

Mayo: 10 respuestas a folios 760437026000366, 760437026000378, 760437026000379, 760437026000389, 760437026000394, 760437026000399, 760437026000401, 760437026000425,
760437026000430, 760437026000428.

Junio: 11 respuestas a folios 760437026000433, 760437026000440, 760437026000441, 760437026000439, 760437026000474, 760437026000485, 760437026000479, 760437026000498,
760437026000502, 760437026000516, 760437026000520.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) La Dependencia notificé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN mediante los Oficios NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (enero — marzo) y T.M.-S.T.-197/2026 (abril —junio) que se
recibieron menos solicitudes de acceso a la informacién por parte de la ciudadania a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. Por lo anterior, se solicita que la
actividad sea evaluada en un estado aceptable, dado que se encuentra etiquetada con el Criterio 1"Bajo demanda”.

Por tal motivo la actividad se evalud en un estado aceptable, ya que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 "Bajo demanda” dado que su realizacion estd sujeta a
factores externos a la Dependencia.

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: No se presenta la desagregacion debido a que los registros disponibles han sido anonimizados para la proteccion de datos personales, o que impide
identificar dicha variable en el universo reportado.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES El ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
. 4.LA 3.4y LA 3.5 Atender 564 solicitudes administrativas ordinarias (84) y extraordinarias (480) recibidas (Bajo Estado Aceptable
Actividad 1.4
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 20.00 39.00 50.00 51.00 53.00 53.00 53.00 53.00 51.00 51.00 50.00 40.00 564.00
REALIZADO 20.00 39.00 50.00 51.00 53.00 53.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 266.00
Programado al corte: 266.00 Avances al corte: 266.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero—junio, se atendieron 266 solicitudes administrativas, 42 ordinarias y 224 extraordinarias, entre las cuales se reportan oficios, memorandos, érdenes de
pago, suficiencias presupuestales, etc.

Solicitudes ordinarias:

En el mes de enero se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 5 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 2 memordndums en los que se informa la entrega de requisicion de papeleria del mes de diciembre y se solicita
insumos para la Direccién de Catastro.

En el mes de febrero se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 1 memordndum en el que se remite comprobacién de entrega de papeleria del mes de enero.

En el mes de marzo se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 1 memorandum en el que se remite comprobacion de entrega de papeleria del mes de febrero.

En el mes de abril se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleriq, limpieza y consumibles y 1 memorandum en el que se remite comprobacién de entrega de papeleria del mes de marzo.

En el mes de mayo se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papelerig, limpieza y consumibles y 1 memorandum en el que se remite comprobacién de entrega de papeleria del mes de abril.

En el mes de junio se reportaron 7 solicitudes administrativas ordinarias; 6 oficios dirigidos a las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal, en los que se informé la
entrega de material de papeleria, limpieza y consumibles y 1 memordndum en el que se solicita suministro de insumos para plotter de la Direccién de Catastro.

Solicitudes extraordinarias:

En el mes de enero se reportaron 13 solicitudes administrativas extraordinarias; 11 oficios en los que se remitié informacion financiera y se informa la entrega de 1,000 hojas de
papel seguridad; y 2 memordndums en los que se remite documentaciéon complementaria en relacion al “Servicio de Recoleccion, Traslado y Custodia de Valores para el Ejercicio
2026".

En el mes de febrero se reportaron 32 solicitudes administrativas extraordinarias; 16 oficios en los que se remitié informacién financiera complementaria y se informé la entrega
de material a la Direccién de Ingresos; 4 memorandums de liberacién de solped y solicitud de consumibles y papeleria; 11 6rdenes de pago de temas varios y 1 Comprobacion de
recursos financieros por concepto de vidticos.

En el mes de marzo se reportaron 43 solicitudes administrativas extraordinarias; 23 oficios en los que se remitié documentacion financiera complementaria y se realizd entrega
de papeleria, 4 memordndums, en los que se realiza la solicitud de insumos y consumibles y uso de partida, 13 érdenes de pago de temas varios, 2 comprobaciones de recursos
financieros por concepto de vidticos y 1 ampliacién presupuestaria.

En el mes de abril se reportaron 44 solicitudes administrativas extraordinarias; 22 oficios en los que se remiti6 documentacion financiera complementaria y se realizé entrega de
memorias USB, 3 memordndums en los que se remite comprobacion de fondo fijo, vidticos y se solicita 3 ventiladores tipo torre y 19 érdenes de pago de temas varios.

En el mes de mayo se reportaron 46 solicitudes administrativas extraordinarias; 32 oficios en los que se remiti6 documentacién financiera complementaria y se realizé entrega
de insumos y autorizacion de uso de partida, 3 memordndums en los que se remite comprobante spei, de insumos de toners y se solicitan 4 trituradoras de papel, 1 comprobacién
de recursos financieros sobre bitécoras de personal que participo en horario extraordinario y 10 érdenes de pago de temas varios.

En el mes de junio se reportaron 46 solicitudes admini: ivas extraordinarias; 29 oficios en los que se remitié documentacion financiera complementaria, 7 memoréndums en
los que se realiza la solicitud de autorizacién de uso de partida y liberacién de solped, 3 ampliacién presupuestal, | comprobacién de recursos financieros, 1 orden compromiso, 3
recalendarizaciones de recursos financieros, 1reasignacién de recursos y 1 solicitud de recursos financieros.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES El ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado En Riesgo
Actividad 1.5 5. LA 3.4y LA 3.5 Realizar 25 acciones de comprobacion del pago de la némina
Unidad de medida Accién
Indicador NUumero de acciones de comprobacién del pago de la némina, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
REALIZADO 1.00 0.00 4.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00

Programado al corte: 13.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 84.62%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada en estado “En Riesgo” debido a causas administrativas.

En el periodo enero —junio se reportan 11 acciones de némina:

En el mes de enero se reporta 1accién de némina:

1) Aguinaldo con un total de 604 tickets, 602 firmados y 2 no firmados.

En el mes de febrero se reporta 0 acciones de némina:

En el mes de marzo se reportan 4 acciones de nomina:

1) 19 Quincena del mes de enero con un total de 671 tickets, 666 firmados y 5 no firmados.
2) 29 Quincena del mes de enero con un total de 672 tickets, 659 firmados y 13 no firmados.
3)1° Quincena del mes de febrero con un total de 674 tickets, 661 firmados y 13 no firmados.
4)2° Quincena del mes de febrero con un total de 678 tickets, 666 firmados y 12 no firmados.
En el mes de abril se reportan 2 acciones de nomina:

1) 1° Quincena del mes de marzo con un total de 676 tickets, 669 firmados y 7 no firmados.
2) 2° Quincena del mes de marzo con un total de 68l tickets, 666 firmados y 15 no firmados.
En el mes de mayo se reportan 2acciones de nomina:

1) 1° Quincena del mes de abril con un total de 664 tickets, 620 firmados y 44 no firmados.

2) 22 Quincena del mes de abril con un total de 603 tickets, 600 firmados y 3 no firmados.

En el mes de junio se reportan 2 acciones de nomina:

1) 1° Quincena del mes de mayo con un total de 608 tickets, 606 firmados y 2 no firmados.

2) 2° Quincena del mes de mayo con un total de 604 tickets, 599 firmados y 5 no firmados.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) La Dependencia informé mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-044/2026 (enero), OF. NGm. T.M.-S.T.-074/2026 (febrero), ante la Contraloria Municipal y el IMPLAN, que durante
los meses de enero y febrero, no se cumplié con la meta programada, debido a los retrasos en la devolucién de la némina por parte de las Unidades Administrativas de la
Tesoreria, asi como, la negativa por parte del Departamento de Archivo de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Informacién, de validar las incidencias por vacaciones e incapacidades del personal que no firmé su némina.

La Dependencia informé mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo), a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que durante el mes de marzo se tuvo un
sobrecumplimiento derivado de las néminas que estaban atrasadas de los meses de enero y febrero.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
T —

. 6.LA 3.4y LA 3.5 Elaborar 1 Programa Interno de Proteccion Civil de los Inmuebles a cargo de la Tesoreria Estado No Iniciado

Actividad 1.6 . —
Municipal
Unidad de medida Programa
Indicador NUmero de Programas Internos de Proteccion Civil de los Inmuebles a cargo de la Tesoreria Municipal, Bajo demanda No
elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, la actividad no presenté avances debido a que su programacioén se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontréndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacién.

Nivel Resumen Narrativo
- 7.1LA 3.4y LA 3.5 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo Estado No Iniciado
Actividad 1.7
demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, no se ejecutd ninguna estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia, y dado que se encuentra programada para el
mes de diciembre se reporta como No iniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202620
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.8 8.LA 3.4y LA 3.5 Atender 12 acuerdos establecidos por el Titular
Unidad de medida Acuerdo
Indicador Numero de acuerdos establecidos por el Titular, atendidos Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, se atendieron 6 acuerdos establecidos por el Titular de la Tesoreria Municipal, tomados en las reuniones del Tesorero Municipal con los Directores y
Directoras de las Unidades Administrativas.

(Enero — marzo) Los acuerdos fueron sobre los siguientes temas: Se revisé la Ficha Técnica del Programa Presupuestario y la Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores; asi
mismo, se realizé el andlisis de los documentos del Sistema Institucional de Control Interno de la Tesoreria Municipal, se revisé el andlisis FODA, el Programa de Trabajo de Control
Interno, el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional; finalmente, se informé a las unidades administrativas sobre la
actualizacién de los instrumentos de control archivistico como el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catélogo de Disposicion Documental, y se planificé y realizé el
Evento del Derecho a la Accién: “Muro de Compromisos”, con la intervencion de las Direcciones.

(Abril - junio) Los acuerdos fueron sobre los siguientes temas: Se analizé la propuesta de incorporacién a la Plataforma Nacional de Establecimientos Mercantiles, se revisé la
integracion de la plantilla de personal de las Unidades Administrativas de la Tesoreria Municipal, se informé a las Unidades Administrativas que todo su personal a cargo debia
realizar su declaracion patrimonial, se establecieron fechas compromiso para la contratacion del financiamiento aprobado, se informé sobre la celebracion de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno de la Tesoreria Municipal, se informé a las unidades administrativas las modificaciones a realizar a la Agenda de Simplificacion y
Digitalizacién de Tramites.

Los compromisos fueron cumplidos en tiempo y forma durante los meses de enero a junio.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

- 9. LA 3.4 Realizar 4 sesiones del Comité de Desarrollo y Control Interno Institucional de la Tesoreria Municipal Estado Aceptable
Actividad 1.9

(PPA 21)
Unidad de medida Sesion

. NUmero de sesiones del Comité de Desarrollo y Control Interno Institucional de la Tesoreria Municipal, .

Indicador . Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el mes de febrero, se realizd 1 Sesién del Comité de Desarrollo y Control Interno Institucional correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio 2026, de la que se detalla
a continuacion:

1. Se ratifico el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Desarrollo y Control Interno Institucional, se aprobé el reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI) 2025 y el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2026, se aprob6 el Andlisis FODA 2026, se presentd y aprobd el reporte de avances trimestrales
del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2025, se presentaron los documentos que integran el Proceso de Administracion de Riesgos el cual incluye la Matriz
de Administracién de Riesgos Institucionales (MARI), el Mapa de Riesgos Institucionales y el PTAR 2026; asi mismo, se aprobé el Calendario de Sesiones Ordinarias y finalmente, se
presento el informe de observaciones a instancias fiscalizadoras pendientes de solventar.

En el mes de mayo, se realizd 1 Sesién del Comité de Desarrollo y Control Interno Institucional correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria del Ejercicio 2026, de la que se
detalla a continuacion:

1 Se ratificé el Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Desarrollo y Control Interno Institucional, se presenté el seguimiento de acuerdos de la Sesién pasada, se
aprobé el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional 2025, se present6 el reporte de avances trimestral del PTCI 2026, se aprobé el
Proceso de Administracion de Riesgos, se presentd el reporte de avances trimestral del PTAR 2026, se present6 el informe de observaciones a instancias fiscalizadoras
pendientes de solventar y el comportamiento presupuestal y financiero.

Nivel Resumen Narrativo
10. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema Administrativo de Staff mediante Estado No Iniciado
Actividad 1.10 coordinacién interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o

iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

Namero de proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema Administrativo de Staff mediante
Indicador coordinacién interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o Bajo demanda Si
iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, no se ejecutd ningln proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema Administrativo de Staff, mediante coordinacién

interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad se encuentra Bajo Demanda, no fue
requerida por lo que se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)22
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

COMPONENTE 02 »OH TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo Area funcional: M07035520200226B

Fin20 Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera sélida, transparente y eficiente que
promueva el desarrollo econémico, la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes

Propésito 20 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas publicas a través de la eficacia y eficiencia en la recaudacién de ingresos totales
Componente 02 LA17,LA 2.2y LA 2.4 Informacién clara y comprensible para la comunidad sobre el uso y la gestion de los recursos municipales, brindada
Indicador Porcentaje de Estados Financieros emitidos
Tino Dimensién i | i | Frecuencia de Medicion/
P Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Contabilidad
Tipode Método de Calculo No. Unidad de Medid b dTlpo de varlabIeR izod
Férmula rogramado ealizado
Vi Estado Financiero Acumulada Acumulada
Porcentaje (NUmero de Estados Financieros emitidos / Total de Estados
(V1/v2)*100 Financieros obligados a emitir) *100 V2 Estado Financiero Acumulada Acumulada

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL META

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoVv DIC
1.00 1.00 1.00 100 100 100 100 100 100 100 100 1.00 12.00

100.00%
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.00 12.00

CALENDARIO - REALIZADO

TOTAL AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
100 100 1.00 1.00 1.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

100.00%
1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Este componente permite el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y en la normatividad emitida por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC), con la finalidad de contar con informacién que coadyuve a la toma de decisiones, a la transparencia, a la programacién con base en
resultados, a la evaluacién y a la rendicién de cuentas.

La actividad 2.2 que alimenta al indicador del componente, contribuyd de la siguiente manera:

En el periodo enero-junio, se emitieron (6) seis Estados Financieros en cumplimiento a los articulos 46, 48 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con base en los
cuales se integra la siguiente informacion:

+  Estado de actividades; +  Estado analitico del activo;
+  Estado de situacion +  Estado analitico de la deuda
financiera; y otros pasivos;

+ Estado de variacién en la +  Estado analitico de ingresos;

hacienda publica; +  Estado analitico del ejercicio

. Estado de cambios en la del presupuesto de egresos

situacion financiera; . Endeudamiento neto:
,

«  Estado de flujos de efectivo; . Intereses de la deuda

+ Informes  sobre  pasivos
contingentes;

. Notas a los estados
financieros;

Es importante mencionar que los Estados Financieros y la informaciéon emanada de la contabilidad se sujeta a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de
comparacion, asi como a otros atributos como oportunidad, veracidad, representatividad, objetividad, suficiencia, posibilidad de prediccion e importancia relativa; lo cual tiene
como finalidad contribuir a una mejor toma de decisiones del ente publico.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)23
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
- 1.LA17 y LA 2.2 Elaborar 24 conciliaciones para verificar que se haya efectuado correctamente el registro
Actividad 2.1 . . . - . .
contable de las operaciones de ingreso y egreso realizadas por las distintas dependencias del Ayuntamiento | ynidad de
medida Conciliaciéon
. Numero de conciliaciones para verificar que se haya efectuado correctamente el registro contable de las .
Indicador X R X . R . Bajo demanda No
operaciones de ingreso y egreso realizadas por las distintas dependencias del Ayuntamiento, elaboradas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, se elaboraron 12 conciliaciones, con fundamento en el Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios
y contables, asi como entre los egresos presupt jos y los g cor , publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de octubre de 2014, dltima reforma
publicada en el mismo medio de comunicacién oficial el 6 de diciembre de 2022. Dicho formato contempla los siguientes rubros:

+ Ingresos presupuestarios. Importe total de los ingresos devengados: $4,655,064,415.63
+ Ingresos contables no presupuestarios. Representa el importe total de los ingresos contables que no tienen efectos presupuestarios: $0.00

+ Ingresos presupuestarios no contables. Representa el importe total de los ingresos presupuestarios que no tienen efectos en los ingresos contables: $0.00

+ Ingresos contables. Importe total de los ingresos reflejados en el estado de actividades: $4,655,064,415.63

+ Egresos presupuestarios. Importe total de los egresos devengados: $3,222,423,913.97

+ Gastos contables no presupuestarios. Representa el importe total de los gastos contables que no tienen efectos presupuestarios: $239,049,196.78

« Egresos presupuestarios no contables. Representa el importe total de los egresos presupuestarios que no tienen efectos en los gastos contables: $344,126,245.80
+ Gastos contables. Importe total de los gastos reflejados en el estado de actividades: $3,117,346,864.95

Es importante precisar que, de conformidad con lo establecido por el articulo 34 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los registros contables de los entes
publicos se llevaran de manera acumulativa, por lo cual, los montos que se proporcionan corresponden al acumulado de enero a junio 2026, debido a que asi lleva el
registro la Direccion de Contabilidad de la Tesoreria Municipal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2028)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
. 2.LA 1.7 y LA 2.2 Emitir 12 Estados Financieros, Presupuestales y Programaticos y demds informacién
Actividad 2.2 . K .
complementaria de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental Unidad de
medida Estado
. NUmero de Estados Financieros, Presupuestales y Programaticos y demas informacién complementaria de .
Indicador . I . Bajo demanda No
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, emitidos
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 100 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, se emitieron (6) Estados Financieros correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2026, en cumplimiento a los
articulos 46, 48 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con base en los cuales se integra la siguiente informacion:

+  Estado de actividades; »  Estado analitico de la deuda y otros pasivos;
«  Estado de situacién financiera; +  Estado andlitico de ingresos;
«  Estado de variacién en la hacienda publica; +  Estado analitico del ejercicio del presupuesto

+  Estado de cambios en la situacién financiera; de egresos

. Estado de flujos de efectivo; ° Endeudamiento neto;

+  Informes sobre pasivos contingentes; +  Intereses de la deuda
. Notas a los estados financieros;

+  Estado analitico del activo;
Es importante mencionar que los Estados Financieros y la informacién emanada de la contabilidad se sujeta a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad

y de comparacion, asi como a otros atributos como oportunidad, veracidad, representatividad, objetividad, suficiencia, posibilidad de prediccién e importancia relativa; lo
cual tiene como finalidad contribuir a una mejor toma de decisiones del ente publico y a cumplir con las disposiciones en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

Los Estados Financieros en la pagina del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, dicha informacién puede consultarse y descargarse en la siguiente liga:
https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.gob.mx/24-27/informacion-fiscal/rendicion-de-cuentas

Una vez ingresando a la pagina sefialada, deberd seleccionar el ejercicio que se desea consultar, en este caso 2026, posteriormente, dar clic en el apartado “Informacioén
Financiera” e “Informacién Contable”, donde podra consultar tanto la versién de datos abiertos como la version firmada, lo anterior obedece a los cambios que ha realizado
la Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto en la pagina oficial.

Por lo que respecta a los estados financieros del mes de junio 2026, los mismos adn no han sido publicados, ya que se encuentran en el proceso de presentacion ante la
Auditoria Superior del Estado.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)25
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.3 3.LA 17y LA 2.4 Presentar 12 Estados Financieros, Presupuestales y Programaticos y demas informacién Estado Aceptable
) complementaria para su aprobacién por el Cabildo y su posterior envio a la ASEP (Bajo demanda)
Unidad de medida Estado
Indicador NUmero de Estados Fmancuergg Presupuestqles y Progromgtlcos y dema@s informacién complementaria para Bajo demanda si
su aprobacién por el Cabildo y su posterior envio a la ASEP, presentados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 12.00
REALIZADO 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
Programado al corte: 7.00 Avances al corte: 7.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero—junio, se entregaron a la Auditoria Superior del Estado de Puebla 7 Estados Financieros de los meses de noviembre y diciembre 2025, asi como, enero,
febrero, marzo, abril y mayo de 2026, de conformidad con el Acuerdo de fecha 26 de enero de 2026 y la logistica de entrega de informacién y documentacion, publicada en
la pagina de la Auditoria Superior del Estado de Puebla, que consta de:

+  Estado de actividades; + Estado andlitico de la deuda y otros

. Estado de situacion financiera; pasivos;

«  Estado de variacion en la hacienda publica; Estado anliitico de ingresos;

Estado analitico del ejercicio  del

. Estado de cambios en la situacion
presupuesto de egresos

financiera;

. Estado de flujos de efectivo; : Endeudamiento neto;

+ Informes sobre pasivos contingentes; *  Intereses dela deuda
. Notas a los estados financieros;
. Estado analitico del activo;
En relacion a la publicacién de la Informacién Financiera, Contable y Presupuestal en la pdgina del H. Ayuntamiento, dicha informacion puede consultarse y descargarse en la
siguiente liga:
https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.gob.mx/24-27/informacion-fiscal/rendicion-de-cuentas-2025

Cabe precisar que una vez ingresando a la pagina arriba indicada, deberd seleccionar el ejercicio que se desea consultar, ya sea 2025 o 2026, posteriormente, dar clic en el
apartado “Informacién Financiera”, lo anterior obedece a los cambios que ha realizado la Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto, en la pagina oficial del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Nivel Resumen Narrativo

Estado Aceptable
Actividad 2.4 4.1LA 1.7 y LA 2.4 Presentar 1 Cuenta PUblica para su aprobacién por el Cabildo y posterior envio a la ASEP

Unidad de medida Cuenta
Indicador NUmero de Cuentas PUblicas para su aprobacién por el Cabildo y posterior envio a la ASEP, presentadas Bajo demanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: | 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, se entregd a la Auditoria Superior del Estado de Puebla 1 (una) Cuenta Pablica del Municipio de Puebla correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, de
conformidad con el cuarto parrafo del articulo 27 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla, documento que se encuentra integrado por
la informacion que sefala el articulo 55 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En relacién con la publicacion de la Cuenta Pablica en la pagina del H. Ayuntamiento, dicha informacién puede consultarse y descargarse en:
https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.gob.mx/24-27/informacion-fiscal/rendicion-de-cuentas-2025
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)26
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

. 5.LA 17y LA 2.4 Presentar 4 reportes de los formatos de la Ley de Disciplina Financiera para su aprobacién por Estado Aceptable
Actividad 2.5 . . P f

el Cabildo y posterior envio a la ASEP (Bajo demanda)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de los formatos de Ig Ley d’e Disciplina Financiera para su aprobacién por el Cabildo y Bajo demanda s
posterior envio a la ASEP, presentados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 50.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”.

En el periodo enero-junio, se entregd 1 reporte a la Auditoria Superior del Estado de Puebla de los Formatos a los que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, correspondientes al Primer Trimestre de 2026.

De conformidad con el articulo 58 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como los Criterios para la elaboraciéon y presentacion
homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se presenta la
siguiente informacion en el reporte presentado:

+  Estado de Situacién Financiera Detallado

+ Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos

« Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamiento
+  Balance Presupuestario

«  Estado Analitico de Ingresos Detallado

«  Estados Analiticos del Ejercicio del Presupuesto Detallados

Lo anterior en atencién al Acuerdo de fecha 26 de enero de 2026 y la logistica de entrega de informacién y documentacion, publicado en la péagina de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos
1) Lo Dependencia mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo), notific a la Contraloria y al IMPLAN que, durante el periodo enero-marzo la actividad no presentd
avances derivado de que la Auditoria Superior del Estado de Puebla no establecido en el Acuerdo las fechas de entrega para los formatos de la Ley de Disciplina
financiera relativos al Cuarto Trimestre del Ejercicio 2025, por lo cual, y toda vez que la actividad se encuentra etiquetada bajo demanda, se solicité la aplicaciéon del
Criterio 1.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€)27
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.6 6. Elaborar 1 proyecto en materia de Contabilidad mediante coordinacién interinstitucional, derivado de Estado No Iniciado
} recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) N )
Unidad de medida Proyecto

. NUmero de proyectos en materia de Contabilidad mediante coordinacion interinstitucional, derivado de . "

Indicador N . M. R Bajo demanda Si
recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: | 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, no se ejecutd ningln proyecto en materia de Contabilidad, mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios,

federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad esté Bajo Demanda, no fue requerida por lo que se reporta como no iniciada y no fue sujeta a
evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)28
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

COMPONENTE 03 Ll ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo Area funcional: M07035520200326B
Fin20 Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera sélida, transparente y eficiente que
promueva el desarrollo econémico, la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes
Propésito 20 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas publicas a través de la eficacia y eficiencia en la recaudacién de ingresos totales
Componente 03 LA1L,LA12,LA15,LA16,LA 17, LA18 Yy LA 31Ingresos propios mediante el cobro del Impuesto Predial, incrementados
Indicador Porcentaje de ingresos propios por concepto de cobro de impuesto predial recaudados respecto a los considerados en el Presupuesto de Ingresos del
municipio de Puebla
. . ;e Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimension Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Anual
Unidad Administrativa Direccién de Catastro
Tipode Método de Cdlculo No. Unidad de Medida Tipo de variable
Férmula Programado Readlizado
(Ing_resos propios rgcqudcdos por concepto de‘cobro de impuesto Vi Ingreso Acumulada Acumulada
Porcentaje predial en el ejercicio fiscal 2026 [ Ingresos propios por concepto de
(v1/v2)*100 cobro de impuesto predial considerados en el Presupuesto de
Ingresos del municipio de Puebla en el ejercicio 2026)*100 v2 Ingreso Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 905,600,401 (905,600,401
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 905,600,401 905,600,401
CALENDARIO - REALIZADO TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No iniciado Estado: No iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
La frecuencia de medicién del Componente es anual, ademds de que su realizacion estd programada para el mes de diciembre, por ello al periodo que se informa no presenta
avances, se reporta como “No iniciado” y no fue evaluado.

Pégina 28 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)29
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES El ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
e . Estado Critico
Actividad 3.1 1.LA 1.6y LA 3.1 0Otorgar 3,250 beneficios fiscales a los que tienen derecho las personas vulnerables que
. cumplan con los requisitos correspondientes (PROIGUALDAD VI.1.7) (PROMUPINNA 1.4) - -
Unidad de medida Beneficio
Indicador NUumero de beneficios fiscales a los gge tienen derecho las personas vulnerables que cumplan con los Bajo demanda No
requisitos correspondientes, otorgados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 560.00 230.00 308.00 90.00 85.00 54.00 71.00 82.00 104.00 310.00 566.00 790.00 3250.00
REALIZADO 401.00 219.00 270.00 51.00 62.00 56.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,059.00

Programado al corte: 1,327.00 Avances al corte: 1,059.00 Eficacia: 79.80%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada en estado critico debido a “Causas Administrativas”

Objetivo: Otorgar beneficios fiscales a personas vulnerables que cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

Impacto: Por los 1,069 beneficios fiscales otorgados, en el periodo enero a junio de 2026, se recaudd por impuesto predial un monto de $ 3,186,724.55 y por servicio de limpia
habitacional un monto de $1,185,322.99 aplicando descuento total al impuesto predial por $702,159.57 y por limpia habitacional un monto de $290,791.45.

Lugares intervenidos: Municipio de Puebla.

Resultado: Al periodo que se informa, se otorgaron 1,059 beneficios fiscales a 289 mujeres y 770 hombres que solicitaron el apoyo y cumplieron los requisitos establecidos;
los cuales consisten en la aplicacion de hasta un 50% y hasta un limite maximo de $1,395.00 del pago del Impuesto Predial y de los Derechos por los Servicios de Recoleccion,
Traslado y Disposicion Final de Desechos y/o Residuos Sélidos anual a pagar, respecto de los predios edificados propiedad de personas viudas, adultos mayores, personas
con discapacidad, pensionados permanentes o dfiliados al Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores y madres y padres solteros; tramite bajo demanda, solicitado
por los contribuyentes y autorizado cuando cumplen los requisitos establecidos, contemplado en el articulo 91 de la Ley de Ingresos del Municipio de Puebla, para el Ejercicio
Fiscal 2026.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos:

1) La Dependencia mediante los Oficios OF. NGm. T.M.-S.T.-044/2026 (enero), OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo), OF. Nam. T.M.-S.T.-133/2026 (abril) y OF. NGm. T.M.-
$.T.-169/2026 (mayo), notificé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que, dicha actividad es de comportamiento variable, ya que depende de que los contribuyentes se
acerguen a tramitar su incorporacion al Padrén de Grupos Vulnerables, por lo que, durante los meses de enero y mayo, la actividad presentd un incumplimiento, ya que
hubo menos tramites solicitados por la ciudadania.

2) En seguimiento al ASM que se realizé el primer trimestre la Dependencia informé mediante el Plan de Accién para la atencién de los ASM, lo siguiente: “se tomara en
cuenta el comportamiento de la actividad para la programacién del gjercicios fiscal 2027. Aunado a lo anterior, se aplicara la etiqueta “Bajo demanda”.

+  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Interinstitucional: El drea evaluado identificé que el comportamiento de la actividad se mantiene durante el seguido trimestre por lo cual se reitera que considerando la
situacién descrita en el hallazgo, que la actividad depende de que los contribuyentes se acerquen a tramitar su incorporacién al Padrén de Grupos Vulnerables, lo cual se
encuentra sujeto a demanda y por lo tanto, presenta un comportamiento variable en el cumplimiento de sus metas, derivado de lo anterior, se recomienda a los actores
involucrados en el proceso de programacién tomar en cuenta este comportamiento a fin de realizar las adecuaciones correspondientes en sus futuras programaciones,
asi como aplicar de la etiqueta “Bajo demanda” dado la forma en que opera el indicador. (Tema: Programacién. Prioridad: Alta.)

Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: Adolescentes Adolescentes
PROIGUALDAD: . . . PROMUPINNA: 3 : Mujeres: Hombres:
289.00 770.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Derivado a la operatividad de la actividad, se aplica el Criterio Relativo del 26.92%, conforme a lo establecido en el PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 30
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

Estado Aceptable
Actividad 3.2 2.LA 11y LA 1.8 Elaborar 12 reportes sobre expedicion de registros catastrales

Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes sobre expedicion de registros catastrales, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/ TOTAL
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, se elaboraron 6 reportes de expedicion de registros catastrales que consisten en:
Los registros catastrales contienen la informacién cartografica de los predios que solicitan los contribuyentes ante la Direccion de Catastro, contiene la ubicacion del predio.
Para expedir un documento con el estatus del registro de cada parcela registrada en el Sistema de Informacién Catastral; se compone de 2 secciones: a) cartogréfica, donde se
despliega poligonal del predio con medidas colindantes y volumenes de construccién y b) alfanumérica, donde se describen los datos registrados en el padrén predial.
Los cuales contienen la generacién de 34 planos de registro catastral solicitados por los contribuyentes (costo de c/u $477.00); el monto total ingresado en el periodo que se
reporta por este concepto es de $16,218.00 pesos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.3 3.LA1],LA 12, LA15y LA18 Implementar 2 etapas del programa de seguimiento, asesoria y soporte para los Estado Aceptable
: sistemas catastrales; asi como requerimientos materiales para la operacion (Carta P. 4.3.2)
Unidad de medida Etapa
Indicador NUmero de etapas del progrcrnq de seguumnernto, asesoria 'y sopqtte Paro los sistemas catastrales; asi como Bajo demanda No
requerimientos materiales para la operacién, implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, se llevo a cabo la primera etapa, la cual consiste en la contratacion del servicio para el seguimiento, asesoria y soporte para los sistemas
catastrales, realizando un proceso de acomparnamiento en el sitio a nivel de Soporte Técnico de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes y los sébados cuando sea necesario. Se
cuenta con personal de apoyo por parte de la empresa SIGSA (proveedor del servicio) que atienden y resuelven cualquier requerimiento en materia de todos los trémites de
la Direccién de Catastro, correccion en el flujo del trdmite cuando existe alguna equivocacién por parte del usuario y levantamiento de requerimientos adicionales; asi
mismo, se realizan semanalmente respaldos en la nube de toda la informacién cartogréfica y de predial de la dependencia y se documentan, revisan y desarrollan los
nuevos requerimientos de operacién, como digitalizacién de trémites, elaboracién de reportes y/o ajustes al flujo de los tramites requeridos en materia de Predial,
Adquisicion de Bienes Inmuebles y Valuacion.

Se presta un servicio asistencia técnica especializada y servicio de respaldo en la nube contra pérdida de datos a través de la plataforma Serverbox SIE hasta 100 terabytes,
garantizando la operacién de los Sistemas Catastrales y el registro, actualizacion y conservacioén de la informacion.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.4 4. LA 1.1 Enviar 350 invitaciones a "grandes contribuyentes” para regularizar su situacién fiscal e incrementar la Estado Aceptable
: recaudacion de ingresos propios
Unidad de medida Invitacién

Indicador NUmero de invitaciones a "grandes cont{rjbuyefwtes para reg{ulcrlzar'su situacion fiscal e incrementar la Bajo demanda No

recaudacion de ingresos propios, enviadas

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 50.00 0.00 0.00 0.00 350.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 60.00 60.00 60.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180.00
Programado al corte: 180.00 Avances al corte: 180.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Se realizdé la actualizacion de la informacion catastral de cuentas prediales, detectadas con inconsistencias en sus registros de informacién en el Sistema informdtico
correspondiente, a fin de depurar estos registros y contribuir a la mejora recaudatoria del H. Ayuntamiento.
En el periodo enero - junio se realizaron 180 invitaciones a “grandes contribuyentes” para regularizar su situacion fiscal; en consecuencia, se actualizaron en su informacién
catastral 180 cuentas prediales, generando la actualizacion del Impuesto Predial y pago de 18 cuentas prediales por un monto acumulado al momento de $ 1,503,791.27 pesos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 32
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES El ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
5.LA 11y LA 1.8 Desarrollar 2 etapas de los Sistemas de Gestion ISO 9001 e ISO 37001 para la ejecucion de Estado Aceptable
Actividad 3.5 actividades de manera estructurada, asegurando el logro de objetivos y metas institucionales, dentro del
marco normativo aplicable (PROIGUALDAD V1.1.3) Unidad de medida

Etapa

NUmero de etapas de los Sistemas de Gestion 1SO 9001 e ISO 37001 para la ejecucion de actividades de
Indicador manera estructurada, asegurando el logro de objetivos y metas institucionales, dentro del marco normativo | Bajo demanda No
aplicable, desarrolladas

CALENDARIO

PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero—-junio, se realizd la contratacion de la prestacion del servicio especializado de consultoria, capacitacion, asesoria técnica y auditoria, cuyo propdsito es
fortalecer, actualizar y verificar el cumplimiento del Sistema de Gestién Integrado implementado en la Direccién de Catastro del Municipio de Puebla, conformado por los
esténdares internacionales I1SO 9001:2015 e ISO 37001:2025.

La norma ISO 9001:2015, referente al Sistema de Gestion de la Calidad, establece los requisitos necesarios para que una organizacién administre sus procesos de manera
ordenada, eficiente y orientada a la mejora continua. En el caso de la Direccion de Catastro del Municipio de Puebla, su implementacion tiene como finalidad asegurar que
los servicios catastrales que se proporcionan a la ciudadania sean realizados bajo criterios de calidad, oportunidad, confiabilidad y cumplimiento normativo.

La norma ISO 37001:2025, correspondiente al Sistema de Gestion Antisoborno, establece los requisitos para que las organizaciones implementen mecanismos destinados a
prevenir, detectar y atender riesgos relacionados con actos de soborno y prdcticas contrarias a la integridad institucional. En la Direccién de Catastro, esta norma representa
la implementacion de controles preventivos y medidas de integridad que permitan fortalecer la transparencia en sus actividades, mediante la identificacion de riesgos de
corrupcioén, establecimiento de politicas antisoborno, controles sobre procesos internos, mecanismos de debida diligencia, capacitacién del personal, procedimientos para la
gestion de regalos, beneficios o conflictos de interés, asi como acciones de seguimiento y mejora.

Las asesorias contempladas dentro del servicio consisten en un acompafiamiento técnico especializado proporcionado por un consultor certificado, cuyo objetivo es apoyar
a la Direccion de Catastro en la implementacion, actualizacion, mantenimiento y fortalecimiento de su Sistema de Gestion Integrado conforme a los requisitos establecidos
en las normas.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
63.00 61.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 3.6 6.LA 11y LA 1.7 Realizar 4 reportes del comportamiento de la recaudacion del impuesto predial
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes del comportamiento de la recaudacion del impuesto predial, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero—junio, se realizaron 2 reportes del comportamiento de la recaudacién del Impuesto Predial, dicho reporte registra los ingresos programados; asi como
los ingresos recaudados por este concepto en el periodo antes mencionado.

El ingreso recaudado respecto del primer trimestre (enero-marzo) fue por la cantidad de $292,964,438.66 (doscientos noventa y dos millones novecientos sesenta y cuatro
mil cuatrocientos treinta y ocho pesos 66/100 M.N.).

El ingreso recaudado respecto del segundo trimestre (abril-junio) fue por la cantidad de $64,393,523.45 (sesenta y cuatro millones trescientos noventa y tres mil quinientos
veintitrés pesos 45/100 M.N.).

La utilidad de generar reportes mensuales del comportamiento de la recaudacion por concepto del impuesto predial, consiste en tener informacion clara, veraz y oportuna que
permita a la Tesoreria disefiar y tomar las medidas necesarias para cumplir con las metas y objetivos planteadas, en la Ley de Ingresos vigente.

A través del cobro del Impuesto Predial, el Ayuntamiento obtiene recursos propios que le permiten ofrecer los servicios publicos y atender las demandas de la poblacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202633
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
7. LA11y LA 1.8 Implementar 1 proyecto para el fortalecimiento y actualizacion del catastro municipal mediante| Estado No Iniciado
Actividad 3.7 la asistencia técnica catastral y capacitacién al personal en materia catastral, fiscal y legal (PROIGUALDAD
VI25) Unidad de medida Proyecto
Indicador Numer9 d§ proyectos para el fo'rtclglemlento y cctuahzqmor'] del catustrc? municipal r’rnedmnte la asistencia Bajo demanda No
técnica catastral y capacitacion al personal en materia catastral, fiscal y legal, implementados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
ENE TOTAL
REALIZADO FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 100
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, la actividad no presenté avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de octubre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacién.
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Nivel Resumen Narrativo
8. Realizar 1 proyecto para el fortalecimiento y actualizaciéon del catastro municipal mediante coordinacion Estado No Iniciado
Actividad 3.8 interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda) Unidad de medida

Proyecto

NUmero de proyectos para el fortalecimiento y actualizacién del catastro municipal mediante coordinacion
Indicador interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa Bajo demanda Si
privada, realizados

CALENDARIO

PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, no se ejecutd ningln proyecto para para el fortalecimiento y actualizacién del catastro municipal mediante coordinacion interinstitucional
derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, por lo que se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026034
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

COMPONENTE 04 Ll ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo Area funcional: M07035520200426B

Fin20 Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera sélida, transparente y eficiente que
promueva el desarrollo econémico, la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes

Propésito 20 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas publicas a través de la eficacia y eficiencia en la recaudacién de ingresos totales
Componente 04 LA 1], LA 17 y LA 1.8 Ingresos propios mediante operaciones de traslado de dominio, incrementados
Indicador Porcentaje de ingresos propios por concepto de operaciones de traslado de dominio recaudados respecto a los considerados en el Presupuesto de
Ingresos del municipio de Puebla
Tipo Dimensién . . . i Frecuencia de Medicion/
P Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Anual
Unidad Administrativa Direccién de Catastro
Tipode Método de Cdiculo No. Unidad de Medid! Tipo de variable
Formula Programado Realizado
(Ingresos propios recaudados por operaciones de traslado de Vi Ingresos Acumulada Acumulada
Porcentaje dominio en el ejercicio fiscal 2026 | Ingresos propios por
(v1/v2)*100 operaciones de troslodo_d_e _dominio considerogos en el Presupuesto| /o Ingresos Acumulada Acumulada
de Ingresos del municipio de Puebla en el ejercicio 2026)*100

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL META

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 337,399,448 337,399,448|

100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 337,399,448 337,399,448|

CALENDARIO - REALIZADO

TOTAL AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

La ejecucion del indicador del Componente estd programado para el mes de diciembre, por lo cual para el periodo que se informa no presenta avances y se reporta como “Na
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026035
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

- 1. LA 11y LA 1.8 Autorizar 15,000 oficios notariales para su pago e incrementar la recaudacion de ingresos Estado Aceptable
Actividad 4.1 . .

propios (Bajo demanda)
Unidad de medida Oficio
Indicador NUmero de oficios notariales para su pago e incrementar la recaudacién de ingresos propios, actualizados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1500.00 1300.00 1000.00 1050.00 1150.00 1030.00 1500.00 1160.00 1600.00 1530.00 1170.00 1010.00 15000.00
REALIZADO 1448.00 1707.00 1518.00 1423.00 1373.00 1601.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9070.00
Programado al corte: 7,030.00 Avances al corte: 9,070.00 Eficacia: 129.02%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo Demanda.

En el periodo enero—junio que se informa, se autorizaron 9,070 tramites de oficios notariales para su pago e incrementar la recaudacion de ingresos propios.

Objetivo de la actividad: La recaudacién de impuestos fiscales por los movimientos inmobiliarios, asi como supervisar, administrar y conservar la informacion geogrdfica y fiscal de
los predios del municipio.

El proceso de autorizacion de los oficios es el siguiente:
a) Analizar y validar informacién de expedientes;

b) Validar las declaraciones notariales de los formatos VPF-001, declaracién para el pago de derechos por los servicios que presta el Departamento de Impuestos Inmobiliarios del
Catastro de la Tesoreria Municipal de Puebla y oficios aclaratorios contra sistema gestion de trémites, Serverbox, Laserfiche y expedientes fisicos;

¢) Solicitar la digitalizacién de expediente, ubicacién de predio y/o vinculacién de cuenta, en caso de modificacién de superficie, duplicidad de cuenta, o no contar con cuenta
predial al drea de Sistemas de Informacién Geogrdfica.

d) Generar folio ABI para impuestos y/o derechos.

e) Calcular y generar el impuesto sobre adquisicién de bienes inmuebles, asi como derechos por los servicios prestados por la Tesoreria Municipal que resulten de la validacién de
los formatos VPF-001, declaraciéon para el pago de derechos por los servicios que presta el Departamento de Impuestos Inmobiliarios de la Direccion de Catastro de la Tesoreria
Municipal de Puebla y oficios aclaratorios.

f) Capturar la informacién ABI contenida en formatos VPF-001, declaracién para el pago de derechos por los servicios que presta el departamento de impuestos inmobiliarios del
catastro de la Tesoreria Municipal de Puebla y oficios aclaratorios que resulten de la validacion de los mismos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) La Dependencia, mediante los Oficios OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo) y OF. NGm. T.M.-S.T.~197/2026 (junio), notifico a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que, en
los meses de enero a marzo, la actividad presenté un sobrecumplimiento del 22.97%, y durante los meses de abril a junio un sobrecumplimiento del 36.13%, derivado del
trafico inmobiliario que se encuentra a la alza, situacion que incide directamente en la gestion realizada por las Notarias Plblicas ante la Direccién de Catastro, para la
autorizacioén de oficios notariales para el pago del Impuesto Sobre Adquisicion de Bienes; no obstante, toda vez que la actividad se encuentra etiquetada Bajo Demanda
se solicité la aplicacion del Criterio 1.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026036
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
.. 2.LA 11y LA 1.7 Realizar 4 reportes del comportamiento de la recaudacion del Impuesto sobre adquisicion de Estado Aceptable
Actividad 4.2 .
Bienes Inmuebles ) )
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes del comportamiento de la reccudogon del Impuesto sobre adquisicién de Bienes Bajo demanda No
Inmuebles, realizados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio se realizaron 2 reportes de comportamiento de la recaudacién del Impuesto Sobre Adquisicién de Bienes Inmuebles (ISABI), dicho reporte registra
los ingresos programados; asi como los ingresos recaudados por este concepto en el periodo antes mencionado.

El ingreso recaudado respecto del primer trimestre (enero-marzo) fue por la cantidad de $118,754,550.89 (ciento dieciocho millones setecientos cincuenta y cuatro mil
quinientos cincuenta pesos 89/100 M.N.).

El ingreso recaudado respecto del segundo trimestre (abril-junio) fue por la cantidad de $101,411,306.62 (Ciento un millones cuatrocientos once mil trescientos seis pesos
62/100 M.N.).

La utilidad de generar reportes mensuales del comportamiento de la recaudacién por concepto del impuesto sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles (ISABI), consiste en
tener informacion clara, veraz y oportuna que permita a la Tesoreria Municipal disefiar y tomar las medidas necesarias para cumplir con las metas y objetivos planteadas, en
la Ley de Ingreso vigente.

A través del cobro del ISABI, el Ayuntamiento obtiene recursos propios que le permiten ofrecer los servicios publicos y atender las demandas de la poblacion.

Nivel Resumen Narrativo

3. Realizar 1 proyecto para operaciones de traslado de dominio mediante coordinacion interinstitucional, Estado No Iniciado
Actividad 4.3 derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo

demanda) Unidad de medida Proyecto
. NUmero de proyectos para operaciones de traslado de dominio mediante coordinacién interinstitucional, . .

Indicador R - e . . X Bajo demanda Si

derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, realizados

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, no se ejecuté ningln proyecto para operaciones de traslado de dominio mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, por lo que se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 37
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

0, 28
Fr e

COMPONENTE 05 TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo Area funcional: M07035520200526B

Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera sélida, transparente y eficiente que

Fin 20 P ; = ) ) ; A - N
promueva el desarrollo econdmico, la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes

Propésito 20 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas pablicas a través de la eficacia y eficiencia en la recaudacion de ingresos totales

Componente 05 LA1], LA 12, LA 14, LA 15, LA 16, LAL7 y LA 2.4 Administracion, gestién y recaudacion de los ingresos municipales, mejoradas
Indicador Porcentaje de la recaudacion de Ingresos de Gestion 2026 respecto a lo considerado en el Presupuesto de Ingresos del municipio de Puebla para el
ejercicio fiscal 2026
. . oz Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimension Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Administrativa Direcciéon de Ingresos
Tipode Método de Calculo No. Unidad de Medid! Tipo de variable
Férmula Programado Realizado
. (Ingresos de Gestion 2026 recaudados / Ingresos de Gestién Vi Ingreso Acumulada Acumulada
Porcentaje idorad | p del (cibio d ol
(V1/v2)*100 considerados en el Presupuesto de Ingresos del municipio de Puebla
para el ejercicio fiscal 2026)*100 V2 Ingreso Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
0.00 0.00 677,502,764 0.00 0.00 351,327,375 0.00 0.00 329,714,801 | 0.00 0.00 1842,260,345| 2,200,805,285
100.00%
0.00 0.00 677,502,764 0.00 0.00 351,327,375 0.00 0.00 329,714,801 | 0.00 0.00 [842,260,345| 2,200,805285
CALENDARIO -REALIZADO TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
0.00 000 [7250481512f g9 000 |4017380541 49 0.00 000 | 000 | o000 000 | 11267822061
4 87 o
109.52%
0.00 0.00 677,502,764 0.00 0.00 351,327,375 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,028,830,139.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 109.52% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

El objetivo de este componente es reforzar las acciones para el fortalecimiento de las Finanzas Municipales para incrementar los Ingresos de Gestién recaudados durante el ejercicig
fiscal vigente, el cual se refleja el esfuerzo recaudatorio de las Areas Generadoras de Ingresos con base en sus atribuciones.

En el periodo enero-marzo, se obtuvieron ingresos de gestién por $725,046,151.24, los cuales se conformaron de Impuestos, Contribuciones de Mejoras, Derechos, Productos
Aprovechamientos.

En el periodo abril-junio, se obtuvieron ingresos de gestion por $401,736,054.87, los cuales se conformaron de Impuestos, Contribuciones de Mejoras, Derechos, Productos
Aprovechamientos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
+ Hallazgos:

1) La Dependencia mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-199/2026 (junio), informé al IMPLAN y a la Contraloria Municipal que, durante el periodo de abril-junio, el componente
presentd un sobrecumplimiento derivado de las Politicas Piblicas en materia de Estimulos Fiscales, lo que dio como resultado un incremento en la recaudacion, en
virtud de que la ciudadania aprovecho los descuentos otorgados, razén por la cual se solicitd la aplicacién del Criterio 3.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 38
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 1.LA1],LA12,LA14,LA15y LA 1.6 Implementar 1 Programa de Cobro Anticipado de Impuesto Predial y Derechos Estado No Iniciado
Actividad 5.1 L
de Limpia

Unidad de medida Programa

Indicador NUmero de Programas de Cobro Anticipado de Impuesto Predial y Derechos de Limpia, implementados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR[  ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, la actividad no presentdé avances debido a que su programacién se encuentra establecida para el mes de noviembre, encontréindose como No
Iniciada (N1); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacién.

Nivel Resumen Narrativo

Estado Aceptable
Actividad 5.2 2.LA 1.4y LA 1.6 Elaborar 12 reportes de aplicacion de acuerdos de estimulos fiscales (PMCHP 4.1.2.5)

Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de aplicacién de acuerdos de estimulos fiscales, elaborados Bajo demanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Objetivo de la actividad: Beneficiar a los predios edificados propiedad de personas viudas, adultos mayores, personas con discapacidad, pensionados permanentes o dfiliados al
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores y madres y padres solteros.

En el periodo que se informa se realizaron 6 reportes de Aplicacién de Acuerdos de Estimulos Fiscales correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de
2026, de los que se detallan los montos aplicados como Estimulos Fiscales:

Primer Trimestre Segundo Trimestre

Enero:  $17,119,419.64 Abril:  $22,842,746.82

Febrero: $14,069,184.56  Mayo: $10,710,208.62

Marzo: $36,278,786.91 Junio: $22,720,677.70

TOTAL $67,467,391.01 TOTAL $56,273,633.14

Aplicacién de acuerdos de estimulos fiscales: Se refiere a las exenciones o reducciones que sefiala el Cédigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla, en los casos
especificos y previo el cumplimiento de los requisitos que ese ordenamiento determina.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202639
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

Estado Aceptable
Actividad 5.3 3.LA 11y LA 17 Elaborar 12 reportes del andlisis del comportamiento mensual de los ingresos de gestion

Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes del andlisis del comportamiento mensual de los ingresos de gestion, elaborados Bajo demanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero - junio, se elaboraron 6 reportes de andlisis del comportamiento mensual de los ingresos de gestion, correspondiente al primer y segundo trimestre de 2026,
con base en la Balanza de Ingresos emitida del Sistema SAP, la Direccién de Ingresos elabora los reportes del Andlisis del Comportamiento mensual, los cuales nos permiten hacer
los andlisis del comportamiento de la recaudacién con lo presupuestado y poder medir la eficiencia recaudatoria para la toma de decisiones de la politica recaudatoria en los
conceptos que no cumplan con las metas programadas, los cuales corresponden a los siguientes rubros:

Primer Trimestre Segundo Trimestre

Impuestos: $447,248,448.01 Impuestos: $207,677,418.93

Contribuciones de Mejoras: $740,624.29 Contribuciones de Mejoras: $400,326.41

Derechos: $ 205,805,825.61 Derechos: $136,128,611.14

Productos: $ 6,893,151.71 Productos: $5,084,497.23

Aprovechamientos: $ 64,358,101.62 Aprovechamientos: $52,445,201.16

Total: $ 725,046,151.24 Total: $401,736,054.87
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.4 4.LA 11y LA 1.2 Autorizar 4,552 refrendos de licencias con venta de bebidas alcohélicas (Bajo demanda) Estado Aceptable

- (PMCHP 4.1.2.5.2) (PPA1.2)
Unidad de medida Refrendo
Indicador NUumero de refrendos de licencias con venta de bebidas alcohdlicas, autorizados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1237.00 956.00 1880.00 188.00 46.00 40.00 29.00 35.00 30.00 33.00 38.00 40.00 4552.00
REALIZADO 1644.00 1047.00 1270.00 56.00 25.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4077.00

Programado al corte: 4,347.00 Avances al corte: 4,077.00 Eficacia: 93.79%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, se realizaron 4,077 Refrendos de Licencias con Venta de Bebidas Alcohdlicas, en el sistema PENTAHO, de conformidad con el desglose siguiente:

Enero: 1,644 Abril: 56
Febrero: 1,047 Mayo: 25
Marzo: 1,270 Junio: 35

Total de 4,077 Licencias con venta de bebidas alcohdlicas en el primer y segundo trimestre 2026.

Objetivo: Autorizar el refrendo de establecimientos de giros comerciales con venta de bebidas alcohdlicas.

Impacto: El refrendo de las licencias de funcionamiento con venta de bebidas alcohdlicas mantiene el padrén actualizado.
Lugares Intervenidos: Municipio de Puebla.

Resultado: Al segundo trimestre de 2026 se han regularizado un total de 4,077 licencias con venta de bebidas alcohdlicas.

Requisitos establecidos para autorizar los refrendos de licencia: Los requisitos para el Refrendo de Licencia de Funcionamiento con Venta de Bebidas Alcohdlicas pueden
consultarse en la  Ficha del Trémite, publicada en la pdagina del Ayuntamiento, a través de la  siguiente  liga  electrénica:
https://srvappayt.pueblacapital.gob.mx:7014/egovvisor/tramite?tramite =254
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202640
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES El ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

- 5.LA 1.1y LA 1.2 Autorizar 1,921 avisos de apertura de negocio (Bajo demanda) (PROIGUALDAD IV.1.4) (PIBA 1.3.26) Estado Aceptable
Actividad 5.5

(PPA12)
Unidad de medida Aviso
Indicador NUmero de avisos de apertura de negocio, autorizados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 104.00 157.00 144.00 164.00 174.00 185.00 180.00 188.00 180.00 170.00 165.00 110.00 1921.00
REALIZADO 155.00 212.00 214.00 189.00 176.00 168.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 m4.00
Programado al corte: 928.00 Avances al corte: 114.00 Eficacia: 120.04%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo Demanda.

En el periodo de enero-junio se emitieron 1,114 avisos de apertura de negocio, en el Sistema PENTAHO.

El ingreso obtenido por los Avisos de Apertura de Negocio al mes de junio de 2026 es de $648,348.00 pesos.

Objetivo de la actividad: Autorizar la apertura o empadronamiento de establecimientos en los que se desarrollan actividades econémicas, en un espacio no mayor a 120 metros
cuadrados y, que por la naturaleza de los bienes y servicios que ofrecen, no impactan negativamente en el entorno urbano en que se ubiquen.

Requisitos para autorizar los avisos de apertura de negocio: Los requisitos para el trémite de Aviso de Apertura de Negocio pueden consultarse en la Ficha del Trémite, publicada
en la pagina del Ayuntamiento, a través de la siguiente liga electrénica: https://srvappayt.pueblacapital.gob.mx:7014/egovvisor/tramite?tramite=256

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) Lo Dependencia notificé mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo), ante la Contraloria Municipal y al IMPLAN que, la actividad presenté un sobrecumplimiento del
43%, en el periodo enero-junio debido a que la misma se encuentra en funcién de la demanda de los contribuyentes, aunado a que actualmente se cuenta con la
modalidad en linea y el Programa Incentiva Puebla, por lo cual durante los meses de enero a junio, se obtuvo buena respuesta por parte de la ciudadania; no obstante,
toda vez que la actividad se encuentra etiquetada bajo demanda se solicité la aplicacion del Criterio 1.

Mujeres: Hombres: Otros:
546.00 485.00 0.00

Observaciones: La sumatoria de mujeres y hombres no coincide con el total de avisos de apertura, dado que los 83 restantes corresponden a personas morales

PROIGUALDAD:

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.6 6.LA 1.1y LA 1.7 Realizar 12 reportes de afectaciones al Presupuesto de Egresos por concepto de comisiones Estado Aceptable
. pagadas por servicios financieros y bancarios
Unidad de medida Reporte

Indicador NUmero de reportes de ofectacion(—:ts.ol P.resup.uesto de Egres'os por r?oncepto de comisiones pagadas por Bajo demanda No

servicios financieros y bancarios, realizados

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio se realizaron 6 reportes de afectaciones al Presupuesto de Egresos por concepto de comisiones pagadas por servicios financieros y bancarios, los cuales
contienen el pago de dichas comisiones de conformidad con el desglose siguiente:

Primer Trimestre Segundo Trimestre
Enero:  $3,861,399.84  Abril:  $1,020,659.36
Febrero: $1,857,555.64  Mayo: $ 634,955.40
Marzo:  $ 838,318.564 Junio:  $ 408,668.86
Total: $6,547,274.02 Total: $2,064,283.62
Objetivo de la actividad: Pago de comisiones bancarias por concepto de comisiones y servicios bancarios y financieros;
Contenido de los reportes de Afectaciones al Presupuesto de Egresos: Centro gestor, Fondo, Descripcion del Fondo, POSPRE, Descripcion POSPRE y Area funcional.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 1
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

- 7.LA11,LA17 y LA 2.4 Elaborar 4 reportes de los descuentos y condonaciones por ayudas y subsidios Estado Aceptable
Actividad 5.7

otorgados - )
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de los descuentos y condonaciones por ayudas y subsidios otorgados, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio se elaboraron 2 reportes correspondientes al cuarto trimestre 2025 y al primer trimestre 2026, con los montos de los descuentos y condonaciones
por ayudas y subsidios otorgados, para dar cumplimiento a la Normativa CONAC.

Se publican los nombres de las personas fisicas o morales que reciben un estimulo fiscal, mismos que son publicados de manera periédica en el siguiente link del portal del
Ayuntamiento: https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.Gob.mx/24-27/normatividad-y-lineamientos-conac

Al ingresar a la pégina, deberd seleccionar el ejercicio fiscal 2025 o 2026, segun sea el caso, posteriormente en categoria seleccionar “montos pagados por ayudas y subsidios”, y
luego seleccionar el trimestre que desee consultar.

Objetivo de la actividad: Apoyar, a peticién de parte, a personas en situacion de vulnerabilidad, como adultos mayores, personas con discapacidad, entre otros;
Contenido de los reportes: Montos de los descuentos y condonaciones por ayudas y subsidios otorgados.

Nivel Resumen Narrativo
8. Realizar 1 proyecto para la administracion, gestion y recaudacion de los ingresos municipales mediante Estado No Iniciado
Actividad 5.8 coordinacién interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de
iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida

Proyecto

NUmero de proyectos para la administracion, gestion y recaudacion de los ingresos municipales mediante
Indicador coordinacién interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de | Bajo demanda Si
iniciativa privada, realizados

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, no se ejecutd ningun proyecto para la administracién, gestion y recaudacion de los ingresos municipales mediante coordinacion
interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad esta Bajo Demanda y no fue requerida,
se reporta como no iniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20264 2
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

COMPONENTE 06 FepN TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo Area funcional: M07035520200626B
Fin 20 Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administraciéon financiera sélida, transparente y eficiente que
promueva el desarrollo econémico, la inclusion social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes
Propésito 20 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas pablicas a través de la eficacia y eficiencia en la recaudacion de ingresos totales
LA 1.1y LA 1.3 Visitas de inspeccion y verificacion a establecimientos comerciales, industriales y de servicios, mercados, central e industrial de abasto, eventos|
Componente 06 p P P .y A . S N
y espectdculos publicos, para verificar el cumplimiento al Cédigo Reglamentario para el municipio de Puebla, realizadas
Indicador Porcentaije de visitas de inspeccion y verificacion realizadas en el 2026
Tipo Dimensién . i . R Frecuencia de Medicion/
P Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Unidad de Normatividad y Regulacién Comercial
Tipode Método de Calculo No. Unidad de Medid dTlpo de variable izod
Férmula Programado Realizado
(Numero de visitas de inspeccién y verificacién realizadas en el 2026 /| V1 Visita Acumulada Acumulada
Porcentaje Total de visitas de inspeccion y verificacion programadas en el
(Vi/v2)=100 2026)*100 V2 Visita Acumulada Acumulada
ALENDARIO - PROGRAMAD
< o 06 ad TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
710.00 710.00 715.00 710.00 715.00 71.00 711.00 716.00 710.00 716.00 716.00 716.00 8,556.00
100.00%
710.00 710.00 715.00 710.00 715.00 71.00 711.00 716.00 710.00 716.00 716.00 716.00 8,556.00
CALENDARIO - REALIZADO TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
483.00 290.00 272.00 402.00 369.00 398.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,214.00
51.83%
710.00 710.00 715.00 710.00 715.00 711.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,271.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 51.83% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:

El componente fue evaluado en estado Critico debido a “Causas Administrativas”

Este componente estd encaminado a realizar acciones que permiten verificar la situacion legal de los establecimientos con la finalidad de impulsar el desarrollo econémico
municipal y asi dar cumplimiento al marco normativo

En el periodo enero-junio se realizaron 2,214 visitas de inspeccién y clausuras; las actividades que alimentan al indicador del componente, contribuyeron de la siguiente manera:
Actividad. 6.2: Se realizaron 1,773 visitas de insp ion y verifi ién a establecimientos comerciales, industriales y de servicios; locatarios de mercados, central e industrial de

abasto, para verificar el cumplimiento al Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla y demds ordenamientos legales aplicables; cuyos principales giros atendidos son:
alimentos en general con venta de cervezq, restaurante-bar, bar, misceléneas con venta de cerveza y bebidas alcohdlicas; taller mecanico, talacherias, bodegas de

distribucion, e instituciones educativas.
Actividad. 6.4: Se realizaron 441 clausuras establecimientos comerciales, industriales y de servicios, locatarios de mercados, central e industrial de abasto.

Hall -A tos St ibles de Mejora:

) { {

. Hallazgos:

1) El Cumplimiento del Indicador se encuentra en estado critico dado que la actividad que abona a su cumplimiento presenté una variacion respecto a las metas
programadas, lo cual la Dependencia lo notificé mediante OF. Nam. T.M.-S.T.-093/2026 (marzo) y OF. Nim. T.M.-S.T.-199/2026 (junio), al IMPLAN y a la Contraloria
Municipal que, durante el periodo de enero-junio, el componente presenté un incumplimiento derivado de que desde los meses de enero a marzo, no se contaba con
formas valoradas, las cuales eran requeridas para la realizacién de visitas de inspeccion a comercios y mercados, lo que generd un desfase en el cumplimiento general del
componente; ademds, no se llegdé a la meta programada por motivo también de la falta de personal operativo (inspectores), aunado a que los vehiculos que tienen
asignados se encuentran en mal estado, y se han tenido que enviar al taller para su mantenimiento.

2)  En seguimiento al ASM realizado en el primer trimestre la Dependencia mediante el Plan de Accién para la atencién de los ASM sefalo lo siguiente: “Se implementaran las
medidas necesarias tanto programdaticas, como administrativas y operativas, que permitan garantizar el cumplimiento de las metas planteadas, en consideracién de las
condiciones existentes. Por lo anterior, se le seguird dando mantenimiento interno por parte de la UNRC a los vehiculos oficiales con los que se cuenta y que estan en
condiciones que limitan constantemente la movilidad de la operacién diaria.”

+  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: El érea evaluadora identificé que persiste el comportamiento del indicador en el segundo trimestre, y por lo que considerando la situacién descrita en el
hallazgo y la atencién al primer Plan de accién, el drea evaluadora recomienda a la dependencia a redoblar los esfuerzos para garantizar el cumplimiento oportuno de las
visitas de inspeccion, considerar las situaciones descritas en los hallazgos a fin de no interrumpir las visitas de inspeccion y verificacion, y contar con el personal operativo
que asegure la disponibilidad y continuidad de las inspecciones, asi como implementar un programa preventivo de mantenimiento vehicular que incluya revisiones
periédicas y o en su caso ajustar las metas programadas a fin de realizar los ajustes pertinentes de acuerdo con su capacidad operativa. (Tema: Operacién; Prioridad:

Alta).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

Estado Aceptable
Actividad 6.1 1. LA 11 Otorgar 721 permisos para realizacién de espectdculos publicos (Bajo demanda)

Unidad de medida Permiso
Indicador NUmero de permisos para realizaciéon de espectéculos publicos, otorgados Bajo demanda Si

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 35.00 45.00 55.00 55.00 55.00 65.00 60.00 65.00 55.00 85.00 75.00 71.00 721.00
REALIZADO 38.00 69.00 58.00 57.00 62.00 47.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 331.00
Programado al corte: 310.00.00 Avances al corte: 331.00 Eficacia: 106.77%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, se otorgaron 331 permisos para la realizacion de espectdculos plblicos y juegos mecdnicos, tales como eventos deportivos, lucha libre y juegos
mecdnicos.

En términos del articulo 54 fraccién XXV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Puebla, los permisos son actos juridicos que se publican
periddicamente en el Portal Nacional de Transparencia. Entre los permisos recurrentes se encuentran los del Estadio Cuauhtémoc, la Arena Puebla, Teatro Principal, Auditorio CCU,
Auditorio Metropolitano, entre otros.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:
1) Lo Dependencia notificé mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo), ante la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que durante el periodo enero-marzo, la actividad
presentd un sobrecumplimiento del 22.22%, derivado de que existi6 mayor demanda por parte de los organizadores respecto a la realizacion de espectdculos publicos; no
obstante, se solicita que se evalle en estado aceptable, toda vez que la actividad se encuentra etiquetada “Bajo demanda”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026044
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES El ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.2 2.LA 11y LA 1.3 Realizar 7,350 visitas de inspeccion y verificacion a establecimientos comerciales, industriales y Estado Critico .
- de servicios, locatarios de mercados, Central e Industrial de Abasto (PROIGUALDAD VI.1.5) (PROMUPINNA 1.7)
Unidad de medida Visita
. NUmero de visitas de inspeccion y verificacion a establecimientos comerciales, industriales y de servicios, .
Indicador . . . Bajo demanda No
locatarios de mercados, Central e Industrial de Abasto, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 610.00 610.00 615.00 610.00 615.00 610.00 610.00 615.00 610.00 615.00 615.00 615.00 7350.00
REALIZADO 374.00 243.00 229.00 321.00 289.00 317.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1773.00
Programado al corte: 3,670.00 Avances al corte: 1,773.00 Eficacia: 48.31%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada en estado critico debido a “Causas Administrativas”

En el periodo comprendido de enero-junio, se han realizado 1,773 visitas de inspeccion y verifi 1 a establecimientos comerciales, industriales y de servicios; locatarios
de mercados, central e industrial de abasto, para verificar el cumplimiento al Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla y demds ordenamientos legales aplicables;
cuyos principales giros atendidos son: alimentos en general con venta de cervezq, restaurante-bar, bar, misceléineas con venta de cerveza y bebidas alcohdlicas; taller
mecdanico, talacherias, bodegas de distribucion e instituciones educativas.

La Unidad de Normatividad y Regulacion Comercial observa, entre otros ordenamientos legales, que no se transgredan las normas y acuerdos establecidos en el Programa
Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (PROMUPINNA), vigilando que no se realice la venta de bebidas alcohélicas y cigarros a menores de edad en
establecimientos comerciales.

H gos-As} St ptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1)  La Dependencia notificé mediante OF. NGm. T.M.-S.T-044/2026 (enero), OF. NGm. T.M.-S.T.-074/2026 (febrero), OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo), OF. NGm. T.M.-
S$.T.-133/2026 (abril), OF. NGm. T.M.-S.T.-169/2026 (mayo) y OF. NGm. T.M.-S.T.-197/2026 (junio) ante la Contraloria Municipal y al IMPLAN que, durante el periodo enero-
junio, la actividad presenta un incumplimiento general, derivado de que no se cuenta con formas valoradas las cuales son requeridas para la realizacién de visitas de
inspeccién a comercios y mercados; asi como por la falta de personal operativo (inspectores) y vehiculos en mal estado, los cuales se han tenido que enviar al taller para
su mantenimiento.

2) En seguimiento al ASM realizado en el primer trimestre la Dependencia mediante el Plan de Accién para la atencién de los ASM sefalo lo siguiente: “se propone
implementar medidas necesarias tanto programdticas como administrativas y operativas, que permitan garantizar el cumplimiento de las metas planeadas en
consideracién de las condiciones existentes. Por lo cual se organizaran por zonas los grupos de supervisores y se dividan dichos grupos para racionar los vehiculos
oficiales que se tiene a resguardoy se les brinde mantenimiento de forma particular para un mejor funcionamiento de las operaciones diarias.

«  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: El Grea evaluadora identifico que persiste el comportamiento del indicador en el segundo trimestre, y por lo que considerando la situacién descrita en el
hallazgo y la atencién al primer Plan de accién, el drea evaluadora recomienda a la dependencia a redobilar los esfuerzos para garantizar el cumplimiento oportuno de
las visitas de inspeccion, considerar las situaciones descritas en los hallazgos a fin de no interrumpir las visitas de inspeccion y verificacion, y contar con el personal
operativo que asegure la disponibilidad y continuidad de las inspecciones, asi como implementar un programa preventivo de mantenimiento vehicular que incluya
revisiones peric’jwdicqs y/o en su caso ajustar las metas programadas a fin de realizar los ajustes pertinentes de acuerdo con su capacidad operativa. (Tema: Operacién;
Prioridad: Alta).

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Derivado a la operatividad de la actividad, se aplica el Criterio Relativo del 26.92%, conforme a lo establecido en el PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202645
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
. . . ) - . Estado No iniciado
Actividad 6.3 3.LA 11y LA 1.3 Brindar 125 apoyos a solicitudes para inspecciones en mercados municipales (quejas y
- recuperacién de espacios) (Bajo demanda) (PROIGUALDAD VI.1.5)
Unidad de medida Apoyo
Indicador NUmero de apoyos a solicitudes para inspecciones en mercados municipales, brindados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 10.00 10.00 1.00 10.00 10.00 11.00 10.00 11.00 10.00 11.00 10.00 1.00 125.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 62.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio se informa que, no se solicitaron apoyos a solicitudes para inspecciones en mercados municipales (quejas y recuperaciéon de espacios). Por
lo anterior la actividad se encuentra como No Iniciada (NI) dado que se encuentra etiquetada con el Criterio 1 “Bajo Demanda” en virtud que la actividad esta sujeta a
factores externos a la Dependencia.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:
1) Lo Dependencia notificé mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo) y OF. NGm. T.M.-S.T.~197/2026 (junio), ante la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que durante el
periodo enero-junio, no fue solicitado ninglin apoyo para inspecciones en mercados municipales. Por lo anterior se solicita que la actividad sea evaluada en un estado
aceptable, dado que se encuentra etiquetada con el Criterio 1"Bajo demanda”.

Muijeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20264 6
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES El ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.4 4.LA 1.1y LA 1.3 Realizar 1,206 clausuras a establecimientos comerciales, industriales y de servicios, locatarios Estado Critico C
- de mercados, Central e Industrial de Abasto (PROMUPINNA 1.7)
Unidad de medida Clausura
. NUmero de clausuras a establecimientos comerciales, industriales y de servicios, locatarios de mercados, .
Indicador . N Bajo demanda No
Central e Industrial de Abasto, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 101.00 101.00 101.00 100.00 101.00 101.00 101.00 1206.00
REALIZADO 109.00 47.00 43.00 81.00 80.00 81.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 441.00
Programado al corte: 601.00 Avances al corte: 441.00 Eficacia: 73.38%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada en estado critico debido a “Causas Administrativas”

Durante el periodo enero-junio, se han realizado 441 clausuras a establecimientos comerciales, industriales y de servicios, locatarios de mercados, central e industrial de
abasto, los cuales engloban la siguiente informacion:

La Unidad de Normatividad y Regulacion Comercial observa, entre otros ordenamientos legales, que no se transgredan las normas y acuerdos establecidos en el Programa
Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (PROMUPINNA), vigilando que no se realice la venta de bebidas alcohélicas y cigarros a menores de edad en
establecimientos comerciales.

La Unidad de Normatividad y Regulacién Comercial observa que no se transgredan las normas, acuerdos y demds ordenamientos legales, vigilando que no se realice la venta de
bebidas alcohdlicas y cigarros a menores de edad en establecimientos comerciales. El Contribuyente que no presente la Licencia de Funcionamiento, Constancia de Medidas
Preventivas Contra Incendios, Licencia de Uso de Suelo Especifico y Aprobacién del Programa Interno de Proteccion Civil se hard acreedor a una clausura. En caso de no presentar
la Constancia de Medidas Preventivas contra Incendios y/o la Aprobacién del Programa Interno de Proteccién Civil, seré acreedor a una sancién. El/la Jefe/a de Departamento de la
Coordinacién de Fiscalizacién de Comercio Establecido es el/la responsable de solicitar el apoyo de Seguridad Pablica a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de
Puebla. Los sellos de clausura que estan colocados en los establecimientos y que se encuentren rotos o infringidos, el Inspector/a, por indicaciones del Jefe/a de Departamento de
la Coordinacién de Fiscalizacién de Comercio Establecido deberé realizar la reposicion de sellos llenando el acta denominada “Acta de Reposicion de Sellos por Quebrantamiento”.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) LaDependencia notificd mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-074/2026 (febrero), OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo), OF. NGm. T.M.-S.T.-133/2026 (abril), OF. NGm. T.M.-S.T.-
169/2026 (mayo) y OF. NGm. T.M.-S.T.-197/2026 (junio), ante la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que durante el periodo enero-junio, se reporta un incumplimiento
general en la actividad derivado de que no se cuenta con formas valoradas las cuales son requeridas para la realizacién de visitas de inspeccion a comercios y
mercados; asi como por la falta de personal operativo (inspectores) y vehiculos en mal estado, los cuales se han tenido que enviar al taller para su mantenimiento.

2) En seguimiento al ASM realizado en el primer trimestre la Dependencia mediante el Plan de Accién para la atencién de los ASM sefialo lo siguiente: “se propone
implementar medidas necesarias tanto programdticas como administrativas y operativas, que permitan garantizar el cumplimiento de las metas planeadas en
consideracién de las condiciones existentes. Por lo cual se organizaran por zonas los grupos de supervisores y se dividan dichos grupos para racionar los vehiculos
oficiales que se tiene a resguardoy se les brinde mantenimiento de forma particular para un mejor funcionamiento de las operaciones diarias.

«  Aspectos Susceptibles de Mejora:

1) Institucional: El drea evaluadora identificé que persiste el comportamiento del indicador en el segundo trimestre, y por lo que considerando la situacién descrita en el
hallazgo y la atencién al primer Plan de accién, se recomienda a la dependencia redoblar esfuerzos para garantizar el cumplimiento oportuno de las clausuras, por lo
que se recomienda considerar la situaciones descritas en los hallazgos, contar con el personal operativo que asegure la disponibilidad y continuidad de las clausuras,
asi como implementar un programa preventivo de mantenimiento vehicular que incluya revisiones periédicas y/o en su caso ajustar las metas programadas a fin de
realizar los ajustes pertinentes de acuerdo con su capacidad operativa. . (Tema: Operacién; Prioridad: Alta).

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Derivado a la operatividad de la actividad, se aplica el Criterio Relativo del 26.92%, conforme a lo establecido en el PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.5 5. Realizar 1 proyecto en materia de regulacion comercial mediante coordinacion interinstitucional, derivado Estado No Iniciado
. de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto

. NUmero de proyectos en materia de regulaciéon comercial mediante coordinacion interinstitucional, derivado . -

Indicador o - L R . Bajo demanda Si
de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privadaq, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, no se ejecutd ningln proyecto en materia de regulacion comercial, mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, por lo que se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacioén.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202648
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

COMPONENTE 07 LAt A TESORERIA MUNICIPAL

Nivel

Resumen Narrativo Area funcional: M07035520200726B

Fin20

Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera sélida, transparente y eficiente que
promueva el desarrollo econémico, la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes

Propésito 20

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas publicas a través de la eficacia y eficiencia en la recaudacion de ingresos totales

Componente 07 LA 11, LA 14, LA 2.3, LA 3.2 y LA 3.3 Legislacion municipal en materia fiscal, hacendaria y presupuestaria, aplicada
Indicador Porcentaje de actos de cumplimiento realizados a las disposiciones legales y normativas en materia fiscal y presupuestaria
. . oz Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimension Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Administrativa Direccién Juridica
Tipode Método de Cdlculo No. Unidad de Medid! dTlpo de variable zad
Férmula Programado Realizado
(Numero de actos de cumplimiento realizados a las disposiciones i Acto Acumulada Acumulada
Porcentaje legales y normativas en materia fiscal y presupuestaria / Total de
(W/v2)+100 actos programados)*100 V2 Acto Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
0.00 0.00 459.00 0.00 0.00 859.00 0.00 0.00 809.00 0.00 0.00 611.00 2,738.00
100.00%
0.00 0.00 459.00 0.00 0.00 859.00 0.00 0.00 809.00 0.00 0.00 611.00 2,738.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
0.00 0.00 768.00 0.00 0.00 1038.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1806.00
137.07%
0.00 0.00 459.00 0.00 0.00 859.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,318.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 137.07% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:
El componente fue evaluado bajo el Criterio 3: Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%.

Durante el periodo enero - junio, se realizaron 1,806 actos de cumplimiento a las disposiciones legales y normativas en materia fiscal y presupuestaria, las actividades que alimentan
al indicador del componente, contribuyeron de la siguiente manera:

Actividad 7.1: La actividad se encuentra como no iniciada.
Actividad 7.3: se realizaron 6 reportes sobre formalizacién de acuerdos de pago en parcialidades de contribuciones omitidas y sus accesorios.

Actividad 7.4: se realizaron 6 reportes sobre formalizacién de acuerdos de caducidad y/o prescripcion derivada de solicitudes de contribuyentes que solicitaron acogerse a esd
beneficio fiscal.

Actividad 7.5: se notificaron 1,788 resoluciones y requerimientos de pago de créditos fiscales.

Actividad 7.6: se realizaron 6 reportes sobre trémites ante el Periédico Oficial del Estado, por solicitud de publicacién de acuerdos y/o declaratorias en materia fiscal expedidos por Idf
Persona Titular de la Tesoreria Municipal.

H -A Su il

) 1 P

de Mejora:

*  Hallazgos:

1 ngDependenciq notificé mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-093/2026 (marzo) y OF. NGm. T.M.-S.T.-199/2026 (junio), al IMPLAN y a la Contraloria Municipal que, durante el periodd
de enero-junio, el componente presenté un sobrecumplimiento debido principalmente al sobrecumplimiento de la actividad 7.5 “diligencias de notificacién de créditos
fiscales a contribuyentes morosos”, que derivé del incumplimiento de pago de los sujetos pasivos que a su cargo tienen créditos fiscales determinados y cuyo)
cumplimiento sometieron a pago en parcialidades o bien por el beneficio de Prescripcién y/o Caducidad declaradas a su favor, en ambos casos depende
estrictamente del sujeto pasivo realizar el pago en tiempo y forma; sin embargo, si el pago no se realiza conforme a lo acordado, el Departamento de Ejecucion
determina el crédito fiscal y requerir el pago correspondiente, lo cual se ve reflejado en el incremento de diligencias de notificacion, en virtud de lo cual, se solicita Id
aplicacién del Criterio 3.

2)  Enseguimiento al ASM realizado en el primer trimestre la Dependencia mediante el Plan de Accién para la atencién de los ASM sefialo lo siguiente: “Se sugiere mantener lag
actividades vinculadas al indicador especificamente la 7.3 y 7.4 ya que derivan de atribuciones sustantivas que las jefaturas de Departamento tienen asignadas en el
Reglamento interior de la Tesoreria Municipal, en ese sentido, se reportard el total de acuerdos de pago en parcialidades y de caducidades y/o prescripciones de formd
trimestral.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202649
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 7.1 1. LA 2.3 y LA 3.2 Elaborar 2 documentos de reformas a las disposiciones legales y normativas para dar Estado No Iniciado
. continuidad a la actualizacién de la legislacion fiscal y reglamentaria municipal
Unidad de medida Documento
. NUmero de documentos de reformas a las disposiciones legales y normativas para dar continuidad a la .
Indicador o K e . . Bajo demanda No
actualizacién de la legislacion fiscal y reglamentaria municipal, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, la actividad no presenté avances debido a que su programacién se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontréndose como No
Iniciada (N1); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 7.2 2. LA 2.3 Gestionar 151 érdenes de pago que resulten procedentes del andlisis juridico de los procedimientos Estado Aceptable
- judiciales y administrativos correspondientes (Bajo demanda)
Unidad de medida orden
Indicador NUmero de 6rdenes de pago que rejst,!lten Procedentes dellanaI|S|s ]ur|‘d|co de los procedimientos judiciales y Bajo demanda si
administrativos correspondientes, gestionadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 8.00 151.00
REALIZADO 7.00 1.00 9.00 2.00 6.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00
Programado al corte: 78.00 Avances al corte: 33.00 Eficacia: 42.31%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo Demanda.

Se han gestionado del periodo enero—junio un total de 33 érdenes de pago por concepto de devolucion de cantidades pagadas indebidamente o en cantidad mayor a la
debida, previo cumplimiento de las disposiciones que norman el procedimiento en cada caso concreto.

Las devoluciones derivadas por procedimientos judiciales, son requeridas por una sentencia o resolucién por la autoridad judicial o administrativa competente a favor de los
contribuyentes, en las cuales determinan dejar nulos los actos de autoridad y ordenan la devolucién del pago que haya hecho el contribuyente.

Y las administrativas son de conformidad al articulo 47 del Cédigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla, en el cual el contribuyente realiza la solicitud ante la
Tesoreria Municipal para determinar su procedencia de conformidad a lo establecido en el mismo.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:
1) La Dependencia mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo) y OF. Nam. T.M.-S.T.-197/2026 (junio), notificé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que en el periodo
enero-junio, la Tesoreria Municipal recibié menos solicitudes de devolucién por pago erréneo y/o indebido por parte de la ciudadania, los cuales ingresaron a través de la
Oficialia de Partes, atendiendo el 100% de las solicitudes ingresadas, por lo cual se solicitd la aplicacién del Criterio 1“Bajo demanda”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202650
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

. 3.LA11y LA 14 Elaborar 12 reportes sobre acuerdos de pago en parcialidades para incentivar el pago de Estado Aceptable
Actividad 7.3 I

contribuciones ) )
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes sobre acuerdos de pago en parcialidades para incentivar el pago de contribuciones, Bajo demanda No
elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dpic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero—junio, se realizaron 6 reportes sobre la formalizacién de acuerdos de pago en parcialidades de contribuciones omitidas y sus accesorios, derivado de
solicitudes de contribuyentes que solicitaron acogerse a ese beneficio fiscal. De este total, 43 fueron incluidos en el reporte del mes de enero, 44 en el reporte del mes de febrero y
17 en el reporte del mes de marzo, 36 en el reporte del mes de abril, 68 en el reporte del mes de mayo y 39 en el reporte del mes de junio.

Objetivo de la actividad: Los pagos en parcialidades de contribuciones omitidas y sus accesorios son un beneficio fiscal que se otorga a las y los contribuyentes, a peticion de
parte, que les permite pagar en 2 o mas exposiciones.

Acuerdos de pago: El Tesorero, a peticion de los contribuyentes, podrd autorizar el pago a plazos, ya sea diferido o en parcialidades, de las contribuciones omitidas, sus accesorios,
sin que dicho plazo exceda de 12 meses.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 7.4 4.LA 11y LA 1.4 Elaborar 12 reportes sobre acuerdos de Caducidades y/o Prescripcién a contribuyentes para Estado Aceptable
. regularizar su situacion fiscal e incrementar la recaudacion
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes sobrg ccugrdc{s de ngu0|dodes ylo Prescrlpcy?n a contribuyentes para regularizar su Bajo demanda No
situacion fiscal e incrementar la recaudacion, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 1.00 100 100 1.00 1.00 100 12.00
REALIZADO 100 100 100 1.00 1.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio se realizaron 6 reportes, sobre formalizacién de acuerdos de caducidad y/o prescripcion derivada de solicitudes de contribuyentes que solicitaron
acogerse a ese beneficio fiscal. El Acuerdo de Caducidad se emite cuando ha transcurrido en exceso la facultad para determinar la existencia de una obligacion fiscal. El Acuerdo
de prescripcion se emite cuando ha transcurrido el exceso la facultad para cobrar un crédito fiscal, en ambos casos el término es de 5 afios, al emitir dichos acuerdos se busca que
los contribuyentes se pongan al corriente en los pagos de sus contribuciones y a su vez se generan ingresos.

De lo anterior, 197 fueron incluidos en el reporte del mes de enero, 231 en el reporte del mes de febrero y 186 en el reporte del mes de marzo, 206 en el reporte del mes de abril, 163 en
el reporte del mes de mayo y 185 en el reporte del mes de junio.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026051
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES El ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

Estado Aceptable
Actividad 7.5 5.LA 1.1y LA 1.4 Realizar 2,700 diligencias de notificacion de créditos fiscales a contribuyentes morosos

Unidad de medida Diligencia
Indicador NUmero de diligencias de notificacién de créditos fiscales a contribuyentes morosos, realizadas Bajo demanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 450.00 0.00 0.00 850.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 600.00 2700.00
REALIZADO 0.00 0.00 759.00 0.00 0.00 1029.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1788.00
Programado al corte: 1,300.00 Avances al corte: 1,788.00 Eficacia: 137.54%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada bajo el Criterio 3: Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%.

En el periodo de enero-junio, se notificaron 1,788 resoluciones y requerimientos de pago de créditos fiscales, asi como invitaciones de pago por diversos conceptos. El objetivo es la
recuperacion de créditos fiscales originados de la omision de pago de obligaciones fiscales y los derivados de infracciones a las disposiciones legales municipales. Al corte del
primer trimestre, se ha generado un incremento en el incumplimiento de pago de los sujetos pasivos que a su cargo tienen créditos fiscales determinados a favor del fisco
municipal, asi como por aquellos casos en los que para regularizar su situacioén fiscal se les concedié el pago en parcialidades habiendo incumplido, consecuentemente y en
ejercicio de las facultades conferidas a esta autoridad fiscal durante este trimestre, se ha incrementado considerablemente la implementacion del Procedimiento Administrativo de
Ejecucion.

Las resoluciones de determinacion de Crédito Fiscal obedecen a la falta de pago del mismo en la fecha o plazo establecido para ello, convirtiéndose en exigible, por lo que la

autoridad fiscal podré requerirlo mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucion para hacerlo efectivo, con la finalidad de regularizar la situacion fiscal de los contribuyentes
MOrosos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos:

1) La Dependencia mediante OF. NGm. T.M.-S.T.-092/2026 (marzo) y OF. NGm. T.M.-S.T.-197/2026 (junio), notifico a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que en el
periodo enero-junio, la Tesoreria Municipal tuvo sobrecumplimiento de la meta, mismo que deriva del incumplimiento de pago de los sujetos pasivos que a su
cargo tienen créditos fiscales determinados y cuyo cumplimiento sometieron a pago en parcialidades o bien por el beneficio de Prescripcién y/o Caducidad
declaradas a su favor, en ambos casos depende estrictamente del sujeto pasivo realizar el pago en tiempo y forma; sin embargo, si el pago no se realiza conforme
alo acordado, el Departamento de Ejecucion determina el crédito fiscal y requerir el pago correspondiente, lo cual se ve reflejado en el incremento de diligencias de
notificacion, lo anterior con el objeto de aumentar la recaudacion de contribuciones en la Tesoreria, por lo que se solicitd la aplicacion del Criterio 3.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 7.6 6.LA 2.3y LA 3.3 Elaborar 12 reportes de tramites ante el Periédico Oficial del Estado, para la publicaciéon de Estado Aceptable

. acuerdos y/o declaratorias en materia fiscal expedidos por la persona titular de la Tesoreria Municipal

Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de tramites ante el Periédico Oficial del Estado, para la publicacion de acuerdos y/o .
Indicador . AN . N - . Bajo demanda No
declaratorias en materia fiscal expedidos por la persona titular de la Tesoreria Municipal, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/ TOTAL
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIC
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero - junio, se realizaron 6 reportes sobre tramites ante el Periédico Oficial del Estado, por solicitud de publicacién de acuerdos y/o declaratorias en materia fiscal
expedidos por la Persona Titular de la Tesoreria Municipal.

De un total de 0 publicaciones: 0 fueron incluidos en el reporte del mes de enero, 0 fue incluida en el reporte del mes de febrero y 0 fueron incluidas en el reporte del mes de marzo,
0 fueron incluidas en el reporte del mes de abiril, 0 fueron incluidas en el reporte del mes de mayo y 0 fueron incluidas en el reporte del mes de junio.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)52
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g & R i
Fr e
TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo

Estado No Iniciado
Actividad 7.7 7.LA 11y LA 1.8 Realizar 1 evento del Sorteo Predial 2026

Unidad de medida Evento
Indicador NUmero de eventos del Sorteo Predial 2026, realizados Bajo demanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a junio, la actividad no presenté avances debido a que su programacioén se encuentra establecida para el mes de septiembre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202653
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

0, 28
r e

COMPONENTE 08 TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo Area funcional: M07035520200826B

Contribuir al crecimiento integral y sostenible del municipio de Puebla mediante una administracion financiera sélida, transparente y eficiente que

Fin 20 PR . - . . . f - y
promueva el desarrollo econémico, la inclusién social y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes

Propésito 20 La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con finanzas publicas a través de la eficacia y eficiencia en la recaudacién de ingresos totales

Componente 08 LA17,LA2],LA22,LA23,LA24,LA 25 LA26,LA 27y LA 3.2 Eficiencia en la ejecucién del gasto publico municipal, implementada
Indicador Porcentaje de eficiencia en el ejercicio presupuestal
. . ;e Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimension Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Egresos y Control Presupuestal
Tipode Método de Calculo No. Unidad de Medid: b dTlpo de "arlabIeR fizad
Férmula rogramado ealizado
Vi Presupuesto Acumulada Acumulada
Porcentaje (Presupuesto devengado contable del 2026 | Presupuesto
(V1/v2)*100 modificado del 2026)*100 V2 Presupuesto Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
725,215,595 | 628,395,681 | 663,334,127 | 558,213,663 | 566,270,761 | 566,285,699 569,256,736 | 561,688,978 | 538,211,736 | 540,573,467 |669,922,628| 883,021,978 |7,470,390,949
100.00%
725,215,595 | 628,395,681 | 663,334,127 | 558,213,563 | 566,270,761 | 566,285,699 569,256,736 | 561,688,978 | 538,211,736 | 540,573,467 |669,922,628| 883,021,978 |7,470,390,949
CALENDARIO - REALIZADO TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
279,896,021 581,811,710.37) 660,166,468. 529,344,767.| 591,338,961. | 579,865,984 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,222,423,913.
54 54 97 42 .13 97 7179%
,227,508,9331707,024,435.1671,924,065.5666,859,760.1722,046,315.2[597,533,691.5 4,492,897,201
57 56 3 9 8 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ' l65 i
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: N.72% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:
El componente fue evaluado en estado critico debido a “Causas Administrativas”

El objetivo del componente es determinar la efectividad del ejercicio del presupuesto comparando el presupuesto programado contra el devengado contable (devengado + ejercido
+ pagado), mismo que se refleja en el comportamiento presupuestal de las Dependencias y Organismos del H. Ayuntamiento y que son: Coordinacién de las Regidurias, Oficina de la
Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Bienestar y
Participacion Ciudadana, Secretaria de Movilidad e Infraestructura, Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano, Secretaria de Economia y Turismo, Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacién, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierto, Sistema Municipal DIF, Organismo Operador del
Servicio de Limpia del Municipio de Puebla, Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, Instituto Municipal de Planeacién, Instituto Municipal del Deporte de Puebla, Instituto de la
Juventud del Municipio de Puebla, Industrial de Abastos de Puebla, Coordinacién General de Comunicacién Social, Secretaria de Servicios PUblicos, Secretaria de Medio Ambiente y
Secretaria de las Mujeres.

En el periodo enero- junio el devengado contable es de $3,222,423,913.97

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgos:

1) La Dependencia a través del OF. Nam. T.M.-S.T.-093/2026, notifico al IMPLAN y a la Contraloria Municipal que durante el periodo de enero — marzo, el componente
presentd un incumplimiento debido a que las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, no devengaron el recurso de acuerdo a su
presupuesto modificado en el tiempo establecido, aun cuando, de manera mensual, la Direccién de Egresos exhorta a las mismas a cumplir con las metas establecidas

conforme a su calendarizacién. Por lo anterior el incumplimiento del primer trimestre impacto en los resultados del segundo trimestre del presenta afio.

2) Nota: Las cifras reportadas en la seccién de realizado, no corresponden a las metas mensuales programadas, toda vez que éstas representan una proyeccion de la

variacién del presupuesto modificado.

3)

NOTA TECNICA: Debido a que el cumplimiento del presente indicador depende del presupuesto modificado el cual solo se identifica en la operacién, se evalla
objetivamente prescindiendo de los datos absolutos considerados en su programacién, a fin de realizar una evaluacion objetiva.

4) En seguimiento al ASM realizado en el primer trimestre la Dependencia mediante el Plan de Accién para la atencién de los ASM sefialo lo siguiente: “La ejecucion del gasto
publico es responsabilidad y un trabajo conjunto de la Tesoreria Municipal y de los 26 Ejecutores de Gasto. Con base en lo anterior la Tesoreria reiterar@ mediante oficios
a cada Ejecutor de Gasto, que agilicen las gestiones administrativas correspondientes a cada tipo de tramite y en las dreas respectivas, con el fin de eficientar la
erogacién de los recursos conforme a sus metas establecidas y sobre todo en los meses en que fueron programadas, previendo los tiempos de gestién de cada

proyecto y, en su caso, y de manera justificada, realicen las modificaciones presupuestarias pertinentes con el propésito de reducir el subejercicio reflejado”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026054
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES i BN

4
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 8.1 1.LA2]1,LA22,LA23,LA 26y LA 2.7 Integrar 1 Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento del Estado No Iniciado
. municipio de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2027 (PROMUPINNA VI1.5)
Unidad de medida Anteproyecto
Indicador Numero de Anteproyectos de Presupue.sto.d.e Egresos del H Ayuntamiento del municipio de Puebla, para el Bajo demanda No
Ejercicio Fiscal 2027, integrados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a junio, la actividad no presenté avances debido a que su programaciéon se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacién.
Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Nivel Resumen Narrativo
. 2.LA17,LA 22y LA 2.4 Elaborar 1informe de la aplicacion de los recursos destinados al fondo de desastres Estado Nolniciado
Actividad 8.2 —]
naturales N .
Unidad de medida Informe
Indicador Numero de informes de la aplicaciéon de los recursos destinados al fondo de desastres naturales, elaborados | Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a junio, la actividad no presentd avances debido a que su programacion se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontréndose como No Iniciada
(N1); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202655
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 8.3 3.LA17,LA 2.2y LA 2.4 Elaborar 1informe de la provisién de pensiones y jubilaciones correspondiente al Estado No Iniciado
) Ejercicio Fiscal 2026, como lo sefiala la Ley de Disciplina Financiera
Unidad de medida Informe
Indicador Ndmero de informes de la prOVISIO~n de penswnes‘yjlub‘llccw‘)nes c‘orrespondlente al Ejercicio Fiscal 2026, Bajo demanda No
como lo sefala la Ley de Disciplina Financiera, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a junio, la actividad no presentd avances debido a que su programacioén se encuentra establecida para el mes de diciembre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
- 4.LA17,LA 2.2,LA 2.4 y LA 2.6 Elaborar 12 informes periédicos del ejercicio del gasto, con la informacion Estado Aceptable
Actividad 8.4 L .
presupuestal de acuerdo con la normatividad aplicable
Unidad de medida Informe
Indicador Numero de informes periédicos del e]er<:|<:|4o4del gast-o, con la informacién presupuestal de acuerdo con la Bajo demanda No
normatividad aplicable, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR[  ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero - junio, se han elaborado 6 informes periédicos del ejercicio del gasto de las Dependencias y Organismos que integran la estructura orgdnica del H.
Ayuntamiento de Puebla a una fecha determinada, cumpliendo con la informacién presupuestal requerida por la Auditoria Superior del Estado de Puebla; relacionando en
dicho informe como ejemplo, el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto en su clasificacion administrativa en los siguientes periodos: 1.- enero a diciembre 2025, 2.~
enero 2026 y 3.-enero a febrero 2026, 4.-enero a marzo 2026, 5.-enero a abril 2026 y 6.-enero a mayo 2026.

En el periodo enero-junio el devengado contable (devengado + ejercido + pagado) es de $3,222,423,913.97 mismo que se sefiala en el componente.

401 COORDINACION DE LAS REGIDURIAS 50,709,713.86
402 OFICINA DE PRESIDENCIA 23,833,854.84
403 SINDICATURA MUNICIPAL 35,147,348.31
404 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 32,787,106.28
405 TESORERIA MUNICIPAL 253,720,821.37
406 CONTRALORIA MUNICIPAL 26,619,488.69
407 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 113,191,263.89
408 SECRETARIA DE BIENESTAR Y PARTICIPACION CIUDADANA 29,087,784.90
409 SECRETARIA DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA 413,307,186.59
410 SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO URBANO 45,216,707.58
411 SECRETARIA DE ECONOMIA Y TURISMO 52,078,867.03
412 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 555,805,541.28
413 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 574,240,517.45
414 COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO 4,033,656.28
416 SISTEMA MUNICIPAL DIF 124,617,808.95
417 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA 315,342,322.56
418 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA 36,004,023.00
419 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 26,620,647.00
420 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA 19,903,322.00
421 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA 7,028,509.00
422 INDUSTRIAL DE ABASTOS DE PUEBLA 12,015,436.00
424 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 67,581,296.23
428 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 345,726,139.83
429 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE 42,857,265.33

€9 9 9 P P D DD WP DDDPDDDDPDDD DD DD D

430 SECRETARIA DE LAS MUJERES 14,947,285.72
TOTAL $ 3,222,423,913.97
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202656
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
. 5.LA17,LA 2.2y LA 2.4 Elaborar 4 reportes del ejercicio de recursos de los Fondos Federales FAISMUN y Estado Aceptable
Actividad 8.5
FORTAMUN
Unidad de medida Reporte
Indicador NUumero de reportes del ejercicio de recursos de los Fondos Federales FAISMUN y FORTAMUN, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, se elaboraron 2 reportes en donde se sefala el devengado contable del gasto de los Fondos Federales FAISMUN y FORTAMUNDF al cierre del Ejercicio
Fiscal 2025, teniendo un importe de $2,011,163,845.32 aplicado a obras y servicios publicos en beneficio de la comunidad, néming, etc. El segundo con un devengado contable de
$398,661,127.56 para el periodo de enero a marzo del 2026. Para el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2026, se tiene un devengado contable del gasto de los Fondos Federales
FAISMUN y FORTAMUNDF de $887,876,997.95

FORTAMUNDF 2026
2025
409 SECRETARIA DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA 68,271,856.69 31,447,925.92 41,351,047.66 41,078,207.22 182149,037.49
412 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 0.00 0.00 61,149,977.30 61,149,977.30
413 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 0.00 0.00 0.00 370,552114.21 370,5652,114.21
417 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA 0.00 0.00 0.00 197,928,417.00 197,928,417.00
428 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 76,097,451.95 76,097,451.95

TOTALPORFONDO 68,271,856.69 31,447,925.92 41,351,047.66 746,806,167.68| 887,876,997.95

Nivel Resumen Narrativo

Estado No Iniciado
Actividad 8.6 6.LA2.2,LA 2.5y 2.6 Obtener 3 calificaciones a la calidad crediticia del municipio de Puebla

Unidad de medida Calificacion
Indicador Namero de calificaciones a la calidad crediticia del municipio de Puebla, obtenidas Bajo demanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero a junio, la actividad no presentdé avances debido a que su programacioén se encuentra establecida para el mes de octubre, encontrdndose como No
Iniciada (NI); por lo anterior, ésta no fue sujeta a evaluacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202057
AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO

ACTIVIDADES g ¢ R TESORERIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 8.7 7.LA2],LA 2.2, LA 2.3y LA 2.7 Elaborar 2 documentos normativos que contribuyan al control y administracion Estado Aceptable
) presupuestaria
Unidad de medida Documento
Indicador NUmero de documentos normativos que contribuyan al control y administracién presupuestaria, elaborados | Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, se elabor6 1documento normativo OFICIO CIRCULAR NUM. TM-010/2026, de fecha 9 de febrero de 2026.

El documento tiene como objetivo dar a conocer a los Ejecutores del Gasto las fechas y horarios que deberdn tomar en cuenta para realizar sus trémites ante la Tesoreria
Municipal, a fin de disponer de manera oportuna de los recursos financieros necesarios para la realizacién de sus actividades; asi mismo, que la recepcién de los tramites
estard sujeta a lo considerado en el numeral 23 de la Normatividad para el Ejercicio del Gasto y Control Presupuestal 2025-2027.

El documento se emitié con la finalidad de que los ejecutores de gasto mantengan un control y sean conocedores de las fechas limite para realizar los trdmites ante la
Direccién de Egresos y Control Presupuestal, toda vez que dichos tramites deben pasar por un procedimiento de revisién, andlisis y aplicacion, para poder ser registrados de
manera oportuna en el sistema SAP.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgos:
1) Institucional: El Grea evaluadora identificd que el oficio-circular presentado no puede considerarse un documento normativo, ya que su finalidad es comunicar
informacién administrativa y no establecer disposiciones o lineamientos que regulen formalmente un proceso. Por ello, lo reportado no corresponde a lo descrito
en el resumen narrativo de la actividad. (Tema: Operacién; Prioridad: Alta).

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 8.8 8. Realizar 1 proyecto en materia presupuestal mediante coordinacion interinstitucional, derivado de recursos Estado No Iniciado
) extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto

. NUmero de proyectos en materia presupuestal mediante coordinacién interinstitucional, derivado de recursos . -

Indicador - . L R K Bajo demanda Si
extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR) MAY| JUN JuL AGO| SEP ocT Nov pic| TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, no se ejecutd ningln proyecto de materia presupuestal mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios,
federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que se encuentra Bajo Demanda y no fue requerida se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacién.
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DEFINICIONES
Para objetos del presente documento, se entenderé por:

- Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desempefio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y control de los
Programas presupuestarios (pr el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el seguimiento y evaluacién trimestral del
desempefio que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda
informacién relevante a las Dependencias y Entidades para la toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia
programdtica y presupuestal.

El REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluir los paré@metros de semaforizacién obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f) Presentar elementos grdficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacién que fue evaluada, y su
interpretacion.

- Comentarios adicionales de los avances:

Informacién (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el calendario
realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada, sustentadas
mediante el (Iog) oficio(s) de solicitud de aplicacién de los criterios especificos de evaluacién correspondientes, en caso de aplicar.
Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria Municipal y brindardn atencién a los requerimientos de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

- Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser atendidos para la
mejora del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desempefio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el célculo en términos porcentuales de la interaccion entre
la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el nivel de avance del objetivo
(Resumen Narrativo), de conformidad con los pardmetros de semaforizacién establecidos por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/V1 calendario programado (Sentido del indicador ascendente) o VI calendario
programado/ V1 calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

« Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la interaccién entre las
dos variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado, condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calculario: (Vi/V2 (calendario realizado)) / (Vi/v2 (calendario programado)) (Sentido del indicador ascendente)(Vi/v2
(calendario programado)) / (Vi/v2 (calendario realizado)) (Sentido del indicador descendente).

« NI (No Iniciado)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que no presentan avance alguno ya que el cumplimiento de sus metas se
encuentra programado para meses posteriores. Debido a que no presenta avances se asignard las iniciales “NI” (No Iniciado).

 N/A (No Aplica)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades cuyo cumplimiento anticipado a su programacion impide la presentacion de un
resultado matematico congruente.
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ESTADOS RANGOS
ST
Aceptable Rango de 90% a 110.00% q'- ASE
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% < W
Q| crii . “» Hacienda
Critico Menor o igual a 79.99% y de 120.01% en adelante NS FOTE g taciends
’ No Iniciado De acuerdo con la programaciéon no seevalia | «— SEDEM

*Los pardmetros de semaforizaciénservirdn para evaluar el cumplimiento

delindicador de los fines, propdsitos y componentes, asi como la eficacia de las actividades.

Ademds, para casos patticulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacién anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluarén en estado “Aceptable” (seméforo en
verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propoésitos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (seméforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o
entidad del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios (Criterio 2 y Criterio 3), las causales aceptadas serdn:

+ Actividades por contingencia;

+ Modificacion y/o actualizacién a los lineamientos de los Fondos federales o a las Reglas de Operacion de los
Programas, o cualquier otra modalidad de coparticipaciéon con el estado y/o la federacion y/o cambios o
actualizaciones en la normatividad vigente en la materia;

* Instrucciones de la persona titular de la Presidencia Municipal;

+ Por instruccién del H. Cabildo, derivada de la aprobacién de dictdmenes, puntos de acuerdo, propuestas y/o
exhortos;

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propodsitos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignaré un semaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda” y no se presentd avance alguno durante todo el ano;

* Que se trate de actividades de cardcter preventivo o de contingencia sujetas a la disponibilidad y asignacion
de recursos financieros extraordinarios, los cuales no hayan sido otorgados durante el periodo de ejecucion
correspondiente;

+ Que dependa de la colaboracién, coparticipacién, apoyo o coordinacién de Dependencias y/o Entidades del
dmbito estatal, federal y/u organismos internacionales;

En este caso, la ausencia de avances, no se considerard un incumplimiento atribuible a la Dependencia o Entidad
responsable, toda vez que la ejecucion de la actividad se encuentra condicionada por factores externos o circunstancias
especificas debidamente acreditadas. En consecuencia, su valoracion se realizard mediante un andlisis cualitativo, en
lugar de cuantitativo, manteniendo el estado de “No iniciado” para efectos de seguimiento.

Ademads, si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa Actividad no se considerardn en los resultados del Componente.
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QPR PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(carta.P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)
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Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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CONTRALORIA MUNICIPAL

97.67%

EFICACIA GLOBAL
TRIMESTRAL

1 1
FIN PROPOSITO

12 88
COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte

102

Indicadores

Nivel ® ©® ©® o 1otal
Fin 1 0 0 o 1
Propésito 0 0 0 1 1
Componentes 12 0 0 0 12
Actividades 73 0 O |15 |88
Indicadores 86 0 0 16 |102

Cumplimiento al corte

2%

102
Indicadores

ACEPTABLE
EN RIESGO
CRITICO

®

o

[
@ NOINICIADO

| J

0

1

Nivel C N N ) Total
Fin 1 0 0 1
Proposito 0 0 o 1
Componentes 12 0 0 o) 12
Actividades n 0 2 15 | 88
Indicadores 84 0 2 16 102

Interpretacion:

« ElFin a cargo de la Contraloria Municipal se evalud en estado “Aceptable, ya que cumplié satisfactoriamente con su meta programada con relacién a las|
acciones realizadas para el fortalecimiento de la Contraloria Municipal como Organo Interno de Control.

«  El Propésito se reporta como “No Iniciado” ya que su cumplimiento se reportard hasta el mes de diciembre, dado que su frecuencia de medicién es anual.

+ Los 12 componentes que integran el Programa presupuestario de la dependencia, se evaluaron en situacion “Aceptable” ya que cumplieron con sus metas
programadas.

+ De las 88 actividades registradas, 71 se evaluaron en estado “Aceptable” porque alcanzaron las metas establecidas (42 cumplieron acorde con su
programacién, a 1 se le asigné el “Criterio 3" ya que tuvo un sobrecumplimiento y 28 estén “Bajo Demanda”), 2 actividades se encuentran en estado critico
dado que no alcanzaron sus metas programadas y 15 actividades no iniciaron, (8 preventivas y no presentaron avances por lo que no fueron evaluadas, 6
se encuentran programadas para meses posteriores y 1fue evaluada con el criterio 4: “No miciada por causas externas”).

Los indicadores en estado Critico se debieron a:

+ Cuestiones Administrativas: (Act. 7.2) La unidad administrativa informa que el inicio de los Seguimientos (a las auditorias) se realiza en funcién de los|
resultados emitidos de las auditorias que se tienen programadas, por lo que derivado de que no se han emitido resultados de auditorias, no se dio inicio al
seguimiento programado en el mes de mayo de 2026. Ademds, la (Act 7.5) no cumplié con su meta programada al quedar corta en la gestién de los pagos|
para la contratacion y seguimiento del Auditor Externo.

Con los resultados obtenidos y de conformidad con el pronéstico estimado, se observa que la dependencia cumplié con el 82% de sus indicadores en estado
Aceptable, del 84% pronosticado, teniendo un 2% de sus indicadores en estado Critico y un 16% de sus indicadores en estado “No Iniciado”, obteniendo una
Eficacia Global del 97.67%. Se concluye que la dependencia presenté un esquema eficiente de atencion de conformidad con lo establecido en su Programa
Presupuestario al corte del segundo trimestre del 2026, no obstante se deberdn de atender las dreas de oportunidad de los 2 indicadores que se encuentran
en estado critico.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208807
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

TABLERO DE CONTROL

Eje: 5. Gobierno Moderno
Fin 21: Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la

corrupcion, la rendicién de cuentas y promotora de la Cultura de la Legalidad
Programa presupuestario 21. Auditoria y combate a la corrupcién

Propésito 21: La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificacién y seguimiento al
padrén de Proveedores y Contratistas mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos

o e Meta Meta .
%ue'nﬁg?::;::: Ntz:‘esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Me:: :nuul Me;: : rim. A¥:Ir;‘ce
P- Prog. Prog. 9- 9- :
11BD 250.00 125.00 125.00
12 25.00 13.00 13.00
Cl- LA 44y LA 45 Sistema 1.3 BD 70.00 35.00 33.00
100.00% administrativo de Staff, 100.00% 100.00% 100.00%
implementado 1.4 4.00 2.00 2.00
1.5 BD 1.00 0.00 NI
1.6 BD 1.00 0.00 NI
21 12.00 6.00
22 4.00 2.00
23 4.00 2.00
C2.- LA 3.4y LA 3.5 Marco
100.00% normativo interno y de orden|  100.00% 100.00% 100.00% 24 12.00 e
administrativo, actualizado 25 12.00 6.00
2.6 2.00 1.00
2.7 BD 1.00 0.00
31 312.00 156.00
3.2 26.00 26.00
33 3.00 0.00
34 104.00 26.00
35 104.00 52.00
C3.- LA 24,LA25,LA32, LA 36 4.00 2.00
3.3, LA 35 y LA 4. Estrategia
100.00% de Evaluacion y Control 100.00% 100.00% 100.00% 37 12.00 6.00
Interno para contribuir a la
mejora de la Gestion Publica 3.8 4.00 2.00
Municipal, implementada
3.9 2.00 1.00
3.10 4.00 2.00
3n 4.00 2.00
312 1.00 1.00
313 12.00 6.00
41BD 55.00 25.00
4.2 BD 250.00 120.00
4.3 BD 550.00 190.00
4.4 6.00 3.00
C4- LA, LA15, LA 22, LA 23,
LA 3.1y LA 3.2 Programa de 4.5BD 93.00 41.00
100.00% verificaciones y auditorias en 100.00% 100.00% 100.00%
materia de obra y servicios 46 BD 50.00 18.00
publicos, implementado 47 BD 90.00 43.00
4.8 1.00 0.00
4.9 2.00 1.00
4.0 BD 1.00 0.00
~ BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico | No Iniciado C2: Realizacién anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% Menzr ? igtuctl a79.99%y de 120.01% de acuerdo con la ~ C3: sobrecumplimiento de metas
en adelante P programacién no se evalaa superior al 110.00%.
Pagina?7 Continda... C4: No iniciado por causas
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200408
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

TABLERO DE CONTROL

Eje: 5. Gobierno Moderno
Fin: Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la

corrupcion, la rendicion de cuentas y promotora de la Cultura de la Legalidad
Programa presupuestario: Auditoria y combate a la corrupcion

Propésito: La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificacion y seguimiento al
padrén de Proveedores y Contratistas mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos

. Meta Meta [ |
mplimient b 6 . - b Avan
cd:l "F: dicaedo: N‘::‘y":esc Anual Trim. Avance Trim. No. Act. Me:’c::nuul Me;:: fm T::mce
P- Prog. Prog. 9- 9- )
5.1BD 20.00 14.00
5.2 BD 20.00 11.00
C5- LA, LA 21y LA 4] 538D 100.00 65.00
Estrategia de cero 5.4 BD 4000 22.00
tolerancias a la corrupcion a ) ) .
112.50% través de la atencion alos | 199,00y 100.00% 112.50% 55 C3 6.00 5.00
procedimientos de
responsabilidades 5.6 BD 100.00 50.00
administrativas,
implementada 5.7 BD 200.00 115.00
5.8 4.00 3.00
5.9 BD 1.00 0.00 NI
) 6.1 32.00 21.00 21.00
C6.- LA1ly LA 2.5 Acciones
de supervision y seguimiento 6.2 4.00 2.00 2.00
de las declaraciones de
situacion patrimonial y de 6.3 BD 10500.00 9,300.00 8974.00
100.00% intereses, evoluciéon 100.00% 100.00% 100.00%
patrimonial y capacitacién 6.4 BD 500.00 260.00 413.00
permanente a las personas
servidoras publicas, 6.5 4.00 2.00 2.00
implementadas 6.6 1.00 1.00 1.00
71 12.00 9.00 9.00
C7- LA1L,LA15 y LA 3] Actos 7.2 18.00 12.00 8.00
de vigilancia que deriven en 73 40.00 22.00 22.00
recomendaciones e ) ) . .
implementacion de 7.4 12.00 6.00 6.00
mecanismos de control 100.00% 100.00% 90.70%
interno que permitan el ’ ’ : 75 5.00 4.00 2.00
adecuado cumplimiento de
las disposiciones normativas 76 1.00 0.00 NI
aplicables al municipio de
Pueblq, realizados 7.7 12.00 6.00
7.8 BD 1.00 0.00
8.1BD 20.00 12.00
C8-LA13,LA25 LA26 Yy LA
2.7 Estrategia de verificacion . 12.00 LBy
de la gestion publica 83 12.00 6.00
100.00% municipal para el combate al 450 g 100.00% 100.00%
la corrupciéon mediante 84 1.00 0.00
esquemas de Contraloria
Social Ciudadana, 85 36.00 18.00
implementada
8.6 4.00 2.00
Continda...
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico . No Iniciado C2: Realizacion anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% Menor o igual a 79.99% y de 120.01% de acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
en adelante programacion no se evalia superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200409
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

TABLERO DE CONTROL

Eje: 5. Gobierno Moderno
Fin: Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la
corrupcion, la rendicion de cuentas y promotora de la Cultura de la Legalidad
Programa presupuestario: Auditoria y combate a la corrupcion

Propésito: La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificacion y seguimiento al
padrén de Proveedores y Contratistas mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos

.. Meta Meta .
Cumplimiento No.y Desc. Anual | Trim. | AvanceTrim. | No.act | MetdAnual MetaTrim. | Avance
P- Prog. Prog. 9- 9- )
C9-LA1], LA2], LA 22 LA23 9.1 4.00
y LA 2.5 Estrategia de
sensibilizaciéon y 9.2 1.00
capacitaciéon en materia de
100.00% cultura de la legalidad y 100.00% 100.00% 66.66%" 93c4 1.00
sensibilizaciéon de los
servidores publicos del H. 9.4 2.00
Ayuntamiento en los temas
de Integridad en el servicio 9.5 BD 1.00
publico, implementada
101 36.00
Cl0-LA1L,LA12Yy LA 14
Fortalecimiento del sistema 10.2 BD 200.00
de gestion a las quejas y
100.00% denuncias con un enfoque 100.00% 100.00% 100.00% 10.3 BD 30.00
de investigacion basado en
la cultura de la legalidad de 104 100.00
la denuncia, realizado 10.5 BD 70.00
121 BD 48.00
12.2 BD 36.00
12.3 BD 5.00
Cl2-LA11,LA42yLA 43
Marco integrado de servicio 124 12.00
100.00% con legalidad y certeza 100.00% 100.00% 100.00%
juridica en el Control Interno 125 BD 24.00
municipal, implementado
unicipal, imp 12.6 BD 24,00
12.7 BD 100.00
12.8 BD 1.00
13.1 BD 225.00
13.2 12.00
CI3-LA1],LA42y LA 43
100.00% Fortalecimiento y verificacion| 150 gy 100.00% 100.00% 133 BD 400.00
del padrén de proveedores y
contratistas, realizadas 13.4 12.00
135 1.00

*Derivado de la no realizacion de la actividad 3, relativa a “Publicar 1 convocatoria en materia de combate a la corrupcion y el fomento a la cultura de la legalidad”, el cumplimiento del
presente indicador se evalGa en estado “Aceptable”, ya que, de conformidad con la programacion establecida, el componente obtuvo un avance del 66.66%, sin embargo, el
Departamento de Evaluacién evalta el “Cumplimiento del Indicador” con el Criterio 4 (C4): “No Iniciado por causas externas” para la actividad 3. Por tal razén el indicador del
componente se evalla sin perjuicio ni penalizacion a la dependencia.

BD: Bajo demanda.

Aceptable En Riesgo Critico . No Iniciado C2: Realizacion anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% Menor o igual a 79.99% y de 120.01% de acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
en adelante programacién no se evalta superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202611
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nombre del Eje Eje 5. Gobierno Moderno
Nombre del Programa Prog. 21. Auditoria y combate a la corrupcion
Unidad(es) Responsable(s) Contraloria Municipal
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$55,163,442.00 $56,716,613.92 $26,619,488.69 $26,619,488.69

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
ODS 4. Educaciéon de calidad, ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)
5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
5. Gobierno Moderno

Nivel Resumen Narrativo
Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y promotora
de la Cultura de la Legalidad

Fin21

Porcentaje de acciones implementadas para fomentar la cultura de la legalidad, rendicién de cuentas y combate a la corrupcioén por la Contraloria

Indicador -
Municipal
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador _ [Frecuencia de Medicién/ Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Administrativa Contraloria Municipal
Tipode Método de Cadlculo No. Unidad de Medid Tipo de variable
Formula Programado Realizado
) Vi Accidn Acumulada Acumulada
Porcentaje (NUmero de acciones implementadas para fomentar la cultura de la legalidad, rendicién de
P p 9
(V1/v2) x cuentas y combate a la corrupcién / Total de acciones programadas para fomentar la
Itura de la legalidad, rendicion de cuentas y combate a la corrupcién)*100 2
100 cu . V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC Total Meta
12.00 49.00 15.00 54.00 40.00 19.00 43.00 43.00 16.00 42.00 39.00 38.00 410.00
100.00%
12.00 49.00 15.00 54.00 40.00 19.00 43.00 43.00 16.00 42.00 39.00 38.00 410.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total Avance
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NovV DIC
12.00 50.00 14.00 52.00 38.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 185.00
97.88%
12.00 49.00 15.00 54.00 40.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 189.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 97.88% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio de 2026, se implementaron 185 acciones las actividades que le abonan operaron de la siguiente manera:
Componente 3

*  Act3: No iniciada

+  Act4: En el periodo se realizaron 26 revisiones de Control Interno

+  Actb:En el periodo se participd en 52 Sesiones correspondientes a la Primera Sesion Ordinaria 2026.

+  Act8:En el periodo se realizé 2 talleres de administracion de riesgos

+ Actll:En el periodo se realizé 2 procesos de capacitacién en materia de evaluacion y/o integracién de medios de verificacion.
Componente 4

+  Act 4: Al corte se iniciaron 3 auditorias en materia de Obra y Servicios Publicos.

Componente 6

+  Actl Alcorte se efectuaron 21 acciones de capacitacion sobre las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses y de evolucion patrimonial.

+  Act 2: Al corte se realizd 2 reportes de las acciones realizadas para la verificacion de la evolucion patrimonial de las personas servidoras y ex servidoras publicas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.

Componente 7
«  Act.l: Al corte se realizaron 9 auditorias en materia de recursos humanos, materiales, financieros y contables, de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo 2026.

«  Act 2: Al corte, se realiz6 8 Seguimientos, con la finalidad a las recomendaciones correctivas y preventivas determinadas, vigilando su implementacion por parte de las dependencias y
entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

. Act. 3: Se realizaron 22 revisiones, y/o inspecciones en materia de recursos humanos, materiales y financieros de las dependencias y entidades.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202012

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO
CONTRALORIA MUNICIPAL

Nombre del Eje

Eje 5. Gobierno Moderno

Nombre del Programa

Prog. 21. Auditoria y combate a la corrupcion

Unidad(es) Responsable(s)

Contraloria Municipal

Costo Total del Programa*

Aprobado:

Modificado al corte:

Devengado al corte:

Ejercido al corte:

$55,163,442.00

$56,716,613.92

$26,619,488.69

$26,619,488.69

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 4. Educaciéon de calidad, ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024—2030)
5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
5. Gobierno Moderno

Nivel Resumen Narrativo
Fin 21 Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y promotora
de la Cultura de la Legalidad
Indicador Porcentaje de acciones implementadas para fomentar la cultura de la legalidad, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion por la Contraloria
Municipal
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Frecuencia de Medicion/ Periodicidad]
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Administrativa Contraloria Municipal
Tipode Método de Calculo No. Unidad de Medid Tipo de variable
Formula Programado Realizado
) Vi Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de acciones implementadas para fomentar la cultura de la legalidad, rendicion de
(VI/v2) x cuentas y combate a la corrupcién [ Total de acciones programadas para fomentar la
100 cultura de la legalidad, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NoOVv DIC Total Meta
12.00 49.00 15.00 54.00 40.00 19.00 43.00 43.00 16.00 42.00 39.00 38.00 410.00
100.00%
12.00 49.00 15.00 54.00 40.00 19.00 43.00 43.00 16.00 42.00 39.00 38.00 410.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total Avance
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
12.00 50.00 14.00 52.00 38.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 185.00
97.88%
12.00 49.00 15.00 54.00 40.00 19.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 189.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 97.88% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio de 2026, se implementaron 185 acciones las actividades que le abonan operaron de la siguiente manera:

Componente 8

+ Act3: Al corte se han realizado 6 reportes de verificaciones mediante la aplicacién de cédulas ciudadanas de vigilancia a programas sociales, acciones, obras y/o jornadas de servicios
*  Act4: No iniciada

Componente 9

+  Act.I: Al corte se realizé 2 capacitaciones dirigidas a las personas servidoras pUblicas de las Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla en materia de
combate a la corrupcion.

+  Act 4: No iniciada

Componente 10

+  Act.l: Al corte se informa que se han elaborado 18 reportes de los formularios generados a través del buzén digital de Quejas y Denuncias
Componente 13

«  Act 2:En el primer trimestre se elaboraron 6 reportes correspondientes a la actualizacion del Padrén de Contratistas

*  Act 4: Al corte del primer trimestre, se realizaron 6 reportes correspondientes a la actualizaciéon del Padrén de Proveedores.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el OFICIO NUm. TM-1004/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)’C
correspondiente al 2do trimestre del 2026.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202814
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

PROPOSITO 21

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nombre del Programa Prog. 21. Auditoria y combate a la corrupcion

Unidad(es) Responsable(s) Contraloria Municipal

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 4. Educacién de calidad, ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)
5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024—2027)
5. Gobierno Moderno

Nivel Resumen Narrativo

Fin 21 Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y promotora
de la Cultura de la Legalidad

Propésito 21 |.a Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificacion y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas mediante el cumplimiento

de los requisitos establecidos

Indicador Porcentaje de requisitos cumplidos por las personas servidoras publicas de la Con‘traloric Municipal para la acreditaciéon de la Norma ISO 37001, respecto de
los establecidos
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Frecuencia de Medicion/ Periodicidad|
Estratégico Eficacia Ascendente Nominal Anual
Unidad Administrativa Contraloria Municipal
Tipode Método de Calculo No. Unidad de Medid Tipo de variable
Formula Programado Realizado
) . \ Requisito Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de requisitos cumplidos por las personas servidoras publicas de la Contraloria
Municipal de acuerdo con la Norma ISO 37001 / Total de requisitos establecidos a cumplir
(V1/v2) x por las personas servidoras publicas de la Contraloria Municipal de acuerdo con la Norma
100 ISO 37001)*100 V2 Requisito Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC Total Meta
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total Avance

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

El resultado del presente indicador se reportard hasta el mes de diciembre, dado que su frecuencia de mediciéon es anual, por lo que al corte de la informacién reportada, la actividad no
presenta avances y se evalia como “No Iniciado”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE O1

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521210126B
Fin21 Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcion, la rendicion de cuentas y
promotora de la Cultura de la Legalidad
P La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificaciéon y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas
Propésito 21 N e o .
mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
Componente 01 LA 4.4y LA 4.5 Sistema administrativo de Staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Staff
Tipo de variable
Tipo de Férmula Método de Calculo No. |Unidad de Medid Programado Realizado
Vi Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas / Total de solicitudes
(V1/v2) x 100 administrativas ordinarias a Staff programadas)*100 »
V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio de 2026, se atendieron 42 solicitudes ordinarias (Act.1.1):
« Papeleria y Limpieza.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202816
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
- 1.LA 4.4 y LA 4.5 Atender 250 Solicitudes Administrativas ordinarias (84) y extraordinarias (166) (Bajo Estado Aceptable
Actividad 1.1
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUumero de Solicitudes Administrativas ordinarias y extraordinarias, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 20.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 20.00 250.00
REALIZADO 20.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 125.00
Programado al corte: 125.00 Avances al corte: 125.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Durante el periodo enero-junio, se atendieron 125 solicitudes administrativas de las cuales se desglosa lo siguiente:
- Solicitudes Administrativas Ordinarias (42): Papeleria y Limpieza
+ Solicitudes Administrativas Extraordinarias (83): Mantenimiento a vehiculos, mantenimiento de bienes muebles, baja de activo fijo, como impresiones oficiales y configuracion
de equipos de computo, justificacion de inasistencia de personal, requerimiento de personal de servicio social y practicas profesionales, solicitud de papeleria extraordinaria, asi
como cambio de resguardos, insumos para evento, apertura de telefonia para llamadas internacionales, correo electrénico y cambio o reposicion de mouse.

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.2 2.LA 4.4y LA 45 Realizar 25 acciones de comprobacién del pago de la némina
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de comprobacion del pago de la néming, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
REALIZADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
Programado al corte: 13.00 Avances al corte: 13.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre, se realizaron 13 acciones de comprobacion del pago de la némina:
En el periodo de enero - junio se realizaron 13 acciones de comprobacion del pago de la némina:
* 676 tickets recibidos: 7 devueltos sin firma y 669 firmados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202617
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.3 3.LA 4.4y LA 4.5 Atender 70 solicitudes de transparencia recibidas por la UT (Bajo demanda) (PPA 3.4)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de transparencia recibidas por la UT, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 5.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 5.00 70.00
REALIZADO 9.00 5.00 1.00 9.00 5.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00
Programado al corte: 35.00 Avances al corte: 33.00 Eficacia: 94.29%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del primer trimestre de 2026, se atendieron un total de 15 solicitudes de transparencia recibidas por la UT, correspondientes a:

760437025000097  Quejas, actas administrativas

760437026000008  Etica y conflicto de interés

760437026000025 Denuncias en contra de servidores publicos

760437026000030  Auditorias

760437026000031 Quejas

760437026000015  Gestiones realizadas por la Junta Auxiliar de la Libertad

760437026000016  Respuestas alas gestiones realizadas por la Junta Auxiliar de la Libertad

760437026000039  Declaracion de intereses de los mandos medios y superiores de la Junta auxiliar La Libertad
760437026000072  Entrega recepcion relativa a la Junta auxiliar de La Libertad

760437026000117  Metodologia y normativa interna de administracion de riesgos y Comité Municipal Anticorrupcion del Ayuntamiento
760437026000107  Curriculo sobre padrén de proveedores

760437026000141  Observaciones de entrega-recepcion

760437026000166  Denuncias o faltas administrativas por actos de corrupcion

760437026000206 Declaraciones patrimoniales de secretarios y secretarias

760437026000245  Denuncias ciudadanas

FEBREBCRNO AR LN~

Al corte del segundo trimestre de 2026, se atendieron un total de 18 solicitudes de transparencia recibidas por la UT, correspondientes a:

760437026000283 Observaciones de entrega-recepcion

760437026000304 Observaciones de auditorias

760437026000316 Quejas y sanciones a policias municipales

760437026000325 Quejas en contra de policias municipales

760437026000335 Debido proceso en la imposicion de sanciones administrativas a los ciudadanos

760437026000336 Faltas administrativas sancionadas por el Ayuntamiento

760437026000345 Denuncias por posibles actos de corrupcién

760437026000350 Faltas administrativas sancionadas por el Ayuntamiento

760437026000396 Quejas y sanciones a policias municipales

760437026000384 Manuales de organizacion y de procedimientos

760437026000393 Declaraciones Patrimoniales

760437026000423 Padron de Proveedores

13.  760437026000453 Declaraciones Patrimoniales

14. 760437026000487 Informacion general respecto del érgano interno de control (OIC), estructura orgdnica, marco normativo interno, perfil profesional y nivel de
estudios, obligaciones de situacion patrimonial y de intereses

15. 760437026000493 Material educativo

16. 760437026000504 Evaluacion del desemperio y productividad institucional, resultados de auditorias, informe estadistico de recursos publicos materiales y financieros

17.  760437026000506 Declaraciones patrimoniales

18. 760437026000578 Denuncias, expedientes, procedimientos administrativos

BEgeeNpapwN=

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: Mediante MEMORANDUM NGm. CM-ST-49/2026, la dependencia informa las causas que generan la desviacién negativa en la meta del primer trimestre y se
solicita la aplicacion del criterio 1. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la
Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202818
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.4 4. LA 4.5 Realizar 4 cargas de informacién al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
Unidad de medida Carga
Indicador NUmero de cargas de informacioén al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre, se realizaron 2 cargas de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia.
« En el periodo de enero - marzo, se realizé la publicacion del cuarto trimestre de 2025 en la Plataforma Nacional de Transparencia de las fracciones |, Il inciso a 'y b, i, Xll, XVIII,
XXIV, XXIX, XXXII, XXXIIl, XXXVI, XXXVII inciso a y b.
» En el periodo de abril - junio se realiz6 la publicacion del primer trimestre de 2026 en la Plataforma nacional de Transparencia de las fracciones |, Il inciso a y b, I, XII, XVIII,
XXIV,XXXII, XXX VI, y XXX VIl inciso ay b.

Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 1.5 5. LA 4.5 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecutd alguna estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia, y dado que la actividad estd bajo demanda se
reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202819
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
6. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante Estado No Iniciado
Actividad 1.6 coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de

iniciativa privada (Bajo demanday) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante
Indicador coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de | Bajo demanda Si
iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo de enero-junio, no se ejecuté algin de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante coordinacién interinstitucional derivado

de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, y dado que la actividad estd bajo demanda se reporta como no iniciada y no fue
sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208520
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 02

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521210226B
Fin21 Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracién fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y
promotora de la Cultura de la Legalidad
P La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificaciéon y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas
Propésito 21 N e o .
mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
Componente 02 LA 3.4y LA 3.5 Marco normativo interno y de orden administrativo, actualizado
Indicador Porcentaje de reportes elaborados de instrumentos del marco normativo interno y de orden administrativos solicitados para su actualizaciéon o registro
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Administrativa Subcontraloria de Mejora de la Gestion
Tipo de Formula Método de Cdlculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
Vi Reporte Acumulada Acumulada
p tai (Namero de reportes elaborados de instrumentos del marco normativo interno y de orden
orcentaje administrativos solicitados para su actualizacién o registro / Total de reportes
(V1/v2) x 100 programados de instrumentos del marco normativo interno y de orden administrativos
solicitados para su actualizacién o registro)*]OO V2 Reporte Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
5.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 44.00
100.00%
5.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 44.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
5.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00
100.00%
5.00 3.00 3.00 5.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio de 2026, se emitieron 22 reportes de instrumentos del marco normativo interno y de orden administrativos solicitados para su actualizacion g
registro:
+  Actividad 2.1: Se elaboraron 6 reportes de registro alta y baja de cédigos de sellos, otorgados a las dependencias y entidades, en los cuales se ha reportado un total dg
117 bajas y 106 altas de sellos.
- Actividad 2.2: Se realizaron 2 reportes sobre el registro de estructuras orgénicas de las dependencias y entidades, mismo que comprende el registro de (6) Estructurag
orgdnicas ¢ Organismo Operador del Servicio de Limpia, 1 Sindicatura Municipal, 1 Secretaria de Seguridad Ciudadana, 1 Secretaria del Ayuntamiento, 1 Secretaria de las Muijeres,
1 Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla)
+  Actividad 2.3: Se realizaron 2 reportes sobre las propuestas de creacion y, o reforma a reglamentos interiores y normas reguladoras de las dependencias y entidades, s|
embargo, no se realizé ninguna propuesta por parte de las unidades administrativas.
+  Actividad 2.4: Se realizaron 6 reportes sobre el registro de manuales de organizacién, operacion, procedimientos, guias y lineamientos de las dependencias y entidades,
en el periodo se registraron 60 Documentos Normativos.
+  Actividad 2.5: Se elaboraron 6 reportes sobre el registro de formatos, para la gestion de tramites, de control y servicios internos de las dependencias y entidades, estos reporteq
contemplan el registro de 655 formatos: de los cuales 428 son de nueva creacion y 227 se actualizaron a las necesidades de cada drea solicitante.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202621
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

Nivel ResumenNarrativo
. . . . Estado Aceptable
- 1. LA 3.5 Elaborar 12 reportes del registro de alta y baja de codigos de sellos otorgados a las Dependencias y
Actividad 2.1 .
Entidades
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes del registro de alta 'y qua de cédigos de sellos otorgados a las Dependencias y Bajo demanda No
Entidades, elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 12.00

REALIZADO 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo de enero-junio, se elaboraron 6 reportes del registro de alta y baja de cédigos de sellos, otorgados a las dependencias y entidades, con la informacion
siguiente:

En el periodo enero - marzo, se elaboraron 3 reportes con la informacion
siguiente:

Registro de 70 altas:

+ lalta por parte de la Contraloria Municipal

+ lalta por parte de la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural

2 altas por parte de Industrial de Abastos Puebla

2 dltas por parte de la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Informacion

16 altas por parte de la Secretaria de las Mujeres

2 altas por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

2 altas por parte de la Secretaria de Servicios Plblicos

2 altas por parte de la Secretaria del Ayuntamiento

30 altas por parte de la Secretaria General de Gobierno

7 altas por parte de la Sindicatura Municipal

5 altas por parte de la Tesoreria Municipal

Registro de 55 bajas:

* 2 bajas de la Coordinacion General de Comunicacion Social
1 baja de la Coordinacién de las Regidurias

16 bajas de la Secretaria de las Mujeres (antes SPISG)

1 baja de la Secretaria de Movilidad e Infraestructura

6 bajas de la Secretaria de Servicios Publicos

24 bajas de la Secretaria General de Gobierno

4 bajas de la Sindicatura Municipal

1 baja de la Tesoreria Municipal

En el periodo abril - junio, se elaboraron 3 reportes con la informacion siguiente:  Registro de 62 bajas (abril:38, mayo:23 y junio: 1)

Registro de 36 altas (abril:12, mayo:8 y junio: 16) « 1baja de la Contraloria Municipal
+ lalta por parte de la Contraloria Municipal + 2 bajas de Industrial de Abastos Puebla
+ 6 altas por parte del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla » 2 bajas por parte del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

+ 9altas por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
+ lalta por parte de la Sindicatura Municipal

+ 1alta por parte del Sistema Municipal DIF

+ 18 altas por parte de la Tesoreria Municipal

.

14 bajas del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla

2 bajas de la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana
2 bajas de la Secretaria de Medio Ambiente

31 bajas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana

* 4 bajas de la Sindicatura Municipal

« 1baja del Sistema Municipal DIF

+ 3 bajas de la Tesoreria Municipal

.

Pagina 21
FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 204322
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 2.2 2. LA 3.4 Realizar 4 reportes sobre el registro de estructuras orgdnicas de las Dependencias y Entidades
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes sobre el registro de estructuras orgdnicas de las Dependencias y Entidades, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00

REALIZADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del 2026, se realizaron 2 reportes sobre el registro de estructuras orgdnicas de las dependencias y entidades, informando el registro de (6)
Estructuras organicas:
« 10rganismo Operador del Servicio de Limpig;
« 1Sindicatura Municipal;
« 1Secretaria de Seguridad Ciudadana;
 1Secretaria del Ayuntamiento;
« 1Secretaria de las Mujeres;
« llInstituto de la Juventud del Municipio de Puebla.

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 2.3 3. LA 3.4 Elaborar 4 reportes sobre las propuestas de creacién y/o reforma a reglamentos interiores y normas Estado Aceptable
i} reguladoras de las Dependencias y Entidades (PROIGUALDAD V1.2.4)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes sobre las propuestas de creqcion ylo reforma a reglamentos interiores y normas Bajo demanda No
reguladoras de las Dependencias y Entidades, elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre de 2026, se realizaron (2) reportes sobre las propuestas de creacion y, o reforma a reglamentos interiores y normas reguladoras de las
dependencias y entidades.

« En el periodo de enero — marzo, se elabord 1 reporte informando que no se recibieron propuestas de creacion y/o reforma a Reglamentos Interiores y normas reguladoras de
las dependencias y entidades.

+ En el periodo de abril - junio, se elabord 1 reporte informando que no se recibieron propuestas de creacién y/o reforma a Reglamentos Interiores y normas reguladoras de las
dependencias y entidades.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:

0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad, al ser de indole administrativa, no reporta personas beneficiadas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208823
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 2.4 4. LA 3.4 Elaborar 12 reportes sobre el registro de manuales de organizacion, operacion, procedimientos, guias Estado Aceptable
} y lineamientos de las Dependencias y Entidades (PROIGUALDAD VI.2.4)
Unidad de medida Reporte
Indicador Namero de reportes sqbre el ‘reg|stro de manuales de‘organlzgmon, operacion, procedimientos, guias y Bajo demanda No
lineamientos de las Dependencias y Entidades, elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 12.00

REALIZADO 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo de enero-junio, se elaboraron 6 reportes informando sobre la actualizacién y registro del marco normativo, con un total de 60 Documentos Normativos
registrados de las siguientes dependencias y entidades:

+ 23 Manuales de Organizacién (1 Contraloria Municipal, 1 Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, 1 Secretaria General de Gobierno, 1 Secretaria de Servicios
PUblicos, 5 Secretaria de Seguridad Ciudadana, 1 Secretaria de Medio Ambiente, 1 Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano, 1 Secretaria de Economia y Turismo, 1
Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana, 9 Tesoreria Municipal, 1 Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, ).

« 7 Manuales de Procedimientos (1 Secretaria de Economia y Turismo, 2 Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién, 2 Tesoreria Municipal, 1 Gerencia
del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, 1 Coordinacién de Comunicacién Social)

« 3 cuias (1 Instituto Municipal de Planeacién, 2 Contraloria Municipal).

« 23 Lineamientos (2 Contraloria Municipal, 12 Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, 3 Instituto Municipal de Planeacion, 5 Sistema Municipal DIF, 1 Organismo
Operador del Servicio de Limpia).

+  2Reglas de Operacién (2 Sistema Municipal DIF)

+  1Manual de Contabilidad (1 Organismo Operador del Servicio de Limpia)

+  1Protocolos (1 Secretaria de Seguridad Ciudadana)

Desglosados por mes de la siguiente manera: Enero: 12; Febrero 5; Marzo 14, abril 16, mayo 6, junio 7

Muijeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:

0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad fue etiquetada con la intencién de incorporar el lenguaje incluyente dentro de la normativa interna del municipio para dar cumplimiento a las
acciones de la NMX 025 en Igualdad Laboral, por lo que no se cuenta con un dato de hombres y mujeres beneficiados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208824
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 2.5 5. LA 3.4 Elaborar 12 reportes sobre el registro de los formatos para la gestiéon de tramites, de control y Estado Aceptable
. servicios internos de las Dependencias y Entidades (PROIGUALDAD V1.2.4)
Unidad de medida Reporte
Indicador Numero de reportes sobre el registro de los form0t9s para If:i gestion de tr@mites, de control y servicios Bajo demanda No
internos de las Dependencias y Entidades, elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero - junio, se elaboraron 6 reportes, considerando el registro de 655 formatos: de los cuales 428 son de nueva creacion y 227 se actualizaron a las necesidades
de cada drea solicitante, correspondiendo a las dependencias y entidades siguientes:

+ 27 Contraloria Municipal + 1Secretaria de Economia y Turismo

+ 47 Instituto Municipal de Arte y Cultura + 59 Secretaria de Bienestar y Participaciéon Ciudadana

+ 02 Secretaria del Ayuntamiento + 2 Oficina de Presidencia

+ 13 Secretaria General de Gobierno + 16 Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion

+ 84 Sindicatura Municipal + 01 Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto

+ 09 Secretaria de Servicios PUblicos + 59 Tesoreria Municipal

+ 02 Instituto Municipal del Deporte + 06 Instituto Municipal de Planeacion

+ 01 Industrial de Abastos Puebla + 100 Sistema Municipal DIF

+ 143 Secretaria de Seguridad Ciudadana + 08 Secretaria de Movilidad e Infraestructura

+ 20 Secretaria de Medio Ambiente + 02 Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural

+ 21 Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano + 32 Secretaria de las Mujeres
Enero: Febrero: Marzo: Abril: Mayo: Junio:
* 94 nuevos registros. « 130 nuevos registros + 57 nuevos registros + 109 nuevos registros. * 23 nuevos registros. + 15 nuevos registros.
+  4lactualizaciones + 60 actualizaciones. * 44 actudlizaciones + 42 actualizaciones * 20 actualizaciones + 20 actualizaciones

k Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD: 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad, al ser de indole administrativa, no reporta personas beneficiadas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208825
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 2.6 6. LA 3.4 Realizar 2 verificaciones de los cédigos de sellos otorgados a las Dependencias y Entidades
Unidad de medida Verificacion
Indicador NUmero de verificaciones de los cédigos de sellos otorgados a las Dependencias y Entidades, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se elabord 1Reporte de Verificacion de Sellos Oficiales, con la informacion siguiente:

En el mes de febrero, con la finalidad de dar seguimiento a la asignacién de cédigos de registro de los sellos oficiales solicitados durante la administracion 2024 - 2027, se
llevé a cabo una verificacion a 15 Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

« Verificindose un total de 537 sellos.

No. Dependencia/Entidad Versi:iuoi No. Dependencia/Entidad Versi‘feiuoi
1 Coordinacién General de Comunicacion Social 16 8 Secretaria de Bienestar y Participacion 23
2 |Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural 17 Ciudadana
3 Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla 34 9 Secretaria de Economia y Turismo 29
4 Instituto Municipal del Deporte 16 10 Secretaria de Medio Ambiente 27
5 Instituto Municipal de Planeacion 25 il Secretaria de Movilidad e Infraestructura 42
¢ | ©Organismo Operador del Servicio de Limpia del 16 12 Secretaria de Seguridad Ciudadana 63
Municipio de Puebla 13 Secretaria de Servicios Publicos 23
7 Secretaria de Administracién y Tecnologias de la 89 14 Secretaria de las Mujeres Se destruyeron
Informacion 15 Sistema Municipal DIF 17
Nivel ResumenNarrativo
7. Ejecutar 1 proyecto en materia de mejora de la gestiéon de la Contraloria Municipal, mediante coordinacién| Estado No Iniciado
Actividad 2.7 interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de la iniciativa
privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos en materia de mejora de la gestién de la Contraloria Municipal, mediante coordinacion
Indicador interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de la iniciativa Bajo demanda Si
privada, ejecutados

CALENDARIO

PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecuté algun proyecto en materia de mejora de la gestion de la Contraloria Municipal, mediante coordinacion interinstitucional

derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de la iniciativa privada, y dado que la actividad esté bajo demanda se reporta como no iniciada y
no fue sujeta a evaluacion
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208526
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 03

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521210326B

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y

Fin21 promotora de la Cultura de la Legalidad

La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificaciéon y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas

Propésito 21 mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos

Componente 03 |LA2.4,LA 25, LA 32 LA 33, LA 35y LA 4] Estrategia de Evaluacion y Control Interno para contribuir a la mejora de la Gestion Pablica Municipal, implementada

Indicador Porcentaje de acciones implementadas en materia de evaluacion y control interno para la mejora de la gestion publica y fortalecimiento institucional
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Subcontraloria de Mejora de la Gestion
Tipo de Formula Método de Cdlculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
Vi Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Nl]mero de acciones implementadas en materia de evaluaciéon y control interno | Total de
(V1/v2) x 100 acciones programadas en materia de evaluacion y control interno)*100
V2 Accidn Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
28.00 26.00 28.00 52.00 26.00 29.00 52.00 27.00 28.00 53.00 27.00 54.00 430.00
100.00%
28.00 26.00 28.00 52.00 26.00 29.00 52.00 27.00 28.00 53.00 27.00 54.00 430.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
28.00 27.00 27.00 52.00 26.00 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 189.00
100.00%
28.00 26.00 28.00 52.00 26.00 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 189.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el segundo trimestre de 2026, implementaron 189 acciones en materia de evaluacion y control interno

Actividad 3.1: Se emitieron 156 reportes derivados de la revision administrativa de los medios de verificacion entregados por las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento
(Enero: 26, Febrero: 26, Marzo: 26, abril: 26, mayo: 26, junio: 26)

Actividad 3.4: Se realizaron 26 revisiones de control interno a las Dependencias y Entidades

Actividad 3.6: Se realizaron 2 campafias de difusién en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés a personas servidoras pUblicas de las Dependencias y Entidades.
Actividad 3.8: Se redlizaron 2 talleres de administracién de riesgos (Enero: 1; Junio: 1)

Actividad 3.9: Se realizo 1 capacitacién en materia de control interno institucional dirigida a las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades paramunicipales de
H. Ayuntamiento de Puebla ('E)sero: l)

Actividad 3.11: Se realizd se elaboraron 2 reportes de seguimiento a las acciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (Marzo: 1; Junio: 1)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 204827
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
1. LA 3.3 Realizar 312 reportes con el resultado de revision a los medios de verificacion que demuestren el Estado Aceptable
Actividad 3.1 cumplimiento de objetivos y metas de los programas presupuestarios de las Dependencias y Entidades
PROMUPINNA I1.1) (Carta P. 4.4.1) Unidad de medida Reporte
Numero de reportes con el resultado de revision a los medios de verificacion que demuestren el
Indicador cumplimiento de objetivos y metas de los programas presupuestarios de las Dependencias y Entidades, Bajo demanda No
realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 312.00
REALIZADO 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 156.00
Programado al corte: 156.00 Avancesal corte: 156.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, a través de la revision administrativa de los medios de verificacién remitidos por las Dependencias y Entidades, se emitieron 156 reportes que

demuestran el cumplimiento de las metas establecidas en las Fichas Técnicas de los Programas Presupuestarios, al corte del primer trimestre, a través de esos reportes se dio
seguimiento a:

. Se revisaron los medios de verificacién de 872 actividades de los meses de enero a mayo de 2026.
. Se presenta un cumplimiento global de los programas presupuestarios del 97.09%.

+  EI94.98% de las actividades se evaluaron en estado aceptable.

+ 25 dependencias y entidades se encuentran en estado aceptable y 1en estado critico.

+  El 4%delas actividades programadas al periodo no han dado inicio.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad, al ser de indole administrativa, no reporta personas beneficiadas.
Nivel ResumenNarrativo
2. LA 3.3 Verificar 26 Matrices de Indicadores para Resultados para garantizar la comprobacion de la Estado Aceptable
Actividad 3.2 realizacién de las actividades consideradas en los Programas Presupuestarios mediante los medios de
verificacion propuestos (PROMUPINNA I1.1) Unidad de medida Matriz
NUumero de Matrices de Indicadores para Resultados para garantizar la comprobacion de la realizacion de
Indicador las actividades consideradas en los Programas Presupuestarios mediante los medios de verificacion Bajo demanda No
propuestos, verificadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00
REALIZADO 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00
Programado al corte: 26.00 Avances al corte: 26.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo de enero-junio, se verificaron 26 Matrices de Indicadores para Resultados, realizando adecuaciones a los medios de verificacion propuestos, para comprobar la

realizacion de 1,280 actividades, lo que representa el 100% del total de actividades programadas para el ejercicio 2026.

Las modificaciones realizadas por la Contraloria Municipal en las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), tienen como objetivo fortalecer el proceso de revision
administrativa a medios de verificaciéon, con la inclusidén de evidencias més sélidas, que complementen las propuestas presentadas por las personas titulares de las

Dependencias y Entidades.

PROMUPINNA:

Nifas:

Nifios:

Adolescentes Mujeres:

Adolescentes Hombres:

0.00

0.00

0.00

0.00

Observaciones: La actividad, al ser de indole administrativa, no reporta personas beneficiadas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208528
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
- 3. LA 3.3 Realizar 3 jornadas para revisar los medios de verificacion que demuestran el cumplimiento de Estado No Iniciado
Actividad 3.3 - L . .
objetivos y metas de las actividades reportadas en el Informe de Gobierno Municipal
Unidad de medida Jornada
. NUmero de jornadas para revisar los medios de verificacion que demuestran el cumplimiento de objetivos y .
Indicador .- K - . Bajo demanda No
metas de las actividades reportadas en el Informe de Gobierno Municipal, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se realizaron jornadas para revisar los medios de verificaciéon que demuestran el cumplimiento de objetivos y metas de las actividades
reportadas en el Informe de Gobierno Municipal, dado que se encuentra programado iniciar hasta el mes de agosto por lo que, al corte que se evalla no presenta avances
y se reporta como “No Iniciada (NI)”.

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 3.4 4. LA 3.2 y LA 3.5 Realizar 104 revisiones de control interno a las Dependencias y Entidades
Unidad de medida Revision
Indicador NUmero de revisiones de control interno a las Dependencias y Entidades, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 0.00 26.00 104.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00
Programado al corte: 26.00 Avances al corte: 26.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo de enero-junio, se realizaron 26 revisiones de control interno a las dependencias y entidades.
. En el mes de abril, se realizaron 26 Reportes de Revision de Control Interno Institucional, a las Dependencias y Entidades correspondientes a la Primera Sesién Ordinaria 2026
de los Comités de Desarrollo y Control Interno Institucional (coDEcln), a fin de emitir las observaciones y recomendaciones derivadas de la revision a la informacion
generada, con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208829
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
. . a T Estado

- 5. LA 3.5 Realizar 104 sesiones de los Comités de Desarrollo y Control Interno Institucional de las Aceptable

Actividad 3.5 . .
Dependencias y Entidades
Unidad de medida Sesion

. NUmero de sesiones de los Comités de Desarrollo y Control Interno Institucional de las Dependencias y .

Indicador X . Bajo demanda No
Entidades, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 0.00 104.00

REALIZADO 0.00 26.00 0.00 0.00 25.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00
Programado al corte: 52.00 Avances al corte: 52.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo de enero-junio, se participé en 52 Sesiones de los Comités de Desarrollo y Control Interno Institucional de las dependencias y entidades.

+  En el mes de febrero se participd en 26 Sesiones correspondientes a la Primera Sesién Ordinaria 2026, de los Comités de Desarrollo y Control Interno Institucional
(coDpECl), en las que se presentd informacién correspondiente al cuarto trimestre 2025, asi como el andlisis FODA, PTCI, MAR], Mapa de Riesgos y PTAR para este
ejercicio.

+  En el mes de mayo y junio 2026, se participd en 26 Sesiones correspondientes a la Segunda Sesién Ordinaria 2026 de los Comités de Desarrollo y Control Interno
Institucional (CODECII), de cada dependencia y entidad, en las que se presenté informacion correspondiente al primer trimestre 2026 del PTCI, MAR], Mapa de Riesgos y PTAR.

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 3.6 6.LA 2.5 Ejecutar 4 camparias de difusién en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés a Estado Aceptable
. personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades (PROIGUALDAD V1.2.4) (ET 1.2)
Unidad de medida Campaha
. Namero de campanias de difusion en materia de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés a personas .
Indicador - P . . . Bajo demanda No
servidoras publicas de las Dependencias y Entidades, ejecutadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se llevaron a cabo 2 camparias de difusion:

1. “La Etica nos une”. Dicha campafia, en marzo, consisti6 en elaborar y distribuir material visual (curteles informativos, infografias, volantes, etcA), sobre la
implementacion de los principios previstos en el articulo 6 del Cédigo de Etica, entre las personas servidoras publicas de la Administracién Pablica Municipal, utilizando
el slogan “Tu actuar fortalece la confianza ciudadana”, con el objetivo de promover entre las personas servidoras publicas la comprension, apropiacion y préctica de
los principios establecidos en el Cédigo de Etica, a fin de consolidar un servicio pablico mas integro y orientado a fortalecer la confianza de la ciudadania.

2. En el mes de junio se realizé la campana denominada: “Conoce y vive el Cédigo de Etica”, consistente en la difusidén entre el personal de todas la dependencias y
entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla y publicacion en redes sociales oficiales de 4 infografias digitales sobre los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos, previstos en el Codigo de Etica, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y practica de los mismos.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:

0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad realizada no contemplé el desglose de personas beneficiarias por sexo, toda vez que fue etiquetada con la intencién de reforzar las acciones

encaminadas a mantener la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208530
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
. 7. LA 2.5 Elaborar 12 reportes sobre el andlisis a la noticia administrativa y estadistica de las Dependencias y Estado Aceptable
Actividad 3.7 . ]
Entidades
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes sobre el andlisis a la r'10t|C|q administrativa y estadistica de las Dependencias y Bajo demanda No
Entidades, elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia:< 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo de enero-junio, se elaboraron 6 reportes de la Noticia Administrativa
. En el periodo de enero — marzo, se hizo una revision a las cifras de diciembre 2025, enero y febrero 2026, obteniendo como resultado 1038, 992 y 1,042 actividades
reportadas, respectivamente.

En el periodo de abril - junio, se hizo una revisién a las cifras de marzo, abril y mayo 2026, obteniendo como resultado 1080, 1080 y 1,083 actividades reportadas,

respectivamente.
Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 3.8 8. LA 3.5 Reallizar 4 talleres de administracion de riesgos (PROIGUALDAD V1.2.5)
Unidad de medida Taller
Indicador NUmero de talleres de administracion de riesgos , realizados Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00

REALIZADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo de enero-junio, se llevaron a cabo 2 talleres de administracion de riesgos:
OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos y conocer los aspectos necesarios para identificar, analizar, evaluar, priorizar y responder a los eventos que puedan impactar
negativamente en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Fueron realizados de manera presencial contando con la participaciéon de 54 y 34 personas
enlaces de control interno y auxiliares de control interno y administracion de riesgos de las 26 dependencias y entidades, respectivamente.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
47.00 41.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

Nivel ResumenNarrativo
9.1A 3.2y LA 4.1 Realizar 2 capacitaciones en materia de control interno institucional dirigida a las personas Estado Aceptable
Actividad 3.9 servidoras plblicas de las Dependencias y Entidades paramunicipales del H. Ayuntamiento de Puebla
(PROIGUALDAD V125) Unidad de medida Capacitacion
Indicador NUmero de capacitaciones en materia de control interno institucional dirigida a las personas servidoras Baio demanda No
publicas de las Dependencias y Entidades paramunicipales del H. Ayuntamiento de Puebla, realizadas )
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

REALIZADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo de enero-junio, se llevd a cabo 1 capacitacién en materia de control interno.

OBJETIVO: Dar a conocer los aspectos necesarios para desarrollar, implementar, actualizar, supervisar y mejorar el Sistema de Control Interno, conforme al Marco integrado
de Control Interno, y para la elaboracién de los Programas de Trabajo de Control Interno, Matriz de Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos y Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, contando con la participacion de 20 personas enlaces de control interno y auxiliares.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
10.00 10.00 0.00
Nivel ResumenNarrativo
- 10. LA 3.2 Elaborar 4 reportes de seguimiento a las acciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Estado Aceptable
Actividad 3.10 P
Interés
Unidad de medida Reporte
. Namero de reportes de seguimiento a las acciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, .
Indicador Bajo demanda No
elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre (enero - junio) se elaboraron 2 reportes de seguimiento a la acciones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés

+  Durante el primer trimestre (enero — marzo), se elabord 1 reporte de seguimiento a las acciones del Comité de Etica, cuyo contenido describié las aperturas de los
buzones del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), seguimiento a la suscripcion de las Cartas de compromiso por parte del personal de nuevo
ingreso, se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Honorable Municipio de Puebla, en la que se presento el
seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2025 y se present6 el Programa 2026, asimismo se llevaron acabo 3 capacitaciones sobre el Codigo de Etica a personal de la
Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, Secretaria General de Gobierno y 4 Juntas Auxiliares, finalmente se realizé una campara de difusion sobre los Principios en
las 26 dependencias y entidades.

+  Durante el segundo trimestre (abril - junio), se elabord 1 reporte de seguimiento a las acciones del Comité de Etica, cuyo contenido describié la apertura de los buzones
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), seguimiento a la suscripcion de Cartas de compromiso por parte del personal de nuevo ingreso, se lleva
cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Honorable Municipio de Puebla, en la que se presenté el seguimiento al
Programa Anual de Trabajo 2026, asimismo se llevaron a cabo 3 capacitaciones sobre el Cédigo de Etica a personal de la 13 Juntas Auxiliares, del Instituto Municipal y de la
Secretaria de Movilidad e Infraestructura, finalmente se realizé6 una campana de difusién sobre los Principios, Valores, Reglas de Integridad y Compromisos del Cédigo de
Etica en las 26 dependencias y entidades.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20£832
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 3.1 11.LA 2.4 y LA 4.1 Realizar 4 procesos de capacitacién en materia de evaluacién y/o integracién de medios de Estado Aceptable
) verificacién para las Entidades y Dependencias (PROIGUALDAD VI.2.5)
Unidad de medida Proceso
Indicador NUmero de procesos de capacitacion en muteria de evaluocié'n ylo in'tegracién de medios de verificacion Bajo demanda No
para las Entidades y Dependencias, realizados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el mes de febrero se llevd a cabo 1 proceso de capacitacion virtual, dirigido a las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades que participan en
el proceso de integracion de medios de verificacion.

+ Capacitacion: “Proceso de Integracion de Medios de Verificacion”
+ NUmero de personas capacitadas: 78
+ Fecha: 25 de febrero de 2026

Durante el mes de junio, se llevd a cabo 1 proceso de capacitacioén, dirigido a las personas servidoras publicas de la Contraloria Municipal que participan en el proceso de
integracion de revisiéon de medios de verificaciéon para el 2do Informe de Gobierno.

+ Capacitacion: “Proceso de Integracion de Medios de Verificacion”
+ Ndmero de personas capacitadas: 18
+ Fecha: 30 de junio de 2026

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
+ Hallazgos: Mediante MEMORANDUM NGm. CM-SMG-DEyVP-001/2026, se informé ante la Contraloria Municipal y al IMPLAN, las causas que originaron el cumplimiento
anticipado y se solicitd la aplicacion del criterio 2: “Realizacion Anticipada”.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
64.00 32.00 0.00
Nivel ResumenNarrativo
- 12. LA 4.1 Realizar 1 evento en el marco del dia internacional de la mujer Impulsado por la Contraloria Estado Aceptable
Actividad 3.12 . =
Municipal
Unidad de medida Evento
Indicador NUamero de eventos en el marco del dia intemuciongl de la mujer Impulsado por la Contraloria Municipal, Bajo demanda No
realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio, se realizé 1 evento en el marco del dia internacional de la mujer Impulsado por la Contraloria el evento denominado Rally “La Ruta del 8M:
Memoria, Voces y Etica” en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer que consistié en un recorrido participativo que promueva la memoria histérica del 8M, visibilice
las contribuciones de mujeres destacadas y refuerce los valores del Cédigo de Etica institucional con perspectiva de género, se conté con la participacién de 90 personas
servidoras publicas de la administracién publica municipal, quienes fueron sensibilizados mediante un recorrido participativo que promovié la memoria histérica del 8M, las
contribuciones de mujeres destacadas y la reflexion ética.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208533
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 3.13 13. LA 3.2 Realizar 12 capacitaciones en materia de ética e integridad dirigidas a las personas servidoras Estado Aceptable
) publicas de las Dependencias y Entidades paramunicipales del H. Ayuntamiento de Puebla
Unidad de medida Capacitacion
. NUmero de capacitaciones en materia de ética e integridad dirigidas a las personas servidoras publicas de .
Indicador . . . . . Bajo demanda No
las Dependencias y Entidades paramunicipales del H. Ayuntamiento de Puebla, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Con la intencién de fortalecer la cultura de la ética en las Dependencias y Entidades, asi como garantizar un ambiente de integridad, respeto y responsabilidad en el servicio
publico, se brindaron capacitaciones en materia del Cédigo de Etica, que tuvieron como fin realizar difusién y promocién de los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

. Durante el periodo enero - marzo se llevaron a cabo 3 capacitaciones sobre el Codigo de Etica a personal de la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, Secretaria
General de Gobierno y 4 Juntas Auxiliares en las que participaron en total 108 personas.

Durante el periodo abril-junio se llevaron a cabo 3 capacitaciones sobre el Codigo de Etica a personal de 13 Juntas Auxiliares, del Instituto Municipal y de la Secretaria de
Movilidad e Infraestructura en las que participaron en total 232 personas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208834
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

COMPONENTE 04

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521210426B

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y

Fin21 promotora de la Cultura de la Legalidad

La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificaciéon y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas

Propésito 21 mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos

Componente 04 LA1],LA15, 1A 22, LA 2.3 LA 3.1y LA 3.2 Programa de verificaciones y auditorias en materia de obra y servicios pUblicos, implementado
Indicador Porcentaje de acciones realizadas en materia de verificacion y/o auditoria orientadas a prevenir y combatir la corrupcién en materia de obra y servicios
publicos
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Subcontraloria de Auditoria a Obra y Servicios PUblicos

Tipo de Formula Método de Calculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
\ Accién Fija Acumulada
P tai (Numero de acciones realizadas en materia de verificacion y/o auditoria orientadas a
orcentaje prevenir y combatir la corrupcién en materia de obra y servicios pUblicos / Total de
(V1/v2) x100 acciones programadas en materia de verificacién y/o auditoria orientadas a prevenir y
combatir la corrupcién en materia de obra y servicios pablicos)*100 V2 Accion Fija Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
63.00 70.00 77.00 79.00 97.00 99.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 485.00
100.00%
63.00 70.00 77.00 79.00 97.00 99.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 485.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante periodo enero-junio, se realizaron 485 acciones en materia de verificacién y/o auditorias desglosadas de la siguiente forma:
Actividad 4.1: Se realizaron 26 verificaciones al cumplimiento de contratos de servicios piiblicos en materia de ejecucion y entrega de los mismos.
(Enero: 3, Febrero: 3, Marzo: 3, Abril: 7, Mayo: 5, junio: 5)

Actividad 4.2: Se realizaron 76 pruebas de laboratorio a las obras piblicas, para garantizar la calidad de las mismas, como a continuacién se indica, identificdndolas por
namero (folio) de obra y tipo de prueba realizada

(Enero: 18, Febrero: 8, Marzo: 10, Abril: 13, Mayo: 14, Junio: 13)

Actividad 4.3: Se realizaron 325 acciones de verificacion a las obras publicas y servicios relacionados, en materia de ejecucién y entrega de las mismas.
(Enero: 39, Febrero: 50, Marzo: 57, Abril: 47, Mayo: 59, Junio: 73)

Actividad 4.5 Se verificaron 51expedientes técnicos de obra plblica

(Enero: 3, Febrero: 8, Marzo: 6, Abril: 11, Mayo: 18, Junio: 5)

Actividad 4.7: Se realizaron 7 1es de verificacié

1 a las obras publicas en materia de vicios ocultos
(Enero: 0, Febrero: 1, Marzo: 1, Abril: 1, Mayo: 1, Junio: 3)

Pagina 34 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208535
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.1 1. LA 11 Efectuar 55 acciones de verificacion al cumplimiento de contratos de servicios pablicos en materia de Estado Aceptable
. ejecucion y entrega de los mismos (Bajo demanda)
Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones de verificacion al cumplimiento de contratos de servicios pblicos en materia de . -
Indicador . L . Bajo demanda Si
ejecucion y entrega de los mismos, efectuadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 6.00 5.00 5.00 6.00 7.00 5.00 5.00 5.00 2.00 55.00

REALIZADO 3.00 3.00 3.00 7.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00

Programado al corte: 25.00 Avances al corte: 26.00 Eficacia: 104.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre de 2026, se realizaron 26 verificaciones al cumplimiento de contratos de servicios pUblicos en materia de ejecucion y entrega de los mismos:

1. Adquisicién de pintura, microesfera y materiales necesarios para la sefializaciéon horizontal y vertical en el municipio de Puebla. Revision de Entregables.

2. Contratacién de un servicio de mantenimiento integral para el pantedn municipal. Revision de entregables (Primera etapa).

3. Servicio de aplicacion de pintura en los sardineles de los camellones y banquetas de los espacios publicos del municipio. Revision de Entregables.

4. Servicio integral de modernizacion, complementacion y actualizacion del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado puablico del

municipio de Puebla. Revision de Entregables (mes de julio).

Servicio de conversién para carroza fanebre del departamento de pantedn municipal. Inspeccién fisica.

Adquisicién de equipo especializado semaférico y equipamiento semaférico (postes, brazos, herrajes) para la ampliacién de la red de seméforos en el Municipio de Puebla.

Revision de entregables del 04 de julio del 2025.

Servicio integral de modernizacién, complementacion y actualizacién del pargue luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas del Alumbrado Pablico del

Municipio de Puebla. Revision de Entregables (mes de agosto).

. Servicio integral de modernizacién, complementacion y actualizacién del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas del Alumbrado Pablico del

Municipio de Puebla. Revision de Entregables (mes de septiembre).
. Servicio integral de modernizacion, complementacion y actualizacion del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas del Alumbrado Pablico del
Municipio de Puebla. Revision de Entregables (mes de octubre).

10. Servicio de conversién para carroza fanebre del departamento de pantedn municipal. (Verificacién a entregables correspondientes a la inspeccion fisica del dia 18/02/2026).

1. Adquisicién de pintura para los Departamentos de Pantedn Municipal y Panteones en Juntas Auxiliares y Particulares de la Direccion de Alumbrado Publico y Servicios
Municipales. (Entregables correspondientes a la entrega recepcion de bienes del dia 13/08/2025).

12. Contratacién de un servicio de Mantenimiento integral para el panteén Municipal. (Entregables correspondiente del 01/04/2025 al 15/05/2025).

13. Servicio integral de modernizacion, complementacion y actualizaciéon del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado publico del
municipio de Puebla. (Inspeccién fisica aleatorios ruta 1).

14. Servicio integral de modernizacion, complementacion y actualizaciéon del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado publico del
municipio de Puebla. (Inspeccién fisica aleatorios ruta 5).

15. Servicio integral de modernizacion, complementacion y actualizacion del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado puablico del
municipio de Puebla. (Inspeccién fisica aleatorios ruta 8).

16. Servicio integral de modernizacion, complementacion y actualizaciéon del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado puablico del
municipio de Puebla. (Inspeccién fisica aleatorios ruta 9).

17. Contratacion de servicio integral para desarrollar el programa de via recreativa, en el municipio de Puebla. (Entregables de las ediciones 1(40), 2 (41), 3 (42), 4 (43) y 5 (44).

18. Servicio integral de modernizacién, complementacion y actualizacion del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado pablico del
municipio de Puebla. (Entregables correspondiente al mes de noviembre).

19. Servicio integral de modernizacion, complementacion y actualizacion del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado pablico del
municipio de Puebla. (Inspeccién fisica aleatorios ruta1).

20. Servicio integral de modernizacién, complementacion y actualizacion del pargque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado pablico del
municipio de Puebla. (Inspeccic’)n fisica aleatorios ruta 7).

21. Servicio integral de modernizaciéon, complementacion y actualizaciéon del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado publico del
municipio de Puebla. (Inspeccic’)n fisica aleatorios ruta 10).

22. Contratacion de servicio integral para desarrollar el programa de via recreativa, en el municipio de Puebla. (Entregables de las ediciones 6,7y 8).

23. Adquisicién de 9 banderas monumentales. (Entregables correspondiente a la entrega de bienes que tuvo verificativo el dia 03/09/2025).

24. Servicio integral de modernizacién, complementacion y actualizacion del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado pablico del
municipio de Puebla. (Entregables correspondiente al mes de diciembre de 2025).

25. Servicio integral de modernizacién, complementacion y actualizacion del parque luminico, y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas del alumbrado pablico del
municipio de Puebla. (Entregables correspondiente al mes de enero de 2026).

26. Adquisicion de uniformes y prendas de proteccién personal de la Subsecretaria de Movilidad y Seguridad Vial de la Secretaria de Movilidad e Infraestructura del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. (Revisién a entregables correspondiente a la entrega de bienes que tuvo verificativo el dia 15/05/2025)

© N oo

©

Las verificaciones se realizaron en las instalaciones de la Secretaria de Servicios Plblicos, Secretaria de Movilidad e Infraestructura y oficinas de las Contraloria Municipal, asi como
inspecciones fisicas en diversos puntos del municipio.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208536
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

Nivel ResumenNarrativo
- 2. LA 11y LA 3.2 Redlizar 250 acciones de laboratorio (pruebas) realizadas a las obras publicas, para Estado Aceptable
Actividad 4.2 . . . .
garantizar la calidad de las mismas (Bcuo demando)
Unidad de medida Accion
" NUmero de acciones de laboratorio realizadas a las obras pblicas, para garantizar la calidad de las mismas, N "
Indicador . Bajo demanda Si
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 25.00 20.00 25.00 20.00 250.00
REALIZADO 18.00 8.00 10.00 13.00 14.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.00
Programado al corte: 120.00 Avances al corte: 76.00 Eficacia: 63.33%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”.

Al corte del segundo trimestre de 2026, se realizaron 76 pruebas de laboratorio a las obras publicas, para garantizar la calidad de las mismas, como a continuacion se indica,
identificandolas por nimero (folio) de obra y tipo de prueba realizada:

1. 31063.- PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y SUBRASANTE 30. 26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA
2. 31054.- EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA 3l 26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA
3. 31054.- PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO 32, 26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA
ANALOGICO ) ) ) 33.  26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA
50348.~ EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA ) 34.  26395- PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO
5.  50346.- PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO ANALOGICO
ANALOGICO ) ) ) 35. 26395- LOCALIZACION DE ACERO DE REFUERZO Y ESPESOR DE
6.  50346.- EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA RECUBRIMIENTO CON PACHOMETRO
7. 31050.- EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA 36. 26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA
8. 31050, PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO 37. 26396 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.
ANALOGICO ) ) 38. 26396 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.
8. 31050~ PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y SUBRASANTE 39. 26395 - PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO
10.  31060.- EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA ANALOGICO.
1. 31060.-PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO 40. 26396 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.
ANALOGICO

41 26396 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.
42. 26396 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.
43. 50350 - PRUEBAS DE DENSIDAD DE COMPACTACION CON DENSIMETRO.

44. 50350 - PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y
SUBRASANTE.

45. 26396 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.
46. 26396 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.
47. 26392 - PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO

12 31060.-PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y SUBRASANTE
13.  31055.- EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA

14.  31055.- PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO
ANALOGICO

15. 31063.- EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA
16. 31054.- PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y SUBRASANTE
17. 26392.- PRUEBAS DE DENSIDAD DE COMPACTACION CON DENSIMETRO

18.  26392.- PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y SUBRASANTE ANALOGICO.
19.  26394.- EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA 48. 26392 - EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA.
20. 26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA 49. 26396 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.
21, 31054.- PRUEBAS DE DENSIDAD DE COMPACTACION CON DENSIMETRO 50. 26392 - PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y SUBRASANTE.
22, 31054.- EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA 5l. 26397 - PRUEBAS DE DENSIDAD DE COMPACTACION CON DENSIMETRO.
23.  31050.- EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA 52. 26397 - PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y SUBRASANTE.
24.  31050.- PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO 53. 30626 - EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA.
ANALOGICO

. ) 54. 26402 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.
25.  31050.- PRUEBAS DE DENSIDAD DE COMPACTACION CON DENSIMETRO 55. 50351 - EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA.

26.  26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA 56. 50351 - PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO
27.  26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA ANALOGICO.

28.  26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA

29. 26396.- TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA

Continaa...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 204337
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

Nivel ResumenNarrativo
- 2. LA 11y LA 3.2 Redlizar 250 acciones de laboratorio (pruebas) realizadas a las obras publicas, para Estado Aceptable
Actividad 4.2 . . . .
garantizar la calidad de las mismas (Bcuo demando)
Unidad de medida Accion
" NUmero de acciones de laboratorio realizadas a las obras pblicas, para garantizar la calidad de las mismas, N "
Indicador . Bajo demanda Si
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 25.00 20.00 25.00 20.00 250.00
REALIZADO 18.00 8.00 10.00 13.00 14.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76.00
Programado al corte: 120.00 Avances al corte: 76.00 Eficacia: 63.33

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”.

Al corte del Segundo trimestre de 2026, se realizaron 76 pruebas de laboratorio a las obras piblicas, para garantizar la calidad de las mismas, como a continuacion se indica,
identificandolas por nimero (folio) de obra y tipo de prueba realizada:

57. 50351 - PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y SUBRASANTE. 69. 50351 - EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA.

58. 26402 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA. 70. 26402 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.

59. 26402 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA. 7l 26402 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.

60. 26402 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA. 72. 50350 - PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y

6. 50350 - EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA. SUBRASANTE. ) ) )

62. 50350 - PRUEBAS DE DENSIDAD DE COMPACTACION CON DENSIMETRO. 73. 50350 - EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA. )

63 50350 - PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y 74. 50350 - PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO
SUBRASANTE. ANALOGICO. ) )

64 26402 - TEMPERATURA EN MEZGLA ASFALTICA. 75. 31069 - PRUEBAS DE COMPACTACION EN BASE HIDRAULICA Y SUBRASANTE.

65. 26382 - PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO 76. 31069 - PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO
ANALOGICO. ANALOGICO.

66. 26382 - EXTRACCION DE NUCLEOS EN CARPETA ASFALTICA.
67. 26402 - TEMPERATURA EN MEZCLA ASFALTICA.

68. 503517— PRUEBAS DE RESISTENCIA DE CONCRETO F'C CON ESCLEROMETRO
ANALOGICO.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: Mediante MEMORANDUM CM-SAOSP-032/2026 y MEMORANDUM CM-SAOSP-072/2026 se informé la solicitud de aplicacion del Criterio de Evaluacién No. 1 “Bajo
Demanda”, debido a que no se cumplié con la meta programada, en el periodo de enero-marzo. Derivado a que se realizaron las pruebas de laboratorio a las obras publicas
de conformidad a la solicitud realizada por la Secretaria de Movilidad e Infraestructura del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo
demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad Ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208538
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.3 3. LA 11y LA 3.2 Realizar 550 acciones de verificacién a la obra pablica y servicios relacionados, en materia de Estado Aceptable
* ejecucién y entrega de las mismas (Bajo demanda) (ET 11) (PROIGUALDAD V1.1.9)
Unidad de medida Accion
. NUmero de acciones de verificacion a la obra publica y servicios relacionados, en materia de ejecucion y . -
Indicador X . Bajo demanda Si
entrega de las mismas, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 30.00 30.00 40.00 30.00 30.00 30.00 70.00 50.00 50.00 80.00 70.00 40.00 550.00

REALIZADO 39.00 50.00 57.00 47.00 59.00 73.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 325.00

Programado al corte: 190.00 Avances al corte: 325.00 Eficacia: 171.05%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 325 acciones de verificacion a las obras publicas y servicios relacionados, en materia de ejecucion y entrega de las mismas. Se
describen algunos objetos de contrato, tales como:

* Mantenimiento a base de bacheo en caliente.

+ Mejoramiento vial.

+ Construccioén de colector pluvial.

+ Pavimentacién y obras complementarias.

+ Remodelacién y adecuacion en el edificio del CAM.

+ Construccién de espacios alimentarios (Desayunadores).

* Mejoramiento de imagen Urbana.

+ Construccion de barda perimetral.

+ Rehabilitacién de alcantarillado sanitario.

+ Rehabilitaciéon vial con concreto asfaltico.

+ Intervencién y mantenimiento de templo Santa Inés.

+ Rehabilitacién emergente de puente vehicular.

+ Rehabilitacién de accesos y elementos de movilidad e infraestructura en la 25 zona militar.

+ Rehabilitacién emergente de infraestructura hidrosanitaria.

+ Construccion de sistemas de captacion en infraestructura educativa publica.

+ Construccion de sistemas de captacion en viviendas.

+ Equipamiento y obras complementarias de sistemas de almacenamiento de agua.

+ Implementacion de electrificaciéon no convencional con panel solar.

+ Construccion de Plataformas en paradas de transporte.

* Rehabilitaciéon de techumbre.

+ Construccion de muro de contencion.

+ Reconstruccion de pavimento con concreto asfaltico.

+ Mantenimiento integral al Centro Histérico.

+ Rehabilitacién y mejoramiento de la zona de contenedores de residuos en el mercado Hidalgo.
+ Construccion de alberca de Hidroterapia.

+ Construccion de pavimento.

+ Mantenimiento con trabajos preventivos y correctivos en zonas de atencién emergente para la reduccion de riesgos hidrometeorolégicos.
+ Rehabilitacién de centro de capacitacion y desarrollo (CECADE).

+ Adquisicion de tren de maquinaria para la rehabilitacién, mantenimiento y conservacion de la red vial.

Se realizaron las acciones de verificacion a las estimaciones presentadas por la SEMOVINFRA, en los rubros siguientes:
« Revisidon documental de la estimacién,

« Revision fisica de la obra o servicio relacionado con la misma,

+ Conteos o revisiéon de la ejecucion de los trabajos,

« Elaboracién de la cédula de verificacioén,

+ Revision de solventacion de observaciones detectadas ya sean documentales o fisicas.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: Mediante MEMORANDUM CM-SAOSP-032/2026, se informé la solicitud de aplicacién del Criterio de Evaluacién No. 1 “Bajo Demanda”, debido a un
sobrecumplimiento con relacién a la meta programada, en el periodo de enero-marzo. Asi mismo, mediante MEMORANDUM CM-SAOSP-072/2026 se informé la solicitud de
aplicacién del Criterio de Evaluacion No. 1 “Bajo Demanda”, debido a que se realizan las verificaciones con base en la solicitud de la SEMOVINFRA de conformidad con las
estimaciones presentadas.

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: La dependencia informa que la actividad fue etiquetada erréneamente, por lo que no se cuenta con una estadistica de personas beneficiadas por sexo.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208539
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 4.4 4.1A1],LA 31y LA 3.2 Iniciar 6 auditorias en materia de obras pablicas y servicios publicos (ET 1.1)
Unidad de medida Auditoria
Indicador NUumero de auditorias en materia de obras publicas y servicios publicos, iniciadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
REALIZADO 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo de enero-junio, se iniciaron 3 auditorias en materia de Obra y Servicios Piblicos, con la finalidad de verificar que los expedientes de obra publica de la
Secretaria de Movilidad e Infraestructura cuenten con la evidencia documental suficiente y relevante, que sustente el correcto manejo de los recursos pablicos, apegdndose a la
normatividad aplicable bajo criterios de discipling, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad y rendicién de cuentas; asi como, constatar
que se cuente con la documentacién comprobatoria y entregables que sustenten la debida entrega de bienes y/o servicios ejecutados por la Secretaria de Servicios Pablicos.

Se desglosan las auditorias iniciadas en el primer trimestre reportado:

1. Con OFICIO Nim. CM-0377/2026, de fecha 27 de febrero de 2026, se inicié la auditoria nimero CM-SAOSP-001/2026, al rubro “Contratos formalizados por la Secretaria de
Servicios PUblicos, inherentes a la Direccion de Alumbrado Pdblico y Servicios Municipales, en el ejercicio fiscal 2025".

2. Con OFICIO NGm. CM-0215/2026, de fecha 09 de febrero de 2026, se inicié la auditoria nGmero CM-SAOSP-003/2026, al rubro “Integracién de expedientes de Obras Publicas
y/o Servicios Relacionados con la Misma, adjudicadas en el ejercicio 2025, en sus etapas de Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Contratacion”.

3. Con OFICIO NUm. CM-0343/2026, de fecha 25 de febrero de 2026, se inicié la auditoria nimero CM-SAOSP-005/2026, “Obras Publicas y Servicios Relacionadas con la Misma,
ejecutados por la Secretaria de Movilidad e Infraestructura”, por el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre de 2025".

Nivel ResumenNarrativo
o : P P P iz : Estado Aceptable
P 5. LA 11 Verificar 93 expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracion (BaJo demanda)
Actividad 4.5
(eT11)
Unidad de medida Expediente
Indicador NUmero de expedientes técnicos de obra plblica, respecto a su debida integracion, verificados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 5.00 10.00 8.00 7.00 8.00 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 7.00 93.00

REALIZADO 3.00 8.00 6.00 1.00 18.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.00

Programado al corte: 41.00 Avances al corte: 51.00 Eficacia: 124.39%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre del 2026, se verificaron 51expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracion, conforme lo siguiente:

1. Con oficio CM-SAOSP-005/2025 de fecha 06 de enero de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“BACHEO CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE 2026-1, EN VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION EN VIALIDADES DE
LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

. Con oficio CM-SAOSP-009/2025 de fecha 09 de enero de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL EN AVENIDA 73 PONIENTE ENTRE PROLONGACION 11 SUR O BOULEVARD CLUB DE GOLF Y AVENIDA NACIONAL, EN LA COLONIA SAN JOSE MAYORAZGO, DE LA JUNTA
AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

. Con oficio CM-SAOSP-026/2025 de fecha 23 de enero de 2026, se remitid la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“PROYECTO INTEGRAL A PRECIO ALZADO PARA ALA CONSTRUCCION EMERGENTE DE MURO DE CONTENCION EN CALLE MAXIMINO AVILA CAMACHO, ENTRE CALLE IGNACIO ZARAGOZA Y
CALLE SANTA CRUZ, EN LA COLONIA SANTA CRUZ, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN SEBASTIAN DE APARICIO, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE MAXIMINO AVILA CAMACHO, ENTRE
CALLE IGNACIO ZARAGOZA Y CALLE SANTA CRUZ, EN LA COLONIA SANTA CRUZ, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN SEBASTIAN DE APARICIO, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

N

w

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200510
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
o . A S P i . Estado Aceptable
- 5. LA 1.1 Verificar 93 expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracion (Bajo demanda)
Actividad 4.5 (eT1)
Unidad de medida Expediente
Indicador NUamero de expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracion, verificados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 5.00 10.00 8.00 7.00 8.00 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 7.00 93.00

REALIZADO 3.00 8.00 6.00 11.00 18.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.00

Programado al corte: 41.00 Avances al corte: 51.00 Eficacia: 124.39%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte de segundo trimestre del 2026, se verificaron 51 expedientes técnicos de obra piblica, respecto a su debida integracién, conforme lo siguiente:

4. Con oficio CM-SAOSP-048/2025 de fecha 05 de febrero de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN LAS CALLES: MORELOS ENTRE CALLE 5 DE MAYO Y FIN DE CALLE; EN PRIVADA ANDRES MATIENZO ENTRE CALLE ANDRES
MATIENZO Y FIN DE CALLE; EN CALLE ANDRES MATIENZO ENTRE CALLE MORELOS Y PRIVADA ANDRES MATIENZO UBICADO EN LA COLONIA MIGUEL ABED DE LA JUNTA AUXILIAR IGNACIO
ROMERO VARGAS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLES: MORELOS ENTRE CALLE 5 DE MAYO Y FIN DE CALLE; EN PRIVADA ANDRES MATIENZO ENTRE CALLE ANDRES MATIENZO Y
FIN DE CALLE; EN CALLE ANDRES MATIENZO ENTRE CALLE MORELOS Y PRIVADA ANDRES MATIENZO UBICADO EN LA COLONIA MIGUEL ABED DE LA JUNTA AUXILIAR IGNACIO ROMERO
VARGAS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

Con oficio CM-SAOSP-061/2025 de fecha 11 de febrero de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado

“MANTENIMIENTO CON TRABAJOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS EN ZONAS DE ATENCION EMERGENTE PARA LA REDUCCION DE RIESGOS HIDROMETEOROLOGICOS EN EL MUNICIPIO DE

PUEBLA 2026-1. UBICACION DIVERSAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA..”

. Con oficio CM-SAOSP-079/2025 de fecha 20 de febrero de 2026, se remiti6é la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA ZONA DE CONTENEDORES DE RESIDUOS EN EL MERCADO DE APOYO DENOMINADO: MIGUEL HIDALGO-UNION, UBICADO EN BOULEVARD NORTE
NUMERO 1530, ENTRE CALLE 15 NORTE Y AVENIDA HEROES DE NACOZARI, COLONIA LOMA NORTE, MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION BOULEVARD NORTE NUMERO 1530, ENTRE CALLE 15
NORTE Y AVENIDA HEROES DE NACOZARI, COLONIA LOMA NORTE, MUNICIPIO DE PUEBLA..”

Con oficio CM-SAOSP-080/2025 de fecha 20 de febrero de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL EN CALLE EJIDO ENTRE AVENIDA MARTIRES DEL 2 DE OCTUBRE Y CIRCUITO JUAN PABLO II, EN LA COLONIA SAN BALTAZAR CAMPECHE, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN
BALTAZAR CAMPECHE, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.UBICACION CALLE EJIDO ENTRE AVENIDA MARTIRES DEL 2 DE OCTUBRE Y CIRCUITO
JUAN PABLO II, EN LA COLONIA SAN BALTAZAR CAMPECHE, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE DEL MUNICIPIO DE PUEBLA..”
. Con oficio CM-SAOSP-082/2025 de fecha 20 de febrero de 2026, se remitié la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“PROYECTO INTEGRAL A PRECIO ALZADO PARA LA CONSTRUCCION DE ALBERCA DE HIDROTERAPIA, AREAS COMPLEMENTARIAS DE SERVICIO Y CONSTRUCCION DE VELARIAS EN ZONA DE
ACCESO PRINCIPAL, EN EL CENTRO MUNICIPAL DE EQUINOTERAPIA Y REHABILITACION INTEGRAL (CEMERI), UBICADO EN PROLONGACION 11 SUR S/N, INFONAVIT AGUA SANTA, DE LA JUNTA
AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION PROLONGACION 11 SUR S/N, INFONAVIT AGUA SANTA, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE, DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA."
. Con oficio CM-SAOSP-078/2025 de fecha 20 de febrero de 2026, se remiti6 la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION EMERGENTE DE INFRAESTRUCTURA SANIATARIA 2026-1, EN DIVERSAS CALLES DE COLONIAS Y JUNTAS AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION DIVERSAS
CALLES DE COLONIAS Y JUNTAS AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”
10.Con oficio CM-SAOSP-085/2025 de fecha 24 de febrero de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN BOULEVARD APULCO ENTRE BOULEVARD ATEMPAN Y CALLE 10, EN LA COLONIA BOSQUES DE AMALUCAN EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLA.UBICACION BOULEVARD ATEMPAN Y CALLE 10, EN LA COLONIA BOSQUES DE AMALUCAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”
. Con oficio CM-SAOSP-095/2025 de fecha 27 de febrero de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“PAVIMENTACION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CALLE ARTICULO 9 ENTRE CAMINO VIEJO A BALCONES Y CALLE ARTICULO 1, EN LAS COLONIAS CONSTITUCION MEXICANA Y AMPLIACION
CONSTITUCION MEXICANA, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE ARTICULO 9 ENTRE CAMINO VIEJO A BALCONES Y CALLE
ARTICULO 1, EN LAS COLONIAS CONSTITUCION MEXICANA Y AMPLIACION CONSTITUCION MEXICANA, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”
12.Con oficio CM-SAOSP-136/2025 de fecha 12 de marzo de 2026, se remitid la cédula de verificacion para la integracidén de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL EN AVENIDA AQUILES SERDAN ENTRE BOULEVARD LIC. LUIS SANCHEZ PONTON Y AVENIDA 3 DE MAYO, EN LA COLONIA DE SAN BALTAZAR CAMPECHE, DE LA JUNTA
AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION AVENIDA AQUILES SERDAN ENTRE BOULEVARD LIC. LUIS SANCHEZ PONTON Y AVENIDA 3 DE MAYO, EN LA
COLONIA DE SAN BALTAZAR CAMPECHE, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

13.Con oficio CM-SAOSP-127/2025 de fecha 13 de marzo de 2026, se remitid la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“BACHEO CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE 2026-2, EN VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION EN VIALIDADES DE
LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA."

14.Con oficio CM-SAOSP-137/2025 de fecha 13 de marzo de 2026, se remiti6 la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“BACHEO CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE 2026-3, EN VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION EN VIALIDADES DE
LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

15.Con oficio CM-SAOSP-172/2025 de fecha 26 de marzo de 2026, se remiti6 la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION DE CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO (CECADE), UBICADO EN AVENICA 16 ORIENTE 207 SEGUNDO PISO, COLONIA CENTRO HISTORICO DE PUEBLA, DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION AVENIDA 16 ORIENTE 207 SEGUNDO PISO, COLONIA CENTRO HISTORICO DE PUEBLA, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

16.Con oficio CM-SAOSP-138/2025 de fecha 17 de marzo de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“MANTENIMIENTO INTEGRAL 2026-1 A LOS SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA, ESPACIOS PUBLICOS, VIALIDADES E INMUEBLES HISTORICOS, DE LA ZONA DE MONUMENTOS DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA. UBICACION ZONA DE MONUMENTOS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

17.Con oficio CM-SAOSP-143/2025 de fecha 18 de marzo de 2026, se remitid la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION DE CICLOVIA ELEVADA, UBICADA EN ROTONDA BOULEVARD HEROES DEL 5 DE MAYO, ENTRE CALLE 4 SUR Y AVENIDA MANUEL ESPINOSA YGLESIA, EN LA COLONIA CARMEN
HUEXOTITLA Y LADRILLERA DE BENITEZ, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION ROTONDA BOULEVARD HEROES DEL 5 DE MAYO, ENTRE
CALLE 4 SUR Y AVENIDA MANUEL ESPINOSA YGLESIA, EN LA COLONIA CARMEN HUEXOTITLA Y LADRILLERA DE BENITEZ, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN BALTAZAR CAMPECHE DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA."
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202841
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
o . A S S i . Estado Aceptable
- 5. LA 11 Verificar 93 expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracion (Bajo demanda)
Actividad 4.5 (ET1)
Unidad de medida Expediente
Indicador NUumero de expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracién, verificados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 5.00 10.00 8.00 7.00 8.00 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 7.00 93.00

REALIZADO 3.00 8.00 6.00 1.00 18.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.00

Programado al corte: 41.00 Avances al corte: 51.00 Eficacia: 124.39%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte de segundo trimestre del 2026, se verificaron 51 expedientes técnicos de obra piblica, respecto a su debida integracién, conforme lo siguiente:

18.  Con oficio CM-SAOSP-044/2026 de fecha 05 de febrero de 2026 (con fecha de revision del 10 de abril), se remitid la cédula de verificacién para la integracion de
expediente técnico, del proyecto denominado “SERVICIOS PARA LA ELABORACION Y GESTION DE TRAMITES DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL EN SUS DIFERENTES MODALIDADES
PARA VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL 2026-1, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS
DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA."

19. Con oficio CM-SAOSP-045/2026 de fecha 05 de febrero de 2026 (con fecha de revisién del 10 de abril), se remitié la cédula de verificacion para la integraciéon de
expediente técnico, del proyecto denominado “ESTUDIO DE GEOTECNIA, EVALUACION DE PAVIMENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE MATERIALES PARA VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS
AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL 2026-1, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA."

20. Con oficio CM-SAOSP-188/2026 de fecha 01 de abril de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD 2026-1, EN DIVERSAS CALLES DE COLONIAS Y JUNTAS AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION DIVERSAS CALLES DE
COLONIAS Y JUNTAS AUXILIARES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

2. Con oficio CM-SAOSP-202/2026 de fecha 16 de abril de 2026, se remiti6 la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CALLE 44 NORTE ENTRE 14 ORIENTE Y CALLE MORELOS EN LAS COLONIAS SAN LUIS GONZAGA, EL
PORVENIR EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE 44 NORTE ENTRE 14 ORIENTE Y CALLE MORELOS EN LAS COLONIAS SAN LUIS GONZAGA, EL PORVENIR EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLA."

22.  Con oficio CM-SAOSP-199/2026 de fecha 15 de abril de 2026, se remitid la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“BACHEO CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE 2026-2, EN VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION EN
VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

23.  Con oficio CM-SAOSP-200/2026 de fecha 15 de abril de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“BACHEO CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE 2026-3, EN VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION EN
VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

24.  Con oficio CM-SAOSP-208/2026 de fecha 20 de abril de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA CALLE 5 ORIENTE ENTRE CALLE 22 SUR Y CALLE 32 SUR EN LA COLONIA EL SALVADOR EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.
UBICACION CALLE 5 ORIENTE ENTRE CALLE 22 SUR Y CALLE 32 SUR EN LA COLONIA EL SALVADOR EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

25, Con oficio CM-SAOSP-209/2026 de fecha 20 de abril de 2026, se remitié la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“PAVIMENTACION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CALLE ARTICULO 9 ENTRE CAMINO VIEJO A BALCONES Y CALLE ARTICULO 1, EN LAS COLONIAS CONSTITUCION MEXICANA Y
AMPLIACION CONSTITUCION MEXICANA, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE ARTICULO 9 ENTRE CAMINO VIEJO A
BALCONES Y CALLE ARTICULO 1, EN LAS COLONIAS CONSTITUCION MEXICANA Y AMPLIACION CONSTITUCION MEXICANA, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA.”

26. Con oficio CM-SAOSP-214/2026 de fecha 22 de abril de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION DE CANCHA DEPORTIVA DE LA ESCUELA PRIMARIA GUADALUPE VICTORIA CON CLAVE 2IDPR3556A. UBICACION UBICADO EN LA CALLE CEDROS DE LA COLONIA
INFONAVIT LA VICTORIA, EN LA JUNTA AUXILIAR DE SAN BALTAZAR CAMPECHE DEL MUICIPIO DE PUEBLA."

27.  Con oficio CM-SAOSP-215/2026 de fecha 23 de abril de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA CALLE VICENTE GUERRERO PONIENTE, ENTRE CALLE JUAN N. MENDEZ Y CALLE CAMINO REAL A SAN JERONIMO, EN
LA COLONIA LOMAS COYOPOTRERO, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN JERONIMO CALERAS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE VICENTE GUERRERO PONIENTE, ENTRE CALLE JUAN
N. MENDEZ Y CALLE CAMINO REAL A SAN JERONIMO, EN LA COLONIA LOMAS COYOPOTRERO, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN JERONIMO CALERAS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

28. Con oficio CM-SAOSP-225/2026 de fecha 29 de abril de 2026, se remiti6 la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA CALLE EMILIO PACHECO, ENTRE CARRETERA PUEBLA - TLAXCALA Y CALLE HOMERO ARIDJIS; CALLE HOMERO
ARIDJIS ENTRE CALLE EMILIO PACHECO Y CALLE 5 NORTE, COLONIA GUADALUPE CALERAS, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN JERONIMO CALERAS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION
CALLE EMILIO PACHECO, ENTRE CARRETERA PUEBLA - TLAXCALA Y CALLE HOMERO ARIDJIS; CALLE HOMERO ARIDJIS ENTRE CALLE EMILIO PACHECO Y CALLE 5 NORTE, COLONIA
GUADALUPE CALERAS, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN JERONIMO CALERAS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

29.  Con oficio CM-SAOSP-226[2026 de fecha 30 de abril de 2026 (con fecha de registro en mayo), se remiti6 la cédula de verificacion para la integraciéon de expediente
técnico, del proyecto denominado “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA CALLE HERMANOS SERDAN, ENTRE CALLE MANUEL M. DIEGUEZ Y CALLE
BENJAMIN GIL; CALLE BENJAMIN GIL ENTRE CALLE HERMANOS SERDAN Y AVENIDA 5 FEBRERO DE LA COLONIA ARTICULO PRIMERO CONSTITUCIONAL, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN
FRANCISCO TOTIMEHUACAN DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE HERMANOS SERDAN, ENTRE CALLE MANUEL M. DIEGUEZ Y CALLE BENJAMIN GIL; CALLE BENJAMIN GIL ENTRE
CALLE HERMANOS SERDAN Y AVENIDA 5 FEBRERO DE LA COLONIA ARTICULO PRIMERO CONSTITUCIONAL, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA.”

30. Con oficio CM-SAOSP-230/2026 de fecha 07 de mayo de 2026, se remitid la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO EN CALLE 5 DE FEBRERO Y/O CALLE 5 DE FEBRERO ORIENTE Y/O CALLE 5 DE FEBRERO PONIENTE ENTRE CARRETERA FEDERAL PUEBLA
TLAXCALA Y CALLE JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ EN LA COLONIA SAN FELIPE HUEYOTLIPAN DE LA JUNTA AUXILIAR SAN FELIPE HUEYOTLIPAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION
CALLE 5 DE FEBRERO Y/O CALLE 5 DE FEBRERO ORIENTE Y/O CALLE 5 DE FEBRERO PONIENTE ENTRE CARRETERA FEDERAL PUEBLA TLAXCALA Y CALLE JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ EN LA
COLONIA SAN FELIPE HUEYOTLIPAN DE LA JUNTA AUXILIAR SAN FELIPE HUEYOTLIPAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

3. Con oficio CM-SAOSP-233/2026 de fecha 11 de mayo de 2026, se remitid la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“MATENIMIENTO INTEGRAL 2026-2 A LOS SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA, ESPACIOS PUBLICOS, VIALIDADES E INMUEBLES HISTORICOS, DE LA ZONA DE MONUMENTOS DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA. UBICACION ZONA DE MONUMENTOS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA."

Contindal.

Pagina 41
FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2084 2
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
- 5. LA 11 Verificar 93 expedientes técnicos de obra pUblica, respecto a su debida integracion (Bajo demanda) Estado Aceptable
Actividad 4.5 (eT1)
Unidad de medida Expediente
Indicador NUmero de expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracion, verificados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 5.00 10.00 8.00 7.00 8.00 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 7.00 93.00

REALIZADO 3.00 8.00 6.00 11.00 18.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.00

Programado al corte: 41.00 Avances al corte: 51.00 Eficacia: 124.39%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte de segundo trimestre del 2026, se verificaron 51 expedientes técnicos de obra piblica, respecto a su debida integracién, conforme lo siguiente:

32, Con oficio CM-SAOSP-236/2026 de fecha 11 de mayo de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN AVENIDA FUENTE DE TREVI ENTRE CALLE 15 DE MAYO Y BOULEVARD HERMANOS SERDAN EN LA
COLONIA SAN RAFAEL PONIENTE DE LA JUNTA AUXILIAR SAN JERONIMO CALERAS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION AVENIDA FUENTE DE TREVI ENTRE CALLE 15 DE MAYO Y
BOULEVARD HERMANOS SERDAN EN LA COLONIA SAN RAFAEL PONIENTE DE LA JUNTA AUXILIAR SAN JERONIMO CALERAS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

33. Con oficio CM-SAOSP-237/2026 de fecha 12 de mayo de 2026, se remiti6 la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“BACHEO CON MEZCLA ASFALTICA EN FRIO 2026-1, EN VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION EN VIALIDADES DE
LAS 17 JUNTAS AUKXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

34. Con oficio CM-SAOSP-240/2026 de fecha 12 de mayo de 2026, se remiti6 la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO EN AVENIDA JOSE MARTI ENTRE CALLE C4 Y CALLE C9 EN LA COLONIA FRATERNIDAD ANTORCHISTA DE LA JUNTA AUXILIAR SAN
FRANCISCO TOTIMEHUACAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION AVENIDA JOSE MARTI ENTRE CALLE C4 Y CALLE C9 EN LA COLONIA FRATERNIDAD ANTORCHISTA DE LA JUNTA
AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

35.  Con oficio CM-SAOSP-239/2026 de fecha 12 de mayo de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CALLE GUADALUPE VICTORIA, ENTRE CALLE CUITLAHUAC Y CALLE BENITO JUAREZ, EN LA COLONIA
SANTA MARIA XONACATEPEC, DE LA JUNTA AUXILIAR SANTA MARIA XONACATEPEC EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE GUADALUPE VICTORIA, ENTRE CALLE CUITLAHUAC Y
CALLE BENITO JUAREZ, EN LA COLONIA SANTA MARIA XONACATEPEC, DE LA JUNTA AUXILIAR SANTA MARIA XONACATEPEC EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

36. Con oficio CM-SAOSP-248/2026 de fecha 15 de mayo de 2026, se remiti6 la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN AVENIDA DE LAS HARAS ENTRE CARRIL DE SAN BARTOLO Y CALLE MARAVILLAS EN LAS COLONIAS
AMALUQUILLA, LA PALMA Y LOMAS DE FLOR DEL BOSQUE SEGUNDA SECCION EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION AVENIDA DE LAS HARAS ENTRE CARRIL DE SAN BARTOLO Y CALLE
MARAVILLAS EN LAS COLONIAS AMALUQUILLA, LA PALMA Y LOMAS DE FLOR DEL BOSQUE SEGUNDA SECCION EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

37. Con oficio CM-SAOSP-246[2026 de fecha 15 de mayo de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, ENTRE AVENIDA LIBERTAD Y CALLE NICOLAS BRAVO, DE LAS JUNTAS AUXILIARES DE SAN
FRANCISCO TOTIMEHUACAN Y SANTO TOMAS CHAUTLA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, ENTRE AVENIDA LIBERTAD Y CALLE NICOLAS BRAVO, DE LAS
JUNTAS AUXILIARES DE SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN Y SANTO TOMAS CHAUTLA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

38. Con oficio CM-SAOSP-243/2026 de fecha 14 de mayo de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CALLE FRANCISCO I. MADERO ENTRE CALLE MEXICO Y CALLE PRIVADA AYUNTAMIENTO, EN LA
COLONIA SAN SEBASTIAN DE APARICIO, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN SEBASTIAN DE APARICIO EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE FRANCISCO |. MADERO ENTRE CALLE
MEXICO Y CALLE PRIVADA AYUNTAMIENTO, EN LA COLONIA SAN SEBASTIAN DE APARICIO, DE LA JUNTA AUXILIAR SAN SEBASTIAN DE APARICIO EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

39. Con oficio CM-SAOSP-244[2026 de fecha 14 de mayo de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA PRIVADA CUAUHTEMOC ENTRE CALLE A ORIENTE DE LA 16 DE SEPTIEMBRE Y CALLE PRIVADA 2 A SUR EN LAS
COLONIAS GUADALUPE HIDALGO 2DA SECCION Y PEDREGAL DE GUADALUPE DE HIDALGO EN LA JUNTA AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUCAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.
UBICACION PRIVADA CUAUHTEMOC ENTRE CALLE A ORIENTE DE LA 16 DE SEPTIEMBRE Y CALLE PRIVADA 2 A SUR EN LAS COLONIAS GUADALUPE HIDALGO 2DA SECCION Y PEDREGAL DE
GUADALUPE DE HIDALGO EN LA JUNTA AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUCAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA."

40. Con oficio CM-SAOSP-245/2026 de fecha 14 de mayo de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CALLE HOMBRES ILUSTRES ENTRE CALLE HEROES DE NACOZARI Y CALLE LIBERTAD EN LA COLONIA
ALBERTO DE LA FUENTE DE LA JUNTA AUXILIAR IGNACIO ROMERO VARGAS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE HOMBRES ILUSTRES ENTRE CALLE HEROES DE NACOZARI Y
CALLE LIBERTAD EN LA COLONIA ALBERTO DE LA FUENTE DE LA JUNTA AUXILIAR IGNACIO ROMERO VARGAS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

4. Con oficio CM-SAOSP-260/2026 de fecha 21 de mayo de 2026, se remitid la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION Y DIGNIFICACION DE ESTANCIA ANIMAL DEL SUR EN AVENIDA DE LAS NACIONES UNIDAS No. 748, EN LA COLONIA GEOVILLAS DEL SUR DE LA JUNTA AUXILIAR SAN
FRANCISCO TOTIMEHUACAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION AVENIDA DE LAS NACIONES UNIDAS No. 748, EN LA COLONIA GEOVILLAS DEL SUR DE LA JUNTA AUXILIAR SAN
FRANCISCO TOTIMEHUACAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA."

42, Con oficio CM-SAOSP-264/2026 de fecha 22 de mayo de 2026, se remitid la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CALLE 5 ORIENTE ENTRE BOULEVARD CAPITAN CARLOS CAMACHO ESPIRITU Y CALLE VICENTE
GUERRERO; CALLE 5 PONIENTE ENTRE CALLE VICENTE GUERRERO Y CALLE 5 SUR; CALLE 5 SUR ENTRE CALLE BENITO JUAREZ Y CALLE 5 PONIENTE EN LA COLONIA SAN FRANCISCO
TOTIMEHUACAN DE LA JUNTA AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION: CALLE 5 ORIENTE ENTRE BOULEVARD CAPITAN CARLOS CAMACHO
ESPIRITU Y CALLE VICENTE GUERRERO; CALLE 5 PONIENTE ENTRE CALLE VICENTE GUERRERO Y CALLE 5 SUR; CALLE 5 SUR ENTRE CALLE BENITO JUAREZ Y CALLE 5 PONIENTE EN LA
COLONIA SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN DE LA JUNTA AUXILIAR SAN FRANCISCO TOTIMEHUACAN EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

43.  Con oficio CM-SAOSP-263/2026 de fecha 22 de mayo de 2026, se remitié la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN DIAGONAL 16 DE SEPTIEMBRE ENTRE CALLE 32 SUR Y CALLE 16 DE SEPTIEMBRE; CALLE 16 DE
SEPTIEMBRE ENTRE DIAGONAL 16 DE SEPTIEMBRE Y AVENIDA CIUDAD MILITAR; AVENIDA CIUDAD MILITAR ENTRE CALLE 16 DE SEPTIEMBRE Y BOULEVARD VICENTE SUAREZ, EN LAS
COLONIAS SANTA BARBARA SUR E IGNACIO ZARAGOZA, EN LA JUNTA AUXILIAR IGNACIO ZARAGOZA EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.

44.  UBICACION: DIAGONAL 16 DE SEPTIEMBRE ENTRE CALLE 32 SUR Y CALLE 16 DE SEPTIEMBRE; CALLE 16 DE SEPTIEMBRE ENTRE DIAGONAL 16 DE SEPTIEMBRE Y AVENIDA CIUDAD MILITAR;
AVENIDA CIUDAD MILITAR ENTRE CALLE 16 DE SEPTIEMBRE Y BOULEVARD VICENTE SUAREZ, EN LAS COLONIAS SANTA BARBARA SUR E IGNACIO ZARAGOZA, EN LA JUNTA AUXILIAR
IGNACIO ZARAGOZA EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

45.  Con oficio CM-SAOSP-268/2026 de fecha 26 de mayo de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“BACHEO CON MEZCLA ASFALTICA EN FRIO 2026-2, EN LAS VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION: EN
VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208543
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
o . A S S i . Estado Aceptable
- 5. LA 11 Verificar 93 expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracion (Bajo demanda)
Actividad 4.5 (ET1)
Unidad de medida Expediente
Indicador NUumero de expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracién, verificados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 5.00 10.00 8.00 7.00 8.00 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 7.00 93.00

REALIZADO 3.00 8.00 6.00 1.00 18.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.00

Programado al corte: 41.00 Avances al corte: 51.00 Eficacia: 124.39%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte de segundo trimestre del 2026, se verificaron 51 expedientes técnicos de obra publica, respecto a su debida integracion, conforme lo siguiente:

46. Con oficio CM-SAOSP-278/2026 de fecha 28 de mayo de 2026, se remitié la cédula de verificacion para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CALLE 14 SUR ENTRE CALLE CAMINO REAL A SAN JERONIMO Y AV. LAURELES; CALLE 21 DE MARZO
ENTRE AVENIDA LAURELES Y CALLE JACARANDAS; CALLE JACARANDAS ENTRE CALLE 21 DE MARZO Y CALLE NINOS HEROES DE CHAPULTEPEC DE LAS COLONIAS EL VALLE, LOS CIPRESES,
GUADALUPE CALERAS Y LOMA BONITA EN LA JUNTA AUXILIAR SAN JERONIMO CALERAS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION: CALLE 14 SUR ENTRE CALLE CAMINO REAL A SAN
JERONIMO Y AV. LAURELES; CALLE 21 DE MARZO ENTRE AVENIDA LAURELES Y CALLE JACARANDAS; CALLE JACARANDAS ENTRE CALLE 21 DE MARZO Y CALLE NINOS HEROES DE
CHAPULTEPEC DE LAS COLONIAS EL VALLE, LOS CIPRESES, GUADALUPE CALERAS Y LOMA BONITA EN LA JUNTA AUXILIAR SAN JERONIMO CALERAS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

47.  Con oficio CM-SAOSP-281/2026 de fecha 29 de mayo de 2026, se remiti6 la cédula de verificacion para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“CONSTRUCCION EMERGENTE DE MURO DE CONTENCION EN CALLE MAXIMINO AVILA CAMACHO, ENTRE CALLE IGNACIO ZARAGOZA Y CALLE SANTA CRUZ, EN LA COLONIA SANTA CRUZ
DE LA JUNTA AUXILIAR SAN SEBASTIAN DE APARICIO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION: MAXIMINO AVILA CAMACHO, ENTRE CALLE IGNACIO ZARAGOZA Y CALLE SANTA CRUZ, EN
LA COLONIA SANTA CRUZ DE LA JUNTA AUXILIAR SAN SEBASTIAN DE APARICIO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA."

48.  Con oficio CM-SAOSP-302/2026 de fecha 12 de junio de 2026, se remitié la cédula de verificacién para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA CALLE PINO, ENTRE BOULEVARD HERRADURA Y CALLE QUERETARO; CALLE DURANGO ENTRE CALLE PINO Y CALLE
COLIMA, EN LAS COLONIAS 15 DE SEPTIEMBRE, AMPLIACION MEXICO 83 Y GALAXIA BOSQUES DE MANZANILLA, DE LA JUNTA AUXILIAR DE LA RESURRECCION DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
UBICACION CALLE PINO, ENTRE BOULEVARD HERRADURA Y CALLE QUERETARO; CALLE DURANGO ENTRE CALLE PINO Y CALLE COLIMA, EN LAS COLONIAS 15 DE SEPTIEMBRE, AMPLIACION
MEXICO 83 Y GALAXIA BOSQUES DE MANZANILLA, DE LA JUNTA AUXILIAR DE LA RESURRECCION DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

49.  Con oficio CM-SAOSP-350/2026 de fecha 26 de junio de 2026, se remiti6 la cédula de verificacidn para la integracidn de expediente técnico, del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN CALLE PORFIRIO DIAZ ENTRE CALLE CONSTITUCION Y CALLE PORFIRIO DIAZ EN LA JUNTA AUXILIAR SAN
MIGUEL CANOA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION CALLE PORFIRIO DIAZ ENTRE CALLE CONSTITUCION Y CALLE PORFIRIO DIAZ EN LA JUNTA AUXILIAR SAN MIGUEL CANOA DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA."

50. Con oficio CM-SAOSP-353/2026 de fecha 29 de junio de 2026, se remitié la cédula de verificacion para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“BACHEO CON MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE 2026-4, EN VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA UBICACION EN
VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

5l.  Con oficio CM-SAOSP-354/2026 de fecha 29 de junio de 2026, se remitid la cédula de verificacién para la integracién de expediente técnico, del proyecto denominado
“REHABILITACION VIAL CON CONCRETO ASFALTICO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN AVENIDA DE LAS HARAS ENTRE CARRIL DE SAN BARTOLO Y CALLE MARAVILLAS EN LAS COLONIAS
AMALUQUILLA, LA PALMA Y LOMAS DE FLOR DEL BOSQUE SEGUNDA SECCION EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA. UBICACION AVENIDA DE LAS HARAS ENTRE CARRIL DE SAN BARTOLO Y CALLE
MARAVILLAS EN LAS COLONIAS AMALUQUILLA, LA PALMA Y LOMAS DE FLOR DEL BOSQUE SEGUNDA SECCION EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

52. Con oficio CM-SAOSP-356/2026 de fecha 29 de junio de 2026, se remitié la cédula de verificacion para la integracion de expediente técnico, del proyecto denominado
“BACHEO CON MEZCLA ASFALTICA EN FRUII 2026-2 EN LAS VIALIDADES DE LAS 17 JUNTAS AUXILIARES Y LA CABECERA MUNCIPAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: Mediante MEMORANDUM NUMERO CM-SAOSP-072/2026, se informé la solicitud de aplicacién del Criterio de Evaluacién No. 1 “Bajo Demanda”, debido a un
sobrecumplimiento con relacién a la meta programada, en el periodo de abril-junio de 2026, ya que, describen, se efectlan verificaciones a expedientes técnicos de acuerdo
con lo remitido por la Secretaria de Movilidad e Infraestructura.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200844
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
. 6. LA 1.5 Atender 50 convocatorias para participar en sesiones del Comité Municipal de Obra Publica y Estado Aceptable
Actividad 4.6 L. . .
Servicios Relacionados (Bajo demanda)
Unidad de medida Convocatoria
Indicador Ndmero de convocatorias para participar en'seswnes del Cf)mlte Municipal de Obra Pablica y Servicios Bajo demanda si
Relacionados, atendidas
CALENDARIO

PROGRAMADO/ TOTAL
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov piC
PROGRAMADO 2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 6.00 5.00 4.00 6.00 7.00 7.00 3.00 50.00

REALIZADO 2.00 1.00 4.00 3.00 6.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00

Programado al corte: 18.00 Avances al corte: 20.00 Eficacia: m.nz

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre de 2026, se atendieron 20 convocatorias para participar en sesiones del Comité Municipal de Obra Piiblica y Servicios Relacionados:

La atencién en dichas convocatorias consisten en la participacion en las sesiones en calidad de Representante de la Contraloria Municipal, formalizando el acta respectiva, previo
andlisis de los puntos de acuerdo a desarrollarse. Se asiste a todas las sesiones del comité (mensuales y extraordinarias) en términos del Reglamento Interior del Comité
Municipal de Obra PUblica y Servicios Relacionados.

El Comité Municipal, tiene como finalidad transparentar el actuar del Municipio frente a las y los ciudadanos, realizando los procedimientos de adjudicacion en los términos
establecidos en la normativa Federal y Estatal aplicable respectivamente, para la contratacién de obra pablica y servicios relacionados con la misma a cargo del Gobierno
Municipal de Puebla y donde se tratarén diversos puntos referentes a la adjudicacién de estas. El objetivo de la atencién es conocer y dar seguimiento a los procedimientos de
adjudicacién en materia de obra publica y servicios relacionados con la misma, respecto de los proyectos a ejecutarse en el Municipio de Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: Mediante MEMORANDUM CM-SAOSP-032/2026, se informé la solicitud de aplicacién del Criterio de Evaluacion No. 1 “Bajo Demanda”, debido a que no se cumplié
con la meta programada, en el periodo de enero-marzo. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nUmero |,
sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200515
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
- 7.LA 11y LA 3.2 Realizar 90 acciones de verificacion a la obra publica y servicios relacionados, en materia de Estado Aceptable
Actividad 4.7 . .
vicios ocultos (Bajo demanda)
Unidad de medida Accidn
. NUumero de acciones de verificacion a la obra pUblica y servicios relacionados, en materia de vicios ocultos, N "
Indicador X Bajo demanda Si
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 5.00 7.00 8.00 10.00 5.00 8.00 14.00 14.00 7.00 6.00 2.00 4.00 90.00
REALIZADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
Programado al corte: 43.00 Avances al corte: 7.00 Eficacia: 16.28%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre, se realizaron 7 iones de verifi

1 a las obras publicas en materia de vicios ocultos, cuyos objetos de contrato se citan a continuacion:

. 40495 “PROYECTO INTEGRAL A PRECIO ALZADO PARA EL MEJORAMIENTO VIAL EN LA AVENIDA OSA MAYOR, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA, EN EL ESTADO DE PUEBLA. Ubicacion
AVENIDA OSA MAYOR, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA, EN EL ESTADO DE PUEBLA.”

. 70193 “REHABILITACION DEL TEMPLO DE LA CONCORDIA (SANTA VERACRUZ Y SAN FELIPE NERI), EN LA LOCALIDAD DE HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, MUNICIPIO DE PUEBLA, EN
EL ESTADO DE PUEBLA, SEGUNDA ETAPA ubicacion EN CALLE 3 SUR No. 902 ENTRE CALLE 9 PONIENTE Y CALLE 11 PONIENTE, EN LA COLONIA CENTRO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

. 26377. “MODERNIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD MEDICA INTEGRAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF PUEBLA, UBICADO EN AVENIDA CUE MERLO 201, COLONIA SAN
BALTAZAR CAMPECHE Y REHABILITACION DE MURO AL INTERIOR DEL CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO MUNICIPAL (CECADE) UBICADO EN AV. REFORMA 1904-A,
COLONIA SAN MIGUELITO, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. ubicaciéon AVENIDA CUE MERLO 201, COLONIA SAN BALTAZAR CAMPECHE Y EN AV. REFORMA 1904-A, COLONIA SAN
MIGUELITO, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.”

. 70196. “RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO ASFALTICO DE LA AVENIDA CAMPO DE TIRO ENTRE LAS CALLES 2 ORIENTE Y 14 ORIENTE, CON UNA LONGITUD DE
240 METROS, EN LA LOCALIDAD DE HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, MUNICIPIO DE PUEBLA, ESTADO DE PUEBLA. ubicaciéon AVENIDA CAMPO DE TIRO, ENTRE LAS CALLES 2
ORIENTE Y 14 ORIENTE, CON UNA LONGITUD DE 240 METROS, EN LA LOCALIDAD DE HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, MUNICIPIO DE PUEBLA, ESTADO DE PUEBLA.”

. 40499. “RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO ASFALTICO DE LA CALLE VENUSTIANO CARRANZA, ENTRE CAMINO A CLAVIJERO Y AVENIDA CAMPO DE TIRO, EN
LA LOCALIDAD DE HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA, EN EL ESTADO DE PUEBLA. ubicacion CALLE VENUSTIANO CARRANZA, ENTRE CAMINO A
CLAVIJERO Y AVENIDA CAMPO DE TIRO, EN LA LOCALIDAD DE HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA, ESTADO DE PUEBLA.”

. 40498. “RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO ASFALTICO DE LA AVENIDA DE LOS MARTIRES INICIANDO EN CAMINO A CLAVIJERO, CON UNA LONGITUD DE 930
METROS, EN LA LOCALIDAD DE HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, MUNICIPIO DE PUEBLA, ESTADO DE PUEBLA. ubicacién AVENIDA DE LOS MARTIRES INICIANDO EN CAMINO A
CLAVIJERO, CON UNA LONGITUD DE 930 METROS, EN LA LOCALIDAD DE HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, MUNICIPIO DE PUEBLA, ESTADO DE PUEBLA.”

. 40500. “RECONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO ASFALTICO DE LA AVENIDA DE LOS EDUCADORES, ENTRE AVENIDA JOSE MARIA LAFRAGUA Y
CALLE JUSTO SIERRA, AVENIDA DE LOS EDUCADORES ENTRE LAS CALLES JUAN CORDERO Y GALILEO GALILEI' Y PRIVADA GALILEO GALILEI ENTRE LA AVENIDA DE LOS EDUCADORES Y
LA AVENIDA INDEPENDENCIA, EN LA LOCALIDAD DE HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA, EN EL ESTADO DE PUEBLA. ubicacién AVENIDA LOS
EDUCADORES, ENTRE AVENIDA JOSE MARIA LAFRAGUA Y CALLE JUSTO SIERRA, AVENIDA DE LOS EDUCADORES ENTRE LAS CALLES JUAN CORDERO Y GALILEO GALILEI Y PRIVADA
GALILEO GALILEI ENTRE LA AVENIDA DE LOS EDUCADORES Y LA AVENIDA INDEPENDENCIA, EN LA LOCALIDAD DE HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA, EN EL
ESTADO DE PUEBLA.”

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: Mediante MEMORANDUM CM-SAOSP-032/2026 y MEMORANDUM CM-SAOSP-072/2026 se informd la solicitud de aplicacién del Criterio de Evaluacién No. 1 “Bajo
Demanda”, debido a que no se cumplié con la meta programada, en el periodo de enero-junio. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es
evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200516
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.8 8.LA 2.2 y LA 2.3 Redlizar 1 proceso de profesionalizacién en materia de Obra y/o Servicios Publicos Estado NoIniciado
- (PROIGUALDAD V1.2.5)
Unidad de medida Proceso
Indicador Numero de procesos de profesionalizacién en materia de Obra y/o Servicios Pablicos, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se realizé algln proceso de profesionalizacién en materia de Obra y/o Servicios Publicos, dado que se encuentra programado hasta el mes
de octubre por lo que, al corte que se evalla no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (NI)”.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:

0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad se encuentra programada para meses subsecuentes.

Nivel ResumenNarrativo
- 9. LA 1.1 Realizar 2 mantenimientos y compras de insumos para el laboratorio mévil, para la realizacion de Estado Aceptable
Actividad 4.9 . . P . . .
pruebas de laboratorio de calidad en obras publicas de las Dependencias y Entidades municipales
Unidad de medida Mantenimiento
. NUimero de mantenimientos y compras de insumos para el laboratorio mévil, para la realizacion de pruebas .
Indicador . . - . . . K Bajo demanda No
de laboratorio de calidad en obras publicas de las Dependencias y Entidades municipales, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el mes de junio se realizé la solicitud del servicio de mantenimiento a equipo de laboratorio a la unidad correspondiente, correspondiente al mes de abril, bajo la
presente actividad.

Mantenimiento y verificacion de esclerémetros digitales (2 equipos)  Mantenimiento del generador de luz Subaru

« Mantenimiento y Verificacion » Cambio de aceite del motor.

- Certificado de calibracién con trazabilidad a CENAM y NIST « Cambio o limpieza del filtro de aire.

« Conforme a la norma ISO/IEC 17025:2017 * Revision de la bujia.

« Limpieza interna y externa del equipo. « Revision del sistema de combustible.

« Revision del mecanismo de impacto (martillo, resorte y pistén). - Limpieza del carburador (si es necesario).
« Lubricaciéon de componentes mecdanicos cuando aplica. * Revision del sistema eléctrico.

« Revision de pantallg, teclado, bateria y conexiones. « Revision de voltaje y frecuencia de salida.
« Comprobacién de la energia de impacto. « Ajuste de tornilleria.

« Ajuste del equipo si presenta desviaciones. - Limpieza general.

« Calibracién utilizando un yunque patrén. - Prueba de funcionamiento bajo carga.

- Emisién del certificado de calibracion,

El mantenimiento preventivo, la verificacién y la calibracion de los esclerémetros digitales, permiten asegurar la confiabilidad metrolégica y la continuidad operativa del
laboratorio mévil, garantizando que las pruebas no destructivas aplicadas a las obras publicas produzcan resultados precisos, reproducibles y técnicamente vdlidos. Lo
anterior fortalece la supervision de la calidad de los trabajos ejecutados, mejora la toma de decisiones técnicas, reduce el riesgo de errores de medicion y proporciona
evidencia objetiva para la fiscalizacién y evaluacion del cumplimiento de las especificaciones constructivas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20884 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.10 10. Ejecutar 1 proyecto en materia de revision y/o auditoria, mediante coordinacién interinstitucional derivadol Estado No Iniciado
" de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada (Bcjo demanda)
Unidad de medida Proyecto
. NGmero de proyectos en materia de revisién y/o auditoria, mediante coordinacién interinstitucional derivado " .
Indicador - .. S . . Bajo demanda Si
de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, ejecutados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecutd algin proyecto en materia de revision y/o auditoria, mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad estd bajo demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200518
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 05

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521210526B
Fin21 Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcion, la rendicion de cuentas y
promotora de la Cultura de la Legalidad
P La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificacién y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas
Propésito 21 . e s .
mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
LA 1.1, LA 2.1y LA 4.1 Estrategia de cero tolerancia a la corrupcién a través de la atencién a los procedimientos de responsabilidades administrativas,
Componente 05 N
implementada
Indicador Porcentaje de acciones de capacitacion aplicadas para prevenir los actos de corrupcion en los procedimientos de las Dependencias y Entidades
municipales
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Subcontraloria de Responsabilidades
Tipo de Férmula Método de Cdlculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
. i Accion Acumulada Acumulada
P tai (Namero de acciones de capacitacién aplicadas para prevenir actos de corrupcion de
orcentaje prevencién en los procedimientos de las Dependencias y Entidades municipales / Total de
(V/v2) x 100 acciones de capacitacion programadas para prevenir actos de corrupcién de prevencion
en los procedimientos de las Dependencias y Entidades municipales)*10 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
100.00%
1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
112.50%
1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 12.50% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Componente evaluado con el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas superior al 110%"

Durante el periodo enero- junio, se realizaron 9 acciones de capacitacion:

«  Actividad 5.5: Se efectuaron 6 acciones de capacitacion sobre el proceso de entrega-recepcion.

«  Actividad 5.8: Se efectud 3 capacitacién en materia de responsabilidades administrativas.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: Se detectd un sobrecumplimiento en la meta de la actividad, ya que se programaron 5 capacitaciones en el periodo enero-junio (1 mensual en enero, febrero,
marzo, mayo y junio), pero se reporto la realizacion de 6 capacitaciones en el mismo periodo. Mediante Memordndum NGUm. CM-SR-148/2026 se informé que derivado del
proceso de Entrega-Recepcion de la Direccion de Gestion de riesgos la Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano fue solicitada una capacitacion. Por tales motivos, y dado
que el presente indicador del componente se nutre de los resultados de la actividad en mencién, se presenta un sobrecumplimiento evaluando el presente indicador en
estado “Aceptable”.

Pagina 48
FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200519
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.1 1. LA 11 Iniciar 20 procedimientos de responsabilidad administrativa (Bajo demanda) ol
Unidad de medida Procedimiento
Indicador NUmero de procedimientos de responsabilidad administrativa, iniciados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 20.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 14.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 42.85%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”

En el periodo de enero-junio, se iniciaron 6 procedimientos de responsabilidad administrativa:

. Expediente NGm. Q-510/2025-PRA-01/2026, calificado como conducta “Grave”, correspondiente a abuso de funciones.

. Expediente NGm. Q-637/2020-PRA-02/2026, calificado como conducta “Grave”, correspondiente a abuso de funciones.

. Expediente NGm. Q-425/2023-PRA-03/2026, calificado como conducta “No Grave”, correspondiente a laborar estado inconveniente.
. Expediente NGm. Q-425/2023-PRA-04/2026, calificado como conducta “No Grave”, correspondiente a laborar estado inconveniente.
. Expediente Nam. Q-425/2023-PRA-05/2026, calificado como conducta “No Grave”, correspondiente a laborar estado inconveniente.
. Expediente Nam. Q-425/2023-PRA-06/2026, calificado como conducta “No Grave”, correspondiente a laborar estado inconveniente.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante MEMORANDUM Nam. CM-SR-057/2026 y Memorandum Nam. CM-SR-148/2026 dirigidos al C. Eric Marquez Sanchez, Subcontralor de Mejora de la
Gestion, se informaron las causas del incumplimiento parcial (6 de 8) de la meta al corte del segundo trimestre. Lo anterior debido que el comportamiento y
cumplimiento de la meta de la presente actividad se encuentra sujeta a la remisiéon de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa por parte de la
Subcontraloria de Combate a la Corrupcion y Rendicién de Cuentas; razén por la cual la Autoridad Substanciadora debe de dar inicio a los procedimientos solicitado. Es
importante mencionar que la actividad cuenta con el criterio “Bajo demanda”, por lo que la actividad se evalia con el criterio 1, en estado “Aceptable”.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.2 2. LA 1.1 Resolver 20 procedimientos de responsabilidades administrativas (Bajo demanda)
Unidad de medida Procedimiento
Indicador NUmero de procedimientos de responsabilidades administrativas, resueltos Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 100 1.00 20.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 5.00 Eficacia: 45.45%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”
En el periodo del enero-junio 2026, se resolvieron 5 procedimientos de responsabilidades administrativas:

Expediente NGm. Q-074/2025-PAR-15/2025, mismo que corresponde al Sistema Municipal DIF.

Expediente NGm. Q-027/2023-PAR-08/2025, mismo que corresponde a la Secretaria de Movilidad e Infraestructura.
Expediente NGm. Q-086/2025-PAR-09/2025, mismo que corresponde al Sistema Municipal DIF.

Expediente NGm. Q-471/2023-PAR-01/2025, mismo que corresponde a la Coordinacién de Comunicacién Social.
Expediente NGm. Q-084/2025-PAR-10/2025, mismo que corresponde al Sistema Municipal DIF.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: Mediante MEMORANDUM Nim. CM-SR-057/2026, dirigido al C. Eric Marquez S@nchez, Subcontralor de Mejora de la Gestidn, se informan las causas del
incumplimiento de la actividad describiendo que la actividad estd sujeta al estado procesal que guardan los expedientes activos por faltas no graves, y mientras estos
continlen en su etapa de substanciacion, prevista en la Ley, no se puede emitir la resolucién correspondiente. Es importante mencionar que la actividad cuenta con el
criterio “Bajo demanda”, por lo que la actividad se evalla con el criterio 1, en estado “Aceptable”.

agina 49
Pagina FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208550
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 3. LA 1.1 Realizar 100 seguimientos para la substanciacion de procedimientos de responsabilidad Estado Aceptable
Actividad 5.3 . ) .
administrativa (Bajo demanda)
Unidad de medida Seguimiento
Indicador NUmero de seguimientos para la substanciacion dg procedimientos de responsabilidad administrativa, Bajo demanda st
realizados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 5.00 10.00 10.00 15.00 15.00 10.00 10.00 10.00 5.00 5.00 5.00 0.00 100.00

REALIZADO 9.00 12.00 6.00 10.00 5.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.00

Programado al corte: 65.00 Avances al corte: 54.00 Eficacia: 83.08%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero—junio, se realizaron 54 seguimientos para la substanciacién de procedimientos de responsabilidad administrativa, mismos que se clasifican de la
siguiente manera:

. 03 acuerdos de agregado del Expediente NGm. Q58/2016-PAR-01/2017

. 01 acuerdo de desechamiento incidente Expediente Nim. Q-054/2025-PRA-13/2025

. 05 acuerdos de agregado Expediente NUm. Q-054/2025-PRA-13/2025

. 01 acuerdo de radicacion recurso de reclamaciéon Expediente NGm. Q-054/2025-PRA-13/2025
. 01 acuerdo de radicacion recurso de reclamacion Expediente Nam. Q-054/2025-PRA-14/2025
. 01 acuerdo de desechamiento incidente Expediente Nam. INC-001/2026

. 01 acuerdo de desechamiento incidente Expediente Nim. INC-002/2026

. 01 acuerdo de recepcién y admisién de pruebas del Expediente NGm. Q-054/2025-PRA-13/2025
. 01 acuerdos de recepcion y admision de pruebas del Expediente NGm. Q-054/2025-PRA-13/2025
. 02 acuerdos de agregado Expediente Q-464/2025-PRA-06/2025

. 01 acuerdo de agregado RECLAMACION 001/2026

. 01 acuerdo del Expediente Q-182/2021 Y SU ACUMULADA Q-159/2022-PRA-13/2024

. 01 acuerdo del Expediente Q-086/2025-PRA-09/2025

. 01 acuerdo para turnar a resolver RECLAMACION 002/2026

. 02 acuerdos de agregado Q-054/2025-PRA-13/2025

. 03 acuerdo de agregado Q-054/2025-PRA-14/2025

. 02 acuerdos Q-471/2023-PRA-01/2025

. 01 acuerdo alegatos Q74/2025-PRA-15/2025

. 01 acuerdo de agregado Q-182/2021 Y SU ACUMULADA Q-159/2022-PRA-13/2024

. 01 acuerdo alegatos Q-027/2025-PRA-08/2025

. 01 acuerdo alegatos Q-086/2025-PRA-09/2025

. 01 acuerdo alegatos Q-084/2025-PRA-10/2025

. 01 acuerdo certificacion Q-471/2023-PRA-01/2025

. 01 acuerdo cierre de instruccién Q74/2025-PRA-15/2025

. 01 acuerdo cierre de instruccién Q-027/2025-PRA-08/2025

. 01 acuerdo de agregado Q-510/2025-PRA-01/2026

. 01 acuerdo cierre de instruccion Q-471/2023-PRA-01/2025

. 01 acuerdo de agregado Q-637/2020-PRA-02/2026

. 01 acuerdo cierre de instruccién Q-084/2025-PRA-10/2025

. 01 acuerdo desahogo pruebas y requerimiento Q-077/2023-PRA-11/2024

. 01 acuerdo para aplazar por edictos del Expediente Q-182/2021 Y SU ACUMULADA Q-159/2022-PRA-13/2024
. 01 acuerdo de requerimiento domicilio Q-054/2025-PRA-12/2025

. 01 acuerdo de razones de notificacién Q-054/2025-PRA-12/2025

. 01 acuerdo de agregado Q-425/2023-PRA-03/2026

. 01 acuerdo de agregado Q-425/2023-PRA-04/2026

. 01 acuerdo de agregado Q-425/2023-PRA-05/2026

. 01 acuerdo de agregado Q-425/2023-PRA-06/2026

. 01 acuerdo de acuerdo de causa estado Q74/2025-PRA-15/2025

. 02 acuerdo de agregado Q-054/2025-PRA-12/2025

. 0l acuerdo para aperturar periodo de alegatos requerimiento Q-077/2023-PRA-11/2024

. 0l acuerdo de causa estado Q-027/2025-PRA-08/2025

. 01 acuerdo de ejecutar sancién E.l-44/2016-PRA-17/2017

llazgos-Aspectos St ptibles de Mejora:
+  Hallazgos: Mediante MEMORANDUM N{m. CM-SR-057/2026 y MEMORANDUM NGm. CM-SR-148/2026 dirigidos al C. Eric Mérquez Sanchez, Subcontralor de Mejora de la
Gestion, se informan las causas del sobrecumplimiento de la actividad de acuerdo a lo programado, debido que estd sujeta al nimero de acciones y mecanismos de

defensa que promueven las partes durante la substanciacion del procedimiento.

T

rine 50
Pagina FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202851
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
4. LA 1.1 Efectuar 40 notificaciones dentro y fuera de los limites de la jurisdiccion territorial municipal a Estado Aceptable
Actividad 5.4 solicitud de otros Organos Internos de Control de otros municipios y estados de la Federacion (Bajo
demanda) Unidad de medida Notificacion
. NUmero de notificaciones dentro y fuera de los limites de la jurisdiccién territorial municipal a solicitud de . "
Indicador p L ) Bajo demanda Si
otros Organos Internos de Control de otros municipios y estados de la Federacion, efectuadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 2.00 2.00 40.00

REALIZADO 4.00 4.00 5.00 4.00 3.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00

Programado al corte: 22.00 Avances al corte: 26.00 Eficacia: 118.18%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre, se efectuaron 26 notificaciones dentro y fuera de los limites de la jurisdiccion territorial municipal a solicitud de otros Organos Internos de Control

de otros municipios y estados de la federacion, con la finalidad de solicitar la entrega de alegatos, pruebas, exhortos, citar a una audiencia, cierre de instruccion, entre otras. Las
notificaciones fueron dirigidas a las siguientes instancias:

+ 13 notificaciones al Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Cuautlancingo, Puebla

» 04 notificaciones a la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tehuacén, Puebla

« 01 notificacion a la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla

« Olnetificacién al Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de Tepeaca, Puebla

+ 02 notificaciones al Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de San Andrés Cholula, Puebla

+ 05 notificaciones al Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento del Municipio de San Martin Texmelucan, Puebla

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante MEMORANDUM NGm. CM-SR-057/2026, dirigido al C. Eric Marquez Sanchez, Subcontralor de Mejora de la Gestién, se informan las causas del
sobrecumplimiento de la actividad de acuerdo con lo programado, debido que esté sujeta a las solicitudes de notificacién de Organos internos de control de otros
municipios. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208552
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
5. LA 11, LA 2.1y LA 4.1 Efectuar 6 acciones de capacitacion sobre el proceso de entrega-recepcion, para las Estado Aceptable
Actividad 5.5 personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del municipio de Puebla (entrega - recepcion)
(PROIGUALDAD V1.2.5) Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones d,e r,tapacnamon sobre gl proceso de ‘er?tr‘egq-recepcwn, para las personas servidoras Bajo demanda No
publicas del H. Ayuntamiento del municipio de Puebla, efectuadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 5.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 120.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas superior al 110%":
Durante el periodo enero-junio, se efectuaron 6 acciones de capacitacién sobre el proceso de entrega-recepcion:

« 6 Capacitaciones a las personas servidoras pablicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, 5 a través de la Plataforma Digital Zoom y 1 de manera presencial. La
actividad conté con la participacién de 424 asistentes, de los cuales fueron 159 hombres y 265 mujeres.

Temario:

- ¢Qué es la Entrega-Recepcion?

- ¢Quiénes realizan el acto de E-R?

- ¢Cudl es el término para realizar el Acto de E-R?

- ¢Quiénes intervienen en el Acta de E-R?

-Procedimiento del Acto de E-R.

- Anexos

Objetivo: La capacitacion tiene como objetivo brindar certeza sobre el procedimiento que implica el acto de Entrega-Recepcion, explicar el funcionamiento de la plataforma y
brindar asesoria para aquellas personas que se encuentren proximos a realizar el acto.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgos:

1. Se detect6 un sobrecumplimiento en la meta de la actividad, ya que se programaron 5 capacitaciones en el periodo enero-junio (1 mensual en enero, febrero, marzo, mayo y
junio), pero se reporté la realizacién de 6 capacitaciones en el mismo periodo. Mediante Memor&ndum NUm. CM-SR-148/2026 se informé que derivado del proceso de
Entrega-Recepcion de la Direccion de Gestion de riesgos la Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano fue solicitada una capacitacion. Si bien la solicitud de aplicacion de
criterio resulta procedente, es necesario considerar la programacién de actividades para garantizar el cumplimiento exacto de su meta programada, estimando la cantidad
desde el momento de la programacién y calendarizaciéon de acciones.

2. Aspecto Susceptible de Mejora:

Institucional: Establecer procedimientos formales para emitir la justificacién técnica documentada de cualquier modificacién en el cumplimiento (o variaciones del

cumplimiento) de las metas, asi como la validacién y autorizacién por parte del Grea responsable. (Tema: Operacién, Prioridad: Alta).

Mujeres: Hombres: Otros:
265.00 159.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208353
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
. 6. LA 1.1 Presenciar 100 actas administrativas circunstanciadas relacionadas con actividades del H. Estado Aceptable
Actividad 5.6 . L .
Ayuntamiento del municipio de Puebla (Bajo demanda)
Unidad de medida Acta
. Numero de actas administrativas circunstanciadas relacionadas con actividades del H. Ayuntamiento del . "
Indicador . . Bajo demanda Si
municipio de Puebla, presenciadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 5.00 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 100.00
REALIZADO 3.00 9.00 29.00 13.00 5.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65.00
Programado al corte: 50.00 Avances al corte: 65.00 Eficacia: 130.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero - junio, se intervino en 65 actas diversas en actividades del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, correspondientes a 8 de continuidad
(ratificqcién), 3 actas circunstanciadas de hechos en relacién a la E-R, 24 destruccion de sellos, 23 transferencia, 2 destruccion de objetos, 3 actas de no realizacion de la Entrega-
Recepcion, 2 actas de situacion que guarda el area:

« 02 actos en la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana
« 03 actos en la Tesoreria Municipal

« 06 actos en el Sistema Municipal DIF

03 actos en Presidencia Municipal

06 actos en Sindicatura Municipal

02actos en la Secretaria de las Mujeres

03 actos en el Instituto Municipal de Arte y Cultura Puebla

09 actos en la Secretaria General de Gobierno

04 actos en la Secretaria de Servicios PUblicos

0l acto en la Coordinacién de Regidurias

0l acto en la Secretaria de Movilidad e Infraestructura

01 acto en la Secretaria de Medio Ambiente

17 actos en la Secretaria de Secretaria de Seguridad Ciudadana
Olacto en el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

02 actos en la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion
01 acto en la Industrial de Abasto

0l acto en la Contraloria Municipal

02 actos en la Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos: Mediante Memorandums Nim. CM-SR-057/2026 y CM-SR-148/2026 dirigidos al C. Eric Marquez Sénchez, Subcontralor de Mejora de la Gestion, se informan
las causas del sobrecumplimiento de la actividad de acuerdo con lo programado, ya que depende de las solicitudes realizadas por parte de las dependencias y
entidades a esta unidad administrativa. Es importante mencionar que la actividad cuenta con el criterio “Bajo demanda”, por lo que la actividad se evallUa con el criterio
1, en estado “Aceptable”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200554
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 7.LA 1.1 Intervenir 200 actos de entrega-recepcion para la verificacién del cumplimiento en términos de la Ley Estado Aceptable
Actividad 5.7 L . .
y normatividad aplicables (Bajo demanda)
Unidad de medida Acto
Indicador NUmero de actos de entrega—recepciér? paro la v'erificacif’an del cgmplimiento en términos de la Ley y Bajo demanda si
normatividad aplicables, intervenidos
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 35.00 20.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 10.00 200.00
REALIZADO 22.00 20.00 14.00 9.00 15.00 31.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 111.00
Programado al corte: 15.00 Avances al corte: .00 Eficacia: 96.52%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se intervinieron 1 actos de entrega-recepcion, derivado de los movimientos del personal del Ayuntamiento, mismos que se desglosan a
continuacion.

+ 10 actos en la Secretaria de Seguridad Ciudadana

« 12 actos en la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion
« 05 actos en Tesoreria Municipal

+ 02 acto en el Instituto Municipal de Arte y Cultura Puebla

+ 23 actos en la Secretaria de Bienestar y Participaciéon Ciudadana
05 actos en Sindicatura Municipal

10 actos en la Secretaria del Ayuntamiento

03 actos en Presidencia Municipal

09 actos en la Secretaria de Movilidad e Infraestructura

02 actos en el Sistema Municipal DIF

03 actos en el Organismo Operador del Servicio de Limpia

04 actos en la Secretaria General de Gobierno

07 actos en la Secretaria de las Mujeres

0l acto en la Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto
05 acto en Industrial de Abasto Puebla

Ol acto en el Instituto Municipal de Planeacién

02 actos en la Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano

02 actos en la Secretaria de Economia y Turismo

Olacto en el Instituto Municipal del Deporte de Puebla

Olacto en el Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

0l acto en la Coordinacién de las Regidurias

Ol actos en la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural
01 acto en la Secretaria de Medio Ambiente

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: Mediante MEMORANDUM N{im. CM-SR-068/2025 y CM-SR-148/202 dirigidos al C. Eric Mdrquez Sénchez, Subcontralor de Mejora de la Gestién, se informan las
causas que originaron el sobrecumplimiento de la actividad de acuerdo a lo programado. Este resultado depende de las solicitudes realizadas por parte de las dependencias
y entidades a esta unidad administrativa, derivado de los movimientos de personal. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el
criterio especifico nGmero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208%55
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
- 8. LA 11 Realizar 4 acciones de capacitacién sobre responsabilidades administrativas de las personas Estado Aceptable
Actividad 5.8 . P . L
servidoras publicas del H. Ayuntamiento del municipio de Puebla
Unidad de medida Accion
. NUmero de acciones de capacitacion sobre responsabilidades administrativas de las personas servidoras .
Indicador P . L . Bajo demanda No
pUblicas del H. Ayuntamiento del municipio de Pueblaq, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

REALIZADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, se efectuaron 3 acciones de capacitacion sobre Responsabilidades Administrativas a las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, a través de la Plataforma Digital Zoom. La actividad contd con la participacion de 205 asistentes, de los cuales 90 fueron hombres y 115 mujeres.
Temario:
-Marco Juridico.
-Principios en el servicio publico.
-Conductas no graves.
-Conductas graves.
-Sanciones.
Objetivo: Explicar a las personas servidoras pulblicas la diferencia existente entre faltas graves y no graves que posiblemente puedan cometer las y los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, ademds, son explicadas las sanciones en la materia.

Nivel ResumenNarrativo
9. Ejecutar 1 proyecto en materia de responsabilidades Administrativas y/o entrega-recepcién, mediante Estado No Iniciado
Actividad 5.9 | coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de

iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos en materia de responsabilidades Administrativas y/o entrega-recepcién, mediante
Indicador coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de | Bajo demanda Si
iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo de enero-junio, no se ejecuté algin proyecto en materia de responsabilidades Administrativas y/o entrega-recepcién, mediante coordinacion
interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, y dado que la actividad estd bajo demanda se reporta
como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200X56
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

COMPONENTE 06

Nivel

ResumenNarrativo

Area funcional: 015015521210626B

Fin21

promotora de la Cultura de la Legalidad

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y

Propésito 21

mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos

La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificaciéon y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas

LA 1.1y LA 2.5 Acciones de supetvision y seguimiento de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, evolucion patrimonial y capacitacion

Componente 06 permanente a las personas servidoras pablicas, implementadas
Indicador Porcentaje de actos de declaracion de situacién patrimonial y de intereses verificados, respecto de los presentados
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Subcontraloria de Responsabilidades

Tipo de Formula Método de Cadlculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
. o . » . . . . » Vi Acto Fija Acumulada
P tai (Numero de actos de declaracion de situacion patrimonial y de interés verificados por las
orcentaje personas servidoras publicas y ex servidoras piblicas por la Contraloria Municipal /
(V1/v2) x100 NUmero de actos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses presentados por
las personas servidoras publicas y ex servidoras pablicas)*100 V2 Acto Fija Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
190.00 296.00 336.00 249.00 8102.00 214.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9387.00 100.00%
190.00 296.00 336.00 249.00 8102.00 214.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9387.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se verificaron 9387 actos de declaracion de situacion patrimonial y de interés y acciones para la investigacién o en su caso regularizacion de

personas servidoras publicas y ex servidoras publicas:

. Actividad 3: Se supervisaron 8974 actos de declaracién de situacién patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas, mediante la consulta mensual del
sistema “DECLARASI".

. Actividad 4: Se emitieron 413 acciones para la investigacion o en su caso regulacién de personas servidoras plblicas que no hubieran presentado la declaraciéon de
situacién patrimonial y de intereses.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208857
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
1. LA 2.5 Efectuar 32 acciones de capacitacién sobre declaraciones de situacion patrimonial y de intereses y Estado Aceptable
Actividad 6.1 de evolucién patrimonial, para las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del municipio de Puebla ]
(PROIGUALDAD VI1.2.5) (ET 1.2) Unidad de medida Accién
NUumero de acciones de capacitaciéon sobre declaraciones de situacién patrimonial y de intereses y de
Indicador evolucién patrimonial, para las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento del municipio de Puebla, Bajo demanda No
efectuadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00 32.00

REALIZADO 2.00 2.00 2.00 11.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21.00

Programado al corte: 21.00 Avances al corte: 21.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se efectuaron 21 iones de capacitacién sobre las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses y de evolucién patrimonial,
para servidores publicos del Gobierno Municipal, realizadas a través de la plataforma ZOOM, con la asistencia de 580 participantes. Las capacitaciones se realizaron las
siguientes fechas:

+  Olcapacitacion el dia 12 de enero de 2026, con la asistencia de 4 participantes, 1 Mujer y 3 Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 16 de enero de 2026, con la asistencia de 7 participantes, 1Mujer y 6 Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 13 de febrero de 2026, con la asistencia de 6 participantes, 4 Mujeres y 2 Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 18 de febrero de 2026, con la asistencia de 23 participantes, 15 Mujeres y 8 Hombres.
+  Olcapacitacion el dia 17 de marzo de 2026, con la asistencia de 76 participantes, 35 Mujeres y 41Hombres.
+  Olcapacitacion el dia 20 de marzo de 2026, con la asistencia de 32 participantes, 13 Mujeres y 19 Hombres.
+  Olcapacitacion el dia 06 de abril de 2026, con la asistencia de 9 participantes, 6 Mujery 3 Hombres.

. 01 capacitacion el dia 08 de abril de 2026, con la asistencia de 14 participantes, 10 Mujer y 4 Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 10 de abril de 2026, con la asistencia de 18 participantes, 12 Mujeres y 6 Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 13 de abril de 2026, con la asistencia de 9 participantes, 7 Mujeres y 2 Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 14 de abril de 2026, con la asistencia de 9 participantes, 7 Mujeres y 2 Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 15 de abril de 2026, con la asistencia de 8 participantes, 8 Mujeres y 0 Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 16 de abril de 2026, con la asistencia de 4 participantes, 1 Mujer y 3 Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 17 de abril de 2026, con la asistencia de 8 participantes, 2 Mujer y 6 Hombres.

. 01 capacitacién el dia 20 de abril de 2026, con la asistencia de 11 participantes, 4 Mujeres y 7 Hombres.

. 01 capacitacion el dia 22 de abril de 2026, con la asistencia de 112 participantes, 64 Mujeres y 48 Hombres.
. 01 capacitacion el dia 24 de abril de 2026, con la asistencia de 188 participantes, 107 Mujeres y 81 Hombres.
. 01 capacitacién el dia 18 de mayo de 2026, con la asistencia de 31 participantes, 20 Mujeres y 11 Hombres.

. 01 capacitacién el dia 22 de mayo de 2026, con la asistencia de 4 participantes, 1 Mujeres y 3 Hombres.

. 01 capacitacion el dia 16 de junio de 2026, con la asistencia de 4 participantes, 3 Mujeres y 1Hombres.

+  Olcapacitacion el dia 19 de junio de 2026, con la asistencia de 3 participantes, 1 Mujeres y 2 Hombres.

Temario:

-Importancia de la Declaracién Patrimonial.

-Marco Normativo.

- ¢Quiénes deben presentar la Declaracién Patrimonial y de Intereses?

-Procedimiento de la declaracion.

-Sanciones.

-Supuestos.

Objetivo: Al representar una obligacion de las personas servidoras publicas la rendicién de cuentas y la transparencia, es importante difundir y hacer de conocimiento las
posibles repercusiones de caer en una posible omisién, al mismo tiempo que si brinda una instruccién clara del procedimiento para evitar posibles errores en la captura de
la informacién correspondiente.

Impacto: Se obtiene la mayor cantidad de personas declarantes posibles, detectando omisos para emitir los exhortos correspondientes.

Mujeres: Hombres: Otros:
322.00 258.00 0.00

PROIGUALDAD:

Pagina 57
FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208%58
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 6.2 2. LA 1.1 Emitir 4 reportes de las acciones para la verificaciéon de la evolucion patrimonial de las personas Estado Aceptable
- servidoras y ex servidoras pUblicas del H. Ayuntamiento del municipio Puebla
Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de las acciones para la verificacion de la evolucién patrimonial de las personas .
Indicador . . P . s i, Bajo demanda No
servidoras y ex servidoras pUblicas del H. Ayuntamiento del municipio Puebla, emitidos
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre de 2026, se elaboraron 2 reportes de acciones derivadas de la verificaciéon aleatoria, conforme a la LGRA, en este documento se describen
las acciones a realizar para la verificacién de la Evolucién Patrimonial, tales como:

-Verificacién aleatoria.

-Dependencia o entidad seleccionada.

-NUmero de personas servidoras publicas y ex servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Puebla, que resultan sorteadas para su evolucion.

Nivel ResumenNarrativo

- 3. LA 1.1 Supervisar 10,5600 actos de declaracién de situacion patrimonial y de intereses de las personas Estado Aceptable
Actividad 6.3 ) . .

servidoras publicas (Bajo demanda)
Unidad de medida Acto

. Namer t laracion it i6n patrimonial inter | rson rvidor: Ublicas, . -

Indicador Umero de actos de declaracion de situacion patri O'ICI y de intereses de las personas servidoras publicas, Bajo demanda Si
supervisados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL

PROGRAMADO 300.00 300.00 300.00 200.00 8000.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 10500.00

REALIZADO 152.00 275.00 241.00 213.00 7941.00 152.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8974.00

Programado al corte: 9,300.00 Avances al corte: 8974.00 Eficacia: 96.49%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero-junio, se supervisaron 8,974 actos de declaracién de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas, mediante la
consulta mensual del sistema “DECLARASI”, a través del cual se presentaron las declaraciones. Estas se desglosaron de la siguiente manera:

+ 691declaraciones de tipo inicial.
+ 7,623 declaraciones en su modalidad de modificacion.
+ 660 declaraciones de conclusion.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante MEMORANDUM Nam. CM-SR-068/2025, dirigido al C. Eric Mdrquez Sénchez, Subcontralor de Mejora de la Gestién, se informan las causas del
incumplimiento de la actividad de acuerdo a lo programado, debido que estd sujeto a los movimientos de personal que se realizan en las dependencias y entidades, asi como
de que las personas servidoras pUblicas den cumplimiento con la obligacién de presentar su declaracién patrimonial de inicio, modificacién y/o conclusién, en tiempo y forma.
Por lo que, el cumplimiento depende de factores externos al Departamento de Evolucion Patrimonial. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es
evaluada con el criterio especifico nGmero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20059
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
4. LA 11 Emitir 500 acciones para la atencién y seguimiento a las personas servidoras y ex servidoras pUblicas| Estado Aceptable
Actividad 6.4 del H. Ayuntamiento del municipio de Puebla sobre la presentacion de la declaracién de situacion

patrimonial y de intereses (Bajo demanda) Unidad de medida Accién

NUmero de acciones para la atencién y seguimiento a las personas servidoras y ex servidoras publicas del H.
Indicador Ayuntamiento del municipio de Puebla sobre la presentacion de la declaracion de situacién patrimonial y de| Bajo demanda Si
intereses, emitidas

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 60.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 500.00
REALIZADO 38.00 21.00 95.00 36.00 161.00 62.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 413.00
Programado al corte: 260.00 Avances al corte: 413.00 Eficacia: 158.85%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero-junio, se emitieron 413 acciones para la atencion y seguimiento a las personas servidoras publicas y ex servidoras publicas del H. Ayuntamiento del

Municipio de Puebla sobre la presentacion de la d acién de situacion patrimonial y de intereses.

Estas acciones consistieron en lo siguiente:

- 210 Atenciones presenciales (19 en el mes de enero, 14 en el mes de febrero, 25 en el mes de marzo, 7 en el mes de abril, 127 en el mes de mayo, 18 en el mes de junio).

« 203 personas servidoras y ex servidoras publicas omisas en la presentacién de la declaraciéon patrimonial y de intereses, turnadas a la Subcontraloria de Combate a la
Corrupcion y Rendicion de Cuentas durante el periodo enero - junio.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante Memordndum NGm. CM-SR-068/2025 y CM-SR-148/2025, dirigidos al C. Eric Marquez Sanchez, Subcontralor de Mejora de la Gestion, se informan las
causas del sobrecumplimiento de la actividad de acuerdo a lo programado, debido que esta sujeta a que las personas servidoras publicas den cumplimiento con la obligacion
de presentar su declaracién patrimonial, realizando las gestiones necesarias y asi como atendiendo de manera personal a las personas servidoras publicas para el
cumplimiento de la presentacion de la declaracién patrimonial de inicio, modificacion y/o conclusion, dependiendo el cumplimiento de factores externos al Departamento de
Evolucién Patrimonial. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20850
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
5. LA 1.1 Realizar 4 procedimientos de verificacién aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial y de| Estado Aceptable
Actividad 6.5 intereses para la evoluciéon patrimonial de las personas servidoras y ex servidoras pUblicas del H.

Ayuntamiento del municipio de Puebla Unidad de medida Procedimiento

NUmero de procedimientos de verificacién aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial y de
Indicador intereses para la evoluciéon patrimonial de las personas servidoras y ex servidoras pUblicas del H. Bajo demanda No
Ayuntamiento del municipio de Puebla, realizados

CALENDARIO

PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, se realizaron 2 procedimientos de verificacién aleatoria de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses para la evoluciéon patrimonial de
las personas servidoras pablica y ex servidoras publicas del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Al corte del primer semestre 2026, se da cumplimiento a la evolucién patrimonial establecida en la LGRA. Una vez integrada la informacion de las personas servidoras publicas
que fueron sujetas de la verificacion de evolucién patrimonial, se inicia la investigacion de las mismas con el fin de esclarecer las observaciones encontradas.

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 6.6 6. LA 1.1 Realizar 1 camparia de difusién dirigida a las personas servidoras publicas sobre la presentacion de la Estado Aceptable
. declaracién patrimonial y de intereses en la modalidad de modificacion (PROIGUALDAD V1.2.5)
Unidad de medida Campaia
. NUmero de camparias de difusion dirigida a las personas servidoras publicas sobre la presentacién de la .
Indicador - . . . . e . Bajo demanda No
declaracién patrimonial y de intereses en la modalidad de modificacioén, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Durante el periodo enero-junio 2026, se ejecuté 1 camparnia de difusién dirigida a las personas servidoras pUblicas sobre la presentacion de la Declaracién Patrimonial y de

Intereses en la modalidad de modificacién a fin de lograr el mayor nimero de cumplimiento en la presentacion de declaraciones de modificacion.

Se brind6 a todas las dependencias y entidades que forman parte del H. Ayuntamiento de Puebla 13 capacitaciones virtuales mediante Zoom en coordinacion con la SECAT,

respecto a la presentacion de la declaracién de situaciéon patrimonial y de intereses en su modalidad de modificacion, las cuales fueron difundidas mediante oficios

dirigidos las personas titulares y a los enlaces administrativos comisionados en las dependencias y homélogos de cada entidad, del mismo modo se difundieron infografias

destacando:

. Leyenda "MAYO 2026 MES DE LA DECLARACION PATRIMONIAL",

. Datos de contacto para resolver dudas

+  Codigo QR que dirige a la plataforma "DECLARASI" ¢Dénde se presenta la declaracion de situacion patrimonial y de intereses?;

+ Infografias digitales que fueron colocadas con la colaboraciéon de SECATI, como fondos de pantalla en los monitores que ocupan las personas servidoras publicas, asi
como al inicio de la pagina oficial del H. Ayuntamiento de Puebla.

Adicionalmente fueron colocadas infografias fisicas impresas en carteles con una medida de 60X90 cm,, en los lugares mas visibles de todos los inmuebles que ocupan las
dependencias y entidades del H. Ayuntamiento de Puebla, campara que tuvo un alcance dirigido a un universo de 7688, personas servidoras publicas como sujetos
obligados. Como resultado de la campara en referencia, se obtuvo un cumplimiento de 7,603 personas servidoras publicas que presentaron su declaracion de situacion
patrimonial de modificacion, obligadas al dia 31 de mayo del 2026.

Muijeres: Hombres: Otros:
3310.00 4293.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202861
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 07

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521210726B
Fin 21 Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracién fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y
promotora de la Cultura de la Legalidad
P La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificaciéon y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas
Propésito 21 N e o .
mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
LA 11, LA15y LA 31 Actos de vigilancia que deriven en recomendaciones e implementacién de mecanismos de control interno que permitan el adecuado
Componente 07 L . . X . L .
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables al municipio de Puebla, realizados
Indicador Porcentaje de actos de vigilancia realizados en materia de recursos humanos, materiales, financieros, contables, procedimientos y gasto corriente
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera
Tipo de Formula Método de Calculo No. |Unidad de Medid: Tipo de variable
Programado R
\ Actos Acumulada Acumulada
P tai (NL’Jmero de actos de vigilancia realizados en materia de recursos humanos, materiales,
orcentaje financieros, contables, procedimientos y gasto corriente / Total de actos de vigilancia
(V1/v2) x 100 programados en materia de recursos humanos, materiales, financieros, contables,
procedimientos y gasto corriente)*100 V2 Actos Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
3.00 12.00 4.00 11.00 6.00 7.00 6.00 8.00 3.00 6.00 4.00 0.00 70.00
100.00%
3.00 12.00 4.00 11.00 6.00 7.00 6.00 8.00 3.00 6.00 4.00 0.00 70.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
3.00 12.00 4.00 9.00 5.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 39.00
90.70%
3.00 12.00 4.00 11.00 6.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 43.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 90.70% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 39 actos de vigilancia en materia de recursos humanos, materiales, financieros, contables, procedimientos y gasto
corriente, entre las cuales se refieren las auditorias, revisiones y/o inspecciones al ejercicio del gasto publico, con la finalidad de garantizar el correcto manejo de dichos
recursos; asi como la participacién en las Sesiones de Comité Municipal de Adjudicaciones, en las Sesiones de Juntas de Gobierno de las Entidades Paramunicipales, tal y
como se describe a continuacion:
« Actividad 7.1: Se realizaron 9 auditorias a dependencias y entidades, al ejercicio del gasto pablico, asi como a los recursos humanos, materiales y financieros, procedimientos
de adjudicacién, con la finalidad de garantizar el correcto manejo de dichos recursos.
« Actividad 7.2: Se dio iniciaron 8 seguimientos en funcion de los resultados emitidos de las auditorias realizadas.
+ Actividad 7.3: Se realizaron 22 revisiones y/o inspecciones en materia de recursos humanos, materiales y financieros a las dependencias y entidades..
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208862
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
. 1. LA11y LA 3.1 Realizar 12 auditorias en materia de recursos humanos, materiales, financieros y contables a Estado Aceptable
Actividad 7.1 . .
Dependencias y Entidades
Unidad de medida Auditoria
. NUmero de auditorias en materia de recursos humanos, materiales, financieros y contables a Dependencias .
Indicador N . Bajo demanda No
y Entidades, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 12.00
REALIZADO 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
Programado al corte: 9.00 Avances al corte: 9.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre de 2026, se realizaron 9 auditorias en materia de recursos humanos, materiales, financieros y contables, de acuerdo con el Programa Anual
de Trabajo 2026, como se sefiala a continuacion:

Durante el periodo enero~- junio, se realizaron las siguientes auditorias:

1. Con Oficio CM-209/2025, de fecha 06 de febrero de 2026, se informa de la auditoria CM-SACF-01/2026 al rubro “Adquisicion y Administracion de bienes y servicios”
realizada a la Secretaria de Medio ambiente.

2. Con Oficio CM-ZOO/ZOZB, de fecha 05 de febrero de 2026, se informa de la auditoria CM-SACF-02/2026 al rubro “Adquisicion y Administracion de bienes y servicios”
realizada a la Tesoreria Municipal.

3. Con Oficio CM-ZIOIZOZB, de fecha 06 de febrero de 2026, se informa de la auditoria CM-SACF-03/2026 al rubro “Adquisicion y Administracion de bienes y servicios”
realizada a la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion.

4. Con Oficio CM-ZOIIZOZB, de fecha 05 de febrero de 2026, se informa de la auditoria CM-SACF-04/2026 al rubro “Adquisicion y Administracion de bienes y servicios”
realizada a la Sindicatura Municipal.

5. Con Oficio CM-G33/2026, de fecha 07 de abril de 2026, se informa de la auditoria CM-SACF-05/2026 al rubro “Gastos de Operacion Realizados en los capitulos 2000
materiales y suministros y 3000 Servicios Generales” realizada al Instituto Municipal del Deporte.

6. Con Oficio CM-788/2026, de fecha 24 de abril de 2026, se informa de la auditoria CM-SACF-06/2026 al rubro “Adquisicion y Administracion de bienes y servicios”
realizada a la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural

7. Con Oficio CM-790/2026, de fecha 24 de abril de 2026, se informa de la auditoria CM-SACF-07/2026 al rubro “Integraciéon de expedientes del personal” realizada a la
Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién

8. Con Oficio CM-789I2026, de fecha 24 de abril de 2026, se informa de la auditoria CM-SACF-08/2026 al rubro “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”
realizada a la Tesoreria Municipal

9. Con Oficio CM-1062/2026, de fecha 05 de junio de 2026, se informa de la auditoria CM-SACF-09/2026 al rubro “Cuentas por Cobrar” realizada a Industrial de Abastos
Puebla
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208403
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Estado Critico '
Actividad 7.2 2. LA 11y LA 3.1 Realizar 18 seguimientos a las auditorias practicadas a las Dependencias y Entidades (ET 1.1)
Unidad de medida Seguimiento
Indicador NUmero de seguimientos a las auditorias practicadas a las Dependencias y Entidades, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 0.00 3.00 2.00 1.00 1.00 3.00 0.00 2.00 0.00 0.00 18.00
REALIZADO 3.00 3.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 8.00 Eficacia: 66.67%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad se evalla en estado “Critico” por cuestiones administrativas:

Al corte del segundo trimestre de 2026, se realizaron 8 seguimientos, con la finalidad a las recomendaciones correctivas y preventivas determinadas, vigilando su
implementacion por parte de las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Durante el periodo enero-junio, se realizaron los siguientes seguimientos:

1. Con Oficio No. CM-01/2026 de fecha 02 de enero de 2026, se dio inicio del Seguimiento NGmero CM—SACF—SEG—OI/2026, a efecto de determinar el grado de atencion de las
2 (dos) observaciones dadas a conocer en la Cédula de Observaciones de la Auditoriac NGmero CM—SACF—03/2025, al rubro "Otorgamiento de Estimulos a Personal de
Confianza”.

2. Con Oficio No. CM-002/2026 de fecha 08 de enero de 2026, se dio inicio del Seguimiento NGmero CM—SACF—SEG—02/2026, a efecto de determinar el grado de atencién de
las 3 (tres) observaciones dadas a conocer en la Cédula de Observaciones de la Auditoria Namero CM—SACF—O7/2025, al rubro "Gastos de Operacién realizados en los
Capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios Generales”.

3. Con Oficio No. CM-066/2026 de fecha 15 de enero de 2026, se dio inicio del Seguimiento NGmero CM-SACF-SEG-03/2026, a efecto de determinar el grado de atencién de
las 4 (cuatro) observaciones dadas a conocer en la Cédula de Observaciones de la Auditoria NGmero CM-SACF-08/2025, al rubro "Adquisicion y Administraciéon de
Bienes y Servicios”.

4. Con Oficio No. CM-215/2026 de fecha 09 de febrero de 2026, se dio inicio del Seguimiento NGmero CM-SACF-SEG-04/2026, a efecto de determinar el grado de atencion de
las 2 (dos) observaciones dadas a conocer en la Cédula de Observaciones de la Auditoria NGmero CM-SACF-11/2025, al rubro "Adquisicién y Administracién de Bienes y
Servicios”.

5. Con Oficio No. CM-222/2026 de fecha 10 de febrero de 2026, se dio inicio del Seguimiento NGmero CM-SACF-SEG-05/2026, a efecto de determinar el grado de atencién de
las 2 (dos) observaciones dadas a conocer en la Cédula de Observaciones de la Auditoria NGmero CM-SACF-10/2025, al rubro "Otorgamiento de Ayudas Sociales a
Personas”.

6. Con Oficio No. CM-238/2026 de fecha 17 de febrero de 2026, se dio inicio del Seguimiento NGmero CM-SACF-SEG-06/2026, a efecto de determinar el grado de atencién de
las 4 (cuatro) observaciones dadas a conocer en la Cédula de Observaciones de la Auditoria NGmero CM-SACF-06/2025, al rubro "Adquisicion y Administraciéon de
Bienes y Servicios”.

7. Con Oficio No. CM-796/2026 de fecha 28 de abril de 2026, se dio inicio del Seguimiento NGmero CM-SACF-SEG-07/2026, a efecto de determinar el grado de atencién de las
4 (cuatro) observaciones dadas a conocer en la Cédula de Observaciones de la Auditoria Namero CM-SACF-09/2025, al rubro "Adquisicion y Administracion de Bienes y
Servicios”.

8. Con Oficio No. CM-1238/2026 de fecha 29 de junio de 2026, se dio inicio del Seguimiento Nimero CM-SACF-SEG-08/2026, a efecto de determinar el grado de atencién de 1
(una) observacién dada a conocer en la Cédula de Observaciones de la Auditoria NGmero CM-SACF-02/2026, al rubro "Adquisicién y Administracién de Bienes y
Servicios”.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: La unidad administrativa informa mediante memorandum Nam. CM-SACF-085/2026 que el inicio de los Seguimientos, se realiza en funcién de los resultados
emitidos de las auditorias que se tienen programadas, por lo que derivado de que no se han emitido resultados de auditorias, no se dio inicio al seguimiento programado en
el mes de mayo de 2026. Esta actividad se realiza en funcién de las fechas compromiso establecidas con las dependencias y entidades al momento de notificar los
resultados de auditoria.

+  Aspectos Susceptibles de Mejora:
1) Institucional: Se recomienda establecer mecanismos de monitoreo trimestral mds estrictos, revisar la calendarizacién de los seguimientos con base en la capacidad
operativa real, y documentar de manera formal las causas que impidan el cumplimiento de las metas programadas, asi como las medidas correctivas implementadas,
con el propésito de mejorar la eficacia de la actividad y la confiabilidad de la informacién reportada en el marco del PoR-SED. (Tema: Operacion; Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200564
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
- 3.LA 1.1y LA 3.1 Realizar 40 revisiones y/o inspecciones en materia de recursos humanos, materiales y Estado Aceptable
Actividad 7.3 " .
financieros
Unidad de medida Revision
Indicador NUmero de revisiones y/o inspecciones en materia de recursos humanos, materiales y financieros, realizadas| Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 5.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 0.00 40.00

REALIZADO 0.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00

Programado al corte: 22.00 Avances al corte: 22.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre de 2026, se realizaron 22 revisiones, y/o inspecciones en materia de recursos humanos, materiales y financieros de las dependencias y
entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, con la finalidad de detectar @reas de oportunidad e implementar mecanismos de control interno, tal y como se describe a
continuacion:

Durante el periodo enero-junio se realizaron las siguientes revisiones y/o inspecciones:

Con Oficio CM-213/2026, de fecha 09 de febrero de 2026, se realizé la Revisién No. CM-SACF-R-01/2026
Con Oficio CM-272/202, de fecha 19 de febrero de 2026, se realizd la Revisién No. CM-SACF-R-02/2026
Con Oficio CM-273/2026, de fecha 19 de febrero de 2026, se realizé la Revisién No. CM-SACF-R-03/2026
Con Oficio CM-274/2026, de fecha 19 de febrero de 2026, se realiz6 la Revision No. CM-SACF-R-04/2026
Con Oficio CM-275/2026, de fecha 19 de febrero de 2026, se realizé la Revision No. CM-SACF-R-05/2026
Con Oficio CM-402/2026, de fecha 10 de marzo de 2026, se realizd la Revision No. CM-SACF-R-06/2026
Con Oficio CM-516/2026, de fecha 20 de marzo de 2026, se realizé la Revision No. CM-SACF-R-07/2026
Con Oficio CM-606/2026, de fecha 30 de marzo de 2026, se realizé la Revisién No. CM-SACF-R-08/2026
Con Oficio CM-566/2026, de fecha 27 de marzo de 2026, se realizé la Revisién No. CM-SACF-R-09/2026
10.  Con Oficio CM-656/2026, de fecha 09 de abril de 2026, se realizd la Revisidon No. CM-SACF-R-10/2026

1. Con Oficio CM-797/2026, de fecha 28 de abril de 2026, se realiz6 la Revisién No. CM-SACF-R-11/2026

12.  Con Oficio CM-800/2026, de fecha 29 de abril de 2026, se realizd la Revisién No. CM-SACF-R-12/2026
13.  Con Oficio CM-828/2026, de fecha 30 de abril de 2026, se realizé la Revision No. CM-SACF-R-13/2026
14.  Con Oficio CM-910/2026, de fecha 20 de mayo de 2026, se realizé la Revisién No. CM-SACF-R-14/2026
15. Con Oficio CM-911/2026, de fecha 20 de mayo de 2026, se realizé la Revisién No. CM-SACF-R-15/2026
16.  Con Oficio CM-995/2026, de fecha 26 de mayo de 2026, se realizd la Revision No. CM-SACF-R-16/2026
17. Con Oficio CM-1028/2026, de fecha 29 de mayo de 2026, se realizd la Revisién No. CM-SACF-R-17/2026
18.  Con Oficio CM-1030/2026, de fecha 29 de mayo de 2026, se realizé la Revision No. CM-SACF-R-18/2026
19. Con Oficio CM-1145/2026, de fecha 12 de junio de 2026, se realizd la Revisiéon No. CM-SACF-R-19/2026
20. Con Oficio CM-1226/2026, de fecha 30 de junio de 2026, se realizé la Revisién No. CM-SACF-R-20/2026
21. Con Oficio CM-1227/2026, de fecha 30 de junio de 2026, se realizd la Revisién No. CM-SACF-R-21/2026
22.  Con Oficio CM-1228/2026, de fecha 30 de junio de 2026, se realizé la Revisién No. CM-SACF-R-22/2026

OONO O AN~
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20805
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
. 4. 1A 1.5 Elaborar 12 reportes de asistencia a las sesiones de Comité Municipal de Adjudicaciones e Estado Aceptable
Actividad 7.4 K . o N . e
intervenciones en los procedimientos de adjudicacion de bienes y servicios
Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de asistencia a las sesiones de Comité Municipal de Adjudicaciones e intervenciones en .
Indicador L RN . . Bajo demanda No
los procedimientos de adjudicacion de bienes y servicios, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 100 1.00 100 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 100 1.00 12.00
REALIZADO 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre de 2026, se informa que se elaboraron 6 reportes de asistencia a las sesiones de Comité Municipal de Adjudicaciones e intervenir en los
procedimientos de adjudicacién de bienes y servicios.

- Durante el periodo enero - junio, se informa que se emitieron (6) reportes mensuales, sefialando que se ha participado en 24 sesiones celebradas del Comité Municipal del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, como se desglosan a continuacion:

Ordinarias Ordinarias
1. Con fecha 30 de enero de 2026, se participé en la Primera Sesién ordinaria. 1. Con fecha 24 de abril de 2026, se participd en la Cuarta Sesioén ordinaria.
2. Con fecha 27 de febrero de 2026, se participd en la Segunda Sesién ordinaria. 2. Con fecha 29 de mayo de 2026, se participd en la Quinta Sesién ordinaria.
3. Con fecha 25 de marzo de 2026, se participé en la Tercera Sesién ordinaria. 3. Con fecha 25 de junio de 2026, se participd en la Sexta Sesién ordinaria.
Extraordinarias Extraordinarias

4. Con fecha 05 de enero de 2026, se participd en la Primera Sesion Extraordinaria. 4. Con fecha 01 de abril de 2026, se participé en la Décima Primera Sesion
5. Con fecha 16 de enero de 2026, se participé en la Segunda Sesion Extraordinaria.  Extraordinaria.

6. Con fecha 13 de febrero de 2026, se participo en la Tercera Sesion Extraordinaria. 5. Con fecha 17 de abril de 2026, se participd en la Décima Segunda Sesion
7. Con fecha 20 de febrero de 2026, se particip6 en la Cuarta Sesion Extraordinaria.  Extraordinaria.

8. Con fecha 25 de febrero de 2026, se particip en la Quinta Sesion Extraordinaria 6. Con fecha 08 de mayo de 2026, se participo en la Décima Tercera Sesion
9. Con fecha 27 de febrero de 2026, se particip6 en la Sexta Sesidn Extraordinaria Extraordinaria. n o y
10. Con fecha 05 de marzo de 2026, se participd en la Séptima Sesién Extraordinaria Zit%?)r:dfiigrr]i(; 15 de mayo de 2026, se participé en la Décima Cuarta Sesidn
11. Con fecha 10 de marzo de 2026, se participd en la Octava Sesién Extraordinaria 8 C fech ‘25 d de 2026 ticing la Déci inta Sesi6
12. Con fecha 12 de marzo de 2026, se participd en la Novena Sesion Extraordinaria - con lecha e mayo de » se participo en la Décima Quinta Sesion

s - 2 S Extraordinaria
13. Con fecha 17 de marzo de 2026, se participd en la Décima Sesion Extraordinaria 9. Con fecha 05 de junio de 2026, se participé en la Décima Sexta Sesion

Extraordinaria
10. Con fecha 12 de junio de 2026, se participd en la Décima Séptima Sesion
Extraordinaria
1. Con fecha 19 de junio de 2026, se participd en la Décima Octava Sesion
Extraordinaria
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20806
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 7.5 5. LA 1.1 Gestionar 5 pagos para la contratacion y seguimiento del Auditor Externo que dictamina la Cuenta Estado Critico ‘
. Publica 2025 y 2026, requerido por la Auditoria Superior del Estado de Puebla
Unidad de medida Pago
. Namero de pagos para la contratacion y seguimiento del Auditor Externo que dictamina la Cuenta PUblica .
Indicador 2025 y 2026, requerido por la Auditoria Superior del Estado de Puebla, gestionados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 4.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 50.00%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se evalué en estado “Critico” por cuestiones administrativas.
Al corte del segundo trimestre de 2026, se gestiond 2 pagos para la contratacién y seguimiento del Auditor Externo, registrados de la siguiente manera:

+ Con fecha 31 de marzo de 2026, se recibié a entera satisfaccion el entregable correspondiente a la entrega del “Informe final y Dictamen con los apartados y
condiciones que indica el numeral V del apartado de entregables”, por lo que se gestioné el “Cuarto pago por los servicios de auditoria externa para dictaminar los
Estados Financieros Programaticos Contables y Presupuestarios del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el ejercicio Fiscal 2025", asi como el
oficio de solicitud de pago por parte del Auditor Externo. Es importante precisar que, aunque se reporta el primer pago del ejercicio 2026, el recurso utilizado para
realizar la actividad atiende al cubrimiento total (cuarto pago) del servicio prestado durante 2025.

+  Con fecha 20 de abril de 2026, se recibi6 a entera satisfaccion el entregable correspondiente a la entrega del “Constancias de Observaciones Solventadas y Papeles de
Trabajo”, por lo que se gestiond el “Quinto y Gltimo pago por los servicios de auditoria externa para dictaminar los Estados Financieros Programaticos Contables y
Presupuestarios del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el ejercicio Fiscal 2025", asi como el oficio de solicitud de pago por parte del Auditor
Externo.

Hallazgos-Aspectos St ptibles de Mejora:

. Hallazgos: Se informa que, derivado del cambio en los lineamientos para la contratacion del Auditor Externo, se hizo imposible determinar con anticipacion los
requerimientos para la contratacion, razén por la cual se vieron afectados los tiempos y pagos de contratacion, sin embargo toda vez que la actividad ya habia dado
inicio no hay criterio que solicitar.

+  Aspectos Susceptibles de Mejora: (Institucional) Fortalecer la planeacion y formalizacién oportuna de los requerimientos para la contratacién del Auditor Externo,
mediante la actualizacién anticipada de criterios, calendarizacion preventiva y mecanismos de validacion documental, a fin de reducir afectaciones en los tiempos y
pagos derivados de cambios normativos durante la ejecucion. (Tipo: Operacion; Prioridad: Media)

Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 7.6 6. LA 1.1 Elaborar 1 Programa Anual de Trabajo 2027 de la Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera
Unidad de medida Programa
. NUmero de Programa Anual de Trabajo 2027 de la Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera, .
Indicador Bajo demanda No
elaborado
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se elaboré algin Programa Anual de Trabajo 2027 de la Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera, dado que se encuentra
programado hasta el mes de diciembre por lo que, al corte que se evalGa no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (N1)”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208807
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 7.LA 1.1 Elaborar 12 reportes de asistencias a las sesiones de juntas de gobierno de las entidades Estado Aceptable
Actividad 7.7 .
paramunicipales
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de asistencias a las sesiones de juntas de gobierno de las entidades paramunicipales, Bajo demanda No
elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se informa que se emitieron (6) reportes mensuadles, sefialando que se ha participado en 60 sesiones celebradas en las Entidades del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, como se desglosan a continuacion:

Ordinarias
Con fecha 14 de enero de 2026, se participd en la Decima Quinta Sesion ordinaria del Instituto Municipal de Planeacién de Puebla.
Con fecha 14 de enero de 2026, se particip6 en la Decima Quinta Sesion ordinaria del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
Con fecha 14 de enero de 2026, se participd en la Primera Sesién ordinaria de Industrial de Abastos Puebla
Con fecha 16 de enero de 2026, se participd en la Primera Sesién ordinaria del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
Con fecha 20 de enero de 2026, se participd en la Primera Sesién ordinaria del Instituto Municipal del Deporte de Puebla
Con fecha 20 de enero de 2026, se particip6 en la Primera Sesién ordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
Con fecha 06 de febrero de 2026, se participd en la Segunda Sesion ordinaria del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
Con fecha 16 de febrero de 2026, se participd en la Decima Sexta Sesion ordinaria del Instituto Municipal de Planeaciéon de Puebla.
Con fecha 17 de febrero de 2026, se participé en la Segunda Sesién ordinaria de Industrial de Abastos Puebla
10.  Con fecha 17 de febrero de 2026, se participd en la Segunda Sesién ordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
1. Con fecha 18 de febrero de 2026, se participd en la Decima Sexta Sesion ordinaria del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
12.  Con fecha 24 de febrero de 2026, se particip6 en la Segunda Sesion ordinaria del Instituto Municipal del Deporte de Puebla
13.  Con fecha 06 de marzo de 2026, se participd en la Tercera Sesion ordinaria del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
14.  Con fecha 17 de marzo de 2026, se participd en la Decima Séptima Sesién ordinaria del Instituto Municipal de Planeacién de Puebla.
15.  Con fecha 17 de marzo de 2026, se participd en la Tercera Sesién ordinaria de Industrial de Abastos Puebla
16.  Con fecha 17 de marzo de 2026, se participd en la Tercera Sesién ordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
17. Con fecha 19 de marzo de 2026, se participd en la Decima Séptima Sesion ordinaria del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
18.  Con fecha 24 de marzo de 2026, se participd en la Tercera Sesion ordinaria del Instituto Municipal del Deporte de Puebla
19.  Con fecha 27 de marzo de 2026, se participd en la Primera Sesion ordinaria del Sistema Municipal DIF
20. Con fecha 08 de abril de 2026, se participé en la Cuarta Sesion ordinaria del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
21.  Con fecha 13 de abril de 2026, se participd en la Decima Octava Sesion ordinaria del Instituto Municipal de Planeacién de Puebla.
22. Con fecha 15 de abril de 2026, se participd en la Cuarta Sesién ordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
23.  Con fecha 15 de abril de 2026, se participd en la Decima Octava Sesién ordinaria del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
24. Con fecha 15 de abril de 2026, se participd en la Cuarta Sesion ordinaria de Industrial de Abastos Puebla
25.  Con fecha 21de abril de 2026, se participé en la Cuarta Sesion ordinaria del Instituto Municipal del Deporte de Puebla
26. Con fecha 11de mayo de 2026, se participd en la Quinta Sesion ordinaria del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
27. Con fecha 13 de mayo de 2026, se participé en la Decima Novena Sesién ordinaria del Instituto Municipal de Planeacién de Puebla.
28. Con fecha 14 de mayo de 2026, se particip6 en la Decima Novena Sesion ordinaria del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
29. Con fecha 14 de mayo de 2026, se participé en la Quinta Sesion ordinaria de Industrial de Abastos Puebla
30. Con fecha 19 de mayo de 2026, se participd en la Quinta Sesion ordinaria del Instituto Municipal del Deporte de Puebla
3l.  Con fecha 19 de mayo de 2026, se participd en la Quinta Sesién ordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
32.  Con fecha 09 de junio de 2026, se participd en la Sexta Sesion ordinaria del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
33.  Con fecha 15 de junio de 2026, se participd en la Vigésima Sesion ordinaria del Instituto Municipal de Planeacién de Puebla.
34. Con fecha 15 de junio de 2026, se participd en la Sexta Sesion ordinaria de Industrial de Abastos Puebla
35. Con fecha 16 de junio de 2026, se participé en la Sexta Sesién ordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
36. Con fecha 17 de junio de 2026, se particip6 en la Vigésima Sesién ordinaria del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla
37.  Con fecha 23 de junio de 2026, se participd en la Sexta Sesién ordinaria del Instituto Municipal del Deporte de Puebla
38. Con fecha 26 de junio de 2026, se participd en la Segunda Sesion ordinaria del Sistema Municipal DIF

©ENO NN

Extraordinarias
1. Con fecha 02 de enero de 2026, se participd en la Primera Sesion Extraordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
2. Con fecha 13 de enero de 2026, se participd en la Primera Sesion Extraordinaria del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla
3. Con fecha 21de enero de 2026, se participd en la Primera Sesién Extraordinaria de Industrial de Abastos Puebla

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20058
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 7.LA 1.1 Elaborar 12 reportes de asistencias a las sesiones de juntas de gobierno de las entidades Estado Aceptable
Actividad 7.7 .
paramunicipales
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de asistencias a las sesiones de juntas de gobierno de las entidades paramunicipales, Bajo demanda No
elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se informa que se emitieron (6) reportes mensuadles, sefialando que se ha participado en 60 sesiones celebradas en las Entidades del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, como se desglosan a continuacion:

Extraordinarias

4 Con fecha 02 de enero de 2026, se participd en la Primera Sesién Extraordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
5 Con fecha 13 de enero de 2026, se participd en la Primera Sesion Extraordinaria del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

6. Con fecha 19 de enero de 2026, se participé en la Segunda Sesién Extraordinaria del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

7 Con fecha 21de enero de 2026, se participd en la Primera Sesién Extraordinaria de Industrial de Abastos Puebla

8 Con fecha 05 de marzo de 2026, se participé en la Segunda Sesion Extraordinaria de Industrial de Abastos Puebla

9 Con fecha 09 de marzo de 2026, se participd en la Segunda Sesién Extraordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
10.  Con fecha 10 de abril de 2026, se participd en la Tercera Sesion Extraordinaria del Sistema Municipal DIF

1. Con fecha 07 de mayo de 2026, se participé en la Novena Sesion Extraordinaria del Instituto Municipal de Planeacién de Puebla

12.  Con fecha 07 de mayo de 2026, se participd en la Segunda Sesion Extraordinaria del Instituto Municipal del Deporte de Puebla

13.  Con fecha 08 de mayo de 2026, se particip6 en la Decima Segunda Sesién Extraordinaria del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla

14.  Con fecha 08 de mayo de 2026, se participé en la Tercera Sesion Extraordinaria de Industrial de Abastos Puebla

15.  Con fecha 08 de mayo de 2026, se participé en la Cuarta Sesion Extraordinaria de Industrial de Abastos Puebla

16.  Con fecha 08 de mayo de 2026, se participd en la Tercera Sesion Extraordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
17.  Con fecha 08 de mayo de 2026, se particip6 en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
18.  Con fecha 11 de mayo de 2026, se participd en la Decima Sesion Extraordinaria del Instituto Municipal de Planeacion de Puebla

19.  Con fecha 11 de mayo de 2026, se participd en la Decima Primera Sesion Extraordinaria del Instituto Municipal de Planeacién de Puebla

20. Con fecha 09 de junio de 2026, se participé en la Quinta Sesién Extraordinaria del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
21.  Con fecha 18 de junio de 2026, se participé en la Quinta Sesion Extraordinaria de Industrial de Abastos Puebla

22.  Con fecha 18 de junio de 2026, se participd en la Sexta Sesién Extraordinaria de Industrial de Abastos Puebla

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 7.8 8. Ejecutar 1 proyecto en materia de Auditoria Financiera mediante coordinacioén interinstitucional derivado Estado Noniciado
: de recursos extraordinarios, federales, estatales y/o municipales y/o iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto

. NUmero de proyectos en materia de Auditoria Financiera mediante coordinacién interinstitucional derivado . -

Indicador - L S . . Bajo demanda Si
de recursos extraordinarios, federales, estatales y/o municipales y/o iniciativa privada, ejecutados
CALENDARIO

PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecutd algln proyecto en materia de Auditoria Financiera mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios,
federales, estatales y/o municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad esté bajo demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20059
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 08

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521210826B
Fin 21 Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y
promotora de la Cultura de la Legalidad
P La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificaciéon y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas
Propésito 21 N e S s
mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
LA13,LA 25 LA2.6YyLA 27 Estrategia de verificacion de la gestion plblica municipal para el combate a la corrupcidon mediante esquemas de Contraloria
Componente 08 . . .
Social Ciudadana, implementada
Indicador Porcentaje de acciones implementadas en materia de verificacién mediante esquemas de contraloria social ciudadana
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Subcontraloria de Mejora de la Gestion
Tipo de Féormula Método de Calculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
\ Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones implementadas en materia de verificacion mediante esquemas de
( ) contraloria social ciudadana / Total de acciones programadas en materia de verificacion
V1/V2) x 100 i i i i * L
/ mediante esquemas de contraloria social cnudcdcnc) 100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 37.00
100.00%
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 37.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
100.00%
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se implementaron 18 acciones en materia de verificacion mediante esquemas de contraloria social ciudadana:
(Act. 8.5) Se realizaron 18 reuniones mensuales como parte de las acciones de coordinacién en materia de Contraloria Social y Ciudadana.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20£5/0
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 8.1 1. LA 2.7 Implementar 20 acciones de formacién en valores para la prevencion de la corrupcion en la nifiez Estado Aceptable
. (Bajo demanda) (PROMUPINNA xVIiL.3) (ET 1.1)
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de formacién en \{qlores para la prevencion de la corrupcién en la nifiez, Bajo demanda si
implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 100 0.00 2.00 2.00 2.00 1.00 20.00
REALIZADO 6.00 4.00 2.00 1.00 4.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00
Programado al corte: 12.00 Avancesal corte: 22.00 Eficacia: 183.33%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 22 eventos de implementacion de Agentes Imparables en 19 escuelas primarias y 1 escuela telesecundaria del Municipio de
Puebla, contando con la participacion de 3,744 nifios y nifias de los cuales:

Enero: Se realizaron 6 eventos en 4 escuelas primarias, con la participacion de 1,244 estudiantes de primaria.
Febrero: Se realizaron 4 eventos en 4 escuelas primarias, con la participacion de 872 estudiantes de primaria.
Marzo: Se realizaron 2 eventos en 2 escuelas primarias, con la participacion de 251 estudiantes de primaria.
Abril: Se realizd 1 evento en 1 escuela telesecundaria, con la participacion de 197 estudiantes.

Mayo: Se realizaron 4 eventos en 4 escuelas primarias, con la participacion de 300 estudiantes.

Junio: Se realizaron 5 eventos en 5 escuelas primarias, con la participacion de 880 estudiantes.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante MEMORANDUM NGm. CM-SMG-DCS-04/2026 y Memorandum nim CM-SMG-DCS-006/2026 , la dependencia informé las causas que generaron el
sobrecumplimiento en el primer trimestre, por lo que solicité la aplicacion del Criterio 1. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el
criterio especifico nmero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
1696.00 1851.00 89.00 108.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202071
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
- 2.LA 2.5y LA 2.6 Realizar 12 reportes de capacitaciones impartidas en materia de Contraloria Ciudadana a las Estado Aceptable
Actividad 8.2 . P : o
personas servidoras publicas y a la ciudadania (ET 1.2)
Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de capacitaciones impartidas en materia de Contraloria Ciudadana a las personas .
Indicador . P . P . Bajo demanda No
servidoras publicas y a la ciudadania, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 6 reportes de capacitaciones en materia de Contraloria Ciudadana:
1. Enero: se realizaron 2 capacitaciones en materia de Contraloria Social y Ciudadana, y sobre las verificaciones de acciones municipales en el Departamento de

Contraloria Social con 4 asistentes (4 hombres), en Av. Reforma 519, 3er piso, Colonia Centro, Puebla, Puebla.

2. Febrero: se realizaron 2 capacitaciones de Didglogos por un Buen Gobierno con 17 asistentes (13 hombres y 4 mujeres) de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
de la BUAPy en materia del Archivo a 6 personas Contraloras Ciudadanas.

3. Marzo: se realizaron 2 capacitaciones en materia de Contraloria Social y Ciudadana y sobre el llenado de cédulas de vigilancia, con 5 asistentes (1 hombres y 4
mujeres) en el Departamento de Contraloria Social, Av. Reforma 519, 3er piso, Colonia Centro, Puebla, Puebla.

4. Abril: se realizaron 3 capacitaciones en materia de Contraloria Social y Ciudadana y Sobre Verificacion de Jornadas de Servicios y servicio, con 24 asistentes (6 hombres y
18 mujeres) en el Departamento de Contraloria Social, Av. Reforma 519, 3er piso, Colonia Centro, Puebla, Puebla.

5. Mayo: se realizé 1 capacitacién en materia de Contraloria Social y Ciudadana, con 8 asistentes (6 hombres de 2 mujeres) en el Departamento de Contraloria Social, Av.
Reforma 519, 3er piso, Colonia Centro, Puebla, Puebla.

6. Junio: se realizaron 2 capacitaciones de Didlogos por un Buen Gobierno "Universidad Palafoxiana y Personas Contraloras Ciudadanas” y "Colegio Libre de Estudios
Universitarios”, con 56 asistentes (16 hombres y 40 muijeres) en Salén de Protocolos del Palacio Municipal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 204872
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 8.3 3.LA 1.3y LA 2.6 Realizar 12 reportes de verificaciones mediante la aplicaciéon de cédulas ciudadanas de Estado Aceptable
- vigilancia a programas sociales, acciones, obras y/o jornadas de servicios (PROIGUALDAD VI.1.9) (ET 1.2)
Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de verificaciones mediante la aplicacién de cédulas ciudadanas de vigilancia a .
Indicador ¥ . . . X Bajo demanda No
programas sociales, acciones, obras y/o jornadas de servicios, realizados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIc TOTAL
PROGRAMADO 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 12.00

REALIZADO 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 6 reportes de verificaciones mediante la aplicacién de cédulas ciudadanas.

Se realizado 269 verificaciones mediante la aplicacion de 7,666 cédulas ciudadanas de vigilancia a 5,635 hombres y 2,002 mujeres (29 personas prefirieron no mencionar su
sexo durante la verificacién del Programa de Presupuesto Participativo).

« En el mes de enero se realizaron 22 verificaciones, destacan las realizadas a las Jornadas de Bienestar Animal (SEMA)A

+ En el mes de febrero se realizaron 37 verificaciones, destacan las realizadas a las Jornadas de Bienestar Animal (SEMA) y al Centro Municipal de Equino terapia y Rehabilitacion
Integral (SMDIF).

- En el mes de marzo se realizaron 36 verificaciones, destacan las realizadas a las Jornadas de Salud (SMDIF)

< En el mes de abril se realizaron 74 verificaciones, destacan las realizadas a las Jornadas de Bienestar Animal (Progrcmc de Presupuesto quticipativo).

» En el mes de mayo se realizaron 55 verificaciones, destacan las realizadas a las Jornadas de Bienestar Animal (Sclud).

+ En el mes de junio se realizaron 45 verificaciones, destacan las realizadas a las Jornadas de Bienestar Animal (SEMA, SALUD) y al Centro Municipal de Equino terapia y
Rehabilitacion Integral (SMDIF).

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
5,635.00 2,002.00 29.00
Nivel ResumenNarrativo
- 4. LA 1.3 Ejecutar 1 estrategia integral de verificacion a tramites y servicios municipales por medio de Estado No Iniciado
Actividad 8.4 P
esquemas de Contraloria Ciudadana (ET 1.2)
Unidad de medida Estrategia
. NUmero de estrategias integral de verificacién a trémites y servicios municipales por medio de esquemas de .
Indicador 9 9 P Y . P P 4 Bajo demanda No
Contraloria Ciudadana, ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecuté alguna estrategia integral de verificacién a tramites y servicios municipales por medio de esquemas de Contraloria Ciudadana,
dado que se encuentra programado hasta el mes de diciembre por lo que, al corte que se evalla no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (NI)”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20487 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 8.5 5. LA 2.6 Realizar 36 acciones de coordinacion en el marco de la Contraloria Social y Ciudadana
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de coordinacion en el marco de la Contraloria Social y Ciudadana, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
REALIZADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
Programado al corte: 18.00 Avances al corte: 18.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 18 reuniones mensuales como parte de las acciones de coordinacion:
ENERO
1. 14/01/2026 Mesa de trabajo para presentar la estrategia Agentes Imparables al personal directivo de la Escuela Oficial Primaria Presidente Manuel Avila Camacho. La Libertad,
Puebla, Pue.
2.15/01/2026 Mesa de trabajo para presentar la estrategia Agentes Imparables al personal directivo de la Escuela Primaria Federal Benito Judrez. Ignacio Romero Vargas, Puebla,
Pue.
3.15/01/2026 Mesa de trabajo para presentar la estrategia Agentes Imparables al personal directivo de la Escuela Primaria Federal Benito Judrez. Ignacio Romero Vargas, Puebla,
Pue.-
FEBRERO

1. 09/02/2026 Mesa de trabajo para presentar el Informe Anual 2025 de las Jornadas Imparables de Servicios Ciudadanos a personas servidoras pUblicas de la Secretaria de
Bienestar y Participacion Ciudadana.

2. 09/02/2026 Mesa de trabajo para coordinar la verificacién de las asambleas del Programa “Presupuesto Participativo 2026” con personas servidoras pablicas de la Secretaria
de Bienestar y Participacion Ciudadana.

3.10/02/2026 Mesa de trabajo para presentar el Informe Anual 2025 de los servicios verificados en el Panteén Municipal con personas servidoras pUblicas de la Secretaria de
Servicios PUblicos.

MARZO

1. 24/03/2026 Mesa de trabajo para coordinar el evento de implementacién de la Loteria Etica y Memorama de Integridad con personas servidoras publicas de la Junta Auxiliar de
San Baltazar Campeche.

2. 24/03/2026 Mesa de trabajo para el evento de presentacion de la estrategia Agentes Imparables en la Escuela Primaria Federal Benito Judrez. Ignacio Romero Vargas, Puebla,
Pue.

3. 27/03/2026 Mesa de Trabajo para coordinar acciones de verificacién del Gobierno Municipal con personas Contraloras Ciudadanas.

ABRIL

1. 28/04/2026 Mesa De Trabajo para el evento de presentacion de la estrategia Agentes Imparables en la Escuela Primaria Federal Profesor Otilio Montafo del Municipio de puebla.
2. 28/04/2026 Mesa de Trabajo para el evento de presentacién de la estrategia Agentes Imparables en la Escuela Primaria Benito Judrez del Municipio de puebla.

3. 28/04/2026 Mesa de Trabajo para el evento de presentacion de la estrategia Agentes Imparables en la Escuela Primaria Narciso Mendoza del Municipio de puebla.

MAYO

1. 12/05/2026 Mesa De Trabaijo para el evento de presentacion de la estrategia Agentes Imparables en la Escuela Primaria Cadete Vicente Judrez del Municipio de puebla.
2. 14/05/2026 Mesa de Trabajo “Didlogos por un Buen Gobierno” en la Universidad Palafoxiana del Municipio de puebla.

3. 14/05/2026 Mesa de Trabajo “Didlogos por un Buen Gobierno” en la Universidad Alva Edison del Municipio de puebla.

JUNIO

1. 12/05/2026 Mesa De Trabajo para el evento de presentacién de la estrategia Agentes Imparables en la Escuela Primaria Cadete Vicente Judrez del Municipio de puebla.
2.14/05/2026 Mesa de Trabaijo “Didlogos por un Buen Gobierno” en la Universidad Palafoxiana del Municipio de puebla.

3.14/05/2026 Mesa de Trabajo “Didlogos por un Buen Gobierno” en la Universidad Alva Edison del Municipio de puebla.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208574
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 8.6 6. LA 2.7 Realizar 4 acciones de promocién de la Contraloria Social y Ciudadana
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de promocién de la Contraloria Social y Ciudadana, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00

REALIZADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - junio se realizaron 2 acciones de promocion de Contraloria Social y Ciudadana:
1. Una accién de Promocioén de la Contraloria Ciudadana en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales ubicada en Av. San Claudio, Cd Universitaria, Ciudad

Universitaria, 72592, Heroica Puebla de Zaragoza, Pue; en cual difundié el mecanismo de vigilancia ciudadana a 9 mujeres y 8 hombres (17 personas en total).
2. Asimismo, en el mes de marzo se recibié invitacién para la Feria de Servicio Social, Practica Profesional y Empleabilidad de la Universidad del Valle de Puebla, en el que
se difundié el mecanismo de vigilancia ciudadana a 22 mujeres y 23 hombres (45 personas en total).

En ambas actividades, se promueve la incorporacion del estudiantado de nivel superior en las actividades de verificacion, seguimiento y evaluacion de las acciones del
Gobierno Municipal con una perspectiva ciudadana organizada, independiente, voluntaria y honorifica. Que sirva de retroalimentacion para las personas servidoras publicas
que dia a dia realizan acciones del gobierno de la ciudad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208875
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 09

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521210926B
Fin21 Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y
promotora de la Cultura de la Legalidad
o La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificaciéon y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas
Propésito 21 N e S .
mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos
LA1I, LA 2], LA 2.2, LA 2.3y LA 2.5 Estrategia de sensibilizacion y capacitacion en materia de cultura de la legalidad y sensibilizacién de los servidores publicos
Componente 09 y . PSR
del H. Ayuntamiento en los temas de Integridad en el servicio puablico, implementada
Indicador Porcentaje de actividades realizadas de difusion de la cultura de la legalidad y de la denuncia para la sociedad
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Administrativa Subcontraloria de Combate a la Corrupcioén y Rendicion de Cuentas
Tipo de Formula Método de Calculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
Vi Actividad Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de actividades realizadas de difusién a la cultura de la legalidad y de la denuncia

( ) para la sociedad / Total de actividades programadas de difusiones a la cultura de la

V1/V2) x 100 i i i *
/ legalidad y de la denuncia para la sociedad)*100 V2 Actividad Acumnulada Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 7.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 7.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
0.00 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
66.66%*
0.00 0.00 100 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 2 actividades de difusion de la cultura de la legalidad y de la denuncia para la sociedad:

+ Actividad 9.1: Se realizaron 2 capacitaciones, dirigidas a las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla en materia del combate a la corrupcion, mediante las capacitacion denominadas “Inteligencia Artificial Fiscalizacion Gubernamental en la era Digital” y “Combate a la
Corrupcion”.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*Hallazgos: Derivado de la no realizacién de la actividad 3, relativa a “Publicar 1 convocatoria en materia de combate a la corrupcion y el fomento a la cultura de la legalidad”,

el cumplimiento del presente indicador se evalGa en estado “Aceptable”, ya que, de conformidad con la programacion establecida, el componente obtuvo un avance del

66.66%, sin embargo, el Departamento de Evaluacién evalGa el “Cumplimiento del Indicador” con el Criterio 4 (c4): “No Iniciado por causas externas” para la actividad 3. Por

tal razén el indicador del componente se evalla sin perjuicio ni penalizacién a la dependencia.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2085/ 6
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 9.1 1L.LALL LA 2], LA 2.2, LA 2.3y LA 2.5 Realizar 4 capacitaciones a las personas servidoras publicas en materia de Estado Aceptable
. combate a la corrupcién (PROIGUALDAD VI.2.5) (PPA 2.5) (ET 11y 1.2)
Unidad de medida Capacitacion
Indicador NUmero de capacitaciones a las personas servidor'qs publicas en materia de combate a la corrupcion , Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se realizé 1 capacitacion dirigida a las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla en materia del combate a la corrupcién, con una participacion de 360 personas, mediante la capacitacién denominada “Inteligencia Artificial y
Fiscalizacién Gubernamental en la era Digital”, realizada de forma presencial.

Durante el periodo abril-junio, se realizé 1 capacitacién dirigida a las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento del

Municipio de Puebla en materia del combate a la corrupcién, con una participacion de 360 personas, mediante la capacitacion denominada “Combate a la Corrupcion”
realizada de forma presencial.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
400.00 317.00 3.00
Nivel Resumen Narrativo
- 2. LA 1.1 Integrar 1informe de seguimiento sobre las recomendaciones publicas no vinculantes emitidas a las Estado Aceptable
Actividad 9.2 . . .
Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento (ET 1.1)
Unidad de medida Informe
. NUmero de informes de seguimiento sobre las recomendaciones pablicas no vinculantes emitidas a las .
Indicador . . . . Bajo demanda No
Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento, integrados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En el mes de Febrero, se integrd 1 informe de seguimiento a las Recomendaciones Plblicas no Vinculantes emitidas por la Auditoria Superior del Estado, la Secretaria
Anticorrupciéon del Estado de Puebla y el Poder Judicial del Estado de Puebla a las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en el que se
informa que de las 4 Recomendaciones emitidas no fueron aceptadas por lo que no es necesario realizar el Plan de Trabajo para la implementacion de las mismas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 204877
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

Nivel ResumenNarrativo
. 3.LA 11y LA 2.5 Publicar 1 convocatoria en materia de combate a la corrupcion y el fomento a la cultura de la Estado No Iniciado
Actividad 9.3 .
legalidad (ET 11y 1.2)
Unidad de medida Convocatoria
. NUimero de convocatorias en materia de combate a la corrupcion y el fomento a la cultura de la legalidad, .
Indicador " Bajo demanda No
publicadas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 4: “No Iniciado por causas externas”.
La actividad se encontraba programada para el mes de junio, sin embargo se reporta su incumplimiento solicitando la aplicacion del criterio 4: “No Iniciado por causas externas”.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos:

1)  Mediante MEMORANDUM Nim. CM-SCCRC-0506/2026, se informa que, en el mes de junio, se tenia programado “Publicar 1 convocatoria en materia de combate a la
corrupcion y el fomento a la cultura de la legalidad”. Al respecto, con el objetivo de empatar con un evento publico ante medios de comunicacién, autoridades universitarias
y municipales; y con ello, maximizar la difusién, ampliando el alcance de la convocatoria e incentivar una mayor participacion ciudadana y por cuestion de agenda de las
diferentes autoridades y medios de comunicacion, la publicacion y dicho evento se realizarén en los primeros dias del mes de julio. La Unidad Administrativa informa ademas
que, se realizé la planeacién para un evento donde se realizara la publicacién, esto con la intencién de que ademés de realizar el procedimiento administrativo de carga al
portal del H. Ayuntamiento, se magnificara el alcance a través de la invitacién de autoridades del sector educativo, sin embargo, por motivos de agenda, no se contaria con
la participacion de algunas de ellas y se reagendd y realizé el dia 7 de julio del afio en curso. Toda vez que el aplazamiento del evento no obedece a temas estrictamente
administrativos al interior del Ayuntamiento, sino mas bien a la agenda de las autoridades invitadas. En este sentido, se solicita la aplicacion del criterio 4.

2)  Se recomienda fortalecer de manera prioritaria la planeacién anticipada de agendas y acciones de difusidn, debido a que la justificacion presentada no acredita una causa
real del retraso, sino Gnicamente una decision de reprogramacién por conveniencia operativa. En términos de PbR-SED, la explicaciéon de que se buscd “empatar” la
publicacién con un evento publico para ampliar su alcance no sustituye la obligacion de cumplir la meta en el periodo originalmente programado, ni demuestra la existencia
de una imposibilidad material para ejecutar la accién en junio. Desde una perspectiva de desempenio, este tipo de argumento refleja una insuficiencia en la programacioén
preventiva, porque la actividad dependia de coordinar con anticipacion fechas, vocerias, espacios y cobertura medidtica.

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 9.4 4.LA 11y LA 2.5 Redlizar 2 eventos en materia de combate a la corrupcién (ET 11y 1.2)
Unidad de medida Evento
Indicador NUmero de eventos en materia de combate a la corrupcién, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se realizé algin evento en materia de combate a la corrupcién, dado que se encuentra programado iniciar en el mes de septiembre por lo
que, al corte que se evalla no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (ND".
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2085/ 8
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
5. Ejecutar 1 proyecto en materia de combate a la corrupcién y rendicion de cuentas, mediante coordinacion| Estado No Iniciado
Actividad 9.5 interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada
(Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
NUmero de proyectos en materia de combate a la corrupcién y rendicién de cuentas, mediante coordinacion
Indicador interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada,| Bajo demanda Si
ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecutd algin proyecto en materia de combate a la corrupcién y rendicién de cuentas, mediante coordinacién interinstitucional
derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad esté bajo demanda se reporta como no iniciada y no
fue sujeta a evaluacion
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2085/ 9
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

COMPONENTE 10

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521211026B

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcion, la rendicion de cuentas y

Fin21 promotora de la Cultura de la Legalidad

La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificacion y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas

Propésito 21 mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos

LA 11, LA 1.2 y LA 1.4 Fortalecimiento del sistema de gestion a las quejas y denuncias con un enfoque de investigacion basado en la cultura de la legalidad de

Componente 10 la denuncia, realizado
Indicador Porcentaje de acciones realizadas para el fortalecimiento del sistema de gestion a las quejas y denuncias
Frecuenciade Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Administrativa Subcontraloria de Combate a la Corrupcién y Rendiciéon de Cuentas

Tipo de Formula Método de Calculo No. |Unidad de Medid: Tipo de variable -
Programado Realizado
Vi Accion Fija Acumulada
Porcentaje (Namero de acciones realizadas para el fortalecimiento del sistema de gestién a las quejas
y denuncias / Total de acciones programadas para el fortalecimiento del sistema de
V1/V2) x 100 i6 j ias)*
(V1/v2) x gestion a las quejas y denuncias)*100 V2 Accién Fija Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
145.00 146.00 134.00 62.00 94.00 137.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 718.00
100.00%
145.00 146.00 134.00 62.00 94.00 137.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 718.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 718 acciones para el fortalecimiento del sistema de gestion a las quejas y denuncias:
« Actividad 10.2: Se efectuaron 289 acciones de atencion a las quejas y denuncias recibidas.

» Actividad 10.5: Se ejecutaron 429 acuerdos de conciliacion, conclusion y archivo derivado de la investigacion de presuntas faltas administrativas por quejas y, o
denuncias recibidas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20880
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 10.1 1.LA1], LA 12y LA 1.4 Elaborar 36 reportes de los formularios generados a través del buzén digital de Quejas y Estado Aceptable
: Denuncias (PROIGUALDAD IiI.11) (ET 11,12 y 1.4)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de los formularios generados a través del buzén digital de Quejas y Denuncias, Bajo demanda No
elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00

REALIZADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00

Programado al corte: 18.00 Avances al corte: 18.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-marzo, se realizaron 9 reportes de los formularios generados a través del buzén digital de Quejas y Denuncias, en contra de personas servidoras
pUblicas del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por posibles actos de corrupcion o faltas administrativas, cabe sefalar que los folios son generados por el propio
sistema, y sélo se presentan aquellas quejas o denuncias que pasaron el proceso de validacién o verificacién que el propio sistema establece, siendo el nimero total de
quejas y denuncias recibidas de: 202

Durante el periodo abril-junio, se realizaron 9 reportes de los formularios generados a través del buzén digital de Quejas y Denuncias, en contra de personas servidoras
pUblicas del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por posibles actos de corrupcion o faltas administrativas, cabe sefalar que los folios son generados por el propio

sistema, y sélo se presentan aquellas quejas o denuncias que pasaron el proceso de validacion o verificacion que el propio sistema establece, siendo el nimero total de
quejas y denuncias recibidas de: 216

Mujeres: Hombres: Otros:
46.00 91.00 281.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Toda vez que los formularios se generan de manera electrénica, las personas tienen la libertad de brindar o no la informacién sexogenérica, por lo que el
universo de personas correspondiente a “otros” esta conformado con las personas que prefirieron no brindar este dato, pero que si enviaron un formulario
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202881
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
.. 2. LA 1.4 Radicar 200 expedientes de presunta responsabilidad administrativa y seguimiento a los mismos, Estado Aceptable
Actividad 10.2 . 2 . . .
con motivo de atencién a quejas y denuncias (Bajo demanda) (ET 1.2 y 1.4)
Unidad de medida Expediente
Indicador NUmero de expedientes de presunta respf)nsqbllld‘od c1dm|n|str‘qt|vq y §egU|mlento a los mismos, con motivo Bajo demanda si
de atencién a quejas y denuncias, radicados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 10.00 10.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 10.00 10.00 200.00
REALIZADO 34.00 26.00 83.00 34.00 45.00 67.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 289.00
Programado al corte: 100.00 Avances al corte: 289.00 Eficacia: 289.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Al corte del segundo trimestre de 2026, se efectuaron 289 acciones de atencion a las quejas y denuncias recibidas, por o que se manifiesta que las mismas, fueron realizadas
por presuntas faltas administrativas cometidas por personas servidoras plblicas adscritas a las dependencias siguientes:

En el periodo enero — marzo se registro la siguiente informacion:

« Secretaria de Seguridad Ciudadana: 30 quejas.

« Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano: 12 quejas

Tesoreria Municipal: 7 quejas.

Secretaria de Movilidad e Infraestructura: 18 quejas.

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién: 36 quejas.
Organismo Operador del Servicio de Limpia: 04 quejas.

Secretaria General de Gobierno: 06 quejas.

Sindicatura Municipal: 03 quejas.

Secretaria de Bienestar y Participacién Social: 12 quejas.

Secretaria del Ayuntamiento: 02 quejas

Sistema Municipal DIF: 02 quejas

Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla: 02 quejas
Instituto Municipal del Deporte de Puebla: 02 quejas
Normatividad: 02 quejas

Regidurias: 03 quejas

Secretaria del Medio Ambiente: 01 queja

Secretaria de Servicios PUblicos: 01queja

Instituto Municipal del Deporte de Puebla: 06 quejas
Normatividad: 02 quejas

Secretaria del Medio Ambiente: 08 quejas

Industrial de Abastos Puebla: 03 quejas

Secretaria de la Mujer: 02 quejas

Contraloria Municipal: 03 quejas

Instituto Municipal de Arte y cultura: 01 queja
Presidencia: 03 quejas

Secretaria de Economia y Turismo: 01 queja
Secretaria de Servicios Pablicos: 03 quejas

En el periodo abril - junio se registro la siguiente informacion:
« Secretaria de Seguridad Ciudadana: 34 quejas.

Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano: 02 quejas
Tesoreria Municipal: 15 quejas.

Secretaria de Movilidad e Infraestructura: 29 quejas.
Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién: 7 quejas.
Organismo Operador del Servicio de Limpia: 04 quejas.
Secretaria General de Gobierno: 03 quejas.

Sindicatura Municipal: 09 quejas.

Secretaria de Bienestar y Participacién Social: 09 quejas.
Secretaria del Ayuntamiento: 01 queja

Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla: 01 queja

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante MEMORANDUM Nim. CM-SCCRC-0352/2026 y CM-SCCRC-0506/2026, se informa que en el periodo de enero-marzo y abril-junio, respectivamente, se
llevé a cabo la radicacion de 143 y 146 expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa, de 40 y 60 expedientes programados, generando un sobrecumplimiento en la
meta programada, esto obedece a que, la investigacion, depende de las presuntas faltas administrativas que hacen del conocimiento a esta Autoridad, tanto la ciudadania
como las diversas Dependencias y Entidades que conforman el H. Ayuntamiento, por lo que se solicité la aplicacién del Criterio 1 para esta actividad. Al estar etiquetada con
la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208832
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
. 3. LA 1.4 Ejecutar 30 informes de presunta responsabilidad administrativa al Departamento de Substanciacion Estado Aceptable
Actividad 10.3 2 .
y Resolucién (Bajo demanda) (ET 1.2)
Unidad de medida Informe
Indicador Numero de informes de presunta responsabllldqsﬁ od[’mmstrotlvo al Departamento de Substanciacién y Bajo demanda si
Resolucién, ejecutados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00 1.00 30.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 15.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 40.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Esta actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”

En el periodo de abril-junio, se ejecutaron seis informes de presunta responsabilidad administrativa al Departamento de Substanciacién y Resolucién, que a continuacion
se detallan:

EXPEDIENTE OFICIO DE REMISION MES
Q-637/2020  CM-SCCRC-DIQD-1108/2026 ABRIL
Q-510/2025  CM-SCCRC-DIQD-1109/2026 ABRIL
Q-425/2023  CM-SCCRC-DIQD-1740/2026 MAYO
Q-425/2023  CM-SCCRC-DIQD-1741/2026 MAYO
Q-425/2023 CM-SCCRC-DIQD-1742/2026 MAYO
Q-425/2023  CM-SCCRC-DIQD-1743/2026 MAYO

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgos:

1 Mediante MEMORANDUM NGm. CM-SCCRC-0352/2026, se informa que, en el periodo de enero marzo no se remitieron Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, al Departamento de Substanciacién y Resolucién de la Subcontraloria de Responsabilidades, por lo que no se cumplié la meta programada al corte del
primer trimestre del afio, en virtud de que en esta temporalidad se llevé a cabo la integracion de la informacion necesaria, asi como también el desahogo de las
diligencias necesarias para llevar a cabo las determinaciones.

2) Mediante MEMORANDUM Nim. CM-SCCRC-0506/2026, se informa que, en el periodo de abril - junio se remitieron 6 Informes de Presunta Responsabilidad a la
Subcontraloria de Responsabilidades, por lo que no se cumplié la meta programada al corte del segundo trimestre del aro, en virtud de que en esta temporalidad se
llevé a cabo la integracion de la informacién necesaria, asi como también el desahogo de las diligencias necesarias para llevar a cabo las determinaciones. Sin
embargo, al estar etiquetada Bajo demanda fue evaluada dicha actividad en estado Aceptable.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202433
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 10.4 4. LA 1.4 Realizar 100 reportes de participaciones en los operativos de alcoholimetro (eT12 y 1.4)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de participaciones en los operativos de alcoholimetro, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 10.00 10.00 8.00 5.00 8.00 8.00 8.00 8.00 5.00 10.00 10.00 10.00 100.00
REALIZADO 10.00 10.00 8.00 5.00 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.00
Programado al corte: 49.00 Avances al corte: 49.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 49 informes de participaciones en los operativos de alcoholimetro.
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
! 02de enero 2026 Avenida Judrezy 23 sur 5 15 de enero 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
16 de enero 2026 Boulevard Atlixco y 23 poniente
No. FECHA DE OPERATIVO LUG,AR DEL OPERATIVO 17 de enero 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
2 02 de enero 2026 Boulevard Atlixco y 23 poniente
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO 6 15 de enero 2026 Avenida Judrez y 23 sur
3 08 de enero 2026 Avenida Judrezy 23 sur 16 de enero 2026 Avenida Judrez y 23 sur
09 de enero 2026 Avenida Judrezy 23 sur 17 de enero 2026 Avenida Judrez y 23 sur
10 de enero 2026 Avenida Judrezy 23 sur
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERA,TIVO 7 22 de enero 2026 Avenida Juérez, y 23 sur
4 08 de enero 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 23 de enero 2026 Avenida Judrez, y 23 sur
09 de enero 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 24 de enero 2026 Avenida Juc’]rezl y 23 sur
10 de enero 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral ’
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO No. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO
8 22 de enero 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 19 27 de febrero 2026 Boulevard Atlixco y 23 poniente
23 de enero 2026  Boulevard Hermanos Serdén y calle Coral 27 de febrero 2026 Avenida Judrez,y 23 sur
24 de enero 2026  Boulevard Hermanos Serdén y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
20 28 de febrero 2026 Avenida Judrez, y 23 sur
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO i )
9 29 de enero 2026  Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 28 de febrero 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
30 de enero 2026  Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
31de enero 2026  Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 2 05 de marzo 2026 Avenida Judrez y 23 sur
05 de marzo 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
10 29 de enero 2026  Avenida Judrez, y 23 sur No. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO
30 de enero 2026  Avenida Judrez, y 23 sur 22 6 de marzo 2026 Avenida Judrez y 23 sur
3lde enero 2026  Avenida Juérez, y 23 sur 6 de marzo 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
n 05 de febrero 2026 Avenida Judrez y 23 sur 23 12 de marzo 2026 Avenida Judrezy 23 sur
05 de febrero 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 12 de marzo 2026 Boulevard Hermanos Serdén y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO No-. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO
12 06 de febrero 2026 Avenida Juérezy 23 sur 24 13 de marzo 2026 Avenida Judrez y 23 sur
°zy . 13 de marzo 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
06 de febrero 2026 Boulevard Atlixco y 23 poniente 14 de marzo 2026 Avenida Judrez y 23 sur
14 de marzo 2026 Boulevard Atlixco y 23 poniente
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
13 07 de febrero 2026 Avenida Judrezy 23 sur No. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO
07 de febrero 2026 Circuito Juan Pablo Il'y 23 sur 25 19 de marzo 2026 Avenida Judrez y 23 sur
19 de marzo 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
14 12 de febrero 2026 Avenida Judrez y 23 sur No. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO
12 de febrero 2026  Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 26 20 de marzo 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
20 de marzo 2026 Avenida Judrez y 23 sur
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO 21 de marzo 2026 Avenida Judrez,y 23 sur
15 13 de febrero 2026  Avenida Judrez y 23 sur 21 de marzo 2026 Boulevard Atlixco y 23 poniente
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO 2‘70 ;ECHA DE OPEQR;)AzTIVO LUGA.R DEL (?PERAT;/O
16 14 de febrero 2026 Avenida Judrez y 23 sur 26 de marzo 2026 Averlda Judrez,y 28 sur | |
19 de febrero 2026  Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 6 de marzo 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO 2“1 ;gCHA DE OPEQ%’;T'VO LUGAR DEL O,PERAT';’o
7 20 de febrero 2026 Avenida Judrez y 23 sur 8 et de marzo 2026 Averlda Judrez,y 28 sur | |
21 de febrero 2026  Avenida Judrez, y 23 sur de marzo 6 Boulevard Hermanos Serdgn y calle Cora
28 de marzo 2026 Boulevard Atlixco y 23 poniente
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO 28 de marzo 2026 Avenida Judrez y 23 sur
18 26 de febrero 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
26 de febrero 2026 Avenida Juérez, y 23 sur
L. Continda...
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ACTIVIDADES O R

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20084
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 10.4 4. LA 1.4 Realizar 100 reportes de participaciones en los operativos de alcoholimetro (ET 1.2y 1.4)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de participaciones en los operativos de alcoholimetro, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 10.00 10.00 8.00 5.00 8.00 8.00 8.00 8.00 5.00 10.00 10.00 10.00 100.00
REALIZADO 10.00 10.00 8.00 5.00 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49.00
Programado al corte: 49.00 Avances al corte: 49.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo abril-junio, se realizaron 49 informes de participaciones en los operativos de alcoholimetro.

No. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO No. FECHA DE OPERATIVO
29 09 de abril 2026 Avenida Judrez y 23 sur 4 29 de mayo de 2026
09 de abril 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 30 de mayo de 2026

10 de abril 2026 Avenida Judrez y 23 sur

LUGAR DEL OPERATIVO
Avenida Judrez y 23 sur
Avenida Judrezy 2

No. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO
No. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO 42 11 de junio de 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
30 11 de abril 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
11 de abril 2026 Avenida Judrez y 23 sur No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
43 12 de junio de 2026 Avenida Judrezy 23 sur
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
31 16 de abril 2026 Boulevard Hermanos Serdan y calle Coral No. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO
16 de abril 2026 Avenida Judrez y 23 sur 44 13 de junio de 2026 Avenida Judrez y 23 sur
17 de abril 2026 Boulevard Atlixco y 23 poniente
17 de abril 2026 Avenida Judrez y 23 sur No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
45 18 de junio de 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
32 18 de abril 2026 Avenida Judrez y 23 sur No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
18 de abril 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 46 25 de junio de 2026 Boulevard Hermanos Serddén y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO No. FECHA DE OPERATIVO  LUGAR DEL OPERATIVO
33 23 de abril 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral 47 26 de junio de 2026 Avenida Judrez y 23 sur
23 de abril 2026 Avenida Judrez, y 23 sur
25 de abril 2026 Avenida Judrez y 23 sur No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
48 27 de junio de 2026 Avenida Judrez y 23 sur
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
34 02 de mayo de 2026 Avenida Judrezy 23 sur 49 REPORTE DE OPERATIVOS CANCELADOS
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
35 07 de mayo de 2026 Boulevard Hermanos Serdén y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
36 08 de mayo de 2026 Avenida Judrez y 23 sur
09 de mayo de 2026 Avenida Judrez y 23 sur
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
37 14 de mayo de 2026 Boulevard Hermanos Serdén y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
38 15 de mayo de 2026 Avenida Judrezy 23 sur
16 de mayo de 2026 Avenida Judrezy 23 sur
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
39 23 de mayo de 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
No. FECHA DE OPERATIVO LUGAR DEL OPERATIVO
40 28 de mayo de 2026 Boulevard Hermanos Serddn y calle Coral
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20035
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
5. LA 1.4 Ejecutar 70 acuerdos de conciliacién, conclusion y archivo derivado de la investigacion de presuntas| Estado Aceptable
Actividad 10.5 | faltas administrativas por quejas y/o denuncias recibidas en contra de personas servidoras publicas (Bajo ]
demanda) (PROIGUALDAD VI.2.4) (ET1.2y 1.4) Unidad de medida Acuerdo
. NUmero de acuerdos de conciliacién, conclusion y archivo derivado de la investigacion de presuntas faltas . .
Indicador L X . . L . P Bajo demanda Si
administrativas por quejas y/o denuncias recibidas en contra de personas servidoras pablicas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 5.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 5.00 70.00
REALIZADO 111.00 120.00 51.00 28.00 49.00 70.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 429.00
Programado al corte: 35.00 Avances al corte: 429.00 Eficacia: 1225.71%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero - marzo, se ejecutaron 282 acuerdos de conciliacién, conclusién y archivo derivado de la investigacion de presuntas faltas administrativas por
quejas y, o denuncias recibidas en contra de personas servidoras publicas, debido a la falta de elementos que acrediten la existencia de una responsabilidad
administrativa, desglosados de la manera siguiente:

Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla 02.
Instituto Poblano de la Juventud 02.

Organismo Operador del Servicio de Limpia 13.
Industrial de Abastos Puebla 24.

Instituto Municipal de Planeacién 02.

Instituto Municipal del Deporte 03.

Coordinacién General de Comunicacién Social 01.
Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto 01.
Presidencia 03.

Ayuntamiento 02.

Normatividad 12.

Secretaria del Medio Ambiente 02.

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion 38.
Secretaria de Seguridad Ciudadana 77.

Tesoreria Municipal 07.

Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano 13.
Secretaria de Movilidad e Infraestructura 11.

DIF Municipal 13.

Secretaria de Servicios Publicos 03.

Secretaria General de Gobierno 26.

Contraloria Municipal 02.

Coordinacién de Regidurias 07.

Sindicatura Municipal 08.

Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana 10.

Durante el periodo abril-junio, se ejecutaron 147 acuerdos de conciliacién, conclusién y archivo derivado de la investigacion de presuntas faltas administrativas por quejas
y, o denuncias recibidas en contra de personas servidoras publicas, debido a la falta de elementos que acrediten la existencia de una responsabilidad administrativa,
desglosados de la manera siguiente:
. Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion 27.
Secretaria de Seguridad Ciudadana 38.
Tesoreria Municipal 6.
Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano 10.
Secretaria de Movilidad e Infraestructura 15.
DIF Municipal 04.
Secretaria General de Gobierno 09.
Coordinacién de Regidurias 06.
Sindicatura Municipal 06.
Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana 12.

Instituto Poblano de la Juventud O1.

Organismo Operador del Servicio de Limpia 02.
Industrial de Abastos Puebla 02.

Instituto Municipal del Deporte 02.

Coordinacién General de Comunicacién Social 01.
Ayuntamiento 02.

Normatividad 01.

Secretaria del Medio Ambiente 01.

Secretaria de las Mujeres 01.

Gerencia del Centro Histérico 01.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante MEMORANDUM Nam. CM-SCCRC-0352/2026 y CM-SCCRC-0506/2026 se informa que, en el periodo de enero-marzo y abril-junio se generd un
sobrecumplimiento en la meta programada, esto obedece a que, la investigacion, depende de las presuntas faltas administrativas que hacen del conocimiento a esta
Autoridad, tanto la ciudadania como las diversas Dependencias y Entidades que conforman el H. Ayuntamiento, por lo que se solicitd la aplicacién del Criterio 1 para esta
actividad.

Mujeres: Hombres: Otros:
41.00 380.00 8.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20036
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

COMPONENTE 12

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521211226B

Fin 21 Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcién, la rendicién de cuentas y
promotora de la Cultura de la Legalidad

La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificacion y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas

Propésito 21 mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos

Componente 12 LA 1], LA 4.2 y LA 4.3 Marco integrado de servicio con legalidad y certeza juridica en el Control Interno municipal, implementado
Indicador Porcentaje de acciones realizadas para aportar al fortalecimiento del Marco integrado de servicio con legalidad y certeza juridica en el Control Interno
municipal
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccién Juridica
. ) . . . . Tipo de variable
Tipo de Formula Método de Calculo No. |Unidad de Medida n
Programado Realizado
Vi Accion Fija Acumulada
P tai (Namero de acciones realizadas para aportar al fortalecimiento del Marco integrado de
orcentaje servicio con legalidad y certeza juridica en el Control Interno municipal / Total de acciones
(V1/v2) x 100 programadas para aportar al fortalecimiento del Marco integrado de servicio con legalidad
y certeza juridica en el Control Interno municipal)*100 V2 Accion Fija Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO - REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
3.00 7.00 4.00 7.00 11.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.00
100.00%
3.00 7.00 4.00 7.00 11.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 14 acciones para aportar al fortalecimiento del Marco integrado de servicio con legalidad y certeza juridica en el Control Interno
municipal.

+ Actividad I: Se ejecutaron 34 acciones de inicio, trdmite y seguimientos a los procedimientos judiciales promovidos en contra de la Contraloria.
- Actividad 3: Se inici6 1 procedimiento juridico previsto en los ordenamientos legales aplicables.

+ Actividad 5: Se revisaron 13 sesiones de juntas de Gobierno, Comités, grupos de trabajo, en los que sea parte la Contraloria Municipal que cumplan con las formalidades y
requisitos legales.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208837
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
. 1. LA 4.3 Realizar 48 acciones de inicio, trémite y seguimientos a los procedimientos judiciales promovidos en Estado Aceptable
Actividad 12.1 b .. .
contra de la Contraloria Municipal (Bajo demanda)
Unidad de medida Acciéon
Indicador Ndmero de acciones de inicio, tramite y segu|m|er‘1tos a IF)§ proced-lmlentOSJudwmleS promovidos en contra Bajo demanda si
de la Contraloria Municipal, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 4.00 6.00 2.00 4.00 4.00 3.00 5.00 4.00 5.00 3.00 4.00 4.00 48.00

REALIZADO 2.00 5.00 4.00 7.00 5.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00

Programado al corte: 23.00 Avances al corte: 34.00 Eficacia: 147.83%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo de enero-junio, se ejecutaron 34 acciones de inicio, tramite y seguimientos a los procedimientos judiciales promovidos en contra de la Contraloria Municipal

registradas de la siguiente forma:

1. En fecha 14 de enero de 2026 esta autoridad atendié el requerimiento formulado por la Lic. Maria Luisa Ramirez Barrientos, Agente del Ministerio Plblico, adscrita a la Unidad de

Investigacién de hechos de corrupcion en el dmbito municipal de la Fiscalia General del Estado de Puebla.

En fecha 21de enero de 2026, se recibié acuerdo que determina que la sentencia de fecha doce de noviembre de dos mil veinticinco, ha quedado firme.

En fecha 04 de febrero de 2026 esta autoridad atendié el requerimiento formulado por la sindicatura municipal para que esta a su vez diera contestacién a la solicitud de

informacién hecha por la Fiscalia.

En fecha 26 de febrero de 2026, se recibié acuerdo que admite las pruebas presentadas por esta autoridad.

Con fecha 26 de febrero de 2026, se recibié sentencia definitiva que declara la nulidad lisa y llana de la resolucién del recurso de revocacién nimero 009/2024.

Con fecha 17 de febrero de 2026, se dio contestacion al requerimiento formulado por la sindicatura para que esta a su vez diera respuesta a la comisién estatal de derechos

humanos.

En fecha 19 de febrero de 2026, se dio contestacion al requerimiento de informacién formulado por el c. Juan Carlos Antonio Rodriguez, Agente del Ministerio PUblico adscrito a

la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Fiscales y relacionados, de la Fiscalia General del Estado de Puebla.

. Con fecha 25 de marzo de 2026, se recibi6é acuerdo por el que se tiene al quejoso ofreciendo las pruebas de inspeccién judicial y la pericial en topografia.

. En fecha 24 de marzo de 2026, se recibié acuerdo por el que se difiere la audiencia incidental para el 31 de marzo de dos mil veintiséis.

10.Con fecha 27 de marzo de 2026, se notificd el acuerdo que reconocia como tercero perjudicado a esta contraloria municipal. la audiencia incidental se celebrard el veintitrés de
abril de dos mil veintiséis.

11. Con fecha 27 de marzo de 2026, se notificd sobre la suspension provisional concedida al quejoso. la audiencia incidental tuvo verificativo el treinta y uno de marzo de dos mil
veintiséis.

w N

N ooahs

© ©

Durante el periodo de abril a junio 2026 se ejecutaron 23 acciones de inicio. trémite y seguimientos a los procedimientos judiciales promovidos en contra de la Contraloria
Municipal registradas de la siguiente forma:

1.-En fecha 27 de abril de 2026 se recibié sentencia definitiva que declara la nulidad lisa y llana del acto impugnado.

2.-En fecha 16 de abril de 2026 se recibidé sentencia del recurso de revisién, mismo que confirmé lo resuelto en la resolucion del juicio contencioso administrativo, la que a su vez
confirma la resolucién por esta autoridad en el recuro de revocacioén de fecha 22 de noviembre de 2023.

3. En fecha 16 de abril de 2026 se recibié sentencia del recurso de revisién, mismo que confirmd lo resuelto en la resolucién del juicio contencioso administrativo, la que a su vez
confirma la resolucién por esta autoridad en el recuro de revocacion de fecha 22 de noviembre de 2023, dentro del Expedientillo de Suspension.

4-En fecha 29 de abril de 2026, esta Autoridad atendié requerimiento formulado en el proveido de fecha 28 de abril de 2026, remitiendo copia debidamente certificada del anexo
no. 3 del informe justificado.

5.-En fecha 20 de abril de 2026 se dicto acuerdo por el que se ordeno agregar el escrito signado por la parte quejosa.

6.- En fecha 07 de abril de 2026, se acredité nueva personalidad ante el tribunal de justicia administrativa.

7.-En fecha 15 de abril de 2026, se notifico acuerdo por el cual se concede la suspensién definitiva en contra de los actos reclamados, dentro del Expedientillo de Suspension.

8.-En fecha 28 de mayo de 2026, se dicto acuerdo por el cual, se defirié la audiencia constitucional.

9.-En fecha 28 de mayo de 2026, se recibié acuerdo por el cual se declara que la sentencia ha causado estado.

10.-En fecha 28 de mayo de 2026, se acredité nueva personalidad ante el tribunal de justicia administrativa y se solicité la devolucion de expedientes administrativos originales.
11.-Con fecha 28 de mayo de 2026, esta autoridad rindi6 informe justificado.

12.-En fecha 20 de mayo de 2026, se recibi6é acuerdo por el cudal, se solicita el traslado de recurso de queja a las partes para resolver el mismo.

13.-En fecha 11 de junio de 2026, se recibié acuerdo por el cual se declara firme la sentencia de fecha 29 de mayo de 2026.

14.-Con fecha 08 de junio de 2026, se recibié sentencia misma que declara la nulidad lisa y llana de la resolucién dictada en el expediente no. ra-001/2023 por la contraloria
municipal de fecha 20 de abril de 2023 y 24 de abril de 2023.

15.-En fecha 05 de junio de 2026, se recibié acuerdo a través del cual, se notifica a esta autoridad que el actor interpuso incidente de nulidad de notificacion, en contra del oficio
que le notificé la sentencia definitiva.

16.-En fecha 05 de junio de 2026 se recibié6 acuerdo correspondiente al incidente de nulidad de notificacion del presente expediente, dando vista a las partes dentro del presente
procedimiento para que en el término de & dias habiles expongan lo que a su derecho e interés legal corresponda y ofrezcan pruebas.

17.-En fecha 08 de junio de 2026 se recibi6 la sentencia del recurso de revision, misma que confirma la resolucion de fecha 11 de diciembre de 2024.

18.-En fecha 25 de junio de 2026, se dict6 acuerdo por el cual, se difiere la audiencia constitucional programada para ese dia.

19.-En fecha 22 de junio de 2026, se compareci6 ante el tribunal de justicia administrativa para la devolucién de los expedientes originales.

20.-Con fecha 29 de junio de 2026,se recibié acuerdo por el cual se le requiere al quejoso para que comparezca ante la delegacion estatal del instituto federal de defensoria
publica, dentro del Expediente del Juicio de Amparo Indirecto no. 599/2026-V.

21.Con fecha 29 de junio de 2026,se recibidé acuerdo por el cual se le requiere al quejoso para que comparezca ante la Delegacion Estatal del Instituto Federal de Defensoria
PUblica., dentro de la TOCA: 273/2026.

22.- Con fecha 29 de junio de 2026,se recibié acuerdo por el cual se le requiere al quejoso para que comparezca ante la Delegacion Estatal del Instituto Federal de Defensoria
Pablica,, dentro de la TOCA: 279/2026.

23.-Con fecha 29 de junio de 2026 se recibié acuerdo por el cual se le requiere al quejoso para que comparezca ante la Delegacion Estatal del Instituto Federal de Defensoria
PUblica., dentro de la TOCA: 269/2026.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante MEMORANDUM Ni{m. CM-DJ/062/2026 y CM-DJ[143/2026, se informan las causas que generaron el incumplimiento en el periodo enero-marzo y
abril-junio informando las variaciones en las acciones de inicio, trémite y seguimiento a los procedimientos judiciales promovidos en contra de la Contraloria Municipal,
informando que la actividad estd sujeta a los requerimientos de la autoridad que conoce. Por lo que la actividad, se evalué con el criterio 1, sin perjuicio para la unidad
ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20038
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
2. LA 4.3 Atender 36 requerimientos y solicitudes de informacién por parte Autoridades en materia de Estado Aceptable
Actividad 12.2 Derechos Humanos, para su debido cumplimiento o de Procuracién de Justicia, en la integracién de las
indagatorias por delitos cometidos por servidores publicos (BaJo Demanda) Unidad de medida Requerimiento

NUmero de requerimientos y solicitudes de informacién por parte Autoridades en materia de Derechos
Indicador Humanos, para su debido cumplimiento o de Procuracién de Justicia, en la integracién de las indagatorias Bajo demanda Si
por delitos cometidos por servidores publicos, atendidos

CALENDARIO

PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL

PROGRAMADO 3.00 4.00 4.00 3.00 2.00 4.00 2.00 4.00 4.00 2.00 2.00 2.00 36.00
REALIZADO 3.00 0.00 3.00 4.00 5.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
Programado al corte: 20.00 Avances al corte: 18.00 Eficacia: 90.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero-junio, se atendieron 18 requerimientos y solicitudes de informacioén por parte de Autoridades en materia de Derechos Humanos identificados con
el siguiente asunto:

Periodo enero - marzo se atendieron 06 requerimientos y solicitudes de informacion:
1.-Se da contestacion a oficio nUmero SM-DGJ-DDH-DSQRC-8286/2025

2.-Se da contestacion a oficio nUmero SM-DGJ-DC-DP-0359/2026

3.-Se da contestacién al oficio nimero SM-DGJ-DC-DP-0468/2026

4.-Se da contestacion al oficio nimero SM-DGJ-DDH-DSQR-320/2026

5.-Se da contestacién al oficio nimero SM-DGJ-DDH-DSQR-388/2026

6.-Se da contestacion al oficio nimero SM-DGJ-DDH-DSQR-354/2026

Durante el periodo de abril - junio se atendieron 12 requerimientos y solicitudes de informacién por parte de Autoridades en materia de Derechos Humanos identificados
con el siguiente asunto:

1.-Se da contestacion a oficio nUmero SM-DGJ-DC-DP-1786/2026
2.-Se da contestacion a oficio nUmero SM-DGJ-DDH-DSQRC-653/2026
3.-Se da contestacion a oficio nUmero SM-DGJ-DDH-DSQR-426/2026
4.-Se da contestacion a oficio nimero SM-DGJ-DDH-DSQR-632/2026
5.-Se da contestacién a oficio nimero AEI/UAP/FECC/4015/2026
6.-Se da contestacién a oficio nimero SM-DGJ-DC-DP-2255/2026
7.-Se da contestacion a oficio nimero SM-DGJ-DDH-DSQR-697/2026
8.-Se da contestacién a oficio nmero V2/005648

9.-Se da contestacién a oficio nmero SM-DGJ-DDH-DSQR-778/2026
10.-Se da contestacién a oficio nGmero SM-DGJ-DDH-DSQR-891/2026
11.-Se da contestacion a oficio nimero SM-DGJ-DDH-DSQR-883/2026
12.-Se da contestacién a oficio nmero SM-DGJ-DC-DP-2839/2026

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante MEMORANDUM NUm. CM-DJ/062/2026 y CM-DJ/143[2026, se informan las causas que generaron el incumplimiento, informando que no se realizaron
en su totalidad las actividades ya que la actividad estd sujeta a los requerimientos por parte Autoridades en materia de Derechos Humanos. Al estar etiquetada con la
leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 12.3  [3. LA 4.3 Iniciar 5 procedimientos juridicos previstos en los ordenamientos legales aplicables (Bajo demanda)
Unidad de medida Procedimiento
Indicador NUmero de procedimientos juridicos previstos en los ordenamientos legales aplicables, iniciados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 100 100 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 5.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 33.33%
Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
En el periodo de enero-junio, se inici6 un procedimiento juridico derivado del requerimiento realizado a este Organo Interno de Control, por una entidad superior.
Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
+  Hallazgos: A través de los memorandos Nam. CM-DJ[062/2026 y CM-DJ[143/2026 se informan las causas que generaron el incumplimiento en la meta y se solicita la
aplicacién del Criterio 1.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20039
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

CONTRALORIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES

Nivel ResumenNarrativo
4. LA 4.2 Realizar 12 reportes de revisiones juridicas a las propuestas de proyectos de reglamentos, manuales,| Estado Aceptable
Actividad 12.4 acuerdos, lineamientos y disposiciones remitidas por otras dreas de la Contraloria, asi como de

Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento del municipio de Puebla (PROIGUALDAD V1.2.4) Unidad de medida Reporte

NUmero de reportes de revisiones juridicas a las propuestas de proyectos de reglamentos, manuales,
Indicador acuerdos, lineamientos y disposiciones remitidas por otras dreas de la Contraloria, asi como de Bajo demanda No
Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento del municipio de Puebla, realizados

CALENDARIO

PROGRAMADO/

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 6 reportes de revisiones juridicas a las propuestas de proyectos de reglamentos, manuales, acuerdos, lineamientos y
disposiciones remitidas por otras éreas de la Contraloria.

Documentos analizados

Protocolo de actuacién para la implementacién de medidas u érdenes de proteccion en caso de mujeres y nifias victimas de violencia
Carta de deslinde de responsabilidades

Proyecto del reglamento interior de la secretaria general de gobierno del honorable ayuntamiento del municipio de puebla

Proyecto del dictamen por virtud del cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del reglamento interior de la oficina de la presidencia del h.
ayuntamiento del municipio de puebla

5 Lineamientos para la operacién del programa “operacion rescate hidro” cultivando el futuro en tu escuela

6 Lineamientos para la operacién del programa “50 redes mujeres imparables” del municipio de puebla.

7. Lineamientos para el funcionamiento del programa “solidaridad alimentaria en las unidades méviles alimentarias y/o comedores comunitarios

8

9

NN

Lineamientos para la operacién del programa fortalecimiento visual comunitario.
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los comités de participacion social y contraloria social del municipio de puebla
10.  Lineamientos para la operacion de la entrega de apoyos econémicos para el programa de estancias infantiles para el municipio de puebla.
1. Lineamientos del programa “apoyo para el mejoramiento de tu vivienda.
12.  Proyecto de reglamento de la secretaria de seguridad ciudadana
13.  Lineamientos del programa apoyo para el bienestar en tu vivienda
14.  Lineamientos para el equipamiento tecnolégico en escuelas
15.  Lineamientos para la ejecucion del programa de apoyo a proyectos comunitarios tradicionales
16.  Lineamientos para la ejecucion del programa migrar con bienestar
17.  Lineamientos para la operacion del programa denominado redes de mujeres con bienestar del municipio de puebla
18.  Lineamientos para la operacion del programa escuela imparable
19.  Lineamientos para la operacion del programa granjas para el bienestar del municipio de puebla
20. Proyecto de convocatoria ‘mecanismos contra la corrupcién”
21.  Convenio modificatorio de contrato de concesién para el uso de dreas determinadas de equipamiento urbano para la explotacién publicitaria
22.  Proyecto de reglamento de la secretaria de seguridad ciudadana
23.  Manual de contabilidad gubernamental del organismo operador

Durante el periodo de Abril a Junio se revisaron 5 propuestas de proyectos de reglamentos, manuales, acuerdos, lineamientos y disposiciones remitidas por otras dreas de
la Contraloria:

Lineamientos Generales del Padrén Unico de Beneficiarios de los Programas de la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana del Municipio de Puebla.

1.
2. Lineamientos para la Operacién del Parque Biblioteca perteneciente al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
3. Lineamientos Generales para llevar a cabo la Inscripcion, Renovacién o Actualizaciéon de datos en el Padrén de Proveedores del Municipio de Puebla.
4. Lineamientos para llevar a cabo la Inscripcién, Renovacion, Ampliaciéon de Especialidades o Actualizacién de datos en el listado de Contratistas y Laboratorios de
calidad del Municipio de Puebla.

5. Proyecto de Convocatoria para participar en el Concurso del Cortometraje denominado “Por una Capital sin Corrupcion”.

Mujeres: Hombres: Otros:

PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00

Observaciones: La dependencia informa que la actividad fue etiquetada con la intencién de incorporar el lenguaje incluyente dentro de la normativa interna del municipio
para dar cumplimiento a las acciones de la NMX 025 en Igualdad Laboral, por lo que no se cuenta con un dato de hombres y mujeres beneficiados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20800
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 12.5 5. LA 4.3 Revisar 24 sesiones de Juntas de Gobierno, Comités, grupos de trabajo, en los que sea parte la Estado Aceptable
) Contraloria Municipal que cumplan con las formalidades y requisitos legales (Bajo demanda)
Unidad de medida Sesion
. NUmero de sesiones de Juntas de Gobierno, Comités, grupos de trabajo, en los que sea parte la Contraloria . .
Indicador . - L . Bajo demanda Si
Municipal que cumplan con las formalidades y requisitos legales, revisadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/ TOTAL
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIc
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00

REALIZADO 1.00 2.00 0.00 0.00 6.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00

Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 13.00 Eficacia: 108.33%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero-junio, se revisaron 13 sesiones de juntas de gobierno, comités, grupos de trabajo:
Periodo Enero-Marzo se revisaron 3 sesiones de juntas de gobierno

1. Primera sesion ordinaria de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

2. Primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de conflictos de Interés.

3. Primera sesion extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Interés.

Durante el periodo de Abril a Junio se revisaron 10 sesiones de Juntas de Gobierno en representacion de la Titular de esta Contraloria:

1.-Segunda Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
2.-Comité Técnico de Pensiones.

3.-Cuarta Sesién Extraordinaria del Consejo Editorial del IMACP

4.-Primera Sesion Extraordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva
5.-Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Editorial del IMACP

6.-Critérios Técnicos Generales para la Publicacién en Transparencia

7.-Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Honor y Justicia.

8.-Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de Honor y Justicia.

9.-Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo de Honor y Justicia.

10.-Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo de Honor y Justicia.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos: Mediante el MEMORANDUM NUM. CM-DJ/062/2026 y CM-DJ/143[2026, se informan las causas que generaron las variaciones al cumplimiento de la meta
programada, informando que la actividad estd sujeta a los requerimientos de las Unidades Administrativas. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta
actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202091
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 12.6 6. LA 4.3 Acudir 24 sesiones de Juntas de Gobierno, Comités, grupos de trabajo, en representacion de la Estado Aceptable
) persona Titular de la Contraloria Municipal (Bajo demanda)
Unidad de medida Sesion
Indicador NUmero de sesiones de Juntas qe Gobierno, Comités’, grupt'as' de trqboj'o, en representacion de la persona Bajo demanda si
Titular de la Contraloria Municipal, acudidas
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REALIZADO 2.00 4.00 3.00 6.00 3.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 19.00 Eficacia: 158.33%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero-junio, se acudié a 19 sesiones de juntas de gobierno, comités, grupos de trabajo:

Periodo enero-marzo se acudieron a 9 sesiones de Juntas de Gobierno

Oficios de Designacion:

1.-CM-036/2026 Primera Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Archivo General del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
2.-CM-082/2026 Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité Técnico de Entrega de Apoyos Econémicos para el Programa de Estancias Infantiles.
3.-CM-189/2026 Tramite de licencia de funcionamiento de un casino, en relacién a denuncia.

4.-CM-224/2026 Trémite de licencia de funcionamiento de un casino, en relacién a denuncia

5.-CM-342/2026 Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva del Sistema Municipal DIF.

6.-CM-380/2026 Quinta Sesion Ordinaria del Consejo Editorial de Puebla

7.-CM-395/2026 Primera Sesién de Consejo participativo para la propuesta y aprobacion de la zonificacion, implementacion de los diagnésticos comunitarios y realizacion
de las asambleas comunitarias para el ejercicio fiscal 2026.

8.-CM-535/2026 Tercera Sesién ordinaria 2026 de la Comisién de Servicio Profesional de Carrera Policial.

9.-CM-604/2026 Tercera Sesion ordinaria 2026 del Consejo de Honor y Justicia.

Durante el periodo de abril - junio se acudieron a 10 sesiones de Juntas de Gobierno en representacioén de la Titular de esta Contraloria:

1.-CM-829/2026 Cuarta Sesion Extraordinaria del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla.

2.-CM-531/2026 Sesion Extraordinaria del Consejo de Presupuesto Participativo.

3.-CM-655/2026 Integracion del Plan de Accién Emergente Municipal para la Atencién de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
4.-CM-734/2026 Quinta Sesién Extraordinaria del Comité Técnico de Entrega de Apoyos Econémicos para el Programa Estancias Infantiles para el Municipio de Puebla.
5.-CM-795/2026 Cuarta Sesion ordinaria 2026 de la Comisién de Servicio Profesional de Carrera Policial.

6.-CM-826/2026 Comparecencia ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Municipio de Puebla.

7.-CM-870/2026 Segunda Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario del Archivo

8.-CM-897/2026 Sexta Sesion Ordinaria del Instituto Municipal de Arte y Cultura.

9.-CM-964/2026 Quinta Sesién ordinaria 2026 de la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policial

10.-CM-1219/2026 Sexta Sesion ordinaria 2026 de la Comisién de Servicio Profesional de Carrera Policial

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
+  Hallazgos: A través del memorando Nim. CM-DJ/062/2026 y CM-DJ[143/2026, se informan las causas que generaron el sobrecumplimiento de la derivado a que se
han atendido todas las designaciones que atribuye la Contralora Municipal. En tal razén y dado que la actividad se encuentra etiquetada “Bajo Demanda”, se solicitd la

aplicacién del Criterio 1. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad
ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208892
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
7. LA 1.1 Ejecutar 100 notificaciones para dar cumplimiento a los procedimientos legales realizados ante el Estado Aceptable
Actividad 12.7 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Puebla, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados del

Poder Judicial de la Federacion y/o cualquier Dependencia o Entidad (Bajo demanda) Unidad de medida Notificacion

NUmero de notificaciones para dar cumplimiento a los procedimientos legales realizados ante el Tribunal de
Indicador Justicia Administrativa del Estado de Puebla, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados del Poder Judicial Bajo demanda Si
de la Federacién y/o cualquier Dependencia o Entidad, ejecutadas

CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 10.00 10.00 5.00 5.00 100.00
REALIZADO 4.00 7.00 3.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
Programado al corte: 50.00 Avances al corte: 18.00 Eficacia: 36.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 18 notificaciones para dar cumplimiento a los procedimientos legales a los que hubo lugar en el trimestre, a través de las
gestiones correspondientes se emitieron las debidas respuestas a los entes solicitantes a través de los siguientes oficios:

Oficios que demuestran las notificaciones:

1.-CM-DJ-017/2026: 4.-Ciudad Judicial.

2.-CM-342/2026:1.- Sistema Municipal DIF

3.-CM-DJ-033/2026: 1.- Fiscalia Especializada en Investigacién de los Delitos de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita Fiscales y Relacionados.
4.-CM-DJ-034/2026: 1.- Sindicatura Municipal

5.-CM-DJ-038/2026: 1.- Agente Del Ministerio Pablico adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Fiscales y Relacionados.
6.-CM-224-0224/2026: 1.- Sindicatura Municipal

7.-CM-DJ-026/2026: 1.- Direccién General de la Secretaria del Ayuntamiento

8.-CM-DJ-044/2026:1.- Direcciéon General de la Secretaria del Ayuntamiento

9.-CM-DJ/060/2026: 1.-Tesoreria Municipal

10.-CM-DJ/059/2026: 1.- Director General Juridico de la Sindicatura del Municipio

1.-CM-DJ/070/2026: 1.- Agente del Ministerio Pablico adscrito a la Unidad Especializada en Investigacion de Delitos Fiscales y Relacionados.

En el segundo trimestre se ejecutaron 4 notificaciones para dar cumplimiento a los procedimientos legales realizados ante diversas Autoridades:
1.-acuse de oficio no. 61-2026 Poder Judicial de la Federacion.

2.-acuse de oficio no. CM-998-2026 Sistema Municipal DIF

3.-acuse de oficio no. CM-DJ-0142-2026 Poder Judicial de la Federacion.

4.- Comparecencia ante el Tribunal de Justicia Administrativa para la devolucion de expedientes originales.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos: A través del memorando NGm. CM-DJ[062/2026 y CM-DJ[143/2026, se informan las causas que generaron el sobrecumplimiento de la actividad en el
primer y segundo trimestre, derivado a que se han atendido todas las designaciones que atribuye la Contralora Municipal. En tal razén y dado que la actividad se
encuentra etiquetada “Bajo Demanda”, se solicité la aplicacion del Criterio 1. Al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el
criterio especifico nmero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.

Nivel ResumenNarrativo
- 8. Ejecutar 1 proyecto en materia Juridica mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos Estado No Iniciado
Actividad 12.8 L L PR R .
extraordinarios, federales, estatales y/o municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
. NUmero de proyectos en materia Juridica mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos . -
Indicador A - NS R . Bajo demanda Si
extraordinarios, federales, estatales y/o municipales y/o de iniciativa privada, ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecutd algln proyecto en materia Juridica mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales,
estatales y/o municipales y/o de iniciativa privada, y dado que la actividad esté bajo demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208393
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 12

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: 015015521211325B

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una administracion fortalecida en el combate a la corrupcion, la rendicion de cuentas y

Fin 21 promotora de la Cultura de la Legalidad

La Contraloria Municipal obtiene la Certificacion en la NOM ISO 37001 para la verificacién y seguimiento al padrén de Proveedores y Contratistas

Propésito 21 mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos

Componente 13 LA 11, LA 4.2 y LA 4.3 Fortalecimiento y verificacién del padrén de proveedores y contratistas, realizadas
Indicador Porcentaje de acciones realizadas para el fortalecimiento de la verificacién del padrén de proveedores y contratistas
Frecuencia de Medicion/
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Subcontraloria de Combate a la Corrupcién y Rendiciéon de Cuentas
Tipo de Férmula Método de Calculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
Vi Accién Fija Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas para el fortalecimiento de la verificacion del padron de
wiva) proveedores y contratistas / Total de acciones programadas para el fortalecimiento de la
V1/V2) x 100 ifi i6 6 i *
verificacién del padrén de proveedores y contratistas)*100 V2 Accién Fija Acumulada
CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO - REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL AVANCE
61.00 75.00 62.00 88.00 140.00 221.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 647.00
100.00%
61.00 75.00 62.00 88.00 140.00 221.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 647.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 647 acciones para la Verificaciéon y seguimiento de los Padrones de Contratistas y Proveedores:
+  Actividad. 1: Se realizaron 233 acciones de verificacién y/o visita de domicilio fiscal a contratistas por concepto de inscripcién al padrén de contratista.

. Actividad. 3: Se realizaron 414 acciones de verificacion y/o visita de domicilio a proveedores por concepto de inscripcion y/o renovacion al Padron de proveedores.

Péagina 93 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20004
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES »OH CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
. 1. LA 1.2 Reallizar 225 acciones de verificacion y/o visita de domicilio a contratistas por concepto de inscripcién Estado Aceptable
Actividad 13.1 L . . N
y/o renovacién al Padrén de contratistas (Bajo demanda) (ET 1.1)
Unidad de medida Accién
Indicador Numero de acciones de verificacién y/o vuﬂ:[tc de don"ncmo a contrgnstas por concepto de inscripcion y/o Bajo demanda si
renovacion al Padrén de contratistas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 6.00 6.00 6.00 6.00 70.00 79.00 14.00 9.00 9.00 7.00 7.00 6.00 225.00

REALIZADO 6.00 3.00 3.00 3.00 55.00 163.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 233.00

Programado al corte: 173.00 Avances al corte: 233.00 Eficacia: 134.68%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

En el periodo enero-junio, se realizaron 233 iones de verificacién y/o visita de domicilio a contratistas por concepto de inscripcion y/o renovacion al Padrén de
contratistas, con la cual se obtienen evidencias fotogrdficas y firmado por el interesado y el drea que emite la informacion.

+ Enero: 6 visitas

+ Febrero: 3 visitas
+ Marzo: 3 visitas.
« Abril: 3 visitas.

* Mayo: 55 visitas.
+ Junio: 163 visitas.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgos: Mediante el MEMORANDUM NUM. CM-SCCRC-352/2026, se informa que en el periodo de enero-marzo se realizaron 12 acciones de verificacion y/o visita de
domicilio a contratistas por concepto de inscripcion al padrén de contratistas, de un total de 18 acciones programadas. Esto obedece a que la programacion depende
totalmente de la gestién de inscripciones o renovaciones por parte de personas fisicas y/o morales, para participar en procedimientos de adjudicacién de obra. Al estar
etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nUmero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.

+  Mediante el MEMORANDUM NUM. CM-SCCRC-506/2026, se informa que en el periodo de abril-junio se realizaron 221 acciones de verificacion y/o visita de domicilio a
contratistas por concepto de inscripcion al padrén de contratistas, de un total de 155 acciones programadas. Esto obedece a que la programacién depende totalmente de la
gestién de inscripciones o renovaciones por parte de personas fisicas y/o morales, para participar en procedimientos de adjudicacién de obra. Al estar etiquetada con la
leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 13.2 2. LA 1.2 Elaborar 12 reportes correspondientes a la actualizacién del Padrén de Contratistas (ET 1.1)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes correspondientes a la actualizacion del Padrén de Contratistas, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre, se llevan realizados 6 reportes correspondientes a la actualizacion del Padrén de Contratistas.

El reporte contiene la cantidad de cédulas otorgadas durante el trimestre, el nombre de la persona fisica o moral a quien se entrega, Registro Federal del Contribuyente, correo
electrénico, teléfono, actividad fiscal preponderante, domicilio fiscal y fecha de emisién de la cédula de registro.

Durante el periodo Enero-Marzo 2026 fueron entregadas 12 cédulas de registro de inscripcion, rer i6n y/o reposicién para el Padrén de Contratistas.
Durante el periodo Abril-Junio 2026 fueron entregadas 221 cédulas de registro de inscripcion, rer i6n y/o reposicién para el Padrén de Contratistas.
Pagina 94

FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20005
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES

CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
. 3. LA 1.2 Realizar 400 acciones de verificacion y/o visita de domicilio a proveedores por concepto de Estado Aceptable
Actividad 13.3 K L . ! . .
inscripcion y/o renovacion al Padrén de Proveedurias (Bajo demanda) (ET 1.1)
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de verificacion X/o visita dfa domicilio a prqveedor}as por concepto de inscripcion y/o Bajo demanda si
renovacion al Padrén de Proveedurias, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 33.00 34.00 34.00 35.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 33.00 400.00

REALIZADO 55.00 72.00 59.00 85.00 85.00 58.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 414.00

Programado al corte: 202.00 Avances al corte: 414.00 Eficacia: 204.95%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 414 acciones de verificacién y/o visita de domicilio a proveedores por concepto de inscripcién y/o renovacion al Padrén de
proveedores, en las cuales se realiza una verificacion ocular, ademdés de la confirmacion de que el domicilio coincide con el domicilio fiscal. Es importante mencionar que se
realiza conforme a las solicitudes de inscripcién y/o renovacién en el Padrén de Proveedores.

+ Enero: 55 acciones

+ Febrero: 72 acciones

* Marzo: 59 acciones

« Abril: 85 acciones

« Mayo: 85 acciones

« Junio: 58 acciones

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

Hallazgos:

+ Mediante MEMORANDUM NUM. CM-SCCRC-352/2026, se informa que, en el periodo de enero-marzo se realizaron 186 acciones de verificacion y/o visita de domicilio a
proveedores por concepto de inscripcién y/o renovacién al padrén de proveedores, de un total de 101 acciones programadas. Lo cual obedece a que este departamento
depende totalmente de la gestién de inscripciones o renovaciones por parte de personas fisicas y/o morales, para participar en procedimientos de adjudicacién. Al estar
etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.

+ Mediante MEMORANDUM NUM. CM-SCCRC-506/2026, se informa que, en el periodo de abril-junio se realizaron 228 acciones de verificacion y/o visita de domicilio a
proveedores por concepto de inscripcién y/o renovacion al padrén de proveedores, de un total de 101 acciones programadas. Lo cual obedece a que este departamento
depende totalmente de la gestién de inscripciones o renovaciones por parte de personas fisicas y/o morales, para participar en procedimientos de adjudicacion. Al estar
etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 13.4 4. 1A 1.2 Elaborar 12 reportes correspondientes a la actualizacién del Padréon de Proveedurias
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes correspondientes a la actualizacién del Padrén de Proveedurias, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 6 reportes correspondientes a la actualizacion del Padrén de Proveedores.
Se recaba la informacién de las personas fisicas y/o morales a las que se les otorgd Cédula de Registro en el Padron de Proveedores. El reporte contiene la informacién
desglosada como nombre o razén social, nGmero de Cédula, RFC, direccién, nombre y datos de contacto de las personas representantes legales, de las personas fisicas y
morales que obtuvieron Cédulas de Registro por inscripcion, renovacion o reposicion al Padrén de Proveedores.
Se entregaron un total de 170 Cédulas de Registro por inscripcién, renovacién y/o reposicién al Padrén de Proveedores.
Se entregaron un total de 214 Cédulas de Registro por inscripcién, renovacion y/o reposicion al Padrén de Proveedores.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20006
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES 2O CONTRALORIA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 13.5 5. LA 1.2 Elaborar 1informe de la acreditacion de la Norma ISO 37001:2025 Sistemas de Gestion Antisoborno, Estado No Iniciado
) para la verificacién y seguimiento adecuados al Padrén de Proveedores y Contratistas
Unidad de medida Informe
. NUmero de informes de la acreditacién de la Norma ISO 37001:2025 Sistemas de Gestidn Antisoborno, para la .
Indicador e L P . Bajo demanda No
verificacién y seguimiento adecuados al Padrén de Proveedores y Contratistas, elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se elabord algin informe de la acreditacién de la Norma ISO 37001:2025 Sistemas de Gestién Antisoborno, para la verificaciéon y
seguimiento adecuados al Padrén de Proveedores y Contratistas, dado que se encuentra programado hasta el mes de diciembre por lo que, al corte que se evalla no
presenta avances y se reporta como “No Iniciada (ND)".
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SOANERD 3L LA CiEDAE TR ST I D0 T A

Para objetos del presente documento, se entendera por:

+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desempefio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y
control de los Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el
seguimiento y evaluacién trimestral del desempeno que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de
este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda informacidn relevante a las Dependencias y Entidades para la
toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia programatica y presupuestal.

EI REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluir los parédmetros de semaforizacion obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f) Presentar elementos graficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacién que fue
evaluada, y su interpretacion.

« Comentarios adicionadles de los avances:

Informacién (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el
calendario realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada,
sustentadas mediante el (los) oficio(s) de solicitud de aplicacion de los criterios especificos de evaluacion
correspondientes, en caso de aplicar. Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria
Municipal y brindarén atencién a los requerimientos de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

« Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser
atendidos para la mejora del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desemperio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el calculo en términos porcentuales de la
interaccién entre la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el
nivel de avance del objetivo (Resumen Narrativo), de conformidad con los parémetros de semaforizacién establecidos

por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/V1 calendario programado (sentido del indicador ascendente, regular,
nominal) o VI calendario programado/VI1 calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

+ Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la
interaccion entre las dos variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado,
condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calcularlo: (Vi realizado/Vl programado (calendario realizado) / (VI realizado/VI programado
(calendario programado)) (Sentido del indicador ascendente, regular, nominal) o (VI realizado/VI programado
(calendario programado) / (V1 realizado/V1 programado (calendario realizado) (Sentido del indicador descendente).

Péagina 3 FORM.011.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427
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SCHEERD 31 Lk CIBDAR TR LS I8 LA 1 FASEL

ESTADOS RANGOS
e TICNEgy,
Aceptable Rango de 90% a 110.00% q'- ASE
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q W
O i . “» Hacienda
Critico Menor o igual a 79.99% y de 120.01% en adelante NS FOTE g taciends
’ No Iniciado De acuerdo con la programacion no seevalia | «— SEDEM

*Los par@metros de semaforizaciéon servirdn para evaluar el cumplimiento

delindicador de los fines, propositos y componentes, asi como la eficacia de las actividades.

Ademds, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluaran en estado “Aceptable” (semaforo en verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (semaforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios (Criterio 2 y Criterio 3), las causales aceptadas serdn:

+ Actividades por contingencia;

+  Modificacién y/o actualizacién a los lineamientos de los Fondos federales o a las Reglas de Operacion de los
Programas, o cualquier otra modalidad de coparticipacién con el estado y/o la federacién y/o cambios o
actualizaciones en la normatividad vigente en la materia;

+ Instrucciones de la persona titular de la Presidencia Municipal;

«  Por instruccién del H. Cabildo, derivada de la aprobacién de dictémenes, puntos de acuerdo, propuestas y/o
exhortos;

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un seméforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda” y no se presentd avance alguno durante todo el ano;

* Que se trate de actividades de cardcter preventivo o de contingencia sujetas a la disponibilidad y asignacion de
recursos financieros, los cuales no hayan sido otorgados durante el periodo de ejecucidn correspondiente;

+ Que dependa de la colaboracién, coparticipaciéon, apoyo o coordinacién de Dependencias y/o Entidades del
ambito estatal, federal y/u organismos internacionales;

En este caso, la ausencia de avances, no se considerar& un incumplimiento atribuible a la Dependencia o Entidad
responsable, toda vez que la ejecucion de la actividad se encuentra condicionada por factores externos o circunstancias
especificas debidamente acreditadas. En consecuencia, su valoracion se realizard mediante un andlisis cualitativo, en
lugar de cuantitativo, manteniendo el estado de “No iniciado” para efectos de seguimiento.

Ademds, si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa Actividad no se considerardn en los resultados del Componente.

FORM.011.2024/IMPLAN.CG.DE[J/2427
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

»OR ﬂy Pvebld

Programa Municipal de

Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal

(hoy Ciudad de México).
(FORTAMUN-DF)
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO - JUNIO 2026

Pp 22: Legalidad y Justicia Ciudadana

SINDICATURA MUNICIPAL
EFICACIA GLOBAL

TRIMESTRAL

1 1 6 43
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

18% W _

51
Indicadores

51
Indicadores

m 8%
0 70%

4%
() ACEPTABLE

ENRIESGO
CRITICO

m 82%

NOINICIADO

Nivel ® ® O Nivel @ ® O

Fin 0 0 0 ] ] Fin 0 0 0 ] ]
Proposito 0 0 0 1 1 Proposito 0 0 0 1 1
Componentes 6 0 0 0 6 Componentes 3 2 1 0 6
Actividades 36 0 0 7 43 Actividades 33 0 3 7 43
Indicadores 42 0 0 9 51 Indicadores 36 2 4 9 51

Interpretacion:

+ El Fin 22 y el Propésito 22 que son responsabilidad de la Sindicatura Municipal, se encuentran en estado No Iniciado, ya que sus cumplimientos estén programados para el mes de
diciembre.

De los 6 componentes que integran el Programa presupuestario de la dependencia al corte del segundo trimestre, 3 fueron evaluados en estado Aceptable ya que cumplieron acorde con
su programacién, 2 en estado En Riesgo (1 no alcanzé el nivel de cumplimiento favorable y 1 presenté un sobrecumplimiento no justificado) y 1 en estado Critico porque sobrepasé sus
metas de manera no justificada.

De las 43 actividades registradas, 33 fueron evaluadas en estado Aceptable porque alcanzaron sus metas establecidas (24 acorde a su programacién y 9 “Bajo Demanda”), y 3 en
estado Critico derivado de sobrecumplimientos no justificados que reflejan una mala programacién y 7 ne iniciaron (5 programadas para meses posteriores y 2 preventivas).

Los 4 indicadores que se ubican en estado Critico se debieron a:

Causas Administrativas: (Act. 3.5); derivado del comportamiento presentado durante el primer trimestre en la demanda de talleres sobre los derechos de la diversidad, lo cudl no fuel
previsto en su programacion, por lo que se mantuvo el sobrecumplimiento no justificado. (Comp. 5); derivado del efecto negativo en el indicador a causa del sobrecumplimiento)
injustificado en una de las actividades que lo alimenta. (Act. 5.5); derivado de una meta conservadora, al no prever en su programacion las posibles invitaciones por parte de la Secretaria
de Bienestar y Participacion Ciudadana para participar en las Jornadas Imparables durante el primer trimestre, por lo que se mantuvo el sobrecumplimiento. (Act. 6.3) derivado de una meta
conservadora, al no considerar desde el primer trimestre los diversos factores que influyen en la dinédmica operativa de las acciones realizadas para la promocién, difusion, conocimiento,
desarrollo y fortalecimiento de la cultura de la legalidad, como la coordinaciéon con otras instituciones y las capacidades técnicas del drea responsable, por lo que se mantuvo el
sobrecumplimiento.

Conforme alos resultados obtenidos y el pronéstico de Cumplimiento al corte, se observa que la Sindicatura Municipal debia cumplir con el 82% de su programacion establecida al corte
del segundo trimestre, cumpliendo con el 70% en estado Aceptable, obteniendo una Eficacia Global del 85.71%. Se concluye que la dependencia present6 un esquema de atencién En
Riesgo y con éreas de oportunidad en (4) indicadores en estado Critico y (2) En Riesgo. El area de evaluacién reitera la recomendacién de fortal la plar ion estratégica y el disefio
programadtico de sus actividades, con especial atencion en la definicion de sus metas y la incorporacion de factores operativos e interinstitucionales que inciden en su ejecucion, a fin de
garantizar el cumplimiento oportuno de las metas establecidas, corregir las variaciones observadas y promover la mejora continua del desempeiio institucional.

Pégina 6 FORM.011.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427




PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 07
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

TABLERO DE CONTROL SINDICATURA MUNICIPAL

Eje 05: Gobierno Moderno
Fin 22: Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y
goce de los Derechos Humanos de su poblacién, mediante la imparticion de la Justicia Civica, la Mediacion, la Cultura de
laPazy laLegalidad

Programa presupuestario 22: Legalidad y Justicia Ciudadana

Propdsito 22: La poblacién del municipio de Puebla tiene garantizado el acceso a la Justicia Civica, Mediacién, Cultura de
la Pazy Legalidad, asi como con la garantia de sus Derechos Humanos libres de violencia

o e Meta Meta .
mplimient b b - - b Avan
cduel Is dicc;::lo: N%Zr?‘esc Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Melr:’(::nual Me::: fim T:;mce
P- Prog. Prog. 9- 9- )
1BD 252.00 126.00
2BD 24.00 12.00
3 4.00 2.00
Cl-LA14,LA 3], LA 3.2 LA 34
! ' é ! 4 4.00 2.00
LA3S LA 44y LA 45 Sistemal 45000y 100.00% 89.29%
administrativo de Staff, 5 25.00 13.00
implementado
6 2.00 1.00
7 12.00 6.00
8BD 1.00 0.00 NI
1BD 250.00 142.00 279.00
2BD 770.00 395.00 363.00
C2-LALL,LA14, LA 4], LA 42,
LA 43,LA 44y LA 45 Certeza 3 4.00 2.00 2.00
juridica a la ciudadania a
100.00% través del continuo 100.00% 100.00% 100.00% 4 12.00 6.00 6.00
seguimiento a los
procedimientos legales, 5BD 210.00 118.00 84.00
proporcionada 6 3.00 1.00 1.00
7BD 1.00 0.00 NI
1 12.00 6.00 6.00
C3- LAl LA14,LA3] LA 34, 2 3.00 1.00 1.00
LA35 LA4]1 LA42YyLA43
Atencion, seguimiento y 3 6.00 3.00 3.00
100.00% promocién de los Derechos 100.00% 100.00% 100.00%
Humanos de la ciudadania 4 15.00 6.00 6.00
en el @mbito municipal,
brindada 5 25.00 10.00 14.00
6 3.00 1.00 1.00
1 12.00 6.00 6.00
2 12.00 6.00 6.00
C4.-LA12,LA14,LA32,LA33,
LA35 LA42yLA43 3 12.00 6.00 6.00
Estrategias para verificar la
100.00% egalidad en el marco juridico,  100.00% 100.00% 100.00% 4BD 240.00 120.00 126.00
y actos juridicos aplicables al
H. Ayuntamiento, 5 BD 36.00 18.00 36.00
implementadas 6 BD 12.00 6.00 14.00
7 5.00 0.00 NI
Continda...
o BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado C2: Realizacién anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a Menor o igual a 79.99% y de 120.01% de acuerdo con la C3: sobrecumplimiento de metas
120.00% en adelante - . o o
programacion no se evalia superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026008
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

TABLERO DE CONTROL Ll A SINDICATURA MUNICIPAL

Eje 05: Gobierno Moderno
Fin 22: Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y
goce de los Derechos Humanos de su poblacion, mediante la imparticién de la Justicia Civica, la Mediacion, la Cultura de
laPazy laLegalidad
Programa presupuestario 22: Legalidad y Justicia Ciudadana
Propésito 22: La poblacién del municipio de Puebla tiene garantizado el acceso a la Justicia Civica, Mediacion, Cultura de
la Pazy Legalidad, asi como con la garantia de sus Derechos Humanos libres de violencia
- Meta Meta o
(;uerlr:rr:gin;l;r::: Nc&y,r?‘esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. MetPc:“l’-\nqu Me:,::"m° A¥.::1ce
P- Prog. Prog. 9 9 )
1 45.00
2BD 1,020.00
C5.- LA12,LA13,LA22y LA 23
Medios alternos de solucién 3 12.00
de controversias sujetas a 100.00% 100.00% 129.63%
régimen de propiedad en 4 1.00
condominio, implementados 5 12.00 5.00 .00
6 40.00
1 12.00
2 4.00
3 100.00 49.00 89.00
C6.-LA12,1A13,1A 14, 1A 2],
LA 2.3, LA 3.1y LA 3.2 Acciones 4 900.00
de operacion en los Juzgados| 144 g9, 100.00% m21% 5 1.00
de Justicia Civica para el
beneficio de la ciudadania, 6 4.00
implementadas
7 1.00
8 1.00
9 1.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado C2: Realizacién anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a Menor o igual a 79.99% y de 120.01% de acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
120.00% en adelante ) _ R o
programacion no se evalaa superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.
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LEGALIDAD Y JUSTICIA
CIUDADANA

SINDICATURA MUNICIPAL

GOBIERNO MODERNO

EJE

CONTRIBUIR A QUE EL
MUNICIPIO DE PUEBLA SE
POSICIONE COMO UNA
FIN CIUDAD DE VANGUARDIA QUE
GARANTICE EL ACCESO Y
GOCE DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE SU POBLACION,
MEDIANTE LA IMPARTICION DE

©
N
o
N
o
o
g
-
(7]
1
>
o
=
(7]
Ll
o
o.
g
=
<
(24
o
®)
o
o.

LA JUSTICIA CIVICA, LA
MEDIACION, LA CULTURA DE LA
b PAZ Y LA LEGALIDAD
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026010
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5

” i SINDICATURA MUNICIPAL

Nombre del Eje

5. Gobierno Moderno

Nombre del Programa Presupuestario

22. Legalidad y Justicia Ciudadana

Unidad Responsable Sindicatura Municipal
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$113,976,398.00 $114,919,611.03 $35,147,348.31 $35,147,348.31

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 5. Igualdad de género, ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

Eje 3 Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo

Fin22 Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y goce de los Derechos Humanos de su poblacion,
mediante la imparticién de la Justicia Civica, la Mediacion, la Cultura de la Paz y la Legalidad

Indicador Porcentaje de acciones implementadas en el marco del Modelo Homologado de Justicia Civica con perspectiva de Derechos Humanos en el municipio de Puebla

Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Regular Anual

Tipo de formula Método de Cdiculo No. | Unidad de Medid Progrclm;ldpoo de varlabRI:q"zado
Vi Accidn Acumulada Acumulada
P tai (Namero de acciones implementadas en el marco del Modelo Homologado de Justicia Civica
orcentaje con perspectiva de Derechos Humanos en el municipio de Puebla [ Total de acciones
(V1/v2) x 100 programadas en el marco del Modelo Homologado de Justicia Civica con perspectiva de
Derechos Humanos en el municipio de Puebla)*100 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131.00 131.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 131.00 131.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador:

No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

El indicador del Fin se encuentra como No iniciado, dado que su programacion estd para el mes de diciembre, por lo que no fue sujeto a evaluacion.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el OFICIO NUm. TM-1004/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”,
correspondiente al 2do trimestre del 2026.
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LEGALIDAD Y JUSTICIA
CIUDADANA

SINDICATURA MUNICIPAL
EJE GOBIERNO MODERNO
Z LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
PROPOSITO OBLACIO UNICIPIO

PUEBLA TIENE GARANTIZADO EL
ACCESO A LA JUSTICIA CIVICA,
MEDIACION, CULTURA DE LA PAZ Y
LEGALIDAD, ASI COMO CON LA
GARANTIA DE SUS DERECHOS
HUMANOS LIBRES DE VIOLENCIA

COMPONENTES

ACTIVIDADES
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5
r e

PROPOSITO 22

SINDICATURA MUNICIPAL

Nombre del Programa Presupuestario 22. Legalidad y Justicia Ciudadana

Unidad Responsable Sindicatura Municipal

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 5. Igualdad de género, ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

Eje 3 Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo

Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y goce de los Derechos Humanos de su poblacion,
mediante la imparticién de la Justicia Civica, la Mediacion, la Cultura de la Paz y la Legalidad
La poblacién del municipio de Puebla tiene garantizado el acceso a la Justicia Civica, Mediacién, Cultura de la Paz y Legalidad, asi como con la garantia de sus
Derechos Humanos libres de violencia

Fin22

Propésito 22

Indicador Porcentaje de procedimientos atendidos procedentes con perspectiva de género y respeto a los Derechos Humanos en los Juzgados de Justicia Civica y Juzgado

Civico Itinerante

Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Regular Anual

Tipo de formula Método de Calculo No. | Unidad de Medid Tipode variable
Programado Realizado
. 4 Procedimiento Fija Acumulada
. (Numero de procedimientos atendidos procedentes con perspectiva de género y respeto a los
Porcentaje
I Derechos Humanos en los Juzgados de Justicia Civica y Juzgado Civico Itinerante [ Total de
(V1/v2) x100 procedimientos recibidos con perspectiva de género y respeto a los Derechos Humanos en los
Juzgados de Justicia Civica y Juzgado Civico Itinerante)*100 V2 Procedimiento Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 100
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

El indicador del Propésito se encuentra como No iniciado, dado que su programacion estd para el mes de diciembre, por lo que no fue sujeto a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 01 Lt A

Nivel ResumenNarrativo Area funcional:L10045522220126B
" Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y goce de los Derechos Humanos de su
Fin22 2 . X Y I P, -
poblacién, mediante la imparticion de la Justicia Civica, la Mediacion, la Cultura de la Paz y la Legalidad
£ i La poblacién del municipio de Puebla tiene garantizado el acceso a la Justicia Civica, Mediacién, Cultura de la Paz y Legalidad, asi como con la
Propésito 22 - . . .
garantia de sus Derechos Humanos libres de violencia
Componente 01 LA14,LA 3] LA32,LA3.4, LA 35 LA 44yLA 45 Sistema administrativo de Staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Staff
Tipode Tipode variable
formula Método de céiculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) Vi Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(V1/v2) x 408100
100 programadas V2 solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 168.00
100.00%
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 168.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
14.00 11.00 12.00 10.00 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00
89.29%
14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 89.29% Estado: En Riesgo
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se atendieron 75 solicitudes administrativas ordinarias a Staff (Act. 1.1)
Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:
1) Mediante OFICIOS No. SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-213/2026 (junio), se informé que el incumplimiento de la actividad obedece a que el nimero de solicitudes
administrativas ordinarias se encuentra sujeto a un criterio de demanda por parte de las Unidades Administrativas que integran la Sindicatura Municipal, por lo que su
generacién no puede programarse de manera anticipada.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
.. 1.LA14, LA 4.4y LA 45 Atender 252 solicitudes administrativas ordinarias (168) y extraordinarias (84) recibidas Estado Aceptable
Actividad 1.1 .
(Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 252.00
REALIZADO 15.00 13.00 14.00 15.00 18.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92.00
Programado al corte: 126.00 Avances al corte: 92.00 Eficacia: 73.02%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero — junio se atendieron un total de 75 solicitudes administrativas ordinarias y 17 solicitudes administrativas extraordinarias, las cuales se desglosan a
continuacion:

1 Enero: Solicitudes ordinarias 14, solicitudes extraordinarias 01
Febrero: Solicitudes ordinarias 1, solicitudes extraordinarias 02
Marzo: Solicitudes ordinarias 12, solicitudes extraordinarias 02
Abril: Solicitudes ordinarias 10, solicitudes extraordinarias 05
Mayo: Solicitudes ordinarias 14, solicitudes extraordinarias 04

oo s wN

Junio: Solicitudes ordinarias 14, solicitudes extraordinarias 03

Se reportan 92 solicitudes administrativas tales como, suministro de material de papeleria y limpieza a las diferentes Direcciones de la Sindicatura Municipal, asi como entrega de
box lunch, impresiones de material (sefialética, lonas, back, material para Jornadas), aprobado por la Coordinacién General de Comunicacién del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIO No. SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-213/2026 (junio), se informé que el incumplimiento de la actividad obedece a que el nimero de solicitudes
administrativas ordinarias se encuentra sujeto a un criterio de demanda por parte de las Unidades Administrativas que integran la Sindicatura Municipal, por lo que su
generacién no puede programarse de manera anticipada.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.2 2.LA 4.5 Atender 24 solicitudes de transparencia recibidas por el Enlace de Transparencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de transparencia recibidas por el Enlace de Transparencia atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REALIZADO 3.00 6.00 0.00 13.00 5.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 31.00 Eficacia: 258.33%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.
Durante el periodo enero - junio se atendieron 31 solicitudes de transparencia recibidas por la persona Enlace de Transparencia de la Sindicatura Municipal.

Primer trimestre: La informacion més solicitada en el primer trimestre de 2026 estuvo relacionada con temas de mecanismos alternativos de solucién de controversias como la
mediacién y conciliacién, especificamente en atencién a conflictos entre personas sujetas al régimen condominal, asi como multas impuestas por los Juzgados de Justicia Civica
de la Sindicatura Municipal, asi como los procesos de entrega-recepcion.

Segundo trimestre: La informacion mas solicitada en el segundo trimestre de 2026, estuvo relacionada con temas de mecanismos alternativos de solucién de controversias como
la mediacién y conciliacion, especificamente en atencion a conflictos entre personas sujetas al régimen condominal, asi como multas impuestas por los Juzgados de Justicia Civica
de la Sindicatura Municipal a partir del ejercicio fiscal 2021.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIO No. SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-213/2026 (junio), se informé el sobrecumplimiento de la actividad programada, derivado del interés de la ciudadania
en temas relevantes al actuar del Municipio.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 1.3 3.LA 3], LA 3.2,LA 3.4y LA 3.5 Realizar 4 acciones en materia de desarrollo humano, perspectiva de género, Estado Aceptable
) derechos humanos y cultura organizacional
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones en materia de desarrollo humgno, perspectlvq de género, derechos humanos y cultura Bajo demanda No
organizacional realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

1. EI 10 de marzo de 2026, en el patio de “La Casa del Mendrugo” (4 sur 304, Centro), se realiz6 la ponencia a cargo de la Mtra. Paola Richards la cual se tituld: “El Cerebro
femenino en equilibrio”, el objetivo: Promover la sostenibilidad personal y profesional a partir de la gestion de nuestro sistema nervioso, brindando herramientas précticas
que contribuyen al bienestar integral del personal femenino que integra la Sindicatura Municipal, dicha conferencia se desarrollé en el marco del Dia Internacional de la Mujer
y asistieron aproximadamente 70 mujeres.

2. El 27 de mayo de 2026, en el salén de Protocolos de Palacio Municipal (Juan de Palafox y Mendoza No. 14), se realizé la accién denominada “Ocho nombres”, el objetivo
fue realizar el estudio de ocho sentencias reales emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, relacionadas con casos de violencia contra mujeres y
nifas en distintos paises de Latinoamérica, abordando temas como feminicidio, violencia sexual institucional, discriminacién, tortura y derechos reproductivos; la
actividad, promovié la reflexion sobre la responsabilidad institucional y el papel que desemperian las personas servidoras publicas en la garantia, proteccion y respeto
de los derechos humanos, particularmente en la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 1.4 4. LA 1.4 Realizar 4 reuniones interinstitucionales para el fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad en el Estado Aceptable
} ambito municipal
Unidad de medida Reunion
. NUmero de reuniones interinstitucionales para el fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad en el @mbito .
Indicador . . Bajo demanda No
municipal realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Marzo: EI 17 de marzo del 2026, se llevé a cabo una reunién con las dreas juridicas y técnicas de la Secretaria de Gobernacion Municipal, y la Secretaria de Seguridad Ciudadana del

Municipio de Puebla, respectivamente.

Los acuerdos establecidos fueron:

*  Redlizar propuesta de modificacion en el formato de consentimiento de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

+  Readlizar un documento por parte de la Direccién de Juzgados de Justicia Civica de la Sindicatura Municipal, en el cual conste que se hace del conocimiento a las personas
infractoras los parédmetros de alcoholemia.

«  Readlizar en conjunto con las medicas y médicos que participan en los operativos alcoholimetros, una guia de la sintomatologia de los niveles de alcoholemia, a fin de
homologar criterios.

Junio: El 25 de junio del 2026, se llevd a cabo una reunién interinstitucional con: Sindicatura Municipal, IMPLAN, Consejeria Juridica, Catastro Municipal, Direccién General Juridica de

la Secretaria General de Gobierno del Ayuntamiento de Puebla y la Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en la cual acordaron lo

siguiente:

+  De conformidad con los elementos técnicos aportados por las dependencias intervinientes, se determina que el limite territorial del Municipio de Puebla que servird de base
para el presente procedimiento serd el establecido en el Decreto de fecha treinta de octubre de mil novecientos sesenta y dos, mediante el cual se suprimieron los municipios
de San Jerénimo Caleras, San Felipe Hueyotlipan, San Miguel Canoa, La Resurreccion y Totimehuacdn, anexdndose su territorio al Municipio de Puebla.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 1.5 5.LA 4.4y LA 4.5 Realizar 25 acciones de comprobaciéon de pago de némina a personal de la Sindicatura Estado Aceptable
. Municipal
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de comprobacion de pago de némina a personal de la Sindicatura Municipal realizadas | Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
REALIZADO 3.00 2.00 2.00 2.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
Programado al corte: 13.00 Avances al corte: 13.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 13 acciones de comprobacion de néming, las cuales se desglosan a continuacion:
1. lera quincena de diciembire: tickets firmados: 153; tickets no firmados: 04
2. 2da quincena de diciembre: tickets firmados: 153; tickets no firmados: 07
3. Aguinaldo: tickets firmados: 153; tickets no firmados: 03
4. lera quincena de enero: tickets firmados: 163; tickets no firmados: 05
5. 2da quincena de enero: tickets firmados: 162; tickets no firmados: 02
6. lera quincena de febrero: tickets firmados: 163; tickets no firmados: 05
7. 2da quincena de febrero: tickets firmados: 168; tickets no firmados: 11
8. lera quincena de marzo: tickets firmados: 159; tickets no firmados: 04
9. 2da quincena de marzo: tickets firmados: 167, tickets no firmados: 04
10.  lera quincena de abril: tickets firmados: 168; tickets no firmados: 05
1. 2da quincena de abril: tickets firmados: 166; tickets no firmados: 04
12.  lera quincena de mayo: tickets firmados: 165; tickets no firmados: 06
13.  2da quincena de mayo: tickets firmados: 168; tickets no firmados: 06
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.6 6. LA 4.2 Firmar 2 convenios de colaboraciéon en el actuar Municipal para la difusién de los Derechos Humanos
Unidad de medida Convenio
. NUmero de convenios de colaboracién en el actuar Municipal para la difusién de los Derechos Humanos .
Indicador ¥ Bajo demanda No
firmados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En el mes de marzo, se realizé la firma del Convenio General de colaboracion que celebran por una parte el Instituto Electoral del Estado de Puebla y el Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla: El convenio tiene por objeto establecer las bases de coordinacion y colaboracion interinstitucional entre el Instituto Electoral del Estado de Puebla, el
Ayuntamiento de Puebla a través de la Sindicatura Municipal y de la Secretaria de las Mujeres del Municipio de Puebla, con el fin de fortalecer la promocién, proteccion y garantia de
los derechos humanos, en particular los derechos politico-electorales de las mujeres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 1.7 7. LA 4.5 Realizar 12 reuniones de seguimiento a las actividades asignadas a la Unidades Administrativas que Estado Aceptable
. integran la Sindicatura Municipal
Unidad de medida Reunion
. Namero de reuniones de seguimiento a las actividades asignadas a la Unidades Administrativas que integran .
Indicador - s . Bajo demanda No
la Sindicatura Municipal realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 6 reuniones de seguimiento a las actividades asignadas a las Unidades Administrativas que integran la Sindicatura Municipal:
1 Enero: Revision de la integracion del programa presupuestario 2026.
2. Febrero: Seguimiento a la captura de la informacién en la plataforma “Puebla en Accion”.
3. Marzo: Seguimiento de los eventos y programas presupuestarios de la Sindicatura Municipal.
4. Abril: Reunién con personal del Archivo general Municipal, para temas de baja documental y transferencia de archivo.
Mayo: Reunién de trabajo con Directoras/es de la Sindicatura Municipal y con la Enlace Administrativa.
6. Junio: Reunion de trabajo de la Secretaria Particular, la Secretaria Técnica y la Enlace Administrativa sobre la recomendacion del Informe Individual por la ASE 0004-24-01/01-

CI-R-06.

Nivel Resumen Narrativo

8. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante Estado No Iniciado
Actividad 1.8 coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de

iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NGmero de proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — junio no se ejecutaron proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff, y dado que la actividad esté etiquetada
bajo demanda, se reporta como No iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 02 LA A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional:L10045522220226B
. Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y goce de los Derechos Humanos de su
Fin22 2 . : A I P, -
poblacién, mediante la imparticion de la Justicia Civica, la Mediacion, la Cultura de la Paz y la Legalidad
P La poblacién del municipio de Puebla tiene garantizado el acceso a la Justicia Civica, Mediacién, Cultura de la Paz y Legalidad, asi como con la
Propésito 22 - . . .
garantia de sus Derechos Humanos libres de violencia
Componente 02 LALL,LA14, LA 4], LA42,LA 43, LA 44y LA 45 Certeza juridica a la ciudadania a través del continuo seguimiento a los procedimientos legales,
P proporcionada
Indicador Porcentaje de procedimientos legales atendidos en materia laboral, administrativos, denuncias y/o querelias y obligaciones
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de lo Contencioso
Tipode Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Procedimiento Fija Acumulada
Porcentaje (Numero de procedimientos legales atendidos en materia laboral,
administrativos, denuncias y/o querellas y obligaciones / Total de
(V1/v2) x procedimientos legales recibidos en materia laboral,
100 administrativos, denuncias y/o querellas y obligaciones)*100 V2 Procedimiento Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NoOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
74.00 71.00 161.00 132.00 129.00 159.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 726.00
100.00%
74.00 71.00 161.00 132.00 129.00 159.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 726.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — junio la Direccion de lo Contencioso a través de los diversos departamentos que la integran, atendieron 726 procedimientos, cuyas actividades que
alimentan al indicador contribuyeron de la siguiente manera:
Act. 2.1: Se atendieron 279 acciones administrativas en materia laboral.
Act. 2.2: Se atendieron 363 asuntos legales y administrativos en los que el Ayuntamiento es parte del procedimiento.
Act. 2.5: Se atendieron 84 obligaciones derivadas de resoluciones judiciales, mandamientos judiciales y/o procedimientos legales.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)20
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
1LLALLLA14 LA 4] LA 42y LA 43 Atender 250 acciones administrativas en materia laboral, mediante la Estado Aceptable
Actividad 2.1 emisién de dictémenes técnicos y convenios finiquito, garantizando la aplicacion de la normatividad laboral
vigente y fortalecer la gestion institucional en materia de relaciones de trabajo (Bajo demanda) Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones administrativas en materia laboral, mediante la emision de dictdmenes técnicos y . -
Indicador P ) Bajo demanda Si
convenios finiquito atendidas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 10.00 28.00 38.00 20.00 26.00 20.00 15.00 27.00 30.00 18.00 14.00 4.00 250.00
REALIZADO 8.00 1.00 97.00 62.00 59.00 52.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 279.00
Programado al corte: 142.00 Avances al corte: 279.00 Eficacia: 196.48%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.
Durante el periodo enero - junio se atendieron 279 acciones administrativas en materia laboral, mediante la emisién de dictémenes técnicos y convenios finiquito.

Esta actividad se encuentra sujeta a la solicitud que formulen las instituciones gubernamentales de cardcter municipal a la Sindicatura en dos vertientes; por un lado la emisién de
opiniones juridicas de un tema en particular, en este caso corresponde cuantificar indemnizaciones y/o terminacién de la relacién laboral ordenado por una autoridad
jurisdiccional; y la segunda la representacion del Ayuntamiento ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Municipio de Puebla en su carécter de patron vy finiquitar a los ex
trabajadores de las prestaciones a las que tengan derecho de acuerdo a los convenios que se tengan. Por lo anterior, se informa:

«  Enero: 8 de los cuales 7 son indemnizaciones por terminacion de relacion laboral y 1opinién juridica.

«  Febrero: 1 corresponde a opinién juridica.

*  Marzo: 97 de los cuales 94 son indemnizaciones por terminacion de relacion laboral y 3 opiniones juridicas.
«  Abril: 62de los cuales 61 son indemnizaciones por terminacion de relacion laboral y 1 opinién juridica.

+  Mayo: 59 de los cuales 57 son indemnizaciones por terminacion de relacién laboral y 2 opiniones juridicas.
« Junio: 52 son indemnizaciones por terminacioén de relacién laboral.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIO No. SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-213/2026 (junio), se informé que el sobrecumplimiento obedece a peticiones realizadas por el Director General de
Desarrollo y Formacion Profesional de la SECATI, a través de diversos oficios, solicitando la intervencién para la elaboraciéon de documentos juridicos en el que conste la
terminacion de la relacién de trabajo y el pago de finiquitos, asi como de opiniones juridicas en materia laboral.

Nivel Resumen Narrativo
2.LA11,LA14, LA 4],LA 42y LA 4.3 Atender 770 asuntos legales y administrativos, entre los que se incluyen
S tas de i tigacié | | Ayuntamient te del dimient Estado Aceptable
Actividad 2.2 recursos, juicios y carpetas de investigacion en los que el Ayuntamiento es parte del procedimiento,
garantizando la adecuada representacion juridica, la defensa de los intereses municipales y el cumplimiento
de la normatividad aplicable (Bajo demanda) Unidad de medida Asunto
Indicador Namero deAasunt.os Iggales y administrativos, e‘ntre los que se incluyen rgcyrsos, Ju|0|o'§ y carpetas de Bajo demanda si
investigacion en los que el Ayuntamiento es parte del procedimiento atendidos
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIiC TOTAL
PROGRAMADO 50.00 80.00 70.00 55.00 75.00 65.00 45.00 65.00 75.00 77.00 73.00 40.00 770.00
REALIZADO 59.00 49.00 50.00 59.00 60.00 86.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 363.00
Programado al corte: 395.00 Avances al corte: 363.00 Eficacia: 91.90%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — junio se atendieron 363 asuntos legales y administrativos en los que el Ayuntamiento es parte del procedimiento.
En esta actividad se atienden las acciones de cardcter civil, administrativo, laboral, afectacion, expropiaciones, fiscal y penal recibidas durante el trimestre, la demanda de cada una
de estas acciones se encuentran sujetas a los érganos jurisdiccionales competentes en cada materia, en virtud del seguimiento que se le da a los juicios en apego a la
normatividad aplicable, lo que incluye la comparecencia a las audiencias y diligencias ante las autoridades que asi nos lo demandan y de ser necesario promover los recursos a
favor del Ayuntamiento.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 4.4y LA 4.5 Redlizar 4 reportes de seguimiento a los contratos en materias especializadas (Civil- Estad bl
Actividad 2.3 Administrativo, Fiscal, Penal, Laboral, Afectacion y Expropiaciones y Amporos) suscritos durante el ejercicio stado Acoptable
) 2026, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la correcta aplicacion de los recursos
publicos y la calidad de los servicios contratados Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de seguimiento a los contratos en materias especializadas suscritos durante el ejercicio .
Indicador . Bajo demanda No
2026 realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizd 2reportes de seguimiento a los contratos en materias especializadas:
Primer reporte:

Mediante memor&ndum SM-DGJ-DC/0027/2026, de fecha 30 de marzo del afio en curso. Se tuvo un cumplimiento. Se acompafé el reporte con la siguiente documentacién: Oficios

de contratacién de servicios periciales especializados en materia contable, topografia documental, grafoscopia y perito valuador con nimeros de folios 001256, 001254, 001255 y

001253. Solicitud de pago a entera satisfaccion con folios 002952, 002953, 002954, 002955, 002956, 002957 y 002958 ingresados a la oficialia de partes de esta Sindicatura. Facturas

de los Servicios.

«  Aguirre, Gonzdlez, Robledo y Asociados S.C.: Asesoria y consultoria en los procedimientos jurisdiccionales de naturaleza laboral tanto individual como colectiva en los que el
Ayuntamiento y sus Organismos Publicos descentralizados sean parte.

«  Servicios de Asesoria KAO S.C.: Asesoria en los procedimientos jurisdiccionales de naturaleza fiscal y administrativa.

«  Corporativo de Negocios M&P: Asesoria y consultoria en los procedimientos jurisdiccionales en materia de amparo, afectaciones y expropiaciones.

+  Impulsor Administrativo SANZHI S.A. de C.V.: Asesoria y consultoria en los procedimientos jurisdiccionales en materia Civil, Penal y Agraria.

*  YAVNE Judrez Aguilar: Servicios notariales y de fe publica para el ejercicio de las facultades de la Direccién General Juridica.

Segundo reporte:

Mediante memorandum SM-DGJ-DC/039/2026, de fecha 30 de junio del afio en curso. Se tuvo un cumplimiento. Se acompané el reporte con la siguiente documentacién: Oficios
de contratacion de servicios periciales especializados en materia contable, topografia documental, grafoscopia y perito valuador con nimeros de folios 004154, 004150, 004149,
004152, 004151, 004153; 005402, 005400, 005401, 005398, 005399, 005397, 6686. 6687, 6688, 6689, 6690, 6691, 6692, 6693 y 6694. Solicitud de pago a entera satisfaccion con folios
004089, 005368, 06684, 004086, 005369, 06682, 004088, 005371, 06681, 004087,005370, 06680, 004091, 005367, 06683, 004090, 005372, 06685, 06228, 06266, y 06265 ingresados a la
of|C|c1I|o1 de partes de esta Sindicatura. Facturas de los Servicios.
Aguirre, Gonzdlez, Robledo y Asociados S.C.: Asesoria y consultoria en los procedimientos jurisdiccionales de naturaleza laboral tanto individual como colectiva en los que el
Ayuntamiento y sus Organismos Publicos descentralizados sean parte.
+  Servicios de Asesoria KAO S.C.: Asesoria en los procedimientos jurisdiccionales de naturaleza fiscal y administrativa.
«  Corporativo de Negocios M&P: Asesoria y consultoria en los procedimientos jurisdiccionales en materia de amparo, afectaciones y expropiaciones.
«  Impulsor Administrativo SANZHI S.A. de C.V.: Asesoria y consultoria en los procedimientos jurisdiccionales en materia Civil, Penal y Agraria.
«  YAVNE Judrez Aguilar: Servicios notariales y de fe publica para el ejercicio de las facultades de la Direccién General Juridica.
«  Alma Amigon Baltazar, Servicio periciales especializados en materia contable.
+  Rosa Elena Cabrera Pascacio, Servicio de perito valuador en los asuntos que atiende la Direccién General Juridica y que le sean asignados por la Sindicatura Municipal.
«  Rafael Christian Cinta Romero, servicios periciales especializados en materia de grafoscopia.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026022
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
4. LA 11, LA1L4, LA 4] LA 42y LA 43 Realizar 12 informes de acciones legales (denuncias y/o querellas) ante la Estado Aceptable
Actividad 2.4 autoridad competente en las que el Ayuntamiento es parte afectada, con el propésito de proteger los
intereses juridicos y patrimoniales de la administracion municipal, promoviendo el cumplimiento de la ley Unidad de medida Informe
Indicador NUmero de informes de acciones legales ante la cutorldoq competente en las que el Ayuntamiento es parte Bajo demanda No
afectada realizados
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — junio se realizaron 6 informes de acciones legales (denuncias y/o querellas) ante la autoridad competente en las que el Ayuntamiento es parte
afectada.
«  Enero: 1informe, denuncia por el delito de dario patrimonial en propiedad ajena a titulo de culpa en contra de José (vehiculo oficial motocicleta)
«  Febrero: 1informe, en el que se precisa que no hubo acciones legales que ejecutar.
«  Marzo: 1informe, denuncia por el delito de darfio patrimonial en propiedad ajena dolosa (Camara portatil)
+  Abril: 1informe, querella por el delito de Dario a Propiedad (motocicleta).
+  Mayo:1informe, en el que se precisa que no hubo acciones legales que ejecutar.
»  Junio: 1 informe, 2 denuncias por el delito de dafo en propiedad ajena, Radio Portdtil y Sefalética; 1 querella por el delito de dafo a propiedad ajena, vehiculo oficial; y 1

denuncia por delito de robo agravado, rollos de cables.

Nivel Resumen Narrativo
5.LA 11, LA14,LA 4], LA 42y LA 4.3 Atender 210 obligaciones derivadas de resoluciones judiciales, Estad bl
Actividad 2.5 mandamientos judiciales y/o procedimientos legales, en los que el Ayuntamiento es parte, representando al staco Aceptable
} ayuntamiento en las determinaciones de las autoridades competentes y la observancia de la normatividad
aplicable (Bajo demanda) Unidad de medida Obligacion
. Numero de obligaciones derivadas de resoluciones judiciales, mandamientos judiciales y/o procedimientos . -
Indicador . . Bajo demanda Si
legales, en los que el Ayuntamiento es parte atendidas
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 10.00 16.00 24.00 23.00 30.00 15.00 15.00 17.00 18.00 18.00 15.00 9.00 210.00
REALIZADO 7.00 21.00 14.00 11.00 10.00 21.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.00
Programado al corte: 118.00 Avances al corte: 84.00 Eficacia: 7119%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero — junio se atendieron 84 obligaciones derivadas de resoluciones judiciales, mandamientos judiciales y/o procedimientos legales, en virtud de tratarse de
un cumplimiento de una ejecucién de sentencia ordenada por el Juzgado de Distrito en Materia Civil, administrativa y de trabajo y de juicios federales en el Estado de Puebila, al ser
esta una autoridad superior jerarquica y al advertirse un incumplimiento de la autoridad responsable (Ayuntamiento, H. Cabildo, asi como en temas de superior jerarquia), teniendo
como impacto la omisién del cumplimiento a dichos requerimientos lo siguiente: multa monetaria, inhabilitacién de cargo, destitucién del cargo y en su caso sancién privativa de
libertad.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgo:

1) Mediante OFICIO No. SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-213/2026 (junio), se informé el incumplimiento, toda vez que es una actividad meramente con un criterio bajo
demanda, en sentido que los juicios de amparo y procedimientos jurisdiccionales, no dependen directamente de la operatividad de la Sindicatura Municipal sino de
autoridades externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202623
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
6.LA 11, LA14,LA 4], LA 42 y LA 4.3 Elaborar 3 reportes en materia de laudos, sentencias, resoluciones Estado Aceptable
Actividad 2.6 judiciales, asuntos agrarios e indemnizaciones, con el fin de dar seguimiento a su cumplimiento, evaluar el
impacto juridico y financiero para el Ayuntamiento y fortalecer la planeacién institucional en materia legal Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes en materia de laudos, sentencias, resoluciones judiciales, asuntos agrarios e .
Indicador K L Bajo demanda No
indemnizaciones elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 | Avances al corte: 1.00 | Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Abril: Se elabor6 1 reporte donde se informa que se realizaron dos pagos de laudo en etapa de ejecucion para dar cumplimiento a la resolucién por parte del Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Municipio de Puebla:
+  Cantidad pagada por un monto de: $21,288.88 (veintitin mil doscientos ochenta y ocho pesos 88/100. M.N.), a nombre de C. KAREN FERNANDA FLORES MAULEON.
+  Cantidad pagada por un monto de: $2,092.443.60 (dos millones noventa y dos mil cuatrocientos cuarenta y tres pesos 60/100. M.N.), @ nombre de: C. ARACELI GONZALEZ DURAN.

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.7 7. Ejecutar 1 proyecto en materia de lo contencioso mediante coordinacion interinstitucional derivado de Estado Nolniciado
) recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador Numero de proyectos en materia de lo contencioso ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio no se ejecutaron proyectos en materia de lo contencioso, y dado que la actividad estd etiquetada bajo demanda, se reporta como No
iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 03 -l & R
r e
SINDICATURA MUNICIPAL
Nivel ResumenNarrativo Area funcional:L10045522220326B
. Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y goce de los Derechos Humanos de su
Fin22 - . - ! . I, -
poblacién, mediante la imparticion de la Justicia Civica, la Mediacion, la Cultura de la Paz y la Legalidad
ol La poblacién del municipio de Puebla tiene garantizado el acceso a la Justicia Civica, Mediacién, Cultura de la Paz y Legalidad, asi como con la
Propésito 22 P . N .
garantia de sus Derechos Humanos libres de violencia
LALLLA14,LA3],LA34,LA35 LA 4], LA 42y LA 43 Atencion, seguimiento y promocién de los Derechos Humanos de la ciudadania en el émbito municipal,
Componente 03 K
brindada
Indicador Porcentaje de acciones realizadas en materia de Derechos Humanos
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Derechos Humanos
Tipode Tipode variable
formula Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) Vi Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de acciones realizadas en materia de Derechos
Humanos / Total de acciones programadas en materia de
(V1/v2) x program
100 Derechos Humanos)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 4.00 4.00 1.00 4.00 3.00 0.00 0.00 21.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 4.00 4.00 1.00 4.00 3.00 0.00 0.00 21.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 4.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 9 acciones en materia de Derechos Humanos entre las que destacan, pldticas, jornadas de promocién de los Derechos Humanos, asi
como la realizaciéon de funciones de Cine Moévil:
Act. 3.3: Se realizaron 3 acciones de promocion de los Derechos Humanos en el actuar municipal.
Act. 3.4: Se realizaron 6 sesiones de cine moévil, en materia de difusién de los Derechos Humanos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)25
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
1L.LALL, LA14,LA 4], LA 42y LA 43 Elaborar 12 reportes de seguimiento a quejas y recomendaciones remitidas Estado Aceptable
Actividad 3.1 por Organismos Nacionales e Internacionales en materia de Derechos Humanos (PROIGUALDAD 1.1.3)
(PROMUPINNA XVIIL1y XVII.3) (CG 5.58.1) Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de segu|r'f1|ento a quejas y.recomendomones remitidas por Organismos Nacionales e Bajo demanda No
Internacionales en materia de Derechos Humanos elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se elaboraron 6 reportes de seguimiento a quejas y recomendaciones:
«  Enero: Se realizd 1reporte en el cual se informa que se recibieron 13 quejas y 5 colaboraciones.
«  Febrero: Se realiz 1reporte en el cual se informa que se recibieron 11 quejas y 7 colaboraciones.
+  Marzo: Se realizd 1reporte en el cual se informa que se recibieron 11 quejas, 5 colaboraciones y 1 medida cautelar.
«  Abril: Se realiz 1reporte en el cual se informa que se recibieron 13 quejas y 4 colaboraciones.
+  Mayo: Se realizd Treporte en el cual se informa que se recibieron 6 quejas y 11 colaboraciones.
+  Junio: Se realiz6 Treporte en el cual se informa que se recibieron 12 quejas y 11 colaboraciones.
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Ad;‘ es cen’:es At:‘loles;ent‘es
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: yjeres: ombres:
22.00 17.00 68.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: Se informa que dentro del concepto “Otros” se registraron los casos que corresponden a expedientes de queja y colaboraciones emitidas por el organismo
auténomo estatal, iniciados a partir de notas periodisticas difundidas en medios de comunicacion, principalmente digitales.
Asimismo, para efectos de clasificacién estadistica, el concepto “Involucrados” considera el total de personas identificadas, desagregadas en mujeres y hombres.
Nota: Derivado de las colaboraciones que se atienden y que, no necesariamente involucran atender personas, el nUmero de procedimientos tramitados no serd coincidente
con el nimero de personas atendidas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)26
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.2 2.LA 3.1y LA 4. Ejecutar 3 estrategias de promocién y difusién sobre los Derechos Humanos denominada "La Estado Aceptable
- Ciudad de los Derechos” (PROIGUALDAD 1.1.2) (PROMUPINNA XVIIL1 y XVIIL.3) (CG 5.58.1)
Unidad de medida Estrategia
. NUmero de estrategias de promocién y difusion sobre los Derechos Humanos denominada “La Ciudad de los .
Indicador .o Bajo demanda No
Derechos’ ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NovV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Abril: se elaboro un reporte de la estrategia de promocion y difusién sobre los Derechos Humanos denominada “La Ciudad de los Derechos”, mismo que informa sobre 12
capacitaciones ejecutadas para un total de 534 personas beneficiadas, desglosadas de la siguiente manera:

Nam. de . e Namero de personas
. Descripcion de la actividad . e Lugar
Estrategia beneficiadas
Capacitacién para ejecutar la pagina de cursos autbnomos con perspectiva de derechos
humanos, en beneficio de personas servidoras publicas del Ayuntamiento y ciudadania en 8 Sindicatura Municipal
general
Capacitacién para ejecutar la pdgina de cursos autbnomos con perspectiva de derechos
humanos, en beneficio de personas servidoras pUblicas del Ayuntamiento y ciudadania en 4 Sindicatura Municipal
general
Capacitacién para ejecutar la pdgina de cursos autbnomos con perspectiva de derechos
humanos, en beneficio de personas servidoras publicas del Ayuntamiento y ciudadania en 4 Sindicatura Municipal
general
Capacitacién: "Todas y todos somos el ingrediente contra el mal-trato” 40 Escuela Primaria del Estado

Matutina “Himno Nacional”

Capacitacién para ejecutar la pégina de cursos autbnomos con perspectiva de derechos

humanos, en beneficio de personas servidoras pUblicas del Ayuntamiento y ciudadania en 5 Sindicatura Municipal
general
o . . E la Pri ia Oficial “José Mari
Capacitacién: "Todas y todos somos el ingrediente contra el mal-trato” 103 scuela . rimaria Oficial"Jose Maria
Arteaga
1
Capacitacién: "Escuadrén por los Derechos Humanos: Heroinas y Héroes en Accion” 12 Museo Amparo
Capacitaciéon para ejecutar la pégina de cursos autbnomos con perspectiva de derechos
humanos, en beneficio de personas servidoras pUblicas del Ayuntamiento y ciudadania en 5 Sindicatura Municipal
general
S w . I E la Pri ia Federal Matuti
Capacitacién: "Todas y todos somos el ingrediente contra el mal-trato” 179 " scueld r|mqr|c: ederal Matutina
Independencia
) Salén de Protocolos del Palaci
Evento: Profesionalizacion Imparable: “Construyendo la Ciudad de los Derechos” 30 M?JE;::ipG;I rotocolos del Falacio
Capacitacion: "Escuadrén por los Derechos Humanos: Heroinas y Héroes en Accion” 36 Museo Kensobi
Evento: P| Municipal de D hos H : “Const| do la Ciudad de | ) . .
vento: Programa Municipal de Derechos Humanos: “Construyendo la Ciudad de los 108 Patio del Palacio Municipal
Derechos”
. . . Adol nes Adol 1nes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui . Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: yjeres: ombres:
125.00 65.00 0.00 164.00 180.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026027
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.3 3.LA 3.1y LA 3.5 Realizar 6 acciones de promocién de los DDHH en el actuar municipal (PROMUPINNA XVIIL1 y Estado Aceptable
) XVIIl.3) (CG 5.58.1)
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de promocién de los DDHH en el actuar municipal realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 6.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 3 acciones de promocién de los Derechos Humanos en el actuar municipal, mismas que comprenden 19 jornadas, con un total de
1,226 personas beneficiadas. De acuerdo con el desglose registrado, la poblacién atendida se integra por 55 mujeres, 12 hombres, 593 nifias y 566 nifios, reflejando el alcance de
las actividades de promocién, seguimiento y difusion de los Derechos Humanos en el actuar municipal.
ABRIL:
Nun.1: de Descripcion de la actividad Nume.rct de personas Lugar
Accion beneficiadas
Jornada Imparable Servicios Ciudadanos 3 Casa Carmen Serddn, Bosques de San Sebastian
Jornada por la Ciudad de los Derechos 8 Salén Social de la Unidad Habitacional El Carmen Gastronémico
Jornada Imparable Servicios Ciudadanos 17 Salén Social San Bartolo
Jornada por la Ciudad de los Derechos 19 Salén Social de la Unidad Habitacional Bosques de San Sebastian
1 Jornada Imparable Servicios Ciudadanos 14 Salén Social Barranca Honda
Jornada Imparable Servicios Ciudadanos 14 Salén Social La Victoria
Jornada Imparable Servicios Ciudadanos 10 Centro de Desarrollo Comunitario San Francisco T otimehuacdn
Jornada por la Ciudad de los Derechos 5 Salén Social de Las Hadas
Jornada Imparable Servicios Ciudadanos 9 Salén Social Xilotzingo
MAYO:
Nun.1: de Descripcion de la actividad Nume.rct de personas Lugar
Accidn beneficiadas
Jornada Imparable Servicios Ciudadanos 4 Salén Social Amalucan
2
Jornada por la Ciudad de los Derechos 21 Explanada de la U. H. Agua Santa
JUNIO:
Nun:\: de Descripcion de la actividad Nume‘rct de personas Lugar
Accion beneficiadas
Jornada de Derechos Humanos y Diversidad 120 Secundaria Josefa Ortiz de Dominguez
Jornada de Derechos Humanos y Diversidad 337 Centro Escolar “José Maria Morelos y Pavéon”
Jornada por la Ciudad de los Derechos 23 Canchas de la Unidad Habitacional La Guadalupana
Jornada de Derechos Humanos y Diversidad 239 Benemérito Instituto Normal del Estado “Gral. Juan Criséstomo Bonilla”
3
Jornada de Derechos Humanos y Diversidad 108 Telesecundaria “Vicente Sudrez”
Jornada de Derechos Humanos y Diversidad 92 Escuela Primaria Vespertina Presidente Manuel Avila Camacho
Jornada por la Ciudad de los Derechos 134 Escuela Primaria Cadete Vicente Suérez
Jornada de Derechos Humanos y Diversidad 49 Escuela Secundaria Técnica No. 121
Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
593.00 566.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)28
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.4 4.1A 31y LA 3.5 Realizar 15 sesiones de cine moévil, en materia de difusion de los Derechos Humanos Estado Aceptable
‘ (PROIGUALDAD .11y VI.2.2) (PROMUPINNA XVIIL1 y XVII.3) (CG 5.58.1)
Unidad de medida Sesion
Indicador NUmero de sesiones de cine movil, en materia de difusion de los Derechos Humanos realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 15.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el mes de junio se realizaron 6 sesiones de cine mévil, en materia de difusién de los Derechos Humanos para un total de 393 personas beneficiadas (206 nifias y 187 nifios),
desglosadas de la siguiente manera:

Nam. de s e Namero de personas
. Descripcién de la actividad .o Lugar
Estrategia beneficiadas
2 . P . L Escuela Secundaria Josefa Ortiz de Dominguez, ubicada
1 Sesion de Cine mévil en materia de difusion de los Derechos Humanos. 60 I . . 9 ~
en la Junta Auxiliar de San Francisco Totimehuacén
. . - . I Centro Escolar José Maria Morelos y Pavén, ubicado en
2 Sesion de Cine moévil en materia de difusion de los Derechos Humanos. 60 . . Y .
la Junta Auxiliar de San Felipe Hueyotlipan.
3 Sesion de Cine mévil en materia de difusion de los Derechos Humanos. 70 Escuela Tglgsecundgna Vicente Sudrez, ubicada en la
Junta Auxiliar Ignacio Romero Vargas.
. . - . I Escuela Primaria Presidente Manuel Avila Camacho,
4 Sesion de Cine moévil en materia de difusion de los Derechos Humanos. 70 . . .
ubicada en la Junta Auxiliar La Libertad.
» . - . T Escuela Primaria Cadete Vicente Sudrez, ubicada en la
5 Sesion de Cine mévil en materia de difusion de los Derechos Humanos. 70 . .
Junta Auxiliar Ignacio Zaragoza.
Escuela Secundaria Técnica No. 121, ubicada en
6 Sesion de Cine mévil en materia de difusiéon de los Derechos Humanos. 63 Carretera 45 km, La Paz Tlaxcopan 72960, Santa Maria
Guadalupe Tecola.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: . . .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 206.00 187.00 0.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)29
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Critico Q
Actividad 3.5 5.LA 3.4y LA 3.5 Realizar 25 talleres sobre los derechos de la diversidad (PROIGUALDAD I1.1.4) (ET 4.5)
Unidad de medida Taller
Indicador NUmero de talleres sobre los derechos de la diversidad realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 25.00
REALIZADO 0.00 2.00 2.00 3.00 4.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00
Programado al corte: 10.00 Avances al corte: 14.00 Eficacia: 140.00%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada en estado “Critico”, derivado a causas administrativas.

Durante el periodo enero — junio se realizaron 14 talleres sobre los derechos de la diversidad. De acuerdo con el desglose registrado, participaron 771 personas beneficiarias siendo
451 mujeres y 320 hombres. Las actividades se llevaron a cabo en distintas dependencias y organismos del Municipio de Puebla, fortaleciendo la promocién y difusién de los
derechos de la diversidad.

Febrero: Se realizaron 2 talleres:

« len Universidad Benito Judrez con 134 personas asistentes; Mujeres: 94, Hombres: 40.

. 1en COBAEP Plantel 21 con 106 personas asistentes; Mujeres: 64, Hombres: 42.

Marzo: Se realizaron 2 talleres:

. 1en Universidad CIEUD con 42 personas asistentes; Mujeres: 18, Hombres: 24.

+ len Secundaria Técnica No. 35 con 152 personas asistentes; Mujeres: 57, Hombres 95.

Abril: Se realizaron 3 talleres

«  len Secretaria de Bienestar con 41 personas asistentes; Mujeres: 29 Hombres: 12.

« len Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién con 38 personas asistentes. Mujeres: 24 Hombres: 14.

«  len Academia de Formacién y Profesionalizacion Policial del Municipio de Puebla con 75 personas asistentes. Mujeres: 30 Hombres: 45
Mayo: Se realizaron 4 talleres:

* lenInstituto de la Juventud del Municipio de Puebla con 15 personas asistentes. Mujeres: 13 Hombres: 2.

« len Tesoreria Municipal con 29 personas asistentes. Mujeres: 23 Hombres: 6.

« len Secretaria de Gobernacién del Municipio de Puebla con 29 personas asistentes. Mujeres: 23 Hombres: 6.

« len Secretaria de Economia y Turismo del Municipio de Puebla con 40 personas asistentes. Mujeres: 27 Hombres: 13.

Junio: Se realizaron 3 talleres:

« lenla Secretaria de las Mujeres del Municipio de Puebla con 25 personas asistentes; Mujeres: 24, Hombres: 1.

+  len Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla con 28 personas asistentes; Mujeres: 14, Hombres 14.
+  lenIndustrial de Abastos (IDAP) del Municipio de Puebla con 17 personas asistentes; Mujeres: 11, Hombres: 6.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1 Mediante OFICIOS No. SM-ST-078/2026 (febrero) y SM-ST-116/2026 (marzo), se informd el sobrecumplimiento derivado del interés y la participacion activa de la poblacion
beneficiaria, asi como de la solicitud de instituciones educativas como Universidad CIED y la SEC. Tec. No. 35, que han solicitado a la Direccién de Derechos Humanos la
imparticion de talleres en materia de: Cultura de respeto, proteccién y garantia de los derechos de la diversidad, se superé la meta programada. Sin embargo, con base en la
Matriz de Revisiones Administrativas a los Medios de Verificacion de la Contraloria Municipal, las razones expuestas no fueron suficientes para la aplicacion de algan criterio de
evaluacion.

2) La Dependencia informé mediante el Plan de Accién de los ASM lo siguiente: “Se daré prioridad a la atencién de las solicitudes recibidas por instituciones educativas y por
entidades del sector publico y privado, sin embargo, nos apegaremos a la programacion establecida, para el cumplimento adecuado de los indicadores del programa
presupuestario”. No obstante, a pesar de la medida implementada, derivado del comportamiento presentado en el primer trimestre, se mantiene el sobrecumplimiento.

«  Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Considerando lo descrito en el hallazgo, se reitera la recomendacién de fortalecer la planeaciéon de las metas de la actividad mediante el andlisis del
comportamiento observado en la actividad, ya que, si bien la dependencia manifesté su intencién de apegarse a la programacién establecida, se requiere profundizar en el
disefio programdtico de la actividad, analizando la demanda de los talleres y la capacidad operativa del drea responsable, con la finalidad de adecuar las metas con su
dindmica de ejecucién y prevenir variaciones en su cumplimiento. (Tema: Planeacion; Prioridad: Alta)

Mujeres: Hombres: Otros:
451.00 320.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026830
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.6 6.LA 1.1y LA 3.3 Realizar 3 acciones conmemorativas de la estrategia "Orgullosamente Imparable” Estado Aceptable
. (PROIGUALDAD I1.1.4) (ET 2.4)
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones conmemorativas de la estrategia "Orgullosamente Imparable” realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el mes de junio como parte de la primera accién conmemorativa, se realizaron 2 actividades relacionadas con el “Dia del orgullo Iésbico: el ABC de la diversidad” y el “Dia
del orgullo LGBTTTIQANB+", con un total de 123 personas beneficiarias, desglosadas en 65 mujeres, 57 hombres y 1 persona identificada como otro.

JUNIO:

Nun‘\’. de Descripcion de la actividad Nume‘rtf de personas Lugar
Accién beneficiadas

Dia del orgullo lésbico: “el ABC de la diversidad” 75 Academia de Formacion y Profesionalizacién Policial del Municipio de

1 Puebla
Dia del orgullo LGBTTTIQANB+ 48 Instituto Municipal de Arte y Cultura
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
65.00 57.00 1.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 04 LA A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional:L10045522220426B
. Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y goce de los Derechos Humanos de su
Fin22 2 . ; s e P, -
poblacién, mediante la imparticion de la Justicia Civica, la Mediacion, la Cultura de la Paz y la Legalidad
ol La poblacién del municipio de Puebla tiene garantizado el acceso a la Justicia Civica, Mediacién, Cultura de la Paz y Legalidad, asi como con la
Propésito 22 P . N .
garantia de sus Derechos Humanos libres de violencia
LA12,LA14,LA32 LA33 LA35 LA 42y LA 43 Estrategias para verificar la legalidad en el marco juridico y actos juridicos aplicables al H. Ayuntamiento,
Componente 04 X
implementadas
Indicador Porcentaje de informes de opiniones juridicas emitidos como érgano de andlisis, consulta, asesoria e investigacion juridica
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion Consultiva
Tipo de Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Informe Acumulada Acumulada
Porcentaje
(Numero de informes de opiniones juridicas emitidos / Total de
(V1/v2) x informes de opiniones juridicas programados)*100
100 V2 Informe Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT NoOV DIC
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
100.00%
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
100.00%
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — junio se emitieron 18 informes respecto a las opiniones juridicas emitidas como érgano de andilisis, consulta, asesoria e investigacion juridica, cuyas
actividades que alimentan al indicador contribuyeron de la siguiente manera:
Act. 4.1: Se emitieron 6 informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de proyectos de escrituras publicas y de convenios.
Act. 4.2: Se emitieron 6 opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de proyectos de dictémenes.
Act. 4.3: Se emitieron 6 informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de proyectos de puntos de acuerdo.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202632
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
1. LA1.4y LA 4.3 Emitir 12 informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de Estado Aceptable
Actividad 4.1 proyectos de escrituras pUblicas y de convenios verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos

Humanos, asi como verificando su legalidad Unidad de medida Informe

Numero de informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de proyectos de
Indicador escrituras publicas y de convenios verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos Humanos, asi Bajo demanda No
como verificando su legalidad emitidos

CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se emitieron 6 informes respecto de proyectos de escrituras publicas y de convenios verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos
Humanos, asi como verificando su legalidad emitidos, desglosados de la siguiente manera:

» Enero: Se emiti6 1informe en el que se menciond el apoyo en 2 Proyectos de Escrituras y 2 Convenios.

Febrero: Se emiti6 1informe en el que se mencioné que no hubo apoyo a proyectos de escritura.

Marzo: Se emiti6 1informe en el que se mencion el apoyo en 1Proyecto de Escritura.

Abril: Se emitié 1informe en el que se menciond el apoyo en 5 Proyectos de Escrituras.

.

Mayo: Se emitié 1informe en el que se mencioné el apoyo en 3 Proyectos de Escrituras.

Junio: Se emitié 1informe en el que se menciond el apoyo en 4 Proyectos de Escrituras.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 33
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
2.LA 3.2, LA 3.3y LA 4.2 Emitir 12 informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto Estado Aceptable
Actividad 4.2 de proyectos de dictamenes y/o dictamenes verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos

Humanos, asi como su legalidad (PROIGUALDAD V1.1.9) (PROMUPINNA VI1.6) Unidad de medida Informe

NUmero de informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de proyectos de
Indicador dictdmenes o dictdmenes verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos Humanos, asi como su Bajo demanda No
legalidad emitidos

CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se emitieron 6 informes respecto de proyectos de dictdmenes o dictdmenes verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos Humanos,
asi como su legalidad emitidos, desglosados de la siguiente manera:

Enero: 4 Dictdmenes.

1. Dictamen por virtud del cual se aprueba la Informacién Financiera del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla correspondiente al periodo comprendido del 1al
31 de diciembre de 2025 e integrada por Informacién Contable, Presupuestaria y Programdtica relativa al mes de diciembre del Ejercicio Fiscal 2025, asi como el Informe
de Avance de Gestion Financiera y los Formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios correspondientes al
Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025.

2. Dictamen por virtud del cual se aprueba la nueva Estructura Administrativa del Organismo Plblico Descentralizado denominado “Instituto de la Juventud del Municipio
de Puebla” y su nuevo Reglamento Interior.

3. Dictamen por virtud del cual se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Dictamen por virtud del cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Oficina de la Presidencia del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Febrero: 7 Proyectos de Dictdmenes y 11 Dictémenes.
Proyectos de Dictamen:
Proyecto de Lineamientos para la operacién del Programa "Operacion rescate hidro”, cultivando el futuro en tu escuela.
Proyecto de Lineamientos para la operacion del Programa "50 redes mujeres imparables” del municipio de Puebla.
Proyecto de Lineamientos para el funcionamiento del Programa "Solidaridad alimentaria en las Unidades Méviles Alimentarias y/o Comedores Comunitarios”.

1.
2
3
4. Proyecto de Lineamientos para la operacion del Programa de fortalecimiento visual comunitario.
5 Proyecto de Lineamientos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Participacion Social y Contraloria Social del municipio de Puebla.

6 Proyecto de Lineamientos para la operacién de la entrega de apoyos econémicos para el Programa de Estancias Infantiles para el municipio de Puebla.
7 Proyecto de Lineamientos del Programa: "Apoyo para el Mejoramiento de Tu Vivienda".

Dictamenes:

1 Dictamen por virtud del cual se aprueba la Informacion Financiera del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla correspondiente al periodo comprendido del 1al
31 de enero de 2026 e integrada por Informacién Contable, Presupuestaria y Programdtica relativa al mes de enero del Ejercicio Fiscal 2026.

2. Dictamen por virtud del cual se aprueban cinco solicitudes de pago de extincion de pensién a favor de diversas personas beneficiarias de extrabajadoras y
extrabajadores del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

3. Dictamen por virtud del cual se aprueba las solicitudes de jubilacion en favor de siete personas, cinco trabajadoras y dos trabajadores del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.

4. Dictamen por virtud del cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior del Organismo Operador del Servicio de Limpia del
Municipio de Puebla.

5. Dictamen por virtud del cual se actualiza el Protocolo para emitir Medidas u Ordenes de Proteccion Administrativas ante Casos de Violencia contra las Mujeres,
Adolescentes, Nifias y Nifios en el Municipio de Puebla.

6. Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos Generales para la Operacién de la Contraloria Ciudadana Municipal de Puebla.

7. Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para el Programa “Operacién Rescate Hidro” cultivando el futuro en tu escuela.

8. Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para la operacién de la entrega de apoyos econémicos para el Programa de Estancias Infantiles para el
Municipio de Puebla.

9. Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para la integracion y funcionamiento de los Comités de Participacion Social y Contraloria Social del Municipio

de Puebla.
10.  Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para la operacién del Programa de Fortalecimiento Visual Comunitario del Municipio de Puebla.

1. Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para el funcionamiento del Programa “Solidaridad Alimentaria en las Unidades Méviles Alimentarias y/o
Comedores Comunitarios”.

Continuda..
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20268034
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
2.1A 3.2, LA 33y LA 4.2 Emitir 12 informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto | Estado Aceptable
Actividad 4.2 de proyectos de dictamenes y/o dictamenes verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos

Humanos, asi como su legalidad (PROIGUALDAD V1.1.9) (PROMUPINNA VI1.6) Unidad de medida Informe

NUumero de informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de proyectos de
Indicador dictémenes o dictémenes verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos Humanos, asi como su Bajo demanda No
legalidad emitidos

CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Marzo: 8 Proyectos de Dictémenes y 12 Dictémenes.

Proyectos de Dictamen:

Proyecto de Lineamientos para la operacién del Programa "Equipo Tecnolégico en Escuelas "del Municipio de Puebla”.

Proyecto de Lineamientos para la operacion del Programa "Apoyo a Proyectos Comunitarios Tradicionales” del Municipio de Puebla.
Proyecto de Lineamientos para la operacion del Programa "Redes de Mujeres con Bienestar" del Municipio de Puebla.

Proyecto de Lineamientos para la operacion del Programa "Redes de Mujeres con Bienestar” del Municipio de Puebla.

Proyecto de Lineamientos para la operacién del Programa "Escuela Imparable” del Municipio de Puebla.

Proyecto de Lineamientos para la operaciéon del Programa "Granjas para el Bienestar” del Municipio de Puebla.

Proyecto de Lineamientos para la operacién del Programa "Apoyo para el Bienestar en tu Vivienda" del Municipio de Puebla.

© N OO s ®N

X Proyecto de Dictamen por virtud del cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla.
Dictamenes:

1. Dictamen por virtud del cual se aprueba la informacién Financiera del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla correspondiente al periodo comprendido del 1al
28 de febrero de 2026 e integrada por Informacién Contable, Presupuestaria y Programatica relativa al mes de febrero del ejercicio fiscal 2026.

2. Dictamen que presentan las y los Regidores integrantes de la Comisién de Infraestructura, Movilidad y Servicios Publicos, por virtud del cual se reforma la fraccién XVill
del articulo 326 del Capitulo 10 “Transito Municipal, Movilidad y Seguridad Vial” del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

3. Dictamen que presentan las y los Regidores integrantes de la Comision de Seguridad y Justicia, por virtud del cual se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en atencién a lo informado por la Sindicatura y la Contraloria de este H. Ayuntamiento.

4. Dictamen que presentan la y los Regidores integrantes de la Comisiéon de Regularizacion de la Tierra y Bienes Patrimoniales, por el que se reconocen catorce personas
beneficiarias de Lotes de Terreno “Por Asignar”, de diversas Colonias del Municipio de Puebla.

5. Dictamen por virtud del cual se reforman y adicionan diversas disposiciones del Capitulo 36 “De las Bases para la Entrega de Premios y Reconocimientos en el Municipio
de Puebla” del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

6 Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para el Programa "Equipo Tecnholégico en Escuelas” del Municipio de Puebla.

7 Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para el Programa de "Apoyo a Proyectos Comunitarios Tradicionales” del Municipio de Puebla.
8. Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para el Programa "Migrar con Bienestar” del Municipio de Puebla.

9 Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para el Programa "Redes de Mujeres con Bienestar” del Municipio de Puebla.

10.  Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para el Programa "Escuela Imparable” del Municipio de Puebla.

1. Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para el Programa "Granjas para el Bienestar” del Municipio de Puebla.

12.  Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos para el Programa "Apoyo para el Bienestar en tu Vivienda" del Municipio de Puebla.

Abril: 2 Proyectos de Dictémenes y 4 Dictdmenes.

Proyectos de Dictamen:

1 Proyecto de Lineamientos para la operacién del Parque Biblioteca perteneciente al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

2. Proyecto de Lineamientos Generales del Padrén Unico de Beneficiarios de los Programas de la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana del Municipio de
Puebla.

Dictdmenes:

1. Dictamen por virtud del cual se aprueba la informacién financiera del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla correspondiente al periodo comprendido del 1al
31 de marzo de 2026 e integrada por informacién contable, presupuestaria y programdtica relativa al mes de marzo del Ejercicio Fiscal 2026, asi como los formatos a que
hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios correspondientes al primer trimestre del Ejercicio Fiscal 2026.

2. Dictamen por virtud del cual se aprueba la Cuenta Publica del Municipio de Puebla, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, por lo que hace al periodo comprendido del
uno de enero al treinta y uno de diciembre de 2025.

3. Dictamen por virtud del cual se aprueba la autorizaciéon al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para que por conducto de la persona Titular de la Tesoreria
Municipal, se gestione, tramite, negocie y contrate ante cualquier Institucion de Crédito integrante del Sistema Financiero Mexicano que presente las mejores
condiciones de mercado, el otorgamiento de un financiamiento destinado a cubrir necesidades a corto plazo, fortaleciendo la liquidez del Municipio, hasta por un monto
de $440,000,000.00 (cuatrocientos cuarenta millones de pesos 00/100 m.n.), mds gastos financieros derivados del mismo, por un plazo no mayor al catorce de julio dos
mil veintisiete; estableciendo como fuente de pago los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), y en su caso recursos de libre disposicién que corresponden al Municipio de Puebla.

4. Dictamen por virtud del cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla.

Continuda..
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20268035
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
2.LA 3.2, LA 3.3 y LA 4.2 Emitir 12 informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto Estado Aceptable
Actividad 4.2 de proyectos de dictdmenes y/o dictdmenes verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos

Humanos, asi como su legalidad (PROIGUALDAD V1.1.9) (PROMUPINNA VI1.6) Unidad de medida Informe

Numero de informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de proyectos de
Indicador dictémenes o dictémenes verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos Humanos, asi como su Bajo demanda No
legalidad emitidos

CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Mayo: 7 Dictémenes.
Dictamen:

1 Dictamen por virtud de cual se aprueba la Informacién Financiera del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, correspondiente al periodo comprendido del 1al
30 de abril de 2026 e integrada por informacién contable, presupuestaria y programdtica relativa al mes de abril del Ejercicio Fiscal 2026.

2. Dictamen por virtud del cual se aprueban las solicitudes de pension a favor de Berlinda Medrano, Violeta Garcia Diaz, Maria Cristina del Rosario Pérez y Cesar, José Hilario
Eusebio Comisario Pérez y Manuel Castafidén Herndndez, personas trabajadoras del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

3. Dictamen por virtud del cual se aprueban las solicitudes de jubilacién a favor de Teresita Rodriguez Castro, Felipa del Carmen Noguera Morales, Rosa Arriaga Lara,
Cuauhtémoc Octavio de la Vega Ponce de Ledn, Armando Flores Ramos, Jorge Ramos Herndndez y Raymundo Gutiérrez Figueroa, personas trabajadoras del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como la correccién de datos de la C. Sofia Marcela Gonzdlez y Garcia en el Dictamen aprobado por la Comision de Patrimonio
y Hacienda Publica en sesion ordinaria de fecha 09 de diciembre de 2025.

4. Dictamen por virtud del cual se aprueban las solicitudes de pago por extincion de jubilacion o pension a favor de Leonor Lépez Reyes, Juana Flores Herndndez, Laura
Flores Herndndez, Maria Flora Garcia Aragdén Beatriz Alicia Garcia Aragén, Sofia Rojas Herndndez, y Juan Antonio Santamaria Castilla, personas beneficiarias de
extrabajadoras y extrabajadores del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como las correcciones en la informacién de las ciudadanas Maria Crescencia
Espinoza de la Luz, Liliana Luna Vega, Karina Calderén Luna y Maria Cruz Sédnchez Mendoza, personas beneficiarias de extrabajadores del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, en el Dictamen aprobado en la Comisién de Patrimonio y Hacienda Publica en sesion ordinaria de fecha 09 de diciembre de 2025.

5. Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos Generales para llevar a cabo la Inscripcién, Renovacién, Ampliacion de Especialidades o Actualizacion de
datos en el listado de Contratistas y Laboratorios de pruebas de calidad del Municipio de Puebla.

6. Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos Generales para llevar a cabo la Inscripcién, Renovacion o Actualizaciéon de datos en el Padrén de Proveedores
del Municipio de Puebla.

7. Dictamen por virtud del cual se aprueba la Integracién e Instalacién del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

Junio: 4 Proyectos de Dictdmenes y 4 Dictdmenes.

Proyectos de Dictamen:

1. Proyecto de Lineamientos para el Programa de Artistas Urbanos.

2. Proyecto de Lineamientos para la ediciéon de libros publicados por la editorial del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla.

3. Proyecto de Lineamientos para la Operacién y Uso del Teatro de la Ciudad.
4. Proyecto de Lineamientos para los Programas de Apoyos a Iniciativas Artisticas, Culturales y Patrimoniales del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla.
Dictamen:

1 Dictamen por virtud de cual se aprueba la Informacién Financiera del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, correspondiente al periodo comprendido del 1al
31 de mayo de 2026 e integrada por informacién contable, presupuestaria y programdtica relativa al mes de mayo del Ejercicio Fiscal 2026.

2. Dictamen por virtud del cual se aprueban las solicitudes de jubilacién a favor de Bernarda Cecilia Vargas Zacarias, Maricela Soto Ramirez, Raquel Barrientos Ruiz, José
Roberto Angel Ramirez, Juan Mario Amado Almaraz y Eduardo Rodriguez Lopez, personas trabajadoras del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

3. Dictamen por virtud del cual se aprueban las solicitudes de pago por extincién de jubilacion o pensién a favor de Maria Guadalupe Alonso Nieva, Ana Karen Alonso Nieva,
Joel Cruz Martinez y Bernardo Martinez Garcia, personas beneficiarias de extrabajadoras y extrabajadores del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como
las correcciones en la datos de las ciudadanas, Lilia Luna Vega y Maria Crescenciana Espinosa de la Luz, personas beneficiarias de extrabajadores del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en el Dictamen aprobado por la Comisién de Patrimonio y Hacienda Publica en sesion ordinaria de fecha 09 de diciembre de

2025.
4. Dictamen por virtud del cual se expide el Reglamento Interior del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.
. . : Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: . . .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:

PROIGUALDAD: No se cuenta con un Criterio Relativo que establezca el impacto de un informe, las opiniones juridicas atienden al PROIGUALDAD ya que se busca que tengan
especificaciones técnicas enfocadas a garantizar la igualdad sustantiva en los ordenamientos municipales.

PROMUPINNA: Derivado a la operatividad de la actividad, se aplica el Criterio Relativo del 26.92% conforme a lo establecido en el PROMUPINNA vigente.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20268) 36
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 14y LA 4.3 Emitir 12 informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de Estado Aceptable
Actividad 4.3 Proyectos de Puntos de Acuerdo y/o Puntos de Acuerdo verificando que se respeten y salvaguarden los

Derechos Humanos, asi como su legalidad Unidad de medida Informe

Namero de informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de Proyectos de
Indicador Puntos de Acuerdo o Puntos de Acuerdo verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos Humanos, | Bajo demanda No
asi como su legalidad emitidos

CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — junio se emitieron 6 informes de Proyectos de Puntos de Acuerdo o Puntos de Acuerdo verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos
Humanos, asi como su legalidad emitidos, desglosados de la siguiente manera:

Enero: 2 Puntos de Acuerdo.
1. Punto de Acuerdo por el que se propone el nombramiento de la persona que ocupard la Titularidad de la Secretaria del Ayuntamiento.

2. Punto de Acuerdo por el que se instruye la implementacion de la leyenda “2026, ANO DE MARGARITA MAZA PARADA” en toda la documentacion que se genere para las
comunicaciones oficiales, internas y externas, de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica de este Honorable Ayuntamiento para el Ejercicio Fiscal 2026.

Febrero: 1 Punto de Acuerdo.

1. Punto de Acuerdo por el que se instruye a la Direccién de Gestion de Riesgos en materia de Proteccién Civil Municipal perteneciente a la Secretaria de Gestién y Desarrollo
Urbano, a la Unidad de Normatividad y Regulacién Comercial de la Tesoreria y las @reas competentes de la Secretaria General de Gobierno, todas del Municipio de Puebla,
para que en el dmbito de sus competencias colabore con las autoridades Estatales y Federales, asi como con las empresas concesionarias, para sumar esfuerzos y fortalecer
la vigilancia, inspeccion y supervision de los establecimientos que operan con cilindros de gas LP, asi como la verificacion de los cilindros de gas que se comercializan en el
Municipio de Puebla, con el objeto de prevenir accidentes y salvaguardar la integridad de la poblacion.

Marzo: 1 Punto de Acuerdo.
1. Punto de Acuerdo por el que se modifica el calendario de Sesiones Ordinarias de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el afio 2026.
Abril: 5 Puntos de Acuerdo.

1. Punto de Acuerdo por virtud del cual se autoriza otorgar la exencién parcial del impuesto del pago predial y la condonacién parcial de los derechos por los servicios de
servicios de recoleccién, traslado y disposicion final de desechos y/o residuos sélidos urbanos en el Municipio de Puebla, relativo a los ejercicios fiscales anteriores al 2021, asi
como la condonacién de los recargos de ambos conceptos generados hasta el presente ejercicio fiscal 2026, a favor del fideicomiso publico denominado "Banco Estatal de
Tierra”, respecto de los inmuebles afectados por el proyecto denominado “Construccién de Avenida de las Carmelitas en el Municipio de Puebla”, conforme a la normativa
aplicable; instruyendo al Titular de la Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para que, en el dmbito de sus facultades, conozca y aplique el
otorgamiento de dichos beneficios fiscales.

2. Punto de Acuerdo por el cual se aprueba suscribir el Hermanamiento con el Municipio de Santa Maria Huatulco, Distrito Pochutla, Estado de Oaxaca; asi como también se
instruye a la Persona Titular de la Secretaria Particular para que, a través de la Direccion de Relaciones Plblicas, ambas de la Oficina de la Presidencia del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, realicen todas y cada una de las acciones y/o gestiones necesarias para llevar a cabo dicho hermanamiento.

3. Punto de Acuerdo por virtud del cual se instruye la implementaciéon de una estrategia que dé a conocer las recomendaciones, obligaciones, prohibiciones y sanciones para la
proteccion del medio ambiente a los establecimientos comerciales, industriales y de servicios con la finalidad de generar corresponsabilidad social y asi prevenir la
contaminacion.

4. Punto de Acuerdo por el que se instruye a la Coordinaciéon General de Comunicacion Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para que, de acuerdo con
sus facultades y atribuciones, disefie y difunda el cartel denominado Maltratémetro Animail.

5. Punto de Acuerdo por virtud del cual se autoriza al Presidente Municipal Constitucional: la suscripcién del Convenio de Coordinacion y Colaboracion Administrativa en materia
de recaudacién y administracién del Impuesto Predial del municipio de Puebla, con el Gobierno del Estado de Puebla, por conducto de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion

Mayo: 8 Puntos de Acuerdo.

1. Punto de Acuerdo por el que se aprueba la contratacién de un Auditor Externo que dictaminaré los Estados Financieros, Programaticos, Contables y Presupuestarios del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, del periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del afio en curso, conforme a los lineamientos para la
asignacion, designacion, contratacion, control y evaluacion de los Auditores Externos que contraten las Entidades Fiscalizadas para dictaminar sus Estados Financieros,
Programadticos, Contables y Presupuestarios, para el Ejercicio Fiscal 2026, emitidos por la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

2. Punto de Acuerdo por el que se propone el nombramiento de la persona que ocupard la Titularidad de la Secretaria del Ayuntamiento.

3. Punto de Acuerdo por el que se modifica el calendario de Sesiones Ordinarias de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el afio 2026, respecto a la
vigésima sesion ordinaria.

4. Punto de Acuerdo por el que se instruye a la Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano, a fin de que realice las inspecciones necesarias en todo el territorio del Municipio de
Puebla, y en su caso, imponer las sanciones correspondientes, a fin de que se cumpla lo establecido en los articulos 1254, 1268, 1344 y 1344 bis del Cédigo Reglamentario para
el Municipio de Puebla, entre otro resolutivo.

5. Punto de Acuerdo por el que se instituye el dia 26 de junio de cada afio, como el “Dia Municipal Contra las Adicciones”.

6. Punto de Acuerdo por el cual se aprueba sesionar en Comisiones Unidas de Atencién y Proteccion a la Nifiez y Proteccion Civil, se realicen estudios, andlisis y en su caso
dictaminacion de acciones y medidas preventivas orientadas a salvaguardar la integridad y seguridad de nifias y nifios que se encuentren en los Mercados Municipales.

7. Punto de Acuerdo por virtud del cual se modifica la integracién de diversas comisiones permanentes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Punto de Acuerdo por el que se establece como punto diverso para la Comunidad LGBTTTIQ+ al Nodo Cultural Leact Huexotitla del Instituto Municipal de Arte y Cultura de
Puebla.

Continuda..
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202637
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 14y LA 4.3 Emitir 12 informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de Estado Aceptable
Actividad 4.3 Proyectos de Puntos de Acuerdo y/o Puntos de Acuerdo verificando que se respeten y salvaguarden los

Derechos Humanos, asi como su legalidad Unidad de medida Informe

Namero de informes de opiniones juridicas solicitadas a la Direccién Consultiva respecto de Proyectos de
Indicador Puntos de Acuerdo o Puntos de Acuerdo verificando que se respeten y salvaguarden los Derechos Humanos, | Bajo demanda No
asi como su legalidad emitidos

CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Junio: 2 Puntos de Acuerdo.

1 Punto de Acuerdo mediante el cual se instruye a todas las Dependencias, Organismos y Entidades, asi como a las 17 Juntas Auxiliares que integran la Administracién Pablica
del Honorable Ayuntamiento el Municipio de Puebla, para que asignen de un espacio dentro de sus oficias el cual se identificard como “Punto Seguro”.

2. Punto de acuerdo por el que se autoriza al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla a otorgar en Comodato al Gobierno del Estado de Puebla, a través de la
Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, 4 (cuatro) fracciones de terreno que forman parte de bienes inmuebles municipales, las cuales se identifican: I) Poligono
en Parque Biblioteca, ubicado en Diagonal Defensores de la Republica nimero 1126, Rementeria, c.p. 72080, puebla, puebla, con una superficie de 6,721.9768 metros cuadrados.;
Il) Poligono en Parque Judrez, ubicado en Boulevard Héroes del 5 de Mayo y Avenida 43 Oriente, Colonia el Carmen Huexotitla, Puebla, Puebla, con una superficie de 3,009.6547
metros cuadrados; lll) Poligono en Cerro Amalucan ubicado en Boulevard Atempan s/n, Bosques de San Sebastién, Puebla, Puebla con una superficie de 2,999.903 metros
cuadrados; y IV) Poligono ubicado en Avenida 11 Sur, Esquina con Avenida las Margaritas, Puebla, Puebla, con una superficie de 448.693 metros cuadrados; debiéndose para
ello suscribir el contrato respectivo.

Nivel Resumen Narrativo
- 4.1LA 1.4y LA 4.3 Asistir 240 sesiones ordinarias y extraordinarias de Comisiones de Regidurias verificando su Estado Aceptable
Actividad 4.4 . .
legalidad (Bajo demanda)
Unidad de medida Sesion
. NUmero de sesiones ordinarias y extraordinarias de Comisiones de Regidurias verificando su legalidad . -
Indicador o Bajo demanda Si
asistidas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NovV DIC TOTAL
PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00
REALIZADO 20.00 22.00 20.00 20.00 21.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126.00
Programado al corte: 120.00 Avances al corte: 126.00 Eficacia: 105.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se asistid a un total de 126 sesiones ordinarias y extraordinarias de Comisiones de Regidurias verificando su legalidad, desglosadas de la
siguiente forma:

Enero (20): Marzo (20): Mayo (21):

. Ordinarias: 19 sesiones. . Ordinarias: 19 sesiones. . Ordinarias: 20 sesiones.

. Extraordinarias: 1 sesion. . Extraordinarias: 1 sesion. . Extraordinarias: 1 sesion.
Febrero (22): Abril (20): Junio (23):

. Ordinarias: 21 sesiones. . Ordinarias: 20 sesiones. . Ordinarias: 21 sesiones.

. Extraordinarias: 1 sesion. . Extraordinarias: 0 sesiones. . Extraordinarias: 2 sesiones.

Péagina 37 FORM.011.2024/IMPLAN.CG.DE[J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20268) 38
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 5.LA 1.4y LA 4.3 Asistir 36 sesiones de Comités Municipales u Organismos Publicos Descentralizados Estado Aceptable
Actividad 4.5 o R .
verificando su legalidad (Bajo demanda)
Unidad de medida Sesion
. Ndmero de sesiones de Comités Municipales u Organismos Plblicos Descentralizados verificando su . -
Indicador . - Bajo demanda Si
legalidad asistidas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
REALIZADO 5.00 8.00 3.00 7.00 7.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00
Programado al corte: 18.00 Avances al corte: 36.00 Eficacia: 200.00%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero — junio se asistié a un total de 36 Sesiones de Comités Municipales u Organismos Plblicos Descentralizados verificando su legalidad, desglosadas de la
siguiente manera:

Enero: (5)

1 Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Sesion del Consejo de Administracion del Organismo Municipal Descentralizado del H. Ayuntamiento de Puebla bajo la denominacion “Industrial de Abastos Puebla”.
Primera Sesion del Consejo de Administracién del Organismo Municipal Descentralizado del H. Ayuntamiento de Puebla bajo la denominacién “Industrial de Abastos Puebla”
Decima Segunda Sesién del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicios de Limpia del Municipio de Puebla. Ordinaria.

S EENAIIN]

X Primera Sesion del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicios de Limpia del Municipio de Puebla. Ordinaria

Febrero: (8)

1 Primera Sesion Ordinaria del Comité Ciudadano para la Transparencia y Municipio Abierto.

Primera Sesion Extraordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Primera Sesion Extraordinaria del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes del Municipio de Puebla, administracion 2024-2027 (SIPINNA).
Segunda Sesién Extraordinaria del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Puebla, administracion 2024-2027 (SIPINNA).
Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Mejora Regulatoria del Municipio de Puebla.

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), administracién 2024-2027.

Segunda Sesion del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia. Ordinaria

© N O N BN

X Segunda Sesion del Consejo de Administracion del Organismo Municipal Descentralizado del H. Ayuntamiento de Puebla bajo la denominacion “Industrial de Abastos Puebla’.
Marzo: (3)
1. Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

2. Tercera Sesién del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla. Ordinaria.

3. Tercera Sesion Ordinaria del Consejo de Administracién del Organismo Municipal Descentralizado del H. Ayuntamiento de Puebla bajo la denominacion “Industrial de Abastos
Puebla’.

Abril: (7)

Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
Segunda Sesion Ordinaria del Comité Ciudadano para la Transparencia y Municipio Abierto.
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

1.
2
3
4. Sesion Extraordinaria del Comité Ciudadano para la Transparencia y Municipio Abierto.
5 Primera Sesion Ordinaria del Comité de Pensiones.

6 Cuarta Sesién del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla. Ordinaria

7. Organismo PUblico Descentralizado denominado "Industrial de Abastos Puebla’.

Mayo: (7)

Tercera Sesion del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla. Extraordinaria
Cuarta Sesién del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla. Extraordinaria
Quinta Sesién del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla. Ordinaria

Primera Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla.
Cuarta Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla.

No o s wN =

Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla.

Continuda..
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)39
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
- 5.LA 1.4y LA 4.3 Asistir 36 sesiones de Comités Municipales u Organismos Publicos Descentralizados Estado Aceptable
Actividad 4.5 o R .
verificando su legalidad (Bajo demanda)
Unidad de medida Sesion
. Ndmero de sesiones de Comités Municipales u Organismos Plblicos Descentralizados verificando su . -
Indicador . - Bajo demanda Si
legalidad asistidas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
REALIZADO 5.00 8.00 3.00 7.00 7.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00
Programado al corte: 18.00 Avances al corte: 36.00 Eficacia: 200.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Junio: (6)

1 Tercera Sesion Ordinaria del Comité Ciudadano para la Transparencia y Municipio Abierto.

Sexta Sesion Ordinaria del Organismo Publico Descentralizado denominado "Industrial de Abastos Puebla’”.
Quinta Sesién Extraordinaria del Organismo PUblico Descentralizado denominado “"Industrial de Abastos Puebla®.
Sexta Sesion Extraordinaria del Organismo Publico Descentralizado denominado “Industrial de Abastos Puebla’”.
Quinta Sesién del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla.

<IN NI

Sexta Sesion del Consejo Directivo del Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1 Mediante OFICIOS No. SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-213/2026 (junio), se informé que el sobrecumplimiento, obedece a un mayor nimero de convocatorias realizadas por
los Comités y los Organismos PUblicos Descentralizados, el cual obedece a un criterio bajo demanda, y a situaciones externas en las cuales la Sindicatura Municipal, no tiene
injerencia para controlar la meta programada.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026040
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 4.6 6.LA 1.4y LA 4.3 Revisar 12 actas de Sesiones de Cabildo verificando su legalidad (Bajo demanda)
Unidad de medida Acta
Indicador NUmero de actas de Sesiones de Cabildo verificando su legalidad revisadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 2.00 3.00 2.00 1.00 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 14.00 Eficacia: 233.33%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero - junio se revisaron 14 actas de Sesiones de Cabildo verificando su legalidad, desglosadas de la siguiente manera:
Enero: 2

1 Décima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 17 de diciembre del 2025.

2. Décima Séptima Sesién Extraordinaria de Cabildo, de fecha 19 de diciembre del 2025.
Febrero: 3

1. Décima Octava Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 07 de enero del 2026.

2. Décima Novena Sesién Extraordinaria de Cabildo, de fecha 16 de enero del 2026.

3. Décima Sexta Sesion Ordinaria de cabildo, de fecha 21 de enero de 2026.

Marzo: 2

1. Décima Séptima Sesion Ordinaria de Cabildo, de fecha 18 de febrero del 2026.

2. Vigésima Sesién Extraordinaria de Cabildo, de fecha 11 de marzo del 2026.

Abril: 1

1 Décima Octava Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 23 de marzo del 2026.

Mayo: 2

1 Décima Novena Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 15 de abril del 2026.

2. Vigésima Primera Sesién Extraordinaria de Cabildo, de fecha 24 de abril del 2026.
Junio: 4

1. Vigésima Segunda Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha 08 de mayo del 2026.
2. Vigésima Tercera Sesioén Extraordinaria de Cabildo, de fecha 13 de mayo del 2026.
3. Vigésima Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 20 de mayo del 2026.

4. Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria de Cabildo, de fecha 26 de mayo del 2026.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1 Mediante OFICIOS No. SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-213/2026 (junio), se informd el sobrecumplimiento de la actividad, derivado de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de Cabildo que se realizaron obedecen al criterio bajo demanda.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 1
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 4.7 7.LA 1.2 Realizar 5 acciones para difundir la cultura de la legalidad (PROMUPINNA XVIIl.3) (PPA 2.5)
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones paras difundir la cultura de la legalidad realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se encuentra programada para iniciar en el mes de julio, por lo que, al presente corte de informacién, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad se encuentra programada para meses posteriores.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)4 2
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 05 LA A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: L10045522220526B

Fin22 Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y goce de los Derechos Humanos de su
poblacién, mediante la imparticién de la Justicia Civica, la Mediacion, la Cultura de la Paz y la Legalidad

La poblacién del municipio de Puebla tiene garantizado el acceso a la Justicia Civica, Mediacién, Cultura de la Paz y Legalidad, asi como con la

Proposito 22 garantia de sus Derechos Humanos libres de violencia

Componente 05 LA12,LA 13, LA 22y LA 2.3 Medios alternos de solucién de controversias sujetas a régimen de propiedad en condominio, implementados
Indicador Porcentaje de acciones realizadas (talleres, capacitaciones y jornadas) orientadas a la construccién de la paz
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal
Tipode Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Y Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de acciones realizadas (talleres, capacitaciones y
jornadas) orientadas a la construccién de la paz [ Total de
(V1/v2) x acciones programadas (talleres, capacitaciones y jornadas)
100 orientadas a la construccién de la paz)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
3.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 57.00

100.00%
3.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 57.00

CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT Nov DIC
2.00 5.00 9.00 7.00 7.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00

129.63%
3.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimientodel Indicador: 129.63% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:
El componente fue evaluada en estado “Critico”, derivado a causas administrativas.

Durante el periodo enero - junio se realizaron 35 acciones como talleres y jornadas orientadas a la construccion de la paz, cuyas actividades que alimentan al indicador
contribuyeron de la siguiente manera:

Act. 5.1: Se impartieron 24 talleres para promover la cultura de la paz y legalidad condominal.
Act. 5.5: Se realizaron 1 jornadas de servicios para brindar atencién en Juntas Auxiliares y Unidades Habitacionales.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS No. SM-ST-078/2026 (febrero), SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-155/2026 (abril), se informé que la actividad presenta un sobrecumplimiento, derivado a
la atencién a las invitaciones a las Jornadas IMPARABLES coordinadas por la Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana a través de los OFICIOS NGm. SBPC-039/2026,
SBPC-055/2026 y SBPC-131/2026 y la realizacién de la Jornada “La Ciudad de los Derechos”. Sin embargo, con base en la Matriz de Revisiones Administrativas a los Medios de
Verificacion de la Contraloria Municipal, las razones expuestas no fueron suficientes para la aplicacién de algan criterio de evaluacion en la actividad que alimenta al
Componente.

2) La Dependencia informé mediante el Plan de Accién de los ASM lo siguiente: “Se realizard el ajuste correspondiente de manera especifica en la actividad ndmero cinco,
relativa a las jornadas de la Ciudad de los Derechos, en la que Unicamente se reportaré la realizacion de dichas jornadas, evitando incluir colaboraciones con otras
dependencias, a fin de mantener el cumplimiento adecuado del indicador del componente”. No obstante, a pesar de la medida implementada, derivado del comportamiento
presentado durante el primer semestre, se mantiene el sobrecumplimiento.

«  Aspecto Susceptible de Mejora:
1) Institucional: Considerando lo descrito en el hallazgo, se reitera la recomendacién de fortalecer los mecanismos de planeacién, coordinacién y seguimiento de las
actividades que contribuyen al cumplimiento del indicador del Componente, ya que, si bien la dependencia manifestd su intencién de evitar incluir colaboraciones

interinstitucionales, se requiere profundizar en el andlisis del comportamiento de las actividades que alimentan al componente y de su distribucion programdtica, con la
finalidad de asegurar la congruencia entre las metas programadas y su ejecucion, y prevenir variaciones en su cumplimiento. (Tema: Planeacién; Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202043
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
1. LA 2.2 y LA 2.3 Impartir 45 talleres a la ciudadania que vive bajo el Régimen de Propiedad en Condominio en | Estado Aceptable
Actividad 5.1 el municipio de Puebla, para promover la cultura de paz y legalidad condominal, por parte de la Sindicatura a
través de los medios alternativos de solucién de controversias (PROIGUALDAD 1.4.2 y VI.2.2) Unidad de medida Taller
. NUmero de talleres a la ciudadania que vive bajo el Régimen de Propiedad en Condominio en el municipio de .
Indicador . - . Bajo demanda No
Puebla, para promover la cultura de paz y legalidad condominal impartidos
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 45.00
REALIZADO 2.00 3.00 5.00 4.00 6.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24.00
Programado al corte: 22.00 Avances al corte: 24.00 Eficacia: 109.09%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 24 talleres a la ciudadania que vive bajo el Régimen de Propiedad en Condominio en el municipio de Puebla, desglosados en las
siguiente fechas:

ENERO:

1 10 de enero de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” La Ahogada, asistieron 5 personas,

2. 22 de enero de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” Consorcio Bosques de San Sebastidn, asistieron 61 personas.
FEBRERO:

1. 17 de febrero de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” Fraccionamiento Hacienda San José, asistieron 10 personas.

2. 20 de febrero de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” Fraccionamiento Villa Verde 1, asistieron 8 personas.

3. 22 de febrero de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” Fraccionamiento Jardines de la Montaria, asistieron 12 personas.
MARZO:

14 de marzo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” Fraccionamiento Jardines de Santa Rosa, asistieron 18 personas.

2. 14 de marzo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” Fraccionamiento El Roble 1, asistieron 52 personas.
3. 15 de marzo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” Fraccionamiento Magisterial Periférico Sur, asistieron 9 personas.
4. 22 de marzo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” Condominio 13 va cerrada Santa Isabel, asistieron 8 personas.
5. 24 de marzo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” Unidad Habitacional Fuentes de San Bartolo, asistieron 7 personas.
ABRIL:
1. 11 de abril de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el Condominio Valle Dorado, asistieron 16 personas.
2. 12 de abril de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el Fraccionamiento Santo Tomas 1, asistieron 35 personas.
3. 18 de abril de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el Fraccionamiento Bosques de Chapultepec M-7 LT-13, asistieron 12 personas.
4. 25 de abril de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el Fraccionamiento Rinconada Los Arcos |, asistieron 21 personas.
MAYO:
1 08 de mayo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el Residencial San Jerénimo seccién Bugambilias, San Jerénimo Caleras, asistieron
14 personas
2. 09 de mayo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el condominio Stacia Zur Tower, Colonia Volcanes, asistieron 14 personas.
3. 09 de mayo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en la Unidad Habitacional S.N.T.E, asistieron 8 personas.
4. 17 de mayo 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el Fraccionamiento Hacienda San José Chapulco, asistieron 21 personas.
5. 17 de mayo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el Fraccionamiento Cuauhtémoc, ampliaciéon Guadalupe Hidalgo, asistieron 7
personas
6. 24 de mayo de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el Fraccionamiento Mui Hogar Santo Tomas 1, asistieron 10 personas.
JUNIO:
1. 05 de junio de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en la Torre Chalchicomula 29, Colonia La Paz, asistieron 10 personas
2. 07 de junio de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en el fraccionamiento Residencial del Lago, asistieron 29 personas.
3. 13 de junio de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en la Unidad Habitacional La Margarita, asistieron 28 personas
4. 13 de junio de 2026, “Taller para promover la cultura de la paz y legalidad condominal” en la Unidad Habitacional Bosques de San Sebastidn, asistieron 19 personas.
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
234.00 200.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026044
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
2.LA 2.2y LA 2.3 Otorgar 1,020 asesorias para la solucién de controversias a través de los procedimientos de Estado Aceptable
Actividad 5.2 | mediacién, conciliacién y arbitraje condominal, bajo la modalidad presencial (Bajo demanda) (PROIGUALDAD
142y V122) Unidad de medida Asesoria
. NUumero de asesorias paras la solucién de controversias a través de los procedimientos de mediacion, . .
Indicador I I . . . . Bajo demanda Si
conciliacién y arbitraje condominal, bajo la modalidad presencial otorgadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 80.00 80.00 80.00 80.00 90.00 85.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 75.00 1,020.00
REALIZADO 15.00 113.00 131.00 125.00 124.00 148.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 756.00
Programado al corte: 495.00 Avances al corte: 756.00 Eficacia: 152.73%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero - junio se otorgaron 756 asesorias para la solucién de conflictos, de acuerdo a lo siguiente:

Objetivo: Brindar soluciones alternas a las diversas problemdaticas de solicitud de las personas que viven bajo el Régimen de Propiedad en Condominio.

ENERO

«  Departamento de Mediacién 104 asesorias.

«  Departamento de Verificacion e Inspeccién 0 asesorias.
«  Departamento de Arbitraje Condominal 11 asesorias.
FEBRERO

«  Departamento de Mediacién 69 asesorias.

«  Departamento de Verificacion e Inspeccién 20 asesorias.
«  Departamento de Arbitraje Condominal 24 asesorias.
MARZO

«  Departamento de Mediacién 96 asesorias.

«  Departamento de Verificacion e Inspeccion 17 asesorias.
«  Departamento de Arbitraje Condominal 18 asesorias.
ABRIL

«  Departamento de Mediacién 78 asesorias.

«  Departamento de Verificacion e Inspeccion 21 asesorias.
«  Departamento de Arbitraje Condominal 26 asesorias.
MAYO

«  Departamento de Mediacién 77 asesorias.

«  Departamento de Verificacion e Inspeccién 25 asesorias.
«  Departamento de Arbitraje Condominal 22 asesorias.
JUNIO

«  Departamento de Mediacién 109 asesorias.

«  Departamento de Verificacion e Inspeccion 18 asesorias.
+  Departamento de Arbitraje Condominal 21 asesorias.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIO No. SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-213/2026 (junio), se informé que la actividad presenta un sobrecumplimiento, lo que obedece a un criterio bajo
demanda, toda vez que la ciudadania acude por asesorias para la renovacion de mesas directivas de las colonias, fraccionamientos y/o Unidades Habitacionales.

Mujeres: Hombres: Otros:
482.00 274.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202645
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
3. LA 2.3 Elaborar 12 reportes de registros de validacién para registro en materia de constitucion, renovacion Estado Aceptable
Actividad 5.3 | y/o revocacion de administradores, comités de Administracién y mesas directivas, que se encuentren bajo el

régimen de propiedad en condominio Unidad de medida Reporte

NUmero de reportes de registros de validacion para registro en materia de constitucion, renovacion o
Indicador revocacion de administradores, comités de Administraciéon y mesas directivas, que se encuentren bajo el Bajo demanda No
régimen de propiedad en condominio elaborados

CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — junio se elaboraron 6 reportes de validaciones, que fueron solicitadas por los condominios de los fraccionamientos para registro en materia de
constitucién, renovacion y/o revocacion de administradores, Comités de Administracién y mesas directivas, que se encuentren bajo el régimen de propiedad en condominio.

Lugares Intervenidos:

En el reporte elaborado del mes de ENERO, se menciond lo siguiente:

«  Registro de Mesa Directiva, Bosques de Chapultepec, Cluster Nogal.

«  Registro de Mesa Directiva, Condominio Bosques de Chapultepec Ill, Claster Marmol.
*  Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento Hacienda San Diego.

*  Registro de Mesa Directiva, Fraccionamiento Mui Hogar San José.

«  Registro de Comité de Administracion, Manzana 2, Lotel, Bosques de Chapultepec.
*  Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento Mui Hogar San Lucia 2.

«  Registro de Mesa Directiva, Fraccionamiento San Patricio 2.

*  Registro de Mesa Directiva, Torres Molino.

En el reporte elaborado del mes de FEBRERO, se menciond lo siguiente:

*  Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento Torres Bosques.

*  Registro de Mesa Directiva, Condominio Anzures 3922.

. Registro de Mesa Directiva, Fraccionamiento El Centenario Il.

*  Registro de Mesa Directiva, Conjunto Habitacional IVI Hogar El Carruaje.

*  Registro de Mesa Directiva, Condominio Torre Star Light Condos

*  Registro de Mesa Directiva, Condominio Torre Kupress.

En el reporte elaborado del mes de MARZO, se menciond lo siguiente:

«  Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento 13va cerrada Santa Isabel Castillotla.
*  Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento Bosques de Chapultepec, Claster Fresno.
*  Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento Jardines de Santa Rosa.

*  Registro de Mesa Directiva, Condominio Acueducto La Noria.

. Registro de Mesa Directiva, Condominio Arboledas de Zavaleta

«  Registro de Comité de Administracion, Unidad Habitacional Hacienda San José |I.
En el reporte elaborado del mes de ABRIL, se menciond lo siguiente:

*  Registro de Comité de Administracion, de la Unidad Magisterial Periférico Sur.

«  Registro de Mesa Directiva, del Fraccionamiento San José el Carpintero.

+  Registro de Mesa Directiva, Torre de las Animas.

En el reporte elaborado del mes de MAYO, se menciond lo siguiente:

*  Registro de Mesa Directiva, Condominio Huamantla 26, Colonia La Paz

*  Registro de Mesa Directiva, Fraccionamiento Rinconada Los Arcos.

. Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento Rinconada Los Arcos.

*  Registro de Mesa Directiva, Condominio Punta Loma

*  Registro de Mesa Directiva, Condominio Cortijo de Zavaleta.

En el reporte elaborado del mes de JUNIO, se menciond lo siguiente:

*  Registro de Mesa Directiva, del Conjunto Habitacional IVI Hogar Santa Lucia 4.

*  Registro de Mesa Directiva, Desarrollo Satcia Zur.

. Registro de Mesa Directiva, Torre Noria.

«  Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento Geo - Villas Los Encinos..
*  Registro de Mesa Directiva, Residencial Baori.

+  Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento Ex Hacienda San José Chapulco.
*  Registro de Mesa Directiva, Conjunto Habitacional San Patricio 1.

*  Registro de Comité de Administracion, Fraccionamiento El Roble 1.

. Registro de Mesa Directiva, Fraccionamiento Britania La Calera.

*  Registro de Mesa Directiva, Torre Zavaleta.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 6
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.4 4. LA 1.3 Ejecutar 1 accién de profesionalizaciéon en materia de mediacién y medios alternativos de soluciéon de Estado No Iniciado
. controversias para el personal de la Direcciéon de Mediacién, Conciliaciéon y Arbitraje Condominal
Unidad de medida Accién
. NUmero de acciones de profesionalizacién en materia de mediacién y medios alternativos de solucién de .
Indicador X . 2 s S - . . Bajo demanda No
controversias para el personal de la Direccion de Mediacién, Conciliacion y Arbitraje Condominal ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se encuentra programada para iniciar en el mes de septiembre, por lo que, al presente corte de informacion, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)4 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
5.LA 1.2, LA 2.2 y LA 2.3 Realizar 12 jornadas de servicio, para brindar atencién en Juntas Auxiliares y Unidades Estado Critico C
Actividad 5.5 Habitacionales para difundir los medios alternativos de solucién de controversias, en materia condominal
(PROIGUALDAD 1.4.2 y VI.2.2) Unidad de medida Jornada
. NUmero de jornadas de servicio, para brindar atenciéon en Juntas Auxiliares y Unidades Habitacionales para .
Indicador N . . X ) . . . . Bajo demanda No
difundir los medios alternativos de solucién de controversias, en materia condominal realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 0.00 2.00 4.00 3.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00
Programado al corte: 5.00 Avances al corte: 11.00 Eficacia: 220.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada en estado “Critico”, derivado a causas administrativas.

Durante el periodo enero — junio se realizaron 1 jornadas de servicios para brindar atencién en Juntas Auxiliares y Unidades Habitacionales para difundir los medios alternativos
de solucién de controversias en materia condominal.

En el mes de FEBRERO se realizaron Jornadas de Servicio en:

1. Colonia Bosques de San Sebastidn, en fecha 12 de febrero de 2026, con un total de 6 asistentes, de los cuales 2 fueron mujeres y 4 hombres.

2. Unidad Habitacional El Carmen Gastronémicos, en fecha 25 de febrero de 2026, con un total de 266 asistentes, de los cuales fueron 207 mujeres y 59 hombres.
En el mes de MARZO se realizaron Jornadas de servicio en:

1. Unidad Habitacional San Bartolo, en fecha 12 de marzo de 2026, con un total de 8 asistentes, de los cuales fueron 6 mujeres y 2 hombres.

2. Unidad Habitacional Bosques de San Sebastidn, en fecha 13 de marzo de 2026, con un total de 240 asistentes, de los cuales fueron 198 mujeres y 42 hombres.
3. Barranca Honda, San Pablo Xochimehuacdn, en fecha 19 de marzo de 2026, con un total de 4 asistentes, de los cuales fueron 3 mujeres y 1 hombre.
4. Infonavit La Victoria, en fecha 26 de marzo de 2026, con un total de 04 asistentes, de los cuales fueron 4 mujeres y 0 hombres.

En el mes de ABRIL se realizaron Jornadas de servicio en:

1. Unidad Habitacional S.N.T.E, en fecha 09 de abril de 2026, con un total de 05 asistentes, de los cuales fueron 3 mujeres y 2hombres.

2. Unidad Habitacional Las Hadas Mundial 86, en fecha 17 de abril de 2026, con un total de 125 asistentes, de los cuales fueron 88 mujeres y 37 hombres.
3. Unidad Habitacional San José Xilotzingo, en fecha 23 de abril de 2026, con un total de 05 asistentes de los cuales fueron 01 mujer y 04 hombres.

En el mes de MAYO se realizaron Jornadas de servicio en:

1. Unidad Habitacional Agua Santa, en fecha 20 de mayo de 2026, con un total de 208 asistentes, de los cuales fueron 157 mujeres y 61hombres

En el mes de JUNIO se realizaron Jornadas de servicio en:

1. Unidad Habitacional La Guadalupana, en fecha 10 de junio de 2026, con un total de 312 asistentes, de los cuales fueron 263 mujeres y 48 hombres y 1otro.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1 Mediante OFICIOS No. SM-ST-078/2026 (febrero), SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-155/2026 (abril), se informé que la actividad presenta un sobrecumplimiento, derivado a
la atencién a las invitaciones a las Jornadas IMPARABLES coordinadas por la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana a través de los OFICIOS Nam. SBPC-039/2026,
SBPC-055/2026 y SBPC-131/2026 y la realizacién de la Jornada “La Ciudad de los Derechos”. Sin embargo, con base en la Matriz de Revisiones Administrativas a los Medios de
Verificacién de la Contraloria Municipal, las razones expuestas no fueron suficientes para la aplicacion de algan criterio de evaluacion.

2) La Dependencia informé mediante el Plan de Accién de los ASM lo siguiente: “A partir del mes de mayo, Gnicamente se reportaran las jornadas de "la Ciudad de los Derechos”
mismas que organiza la Sindicatura Municipal, y se reservard el reportar las colaboraciones que se realizan con la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Puebla, esto con el objetivo de respetar la programacioén establecida en el programa presupuestario”. No obstante, a pesar de la medida implementada,
derivado del comportamiento presentado en el primer trimestre, se mantiene el sobrecumplimiento.

«  Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Interinstitucional: Considerando lo descrito en el hallazgo, se reitera la recomendacién de fortalecer los mecanismos de coordinacién con la Secretaria de Bienestar y
Participacion Ciudadana mediante la implementacion de esquemas de planeacion conjunta que permitan prever la participacion en jornadas interinstitucionales desde la
fase de programacién de metas de la actividad, ya que, si bien la dependencia manifestd su intencién de evitar reportar colaboraciones interinstitucionales, se requiere
profundizar en la forma de operacion de la actividad, reconfigurando la logistica de realizacion de jornadas y analizando la capacidad operativa del drea responsable, con la
finalidad de adecuar las metas con su dindmica de ejecucién y prevenir variaciones en su cumplimiento. (Tema: Planeacién; Prioridad: Alta)

Mujeres: Hombres: Otros:
932.00 250.00 1.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20264 8
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.6 6.LA 1.2, LA 2.2 y LA 2.3 Realizar 40 visitas itinerantes para brindar los servicios de asesoria condominal y Estado Aceptable
. mediacién a Fraccionamientos y Unidades Habitacionales de la capital (PROIGUALDAD 1.4.2)
Unidad de medida Visita
. NUmero de visitas itinerantes para brindar los servicios de asesoria condominal y mediaciéon a .
Indicador . . . L . . Bajo demanda No
Fraccionamientos y Unidades Habitacionales de la capital realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 2.00 4.00 4.00 4.00 2.00 40.00
REALIZADO 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00
Programado al corte: 22.00 Avances al corte: 22.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — junio se realizaron 22 visitas itinerantes para brindar los servicios de asesoria condominal y mediacién en fraccionamientos y unidades
habitacionales de la capital, la informacién se desglosa de la siguiente manera:

En el mes de ENERO se realizaron 2 visitas itinerantes:

1. Visita Itinerante Unidad Bosques de San Sebastidn, en fecha 23 de enero de 2026, con un total de 15 personas atendidas, de las cuales fueron 11 mujeres y 04 hombres.
2. Visita Itinerante Fraccionamiento Bosques del Pilar, en fecha 30 de enero de 2026, con un total de 10 personas atendidas, de las cuales fueron 04 mujeres y 06 hombres.
En el mes de FEBRERO se realizaron 4 visitas itinerantes:

1 Visita Itinerante, Los Héroes 2da Seccién, en fecha 09 de febrero de 2026, con un total de 15 personas atendidas, de las cuales fueron 12 mujeres y 03 hombres.

2. Visita Itinerante, Los Héroes ra Seccion, en fecha 16 de febrero de 2026, con un total de 13 personas atendidas, de las cuales fueron 13 mujeres y 00 hombres.

3. Visita Itinerante, Fuentes de San Bartolo, en fecha 20 de febrero de 2026, con un total de 10 personas atendidas, de las cuales fueron 10 mujeres y 00 hombres.
4.

Visita Itinerante, Unidad Habitacional El Carmen Gastronémicos, en fecha 27 de febrero de 2026, con un total de 05 personas atendidas, de las cuales fueron 03 mujeres y
02 hombres.

En el mes de MARZO se realizaron 4 visitas itinerantes
1 Visita Itinerante, Infonavit San Bartolo, en fecha 06 de marzo de 2026, con un total de 08 personas atendidas, de las cuales fueron 06 mujeres y 02 hombres.

2. Visita Itinerante, Unidad Habitacional Agua Santa, en fecha 17 de marzo de 2026, con un total de 14 personas atendidas, de las cuales fueron 09 mujeres y 05 hombres.
3. Visita Itinerante, Infonavit Loma Bella, en fecha 23 de marzo de 2026, con un total de 08 personas atendidas, de las cuales fueron 06 mujeres y 02hombres.
4. Visita Itinerante, Infonavit San Bartolo 24 de marzo de 2026, con un total de 19 personas atendidas, de las cuales fueron 16 mujeres y 03 hombres.

En el mes de ABRIL se realizaron 4 visitas itinerantes
1 Visita Itinerante, Unidad Habitacional S.N.T.E, en fecha 09 de abril de 2026, con un total de 5 personas atendidas, de las cuales fueron 03 mujeres y 02 hombres.

2. Visita Itinerante, Unidad Habitacional Las Hadas Mundial 86, en fecha 10 de abril de 2026, con un total de 17 personas atendidas, de las cuales fueron 06 mujeres y 1
hombres.

3. Visita Itinerante, Unidad Habitacional Las Hadas Mundial 86, en fecha 15 de abril de 2026, con un total de 17 personas atendidas, de las cuales fueron 14 mujeres y 03
hombres.

4. Visita Itinerante, Estrella Galaxia La Calera, en fecha 28 de abril de 2026, con un total de 05 personas atendidas, de las cuales fueron 03 mujeres y 02 hombres.

En el mes de MAYO se realizaron 4 visitas itinerantes
1. Visita Itinerante, Unidad Habitacional La Guadalupana, en fecha 08 de mayo de 2026, con un total de 08 personas atendidas, de las cuales fueron 05 mujeres y 03

hombres.
2. Visita Itinerante, Unidad Habitacional Amalucan, en fecha 14 de mayo de 2026, con un total de 06 personas atendidas, de las cuales fueron 05 mujeres y 01hombres.
3. Visita Itinerante, Unidad Habitacional Agua Santa, en fecha 15 de mayo de 2026, con un total de 05 personas atendidas, de las cuales fueron 03 mujeres y 02 hombres.

Visita Itinerante, Unidad Habitacional La Guadalupana, en fecha 27 de mayo de 2026, con un total de 12 personas atendidas, de las cuales fueron 08 mujeres y 04
hombres.

En el mes de JUNIO se realizaron 4 visitas itinerantes
1 Visita Itinerante, Unidad Habitacional La Margarita, en fecha 13 de junio de 2026, con un total de 10 personas atendidas, de las cuales fueron 08 mujeres y 02 hombres.

2. Visita Itinerante, Unidad Habitacional Bosques de San Sebastidn, en fecha 13 de junio de 2026, con un total de 07 personas atendidas, de las cuales fueron 03 mujeres y
04 hombres.
3. Visita Itinerante, Unidad Habitacional Villa Frontera, en fecha 25 de junio de 2026, con un total de 19 personas atendidas, de las cuales fueron 09 mujeres y 10 hombres.

Visita Itinerante, Unidad Habitacional Loma Bella, en fecha 26 de junio de 2026, con un total de 7 personas atendidas, de las cuales fueron 06 mujeres y 01 hombre.

Muijeres: Hombres: Otros:
163.00 72.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026049
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 06 LA A SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel ResumenNarrativo Area funcional:L10045522220626B
. Contribuir a que el municipio de Puebla se posicione como una ciudad de vanguardia que garantice el acceso y goce de los Derechos Humanos de su
Fin22 P . : e e AL X
poblacién, mediante la imparticién de la Justicia Civica, la Mediacién, la Cultura de la Paz y la Legalidad
P La poblacién del municipio de Puebla tiene garantizado el acceso a la Justicia Civica, Mediacién, Cultura de la Paz y Legalidad, asi como con la
Propésito 22 p . N .
garantia de sus Derechos Humanos libres de violencia
Componente 06 LA1.2,LA13,LA14,LA 2], LA 2.3, LA 31y LA 3.2 Acciones de operacion en los Juzgados de Justicia Civica para el beneficio de la ciudadania, implementadas
Indicador Porcentaje de acciones realizadas para la operacioén de los Juzgados de Justicia Civica
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Juzgados de Justicia Civica
Tipode Tipo de variable
formula Método de céiculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
. \ Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas para la operacion de los
(V1/v2) x Juzgados de Just'if:io Civica / Total de qccioqe§ prf)grqr‘gadas para
100 la operacién de los Juzgados de Justicia Civica)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
51.00 57.00 93.00 93.00 85.00 85.00 100.00 100.00 90.00 105.00 90.00 55.00 1,004.00
100.00%
51.00 57.00 93.00 93.00 85.00 85.00 100.00 100.00 90.00 105.00 90.00 55.00 1,004.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
59.00 73.00 108.00 106.00 86.00 84.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 516.00
m.21%
51.00 57.00 93.00 93.00 85.00 85.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 464.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: m.21% Estado: En Riesgo

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero — junio se realizaron 516 acciones para la operacion de los Juzgados de Justicia Civica, cuyas actividades que alimentan al indicador contribuyeron de la

siguiente manera:

Act. 6.2: Se encuentra programada para el mes de noviembre, se reporta como No Iniciada (NI) y no fue sujeta a evaluacion.

Act. 6.3: Se realizaron 89 acciones para la promocion, difusién, conocimiento, desarrollo y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en el municipio.

Act. 6.4: Se realizaron 427 supervisiones a los Juzgados de Justicia Civica y Juzgado Itinerante.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS No. SM-ST-047/2026 (enero), SM-ST-078/2026 (febrero), SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-155/2026 (abril), se informé el sobrecumplimiento de la
actividad, derivado la promocién, difusiéon, conocimiento, desarrollo y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en el Municipio de Puebla, esto mediante operativos
alcoholimetros, realizados en coordinacién con la SSC, asi como la cobertura de eventos deportivos y visitas a colonias y juntas auxiliares. Ademds, se apoy6 en la Jornada “La
Ciudad de los Derechos”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026050
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
1. LA 3.2 Realizar 12 reportes de los procedimientos con perspectiva de género, respeto a los Derechos Estado Aceptable
Actividad 6.1 Humanos y proteccioén de los seres sintientes en los Juzgados de Justicia Civica y Juzgado Civico Itinerante
(PROIGUALDAD 1.1.3) (PROMUPINNA XVIIL.1) Unidad de medida Reporte
Indicador Numerq fde reportes de I?s Procedlmlentos con perspectl\{q de ggnero, respeto c’k-)s Dgrechos Humgnos y Bajo demanda No
proteccion de los seres sintientes en los Juzgados de Justicia Civica y Juzgado Civico Itinerante realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 6 reportes de los procedimientos con perspectiva de género, respeto a los Derechos Humanos y proteccion de los seres sintientes
en los Juzgados de Justicia Civica y Juzgado Civico Itinerante.

Procedimientos realizados:

Enero: 105 Abril: 153
Febrero: 165 Mayo: 130
Marzo: 208 Junio: 142

De los procedimientos realizados se atendieron a 903 personas: Mujeres 98 y Hombres 805.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
98.00 805.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Derivado a la operatividad de la actividad, se aplica el Criterio Relativo del 26.92% conforme a lo establecido en el PROMUPINNA.

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 6.2 2. LA 3.1y LA 3.2 Optimizar 4 juzgados de Justicia Civica, para garantizar el acceso a la justicia administrativa
Unidad de medida Juzgado
Indicador NUmero de juzgados de Justicia Civica, para garantizar el acceso a la justicia administrativa optimizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se encuentra programada para iniciar en el mes de noviembre, por lo que, al presente corte de informacion, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026051
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.3 3. LA 1.2 Realizar 100 acciones para la promocion, difusion, conocimiento, desarrollo y fortalecimiento de la Estado Critico |!
l cultura de la legalidad en el municipio (PROIGUALDAD 1.1.3) (PROMUPPINNA VIL.6 y XVIIL1)
Unidad de medida Accién
. Ndmero de acciones paras la promocién, difusion, conocimiento, desarrollo y fortalecimiento de la cultura de .
Indicador . S K Bajo demanda No
la legalidad en el municipio realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 6.00 7.00 8.00 8.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 6.00 5.00 100.00
REALIZADO 9.00 18.00 23.00 19.00 11.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89.00
Programado al corte: 49.00 Avances al corte: 89.00 Eficacia: 181.63%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada en estado “Critico”, derivado a causas administrativas.

Durante el periodo enero — junio se realizaron 89 acciones para la promocién, difusién, conocimiento, desarrollo y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en el municipio. La
Direccioén de Juzgados de Justicia Civica, ha fortalecido acciones de coordinacién con la Secretaria de Seguridad Ciudadana, con el Estadio de Futbol, asi como la participacion en
jornadas y acercamientos en las juntas auxiliares con el fin de acercar los servicios que presta esta Unidad Administrativa.

+  Operativos alcoholimetro: 49

«  Eventos Deportivos “Estadio Cuauhtémoc”: 20
+  Acercamientos de la Justicia Civica: 7

+ Jornada “Guardianes de la Paz": 2

« Jornada de Bienestar Animal: 1

« Jornada Imparable Servicios Ciudadanos: 4

+  Jornada por la Ciudad de los Derechos: 5

«  Feria de Puebla 2026:1

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS No. SM-ST-047/2026 (enero), SM-ST-078/2026 (febrero), SM-ST-116/2026 (marzo) y SM-ST-1565/2026 (abril), se informé el sobrecumplimiento de la
actividad, derivado la promocién, difusién, conocimiento, desarrollo y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en el Municipio de Puebla, esto mediante operativos
alcoholimetros, realizados en coordinacién con la SSC, asi como la cobertura de eventos deportivos y visitas a colonias y juntas auxiliares. Ademds, se apoyé en la Jornada “La
Ciudad de los Derechos”. Sin embargo, con base en la Matriz de Revisiones Administrativas a los Medios de Verificacion de la Contraloria Municipal, las razones expuestas no
fueron suficientes para la aplicacién de algan criterio de evaluacion.

2) La Dependencia informé mediante el Plan de Accién de los ASM lo siguiente: “Se revisard a detalle, las acciones que impactan en la actividad, y se tomardn en consideracion
aquellas que son estrictamente prioritarias para la promocién, difusiéon, conocimiento, desarrollo y fortalecimiento de la cultura de la legalidad en el municipio desde la
Sindicatura”. No obstante, a pesar de la medida implementada, derivado del comportamiento presentado en el primer semestre, se mantiene el sobrecumplimiento.

«  Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Considerando lo descrito en el hallazgo, se reitera la recomendacion de fortalecer la planeacion de las metas de la actividad mediante el andlisis de la dindmica
de ejecucion de las acciones realizadas, ya que, si bien la dependencia manifestd su intencion de priorizar las acciones en materia de cultura de la legalidad, se requiere
profundizar en la forma de operacion de la actividad y la capacidad operativa del drea responsable, con la finalidad de adecuar las metas con su dindmica de ejecucion y
prevenir variaciones en su cumplimiento. (Tema: Planeacién; Prioridad: Alta)

—— —
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: i .

PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:
PROIGUALDAD: La dependencia no proporciond datos sobre beneficiados de la actividad.
PROMUPINNA: Derivado a la operatividad de la actividad, se aplica el Criterio Relativo del 26.92%, conforme a lo establecido en el PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)52
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 6.4 4. LA 3.1 Realizar 900 supervisiones a los Juzgados de Justicia Civica y Juzgado Itinerante (PPA 4.1)
Unidad de medida Supervision
Indicador NUmero de supervisiones a los Juzgados de Justicia Civica y Juzgado Itinerante realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 45.00 50.00 85.00 85.00 75.00 75.00 90.00 90.00 80.00 95.00 80.00 50.00 900.00
REALIZADO 50.00 55.00 85.00 87.00 75.00 75.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 427.00
Programado al corte: 415.00 Avances al corte: 427.00 Eficacia: 102.89%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 427 supervisiones, con la finalidad de dar cumplimiento a la Politica Pablica de Anticorrupcion, el personal adscrito al Departamento
de Supervision realizé recorridos diarios en los Juzgados de Justicia Civica, en horas aleatorias durante las 24 horas del dig, con el fin de supervisar la correcta implementacién del
Modelo Homologado de Justicia Civica, garantizando el respeto a los derechos humanos de las personas remitidas y de los posibles peticionarios, por parte de las personas
servidoras puUblicas adscritas a los Juzgados de Justicia Civica.
La readlizacién de supetrvisiones a los Juzgados de Justicia Civica fue una tarea esencial para garantizar el correcto funcionamiento de estos espacios, asegurando que las
actividades operativas y administrativas se lleven a cabo con eficiencia, transparencia y apego a la normatividad vigente. En este sentido, el Departamento de Supervision
desempenia un papel clave en la deteccién de éreas de oportunidad, la optimizacion de procesos y el fortalecimiento de la imparticion de justicia.

Nivel Resumen Narrativo

- 5.LA 1.2, LA 14y LA 2.3 Realizar 1 accién para la Promocién de la Cultura de la Justicia Civica en el municipio de Estado Aceptable
Actividad 6.5

Puebla
Unidad de medida Accién

. NUmero de acciones paras la Promocién de la Cultura de la Justicia Civica en el municipio de Puebla .

Indicador n Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el mes de mayo la Direccion de Juzgados de Justicia Civica, realizé la accién para la Promocién de la Cultura de la Justicia Civica en el Municipio de Puebla denominada
“Justicia Civica: Construyendo la paz y el bienestar desde lo local’, la cual tuvo como objetivo reunir a personas expertas en justicia civica con la finalidad de conocer
procedimientos, metodologias y herramientas implementadas en distintos municipios de México que contribuyan al fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la prevencion de
conductas antisociales y delictivas asi como a mejorar los mecanismos de atencién y sancion de faltas administrativas por parte de los Juzgados de Justicia Civica.
Se conté con la participacion de representantes de municipios como: Aguascalientes, Escobedo (Nuevo Leén), Zapopan (Jalisco), Querétaro, Ciudad de México y Puebla,
reconocidos por la implementacion de buenas prdcticas en la materia. Lo anterior permitié la socializacion de experiencias exitosas orientadas a la solucién de conflictos derivados
de faltas administrativas, destacando enfoques de justicia restaurativa, centradas en la reparacion del dafo, asi como el uso de metodologias alternativas como la mediacion y la
conciliacién; se contd con la asistencia de mas de 330 personas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202853
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 6.6 6. LA 2.1 Realizar 4 reportes de 6rdenes o medidas de protecciéon emitidas en los Juzgados de Justicia Civica
Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de érdenes o medidas de proteccion emitidas en los Juzgados de Justicia Civica .
Indicador X Bajo demanda No
realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En mayo se realiz6 el primer reporte: Con la implementacién del Protocolo para Emitir Medidas u Ordenes de Proteccién, se ha fortalecido la coordinacién interinstitucional con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Gobierno de la Ciudad, mediante la capacitacion continua de su personal operativo, con el objetivo de garantizar una atencion oportuna,
eficiente y eficaz a las personas que solicitan este servicio. A la fecha se han emitido 3 Medidas u Ordenes de Proteccion, beneficiando a 3 mujeres.

Nivel Resumen Narrativo
. 7. LA 4.2 Realizar 1 diagnéstico de las principales faltas administrativas y conductas antisociales en el Estado NoIniciado
Actividad 6.7 L
municipio de Puebla
Unidad de medida Diagnéstico
Indicador NUmero de diagnésticos de las principales faltas admlnls.trotlvos y conductas antisociales en el municipio de Bajo demanda No
Puebla realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se encuentra programada para iniciar en el mes de septiembre, por lo que, al presente corte de informacion, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Pagina 53 FORM.011.2024/IMPLAN.CG.DE[J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES PR SINDICATURA MUNICIPAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 6.8 8.LA 4.2 Elaborar 1 Programa Municipal de Justicia Civica con enfoque restaurativo
Unidad de medida Programa
Indicador NUmero de Programas Municipales de Justicia Civica con enfoque restaurativo elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se encuentra programada para iniciar en el mes de agosto, por lo que, al presente corte de informacion, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 6.9 9. LA 3.1 Instalar 1 unidad de seguimiento de medidas de Justicia Civica
Unidad de medida Unidad
Indicador NUmero de unidades de seguimiento de medidas de Justicia Civica instaladas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 | Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Mayo: Se instalé una unidad de seguimiento de medidas de Justicia Civica, en atencién y seguimiento al “Resolutivo RES. 2025/154, Dictamen por virtud del cual se aprueba la
modificacion de la estructura organica de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, aprobado por el Honorable Cabildo en sesion de fecha
18 de septiembre de 2025", se estableci6é en el articulo 33 Bis del Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla que la
Direccion de Juzgados de Justicia Civica contard con la Unidad de Seguimiento en la Supervision de las Medidas Civicas, encargada de dar seguimiento a las medidas civicas y a
las medidas preventivas de proteccion implementadas por las Juezas y los Jueces de Justicia Civica, contando con el personal necesario para su funcionamiento.
En ese sentido, se otorgd el nombramiento a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Seguimiento en la Supervision de las Medidas Civicas de la Sindicatura Municipal, con lo
cual se formalizé su integracién operativa, dando cumplimiento a la actividad.
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SOANERD 3L LA CiEDAE TR ST I D0 T A

DEFINICIONES
Para objetos del presente documento, se entenderé por:

- Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desempefio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y control de los
Programas presupuestarios (pr el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el seguimiento y evaluacién trimestral del
desempefio que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda
informacién relevante a las Dependencias y Entidades para la toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia
programdtica y presupuestal.

El REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluir los paré@metros de semaforizacién obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f) Presentar elementos grdficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacién que fue evaluada, y su
interpretacion.

- Comentarios adicionales de los avances:

Informacién (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el calendario
realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada, sustentadas
mediante el (Iog) oficio(s) de solicitud de aplicacién de los criterios especificos de evaluacién correspondientes, en caso de aplicar.
Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria Municipal y brindardn atencién a los requerimientos de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

- Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser atendidos para la
mejora del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desempefio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el célculo en términos porcentuales de la interaccion entre
la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el nivel de avance del objetivo
(Resumen Narrativo), de conformidad con los pardmetros de semaforizacién establecidos por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/V1 calendario programado (Sentido del indicador ascendente) o VI calendario
programado/ V1 calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

« Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la interaccién entre las
dos variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado, condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calculario: (Vi/V2 (calendario realizado)) / (Vi/v2 (calendario programado)) (Sentido del indicador ascendente)(Vi/v2
(calendario programado)) / (Vi/v2 (calendario realizado)) (Sentido del indicador descendente).

« NI (No Iniciado)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que no presentan avance alguno ya que el cumplimiento de sus metas se
encuentra programado para meses posteriores. Debido a que no presenta avances se asignard las iniciales “NI” (No Iniciado).

 N/A (No Aplica)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades cuyo cumplimiento anticipado a su programacion impide la presentacion de un
resultado matematico congruente. B% ek IP
g5 ﬁ?ﬂﬁ e
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Aceptable Rango de 90% a 110.00% q'- ASE
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% < W
Q| crii . “» Hacienda
Critico Menor o igual a 79.99% y de 120.01% en adelante NS FOTE g taciends
’ No Iniciado De acuerdo con la programaciéon no seevalia | «— SEDEM

*Los pardmetros de semaforizaciénservirdn para evaluar el cumplimiento

delindicador de los fines, propdsitos y componentes, asi como la eficacia de las actividades.

Ademds, para casos patticulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacién anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluarén en estado “Aceptable” (seméforo en
verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propoésitos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (seméforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o
entidad del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios (Criterio 2 y Criterio 3), las causales aceptadas serdn:

+ Actividades por contingencia;

+ Modificacion y/o actualizacién a los lineamientos de los Fondos federales o a las Reglas de Operacion de los
Programas, o cualquier otra modalidad de coparticipaciéon con el estado y/o la federacion y/o cambios o
actualizaciones en la normatividad vigente en la materia;

* Instrucciones de la persona titular de la Presidencia Municipal;

+ Por instruccién del H. Cabildo, derivada de la aprobacién de dictdmenes, puntos de acuerdo, propuestas y/o
exhortos;

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propodsitos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignaré un semaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda” y no se presentd avance alguno durante todo el ano;

* Que se trate de actividades de cardcter preventivo o de contingencia sujetas a la disponibilidad y asignacion
de recursos financieros extraordinarios, los cuales no hayan sido otorgados durante el periodo de ejecucion
correspondiente;

+ Que dependa de la colaboracién, coparticipacién, apoyo o coordinacién de Dependencias y/o Entidades del
dmbito estatal, federal y/u organismos internacionales;

En este caso, la ausencia de avances, no se considerard un incumplimiento atribuible a la Dependencia o Entidad
responsable, toda vez que la ejecucion de la actividad se encuentra condicionada por factores externos o circunstancias
especificas debidamente acreditadas. En consecuencia, su valoracion se realizard mediante un andlisis cualitativo, en
lugar de cuantitativo, manteniendo el estado de “No iniciado” para efectos de seguimiento.

Ademads, si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa Actividad no se considerardn en los resultados del Componente.
% ) ﬁ"ﬁ r
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(carta.P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

005
IMPLAN

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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DESEMPENO DE LA ENTIDAD -

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO 2026

Pp 23: Planeacion Participativa y
Evaluacion de Resultados

) EFICACIA GLOBAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION TRIMESTRAL

1 1 9 51
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al Corte Cumplimiento Trimestral

62

62

Indicadores Indicadores

T 69% " 66%
() ACEPTABLE
() ENRIESGO
@ criTicO
@ NOINICIADO
Nivel ® ©® @ © rotal | Nivel ® ©® ©® © ota
Fin 0 0 0 1 1 Fin 0 0 0 1 1
Proposito 0 0 0 1 1 Propésito 0 0 0 1 1
Componentes 7 0 0 2 9 Componentes 7 0 0 2 9
Actividades 36 0 0 15 51 Actividades 34 0 2 15 51
Indicadores 43 0 0 19 62 Indicadores 4] 0 2 19 62

Interpretacion:

+ El Fin y el Propésito que son responsabilidad de la Entidad se encuentran como “No Iniciados” ya que sus cumplimientos esta programados para los
meses de noviembre y diciembre respectivamente, con una frecuencia de medicion anual.

+ De los 9 componentes que integran el Programa presupuestario del Instituto, al corte del segundo trimestre, 7 se evaltan en estado “Aceptable” debido a
que cumplieron acorde con sus metas programadas, y 2 componentes se reportan como “No Iniciado” ya que su cumplimiento se encuentra programada
para meses posteriores.

- De las 51 actividades registradas, 34 se evaluaron en situacién “Aceptable” porque alcanzaron sus metas establecidas (30 tal y como lo establecia su
programacion y 4 fueron evaluadas con el criterio 1: “Bajo Demanda”), 2 actividades se encuentran en estado critico dado que no se realizaron y 15
actividades no iniciaron (4 debido a que estuvieron etiquetadas “Bajo Demanda” (preventivas) y no presentaron avances durante el segundo trimestre y 11
se encuentran programadas para meses posteriores).

Los indicadores que fueron evaluados en estado “Critico” se deben a:

+ Causas administrativas: Si bien se informé que no fue posible realizar las gestiones para las convocatorias de la Junta Directiva y Comision ejecutival
debido al proceso de renovacion de los Consejos de Participacion Ciudadana, la causa expuesta no constituye un elemento suficiente para justificar el
incumplimiento de la actividad programada.

Con los resultados obtenidos durante el segundo trimestre 2026, la entidad cumplié con el 66% de sus indicadores en estado “Aceptable”, de un 69%
pronosticado, obteniendo una Eficacia Global del 95.35%. La entidad concluy6 el segundo trimestre del afio presentando un esquema eficiente de atencion de|
conformidad con lo establecido en su programacién, no obstante presenta (2) dreas de oportunidad en el Componente de los Consejos de Participacion
Ciudadana, las cuales deben ser atendidas para el cumplimiento total de las metas y objetivos planteados durante el 2026.
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TABLERO DE CONTROL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20£307
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Eje: 5. Gobierno Moderno
Fin 23. Contribuir al impulso de la planeacion estratégica y la gestion del desempefio municipal a través de la
conformacién y actualizacion de instrumentos de planeacion municipal, la identificacion y disefio de proyectos
estratégicos, la oferta de informacién geogréfica y estadistica para la toma de decisiones, el incremento de la
eficiencia de la gestion para resultados en la administracion municipal y la consolidacién de los mecanismos de
participacion ciudadana y vinculacion institucional para la planeaciéon municipal.
Programa presupuestario 23. Planeacién Participativa y Evaluacién de Resultados

Propésito 23: La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacién
democratica municipal mediante la elaboracion de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de
informacion, programacion, capacitacion, evaluacion e inclusion de la participacion ciudadana

Cumplimiento
del Indicador

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Aceptable
90.00% a 110.00%

Meta Trim.
Prog.

Meta Meta
No.y Desc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. e G
Comp. Prog.
Prog. Prog.
1BD 166.00
2BD 120.00
3 BD 60.00
COl.-LAB63,LAG64YyLABS
Sistema administrativo de 100.00% 100.00% 100.00% 4 12.00
STAFF, implementado
5 26.00
6 BD 1.00
7 BD 1.00
1 1.00
C02-11,LA12,LA16,LA17 y
LA 1.8 Documentos para la 100.00% NI NI 2 4.00
conformacioén de politicas ’ 3 1.00
publicas, elaborados i
4 4.00
CO3-LA12,LA16,LA17, LA 19 1 2.00
y LA 6.2 Acciones para la N 1.00
formulacion ge |nstrunjeptos 100.00% NI NI .
de planeacién estratégica
L L. 3 1.00
participativa municipal,
realizadas 4 BD 1.00
1 3.00
CO4.-LA 2], LA 2.2, LA 2.4, LA 2 200
2.5,LA 53y LA 54 Acciones
para la integraciéon de la 100.00% 100.00% 100.00% 3 4.00
cartera de proyectos locales,
realizadas 4 1.00
5 BD 1.00
1 2.00
C05.- LA54,LAB55y LA GBI 2 8.00
Vinculos con instancias de
distintos sectores para la 100.00% 100.00% 100.00% 3 2.00
proyeccion del IMPLAN,
realizados 4 1.00
5 3.00
1 1.00
CO06.- LA3],LA32yLA33 2 3.00
Productos de informacion 3BD 21,00
geoestadistica para la 100.00% 100.00% 100.00% :
planeacién y toma de 4 6.00
decisiones en el territorio .
municipal, realizados 5 1.00
6 1.00
En Riesgo Critico

80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00%

Menor o igual a 79.99% y de 120.01%

en adelante

Pagina7

. No Iniciado
De acuerdo con la

programacion no se evalaa

Continda...

FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427

Avance
Trim.

BD: Bajo demanda.

C2: Realizacién anticipada.

C3: Sobrecumplimiento de metas
superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20808
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

TABLERO DE CONTROL - & B INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Eje: 5. Gobierno Moderno
Fin 23. Contribuir al impulso de la planeacién estratégica y la gestion del desempefio municipal a través de la
conformacion y actualizacion de instrumentos de planeaciéon municipal, la identificacion y disefio de proyectos
estratégicos, la oferta de informacion geogrdfica y estadistica para la toma de decisiones, elincremento de la
eficiencia de la gestion para resultados en la administracién municipal y la consolidacion de los mecanismos de
participacion ciudadana y vinculacion institucional para la planeaciéon municipal.
Programa presupuestario 23. Planeacion Participativa y Evaluacién de Resultados
Propésito 23: La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion
democratica municipal mediante la elaboracion de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de
informacion, programacion, capacitacion, evaluacion e inclusion de la participacion ciudadana
S Meta Meta :
%‘;ﬂgg?::ﬁ:: Noc.z:‘esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Me:’c::nual Me;:;l‘rlm. A¥:::1°e
P- Prog. Prog. 9 9 )
1 1.00
2 11.00 65.00 0.00
CO7- LAY LA 52 5 300 oa 0a
Participacién ciudadana a
_ través de la Secretaria 100.00% 100.00% 100.00% 4 1.00
Ejecutiva de los Consejos de
Participaciéon Ciudadana, 5 2.00
promovida
6 2.00
7 2.00
1 1.00
CO8.-LA 4], LA 42, LA 43 y LA 2 6.00
6.1 Estrategias en materia de
la metodologia del 100.00% 100.00% 100.00% 3 26.00
Presupuesto basado en
Resultados, realizadas 4 26.00
5 1.00
1 1.00
2 4.00
3 104.00
C09.-LA 16, LA 1.8, LA 4], LA
43,LA 4.4,LA 45y LA 46 4 4.00
Sistema de Evaluacion del 100.00% 100.00% 100.00%
Desempefio Municipal, 5 6.00
implementado 5 200
7 8.00
8 1.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado C2: Realizacién anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% Menor o igual a 79.99% y de 120.01% De acuerdo con la

C3: Sobrecumplimiento de metas
programaciéon no se evalaa superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.

en adelante
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IHSTITUTO: MUNIDFAL OC PLARCACIDN DT FUC

PLANEACION PARTICIPATIVA Y
EVALUACION DE RESULTADOS

EJE GOBIERNO MODERNO

CONTRIBUIR AL IMPULSO DE LA
PLANEACION ESTRATEGICA Y LA
GESTION DEL DESEMPENO MUNICIPAL
FlN A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS
DE PLANEACION MUNICIPAL, LA
IDENTIFICACION Y DISENO DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS, LA
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OFERTA DE INFORMACION
Xy GEOGRAFICA Y ESTADISTICA PARA
NN LA TOMA DE DECISIONES, EL
NP INCREMENTO DE LA EFICIENCIA DE LA
&3 GESTION PARA RESULTADOS EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LA
CONSOLIDACION DE LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y  VINCULACION

NN INSTITUCIONAL PARA LA
G PLANEACION MUNICIPAL.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202010
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5 A
r ™ INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nombre del Eje Eje 6. Gobierno Moderno

Nombre del Programa Presupuestario Prog. 23 Planeacién Participativa y Evaluacion de Resultados

Unidad Responsable Instituto Municipal de Planeacién

Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$39,252,085.00 $43,379,085.00 $26,620,647.00 $26,620,647.00

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 6. Agua limpia y saneamiento, ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles, ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas, ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

4. Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible
5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

Eje 5. Gobierno Moderno

Nivel Resumen Narrativo

Contribuir al impulso de la planeacion estratégica y la gestion del desempefio municipal a través de la conformacion y actualizacion de instrumentos de
planeacién municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informacion geogrdfica y estadistica para la toma de decisiones, el
ncremento de la eficiencia de la gestién para resultados en la administracion municipal y la consolidaciéon de los mecanismos de participacion ciudadanay
vinculacién institucional para la planeacién municipal.

Fin23

Indicador indice de Planeacién Municipal (INAFED)
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad

Estratégico Eficacia Ascendente Ascendente Anual
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado

Vi indice Fija Fija
Otras indice de Planeacién Municipal (INAFED) del Municipio de Puebla
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NoOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NoOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

El indice de Planeacién Municipal (INAFED) del Municipio de Puebla, seré obtenido y reportado en el mes de noviembre, por lo que al corte evaluado se reporta como no iniciado y
no fue sujeto a evaluacion.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el oficio TM-1004/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)", correspondiente al 2do.
trimestre del 2026.
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PLANEACION PARTICIPATIVA Y
EVALUACION DE RESULTADOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

EJE GOBIERNO MODERNO

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA SE BENEFICIA A TRAVES

Z DEL  FORTALECIMIENTO  DEL
PROPOS'TO SISTEMA DE PLANEACION

DEMOCRATICA MUNICIPAL
MEDIANTE LA ELABORACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANEACION
Y PROYECTOS ESTRATEGICOS,
ANALISIS DE  INFORMACION,
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

PROPOSITO 23 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nombre del Programa Presupuestario Prog. 23 Planeacién Participativa y Evaluacion de Resultados

Unidad(es) Responsable(s) Instituto Municipal de Planeacion

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 6. Agua limpia y saneamiento, ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles, ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas, ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024—2030)

4. Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible
5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

Eje 5. Gobierno Moderno

Nivel Resumen Narrativo
Contribuir al impulso de la planeacién estratégica y la gestién del desempefio municipal a través de la conformacién y actualizacién de instrumentos de
) planeacién municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informaciéon geogréfica y estadistica para la toma de decisiones, el
Fin23 incremento de la eficiencia de la gestion para resultados en la administracion municipal y la consolidacion de los mecanismos de participacion ciudadana
y vinculacién institucional para la planeacién municipal.
La poblaciéon del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion democratica municipal mediante la elaboracion de
Propésito 23 instrumentos de planeacién y proyectos estratégicos, andlisis de informacién, programacién, capacitacion, evaluacién e inclusién de la participacion ciudadana
Indicad Porcentaje promedio del cumplimiento de los componentes aplicados que contribuyen al Sistema Municipal de Planeacién Democratica
ndicador
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Regular Anual
Tipode Tipo de variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Porcentaje de eficacia Fija Acumulada
Promedio (suma de los porcentajes de eficacia de los componentes que
contribuyen al Sistema Municipal de Planeacién Democrdatica / Total
TVvi/v2 de componentes programados que contribuyen al Sistema
Municipal de Planeacion Democratica) V2 Componente Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 760.00 760.00
95.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 8.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

El porcentaje promedio del cumplimiento de los componentes aplicados que contribuyen al Sistema Municipal de Planeacion Democrética serd calculado de acuerdo con su
frecuencia de medicién: Anual, por lo que al corte evaluado se reporta como no iniciado y no fue sujeto a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 01 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045523230126B
Contribuir al impulso de la planeacion estratégica y la gestién del desemperfio municipal a través de la conformacion y actualizacion de instrumentos de
) planeacién municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informaciéon geogréfica y estadistica para la toma de decisiones,
Fin23 el incremento de la eficiencia de la gestién para resultados en la administracién municipal y la consolidacion de los mecanismos de participacion
ciudadana y vinculacion institucional para la planeacién municipal.
Propésito 23 La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion democrdatica municipal mediante la
P elaboracién de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de informacién, programacién, capacitacion, evaluacion e inclusiéon de la
participacion ciudadana
Componente 01 LA 6.3, LA 8.4y LA 6.5 Sistema administrativo de STAFF, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Coordinacién Administrativa
Tipo de Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje \ Solicitud Acumulada Acumulada
(Numero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
atendidas [ Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(1fv2) * programadas)*100 -
100) V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NoOvV DIC
1.00 11.00 11.00 11.00 11.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 11.00 132.00
100.00%
1.00 11.00 11.00 11.00 11.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 11.00 132.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66.00
100.00%
11.00 1.00 1.00 11.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 66.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del 2026, se atendieron un total de 66 solicitudes ordinarias, de conformidad con la circular NGm. CG-CA-01/2025 a fin de atender los requerimientos
de las Unidades Administrativas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 1.LA 6.4 y LA 6.5 Atender 166 solicitudes administrativas ordinarias (132) y extraordinarias (34) recibidas Estado Aceptable
Actividad 1.1 .
(Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador Numero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 16.00 13.00 13.00 15.00 13.00 14.00 15.00 13.00 13.00 15.00 13.00 13.00 166.00
REALIZADO 11.00 12.00 12.00 17.00 16.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.00
Programado al corte: 84.00 Avances al corte: 81.00 Eficacia: 96.42%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre del afo, se atendieron 81 solicitudes administrativas, reportadas de la siguiente manera:

En el mes de enero se atendieron 11 solicitudes ordinarias, de conformidad a la Circular  Se atendieron 11 solicitudes ordinarias en el mes de febrero de conformidad a la
NOm. CG-CA-01/2025 a fin de atender los requerimientos de las Unidades Circular NGm. CG-CA-01/2025 a fin de atender los requerimientos de las Unidades

Administrativas: Administrativas:
1. Coordinaciéon ~ General. Con base en el Memorandum Nam. 1. Coordinacién General. Con base en el Memorédndum NUm. IMPLAN-SP.-
IMPLAN/C.G./001BIS/2026 no se requieren insumos ordinarios 0005/2026 no se requieren insumos ordinarios.
2. Coordinaciéon  Administrativa.  Con  base en el Memorandum Nim. 2. Coordinacién Administrativa. Con base en el Memoréindum NUm. IMPLAN-C.A-
IMPLAN/CA/003/2026 requieren insumos ordinarios: 021/2026 requieren insumos ordinarios
+ 5 paquetes de hojas blancas . 5 paquetes de hojas tamafio carta
«  1téner paraimpresora modelo HP 78° + 25 piezas de folder tamafio carta
+ 50 piezasde CD’s *  2piezasde lapiz
* 1paquete de etiquetas paraCD’s +  2plantillas de refuerzo para hojas
+ 50 piezas de sobres para CD’s 3. Direccion de Planeacion Estratégica. Con base en el Memoréndum NGm. IMPLAN-

. 40 piezas de folders tamario carta D.P.E.—Ol1/2026 requieren insumos ordinarios:

1 piezade hilo blanco « 5 piezas de disco grabable DVD

« 1piezatinta negra parasello + 5 piezas de disco grabable CD

«  1pieza de sharpie negro + 2 piezas de dedales
«  4piezasde lGpices

*  4piezas de lapiceros

+ 2 piezas de corrector liquido blanco
4. Direccion de Disefio y Banco de Proyectos. Con base en el Memordndum Ndm.
IMPLAN-DDBP-010/2026 requieren insumos ordinarios:

+  2piezas de cutters . . .
« 8 piezas de boligrafos de tinta gel color azul

3. Direccion de Planeacion Estratégica. Con base en el Memordndum NUm. IMPLAN- 8 pi de boligrafos de tint | col
D.P.E-180/2026 no se requieren insumos ordinarios piezas de boligratos ae tinta gel color negro

4. Direccion de Disefio y Banco de Proyectos. Con base en el Memorandum Nam. * 8piezas de boligrafos de tinta gel color rojo

IMPLAN-DDBP-004/2026 requieren insumos ordinarios: * 2 paquetes de papel bond tamario carta
. 2 piezas de libretas empastadas de forma francesa rayada tamafio 5. Unidad Técnica. Con base en el Memordndum Ndm. IMPLAN/UT/008/2026 no se
16.5x22.5cm requieren insumos ordinarios.

« 4 piezas de lépiz hexagonal de madera de grafito con goma del numero 2 6. Unidad Juridica. Con base en el Memor&ndum NGm. IMPLAN-UJ-024/2026 no se

«  A4piezas de boligrafo est@ndar tinta azul requieren insumos ordinarios.

7. Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana. Con base en el

. 4 pi ligraf tandar tinta negr
piezas de boligrafo estandartinta negra Memordndum NUm.IMPLAN-SECPC-010/2026 requieren insumos ordinarios:

5. Unidad Técnica. Con base en el Memordndum Nim. IMPLAN/UT/003/2026 no se
requieren insumos ordinarios.

6. Unidad Juridica. Con base en el Memordndum NGm. IMPLAN-UJ-002/2026 no se
requieren insumos ordinarios. «  1paquete de cucharas

+ 150 piezas de vasos de carton
+ 3 paquetesde servilletas

7. Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana. Con base en el «  3charolas de galletas

Memorandum NUm. IMPLAN-SECPC-004/2026 no se requieren insumos ordinarios. . 1lata de café

8. Direcciéon de Vinculacién Interinstitucional. Con base en el Memordndum Nam. 8 Direccién de Vinculacién Interinstitucional. Con base en el Memorandum Nam.
IMPLAN-DVI-001-BIS/2026 no se requieren insumos ordinarios. IMPLAN-DVI-006/2026 no se requieren insumos ordinarios.
9. Big%rg’_?:;}?ogg Progrqmqmon‘ Con dbgse_ en el Memordndum NaGm. IMPLAN- 9. Departamento de Programacion. . Con base en el Memordndum Nam. IMPLAN-
- requieren insumos ordinarios D.PROG-022/2026 no se requieren insumos ordinarios.
+ ImemoriaUSB de 8 GB 10.  Departamento de Evaluacion. . Con base en el Memordndum NUm. IMPLAN-DE-
« 12 piezas de lapiceros azul 020/2026 requieren insumos ordinarios:
10.  Departamento de Evaluacion. Con base en el Memordndum NGm. IMPLAN-DE- « 4 piezas boligrafo estandar tinta azul

006/2026 no se requieren insumos ordinarios. . 4 piezas boligrafo esténdar tinta negra

n Departamento del Sistema de Informacién Geogréfica Municipal. Con base en el . 200pi &
Memorandum NGm. IMPLAN/DSIGM/001/2026 requieren insumos ordinarios: 0 piezas folder tamario carta
. - + 3 paquetes de papel bond tamafio carta
* 1paquete de 500 hojas de papel bond tamario carta paq pap

11. Departamento del Sistema de Informacion Geografica Municipal. . Con base en el

Memorandum Nam. IMPLAN/DSIGM/004-2026 no se requieren insumos ordinarios.

Continua...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 1.LA 6.4 y LA 6.5 Atender 166 solicitudes administrativas ordinarias (132) y extraordinarias (34) recibidas Estado Aceptable
Actividad 1.1 .
(Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DpIC TOTAL
PROGRAMADO 16.00 13.00 13.00 15.00 13.00 14.00 15.00 13.00 13.00 15.00 13.00 13.00 166.00
REALIZADO 1.00 12.00 12.00 17.00 16.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.00
Programado al corte: 84.00 Avances al corte: 81.00 Eficacia: 96.42%
Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre del ario, se atendieron 81 solicitudes administrativas, reportadas de la siguiente manera:
Se atendieron N solicitudes ordinarias en el mes de marzo de conformidad a la ordinarios
Circular NGm. CG-CA-01/2025 a fin de atender los requerimientos de las Unidades _ 1 calculadora
Administrativas: ] . .
1. Coordinacién General. Con base en el Memordndum NGm. IMPLAN-S.P.-025/2026 1 pieza de cinta diurex ancha
requieren insumos ordinarios: - 8 paquetes de hojas blancas tamario carta
+ 3 piezas de 3 marcadores permanentes color azul - 10 piezas de folders color beige tamario carta
2. Coordinacién Administrativa. Con base en el Memordndum NUm. IMPLAN-CA- -  1piezade lapiz corrector
042/2026 requieren insumos ordinarios: - 1pieza de boligrafo estandar tinta roja
*  8paquetes de hojas tamano carta - 1pieza de boligrafo estandar tinta azul
+  2plantillas de refuerzo para hojas - 1pieza de boligrafo esténdar tinta negra
+ 10 piezas de folder tamario carta - lcajode grapas
*  2piezas de lapiz - lcajade broches baco de 8cm
+  4plumas azules - 1piezade goma de migajon
+  10piezasde CD's - 1pieza de lépiz bicolor
*  2piezas toner modelo 78A - 2 piezas de ldpices hexagonal de madera de grafito con goma del nimero 2
3. Direccion de Planeacion Estratégica. Con base en el Memorandum Ndm. IMPLAN- - | pieza de sacapuntas de metal

D.P.E-011/2026 requieren insumos ordinarios: . . _
- 1piezade resistol liquido

- 10 piezasde CD'S
3. Direccién de Planeacion Estratégica

+ 2 paquetes de papel blanco tamario carta con 500 hojas
+ llitro de gel anti bacterial

4. Direccién de Disefio y Banco de Proyectos. Con base en el Memordndum Nam.
IMPLAN-DDBP-018/2026 no se requieren insumos ordinarios.

5. Unidad Técnica. Con base en el Memordndum Nam. IMPLAN/UT/018/2026 no se
requieren insumos ordinarios.

. En base al Memordndum NUm. IMPLAN-D.P.E-035/2026 requieren insumos
ordinarios

- 20 piezas de fichas blancas media carta

6. Unidad Juridica. Con base en el Memorandum Nam. IMPLAN-UJ-042/2026 no se ~ 1 Piezade gomade migajon
requieren insumos ordinarios. 4. Direccién de Disefio y Banco de Proyectos
7. Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana. Con base en el - En base al Memordndum Nam. IMPLAN-DDBP-024/2026 requieren insumos
Memordandum NUm.IMPLAN-SECPC-019/2026 requieren insumos ordinarios: ordinarios
+  1paquete opalina blanca tamario carta - 2 Carpeta de vinil de 2 pulgadas, color blanca, tamafrio carta, capacidad para 400

hojas, tres arillos en O, doble bolsa interior, con ventana en inserto de polipropileno

8. Direccién de Vinculacién Interinstitucional. Con base en el Memorédndum Num. 3 “ <
para identificar portaday lomos (reutilizables

IMPLAN-DVI-016/2026 no se requieren insumos ordinarios.

- 2 Carpeta de vinil de 1 pulgada, color blanca , tamario carta, capacidad para 400
hojas, tres arillos en O, doble bolsa interior, con ventana en inserto de polipropileno
para identificar portaday lomos (reutilizables)

- 10 piezas de Verbatin CD-R 700Mb 80 minute 52X Recordable Disc

- 4 piezas de marcador sharpie permanente punta fina color negro

9. Departamento de Programacién. Con base en el Memorédndum NGm. IMPLAN-
D.PROG-029/2026 requieren insumos ordinarios:

+  1paguete de marcadores para pizarrén blanco

10. Departamento de Evaluacién. Con base en el Memorédndum NUm. IMPLAN-DE-
039/2026 requieren insumos ordinarios:

« 5 piezas folder tamafio carta - 4 piezas de lépiz marcador bicolor carmin

+ 2 piezas de correctores liquido 5. Unidad Técnica

. 40 piezas CD-R +  En base al Memorandum Nam. IMPLAN/UT/032/2026 requieren insumos ordinarios

. 6 piezas memorias USB de 2 GB - 2piezas de tablas de cartén prensado con clip tamaro corto

1I. Departamento del Sistema de Informacién Geogréfica Municipal. Con base en el ~ 1 Paquete de protectores de hojas tamaro carta trasiCcido de 200 piezas
Memordandum Nam. IMPLAN/DSIGM/008-2026 no se requieren insumos ordinarios 6. Unidad Juridica
. En base al Memorandum Nam. IMPLAN-UJ-069/2026 no se requieren insumos

Se atendieron 1 solicitudes ordinarias en el mes de abril de conformidad a la Circular ordinarios
NUm. CG-CA-01/2025 a fin de atender los requerimientos de las Unidades 7.Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana

Administrativas: +  En base al Memorandum NGm. IMPLAN-SECPC-022/2026 no se requieren insumos

1. Coordinacion General ordinarios
. En base al Memorédndum Nam. IMPLAN/C.G./017/2026 no se requieren insumos 8. Direccién de Vinculacion Interinstitucional
ordinarios +  En base al Memorédndum Nam. IMPLAN-DVI-021/2026 no se requieren insumos
2. Coordinaciéon Administrativa ordinarios
. En base al Memoréndum Nam. IMPLAN/CA/065BIS/2026 requieren insumos Continiia...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
L 1.LA 6.4y LA 6.5 Atender 166 solicitudes administrativas ordinarias (132) y extraordinarias (34) recibidas Estado Aceptable
Actividad 1.1 .
(Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiC TOTAL
PROGRAMADO 16.00 13.00 13.00 15.00 13.00 14.00 15.00 13.00 13.00 15.00 13.00 13.00 166.00
REALIZADO 11.00 12.00 12.00 17.00 16.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.00
Programado al corte: 84.00 Avances al corte: 81.00 Eficacia: 96.42%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre del afo, se atendieron 81 solicitudes administrativas, reportadas de la siguiente manera:

9. Departamento de Programacioén 5. Unidad Técnica

. En base al Memordndum NGm. IMPLAN-D.PROG-045/2026 requieren insumos ¢ En base al Memordndum NGm. IMPLAN/UT/039/2026 no se requieren insumos
ordinarios ordinarios

- 1pieza de mouse negro marca Logitech 6. Unidad Juridica

10. Departamento de Evaluacion . En base al Memordndum NUm. IMPLAN-UJ-096/2026 no se requieren insumos

. En base al Memordndum NUm. IMPLAN-DE-053/2026 requieren insumos ordinarios ordinarios

- 5 piezas de lapices hexagonal de madera de grafito con goma del ndmero 2 7. Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana
- 15 piezas de CD-R Verbatim 700MB

11. Departamento del Sistema de Informacién Geografica Municipal

+ En base al Memordndum NUM.IMPLAN-SECPC-027/2026 requieren insumos
ordinarios

8. Direccion de Vinculacion Interinstitucional
+  En base al Memor&ndum NGm. IMPLAN/DSIGM/010/2026 no se requieren insumos

ordinarios . En base al Memoréndum NGm. IMPLAN-DVI-029/2026 no se requieren insumos

ordinarios

Se atendieron 1 solicitudes ordinarias en el mes de mayo de conformidad a la Circular 9. Departamento de Programacion
NUmM. CG-CA-01/2025 a fin de atender los requerimientos de las Unidades

- - +  En base al Memorandum Nam. IMPLAN-D.PROG-064/2026 no se requieren insumos
Administrativas:

ordinarios

1.. Coordinacion General 10. Departamento de Evaluacion

. En base al Memordndum NUm. IMPLAN-C.G-019/2026 no requieren insumos

g +  Enbase al Memor&ndum Nam. IMPLAN-DE-020/2026 requieren insumos ordinarios
ordinarios

- 15 piezas de CD-R Verbatim 700 MB
11. Departamento del Sistema de Informacion Geogréfica Municipal

2. Coordinaciéon Administrativa

. En base al Memordndum NUm. IMPLAN-C.A-097/2026 requieren insumos
ordinarios . En base al Memorandum NGm. IMPLAN/DSIGM/012-2026 no se requieren insumos
. . ordinarios

- 5 paquetes de hojas blancas tamafio carta
- 50 piezas de folder tamario carta color beige Se atendieron 11 solicitudes ordinarias en el mes de junio de conformidad a la Circular
. . ‘ : NGm. IMPLAN-C.A.-003/2026 con la finalidad de atender los requerimientos de insumos

- 2 | r tan tint: |

piezas de lapiceros estandar tinta azu de papeleria de las Unidades Administrativas para el periodo de junio a diciembre 2026:
- 1pieza de téner paraimpresora EPSON 78¢ S - .
1. Coordinacién Administrativa

- 10 pi D-R Verbatim
piezas de C erbati 2. Coordinaciéon Administrativa

3. Direccién de Planeacion Estratégica . ) > P
9 3. Direccién de Planeacion Estratégica

. En base al Memordndum NUmM. IMPLAN-D.P.E-054/2026 requieren insumos

ordinarios 4. Direccion de Disefio y Banco de Proyectos

5. Unidad Técnica
6.  Unidad Juridica
7. Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana

- 2 paquetes de hojas blancas tamario carta
4. Direccién de Disefio y Banco de Proyectos

. En base al Memordndum NGm. IMPLAN-DDBP-028/2026 no se requieren insumos
ordinarios 8. Direccion de Vinculaciéon Interinstitucional

9. Departamento de Programacion
10. Departamento de Evaluacion
11. Departamento del Sistema de Informacion Geogréfica Municipal

Continua...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5
r e

ACTIVIDADES INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 1.LA 6.4y LA 6.5 Atender 166 solicitudes administrativas ordinarias (132) y extraordinarias (34) recibidas Estado Aceptable
Actividad 1.1 .
(Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUumero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias recibidas, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 16.00 13.00 13.00 15.00 13.00 14.00 15.00 13.00 13.00 15.00 13.00 13.00 166.00
REALIZADO 1.00 12.00 12.00 17.00 16.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 81.00
Programado al corte: 84.00 Avances al corte: 81.00 Eficacia: 96.42%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Al corte del segundo trimestre del afio, se atendieron 81 solicitudes administrativas, reportadas de la siguiente manera:
Ademas: . 9 paquetes de muriecos para maqueta
Se atendié 1 solicitud extraordinaria en el mes de febrero a fin de atender los -«
requerimientos de la Unidades Administrativas:

1servicio de estacionamiento

5. Departamento de Evaluacion
1. Direccion de Planeacion Estratégica:

*  1bolsade 25 cucharas desechables
+  1Kg de café de grano molido para cafetera 6. Unidad Juridica
+  2cajas de galletas surtidas tartaletas - 1servicio de cambio de chapa

. 20 piezas de refrescos

* 20 piezas de platos pasteleros de carton Se atendieron 5 solicitudes extraordinarias en el mes de mayo a fin de atender los

. 2 bolsas de botana salada requerimientos de la Unidades Administrativas:

+ 20 piezas de botellas de agua 1. Direccion de Planeacion Estratégica

+ 1paquete de botellas de agua
Se atendi6 1 solicitud extraordinaria en el mes de marzo a fin de atender los + 3 paquetesde galletas
requerimientos de las Unidades Administrativas: +  1paquete de servilletas
1 Unidad Técnica +  1paquete de vasos de papel desechables para café
+  15vasos de carton para café «  1paquete de cucharas desechables
. 15 botellas de agua de 500ml . 30 sobres de té
. 1 pagquete de cacahuate salado . 1 lata de café de 1.2 kg
. 1 charola de galletas de nuez 2. Unidad Técnica
+ 15 sobres de aztcar en sobre «  1servicio de cerrajeria para apertura de un archivero

+ 15 sobres de Stevia en sobre 3. Departamento de Programacién

* 1bolsade cucharas « 12 piezas de vasos de cartdn para café

+  Tpaquete de servilletas 4. Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana

. 10 latas de refresco - 3piezas de playeras polo manga corta color blanca con dos bordados

*  5botellas de agua mineral 5. Direccion de Disefio y Banco de Proyectos

: 1 paquete de vasos para botana + 1piezade ventilador de pedestal

Se atendieron 6 solicitudes extraordinarias en el mes de abril:
1. Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana
*  2cajas de galletas surtida

+  1paquete de vasos de carton
2. Unidad Juridica
«  1servicio de composturade cerrajeria de chapa de cajon

3. Departamento de programacion
+  1servicio de reparacién de dos chapas con llave para escritorio semi ejecutivo
4. Direccién de Vinculacién Interinstitucional

Se atendieron 2 solicitudes extraordinarias en el mes de junio a fin de atender los
requerimientos de las Unidades Administrativas:

1. Direccién de Vinculacion Interinstitucional

+ 1paquete de galletas

2. Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana
*  1paquete de vasos de cartén

+ llatade café

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: A través del Memorandum NUm. IMPLAN-C.A.-065/2026 y Memordandum NGm. IMPLAN-C.A-177/2026 se remitieron las justificaciones de las variaciones de
cumplimiento con relacién a la meta programada, ya que la Coordinaciéon Administrativa depende de las solicitudes generadas por las diferentes Unidades Administrativas
del Instituto. Ademds, al estar etiquetada con la leyenda “Bajo demanda”, esta actividad es evaluada con el criterio especifico nimero 1, sin perjuicio para la Unidad

ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.2 2. LA 6.3 Atender 120 solicitudes juridicas recibidas por la Unidad Juridica (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador Ndmero de solicitudes juridicas recibidas por la Unidad Juridica, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOoV DpIC TOTAL
PROGRAMADO 8.00 12.00 12.00 10.00 1.00 9.00 10.00 10.00 9.00 9.00 12.00 8.00 120.00
REALIZADO 13.00 7.00 1.00 13.00 26.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00
Programado al corte: 62.00 Avances al corte: 86.00 Eficacia: 138.70%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre del aio, se atendieron un total de 86 solicitudes juridicas:

ENERO. Se atendieron (13) solicitudes juridicas:

1. Contrato del Arrendamiento del Inmueble ubicado en la Avenida 25 Poniente, Namero 118, Segundo Piso, Colonia el Carmen, del Municipio de Puebla.

2. Contrato del Servicio de Licenciamiento Anual del Sistema de Contabilidad Gubernamental NSARCII para el Instituto Municipal de Planeacion ejercicio fiscal 2026.

3. Andlisis juridico de los puntos de acuerdo de la decima quinta sesién ordinaria de la junta de gobierno del IMPLAN.

4. Andlisis juridico del guion de la decima quinta sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

5. Dictamen de excepcion a la licitacién publica para el Servicio de Licenciamiento Anual del Sistema de Contabilidad Gubernamental NSARCII para el Instituto
Municipal de Planeacién ejercicio fiscal 2026.

6. Dictamen de fallo para el Servicio de Licenciamiento Anual del Sistema de Contabilidad Gubernamental NSARCII para el Instituto Municipal de Planeacion

ejercicio fiscal 2026.
7. Se remite acta correspondiente a la Primera Sesién de Instalacion de COMUPO.
8. Se remite acta correspondiente a la Primera Sesién de Instalacion de GUMPEA.
9. Solicitud de certificaciéon de documentacion de la Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana.
10.  Solicitud de certificacion de documentacion de la Coordinacion Administrativa.
1. Solicitud de certificaciéon de documentacion del Departamento de Evaluacion.
12.  Solicitud de certificacion de documentacion de la Direccién de Planeacion Estratégica.
13.  Solicitud de certificacion de documentacion del Departamento de Programacion.

FEBRERO. Se atendieron (7) solicitudes juridicas:

Solicitud de certificaciéon de documentacion del Departamento de Evaluacion.

Solicitud de certificaciéon de documentacién del Departamento de Programacion.

Solicitud de certificacion de documentacion de la Coordinacion Administrativa.

Andilisis Juridico del Sistema de Votacién del COPLADEMUN.

Andlisis Juridico de los puntos de acuerdo para la Décima Sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Andlisis juridico del Guion para la Décima Sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Dictamen de Excepcion a la Licitacion Pablica para llevar a cabo la Adquisicion de Consumibles de Computd y Equipos Menores de Tecnologias para el Instituto
Municipal de Planeacién, ejercicio 2026.

Nooprwp =

MARZO. Se atendieron (11) solicitudes juridicas:

Solicitud de certificaciéon de documentacion del Departamento de Evaluacion.

Solicitud de certificacion de documentacion de la Coordinacion Administrativa.

Elaboracién de un punto de acuerdo para la Décima Séptima Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Andilisis juridico del guion para la decima quinta sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Andilisis juridico del Cédigo de Conducta del IMPLAN.

Solicitud de certificacion de documentacion de la Coordinacion Administrativa.

Andlisis Juridico del Guion correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria del Comité Sectorial denominado “Consejo Municipal de Poblaciéon del Municipio de

Puebla”.

Andlisis Juridico del Guion correspondiente a la Primera Sesiéon Ordinaria del Comité Sectorial denominado “Grupo Municipal para la Prevencién del Embarazo de

Adolescentes en el Municipio de Puebla.

9. Solicitud de registro ante la Contraloria Municipal de los Lineamientos para el Funcionamiento Comité Sectorial denominado “Grupo Municipal para la
Prevencion del Embarazo de Adolescentes en el Municipio de Puebla”.

10.  Solicitud de registro ante la Contraloria Municipal de los Lineamientos para el Funcionamiento Comité Sectorial denominado “Consejo Municipal de Poblacion
del Municipio de Puebla”.

1. Dictamen de Excepcion a la Licitacion Publica para llevar a cabo la Adquisicion de Consumibles de Computd y Equipos Menores de Tecnologias para el Instituto
Municipal de Planeacién, ejercicio 2026.

Noaprwp =

©

ABRIL. Se atendieron (13) solicitudes juridicas:

Certificaciéon de documentacion del Departamento de Evaluacion.

Andlisis juridico del guion de la decima octava sesién ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Andlisis juridico de tres puntos de acuerdo de la decima octava sesion ordinaria de la junta de gobierno del IMPLAN.

Revision juridica del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN.

Gestion de recabar las firmas y rubricas del acta original de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

Certificacién de documentacién de la Coordinacién Administrativa.

Registro del Formato denominado “Formato Unico DP-01 Movimiento del Personal”, ante la Contraloria Municipal.

Registro de baja de los Formatos denominados “Formato de Justificacion” y “Formato de Requisicion de Bienes y Servicios”, ante la Contraloria Municipal.

Certificacion de documentacion del Departamento de Programacion.

Revision juridica del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2026 del Comité Sectorial denominado “Consejo de Poblacién Municipal” (COMUPO).

Revision juridica del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2026 del Comité Sectorial denominado “Grupo Municipal para la Prevencién del Embarazo

en Adolescentes en el Municipio de Puebla” (GUMPEA).

12.  Revision juridica del oficio dirigido a la C. Paola Mayte Gorzo Lozada, Titular de la Direccién General de Tenencia de la Tierra y Poblacién del Gobierno del Estado
de Puebla con asunto “Se remite Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio 2025, del COMUPO".

13.  Registro del Formato denominado “Formato de Entrevista”, ante la Contraloria Municipal.

SFoONOOMWN T
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.2 2. LA 6.3 Atender 120 solicitudes juridicas recibidas por la Unidad Juridica (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador Ndmero de solicitudes juridicas recibidas por la Unidad Juridica, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOoV DpIC TOTAL
PROGRAMADO 8.00 12.00 12.00 10.00 1.00 9.00 10.00 10.00 9.00 9.00 12.00 8.00 120.00
REALIZADO 13.00 7.00 1.00 13.00 26.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00
Programado al corte: 62.00 Avances al corte: 86.00 Eficacia: 138.70%

Comentarios adicionales de los avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Al corte del segundo trimestre del afo, se atendieron un total de 86 solicitudes juridicas:

MAYO. Se atendieron (26) solicitudes juridicas:

Certificaciéon de documentacion de la Direccién de Planeacion Estratégica.

Elaboracién de contrato de Adquisicion de materiales, Gtiles y equipos menores de oficina para el Instituto Municipal de Planeacion ejercicio 2026.

Andlisis Juridico del Guion correspondiente a la Novena Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Andlisis y opinion juridica de un Punto de Acuerdo para la Novena Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Andlisis Juridico del Guion correspondiente a la Décima Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Andlisis y opinion juridica de un Punto de Acuerdo para la Décima Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Andlisis Juridico del Guion correspondiente a la Décima Novena Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN

Andlisis y opinion juridica de dos Puntos de Acuerdo para la Décima Novena Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Certificaciéon de documentacioén de la Direccién de Planeacion Estratégica.

Andlisis Juridico del Guion correspondiente a la Décima primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Dictamen de justificacion de excepcidn a la licitacion pablica para llevar a cabo la adjudicacion directa para la contratacion de la “Prestacion de Servicios

Profesionales de Auditoria Externa para Dictaminar los Estados Financieros, Programdaticos, Contables y Presupuestarios del Instituto Municipal de Planeacion

correspondientes al ejercicio Fiscal 2026".

12.  Elaboracién de contrato de Prestacion de servicios profesionales de auditoria externa para dictaminar los estados financieros, programaticos, contables y
presupuestarios del Instituto Municipal de Planeacién, correspondientes al ejercicio fiscal 2026.

13.  Certificacion de documentacion de la Coordinacion Administrativa.

14.  Certificacion de documentacion de la Coordinacion Administrativa.

15.  Certificacion de documentacion de la Coordinacion Administrativa.

16.  Certificacion de documentacién del Departamento de Evaluacion.

17.  Andlisis Juridico del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN.

18.  Andlisis y opinién juridica del Guion de la Segunda Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN.

19.  Certificacion de documentacién del Departamento de Programacion.

20. Certificacion de documentacién del Departamento de Evaluacion.

21.  Registro del Formato denominado “Formato de induccién a personal de nuevo ingreso”.

22.  Registro del Formato denominado “Nombramiento de Persona Consejera”.

23.  Registro de baja de los Formatos denominados “Formato de acta de la jornada electoral”, “Formato de acta de cancelacion de sesion”, “Formato de acta de
sesion”, “Formato de acta de sesién de la junta directiva”, “Formato de boleta de votacién”, “Formato de evidencia fotogréfica de la comisién/junta ejecutiva”,
“Formato de lista de asistencia”, “Formato de lista de asistencia de la junta directiva” y “Formato de convocatoria” emitidos por la Secretaria Ejecutiva de los
Consejos de Participacion Ciudadana.

24. Registro de baja de los Formatos denominados “Lista de asistencia” y “Reporte de presupuesto de los Programas Presupuestarios” emitidos por el Departamento
de Programacion.

25. Registro de baja de los Formatos denominados “Ficha Técnica de Indicador”, “Matriz de Indicadores para Resultados”, “Reporte Ejecutivo de Evaluacion de
Desemperio”, “Formato de Validacion de Datos”, “Reporte Global de Evaluacién del Desemperio”, “Formato de Recoleccion de Datos”, “Reporte PROIGUALDAD" y
“Reporte PROMUPINNA” emitidos por el Departamento de Evaluacion.

26. Elaboracién de informe previo del juicio de amparo nimero 780/2026 al Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de
Juicios Federales, dirigido al Comité de Planeacion de Desarrollo Municipal del Ayuntamiento de Puebla.

SoO0ONoOOA®N

JUNIO. Se atendieron (16) solicitudes juridicas:

Certificaciéon de documentacion del Departamento de Evaluacion.

Certificaciéon de documentacion de la Direccién de Planeacion Estratégica.

Certificaciéon de documentacion del Departamento de Programacion.

Certificaciéon de documentacion de la Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana.

Solicitud de certificacion de documentacion de la Coordinacion Administrativa.

Andlisis Juridico correspondiente al Guion para la Vigésima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN.

Andlisis y opinion juridica de cuatro Puntos de Acuerdo para la Vigésima Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno.

Certificacion del Acta COPLADEMUN/014/2024 de la Primera Sesién Extraordinaria de Instalacién del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, Administraciéon 2024-2027.

9. Certificacion de documentacion de la Coordinacién Administrativa.

10.  Certificacion de documentacién de la Unidad Técnica.

1. Revision y validacion de fichas informativas correspondientes al Registro Municipal de Regulaciones.

12.  Se rinde Informe justificado de juicio de Amparo Indirecto 780/2026 en el Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de Trabajo y de
Juicios Federales, promovido por Daniel Vieyna Rodriguez contra actos del Comité de Planeacién de Desarrollo Municipal del Ayuntamiento de Puebla.

13.  Revision juridica del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN.

14.  Gestién para recabar firmas del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla 2026 COPLADEMUN.

16.  Certificacion de la Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana.

16.  Elaboracion de informe justificado del juicio de Amparo Indirecto 1314/2025-V en el Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo y de
Trabajo y de Juicios Federales, promovido por Luis Felipe Rosas Manzano contra actos del Instituto Municipal de Planeacién de Puebla.

PNO AN WN T

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: A través del memorandum NUm. IMPLAN/UJ/068/2026 y memorandum Nam. IMPLAN/UJ/188/2026, se remitié la justificacién de las variaciones de
cumplimiento con relacién a la meta programada, toda vez que su cumplimiento depende de las solicitudes recibidas por los ciudadanos y derivado de que la actividad
se encontraba considerada “Bajo Demanda”, fue evaluada con el criterio especifico nimero 1: “Bajo Demanda”, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202620
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
. 3.1A 6.5 Atender 60 solicitudes de informacién recibidas por la persona Enlace de Transparencia (Bajo Estado Aceptable
Actividad 1.3
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUumero de solicitudes de informacién recibidas por la persona Enlace de Transparencia, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 6.00 4.00 5.00 7.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 7.00 5.00 60.00
REALIZADO 7.00 8.00 2.00 16.00 9.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.00
Programado al corte: 29.00 Avances al corte: 45.00 Eficacia: 155.17%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre del afo, se atendieron 45 solicitudes de informacién recibidas por el Enlace de Transparencia, descritas a continuacion:

ENERO. Se atendieron (7) solicitudes de informacién acerca de:

1. Relacién completa de las gestiones realizadas por la Presidencia de la Junta Auxiliar de La Libertad, Municipio de Puebla, ante el Ayuntamiento de Puebla durante el

ejercicio fiscal 2025.

Relacién completa de las respuestas emitidas por el Ayuntamiento de Puebla a las gestiones realizadas por la Presidencia de la Junta Auxiliar de La Libertad durante el

ejercicio fiscal 2025.

Informacién laboral relacionada con el C. CESAR Elias Fernandez de Lara Hernéndez.

Informacién laboral relacionada con el C. CESAR Elias Fernandez de Lara Hernéndez.

Informacién laboral relacionada con el C. José Maccise Flores.

Relacionada con el H. Ayuntamiento de Puebla en atencion a: ¢l. Copia digital de todas las Actas de Sesidon de Cabildo de la Junta Auxiliar de La Libertad

correspondientes al periodo de febrero de 2025 a la fecha. ¢2. Copia del Programa Operativo o metas asignadas a la Junta Auxiliar dentro del Plan de Desarrollo

Municipal vigente. ¢3. Informes de actividades o de gestion que los miembros del Cabildo Auxiliar (Gobernacién, Hacienda, Obra Pablica y Educacién) hayan

presentado ante la Secretaria de Gobernacion Municipal para la justificacién de sus funciones.”

7. Informacién cartogrdfica, técnica y geoespacial que permita identificar con precisiéon los alcances territoriales actuales del Ejido denominado “Ignacio Romero
Vargas”, ubicado en el Municipio de Puebla, Estado de Puebla, asi como su relacién con la traza urbana y las vialidades existentes.
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FEBRERO. Se atendieron (8) solicitudes de informacién acerca de:
1. Informacién del Consejo de Participacion Ciudadana de Bienestar Animal.

2. Listado del personal que liquido esta Secretaria por medio de juicio laboral en el periodo 2021 al 2025; donde se detalle el monto liquidado y el ISR retenido a cada uno
de ello.
3. Documentos, registros administrativos, programas presupuestarios, techos financieros, matrices, carteras de inversién, convenios, oficios de asignacién o

instrumentos equivalentes, en los que se identifique el monto de recursos publicos destinado para el ejercicio fiscal 2026 a la ejecucion de obra publica dentro del
ambito territorial de la Junta Auxiliar de La Libertad, municipio de Puebla, Puebla.
4. Documentos, registros administrativos, programas presupuestarios, techos financieros, carteras de inversion, convenios, oficios de asignacién o instrumentos
equivalentes, que obren en los archivos de la Secretaria de Movilidad e Infraestructura del Municipio de Puebla, en los que se identifique el monto de recursos publicos
destinado durante el ejercicio fiscal 2026 a la ejecucion de obra pUblica dentro del dmbito territorial de la Junta Auxiliar de La Libertad, municipio de Puebla, Puebla.
Informacién de las Zonas de Atencion Prioritaria 2026 del municipio de Puebla.
Informacién y documentacién relativa a la existencia, integracién, actos de creacién/instalacién y planeacién de trabajo de los siguientes 6rganos colegiados
municipales del Comité Municipal Anticorrupcién, Comité de Tecnologias de la Informacién (o equivalente: Comité/Consejo de Gobierno Digital, TIC, etc.) y Comité de
Bienes (o equivalente: Comité de Bienes Muebles e Inmuebles / Comité de Patrimonio / Comité de Adquisiciones u Organo responsable de Administracion de Bienes).
Totalidad de observaciones de la entrega-recepcion general, entre la administracion 2021-2024 y 2024-2027.
Cartografia en formato shapefile del catastro de Puebla y zona metropolitana y los poligonos de predios para visualizar en QGISotalidad de observaciones de la
entrega-recepcion general, entre la administracion 2021-2024 y 2024-2027.
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MARZO. Se atendieron (2) solicitudes de informacién acerca de:

1. Informacién laboral relacionada con la C. Cecilia Cortes Rosas.

2. Inventario con nombre del documento, fecha de elaboracion, drea responsable dentro del IMPLAN y formato en el que se encuentra resguardado los estudios,
diagnésticos urbanos, bases de datos territoriales, sistemas de informacién geogrdfica, informes técnicos y documentos de planeacién elaborados o utilizados por el
IMPLAN Puebla entre 2023 y 2026 para sustentar propuestas de modificacion al Programa Municipal de Desarrollo Urbano o a la Carta Urbana, particularmente
aquellos relacionados con: infraestructura de movilidad, transporte masivo, cambios de uso de suelo en éreas verdes o equipamiento urbano.

ABRIL. Se atendieron (16) solicitudes de informacién acerca de:

1. Copia de los diagnésticos técnicos, andlisis urbanisticos, matrices de compatibilidad normativa, notas técnicas, estudios territoriales, dictémenes de planeaciéon o
documentos de trabajo elaborados, solicitados, revisados o resguardados por el Instituto Municipal de Planeacién de Puebla en los que se haya analizado la
compatibilidad o incompatibilidad de infraestructura de transporte por cable o teleférico urbano .

2. Copia de andlisis prospectivo, escenario de modificacion normativa, propuesta metodolégica, modelo territorial o ejercicio de simulacién urbana elaborado por el
IMPLAN Puebla que explore posibles modificaciones a instrumentos de planeacién municipal para permitir infraestructura de transporte aéreo urbano, incluyendo
teleféricos o sistemas de cable urbano.

3. Copia de las capas de informaciéon geoespacial generadas, utilizadas o sistematizadas por el IMPLAN Puebla que identifiquen dentro del territorio municipal: parques
urbanos, dreas verdes metropolitanas, reservas ecolégicas urbanas, zonas de equipamiento recreativo, corredores de infraestructura de movilidad y zonas con
restricciones urbanisticas.

4. Copia de documento técnico, investigacion urbana, informe comparativo o estudio de referencia elaborado, encargado o compilado por el IMPLAN Puebla que analice
experiencias nacionales o internacionales de sistemas de transporte por cable urbano, incluyendo estudios de caso de ciudades donde dichos sistemas se hayan
incorporado como parte de la planeacion urbana.

5. Copia de las opiniones técnicas, oficios de asesoria, memorandos, notas técnicas, informes ejecutivos o documentos de recomendacion elaborados por el IMPLAN
Puebla y remitidos al Ayuntamiento de Puebla, a cualquiera de sus dependencias o al Cabildo, en los que se haya abordado: la posibilidad de modificar instrumentos
de planeacién urbana, cambios a la Carta Urbana, adecuaciones al Programa Municipal de Desarrollo Urbano, incorporacion de infraestructura de transporte masivo
no convencional.

Continua...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
. 3.1A 6.5 Atender 60 solicitudes de informacién recibidas por la persona Enlace de Transparencia (Bajo Estado Aceptable
Actividad 1.3
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUumero de solicitudes de informacién recibidas por la persona Enlace de Transparencia, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 6.00 4.00 5.00 7.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 5.00 7.00 5.00 60.00
REALIZADO 7.00 8.00 2.00 16.00 9.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.00
Programado al corte: 29.00 Avances al corte: 45.00 Eficacia: 155.17%

Comentarios adicionales de los avances:
Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.
Al corte del segundo trimestre del afo, se atendieron 45 solicitudes de informacién recibidas por el Enlace de Transparencia, descritas a continuacion:

6.  Copia de andlisis, estudio prospectivo, evaluacion territorial o documento técnico elaborado por el IMPLAN Puebla que evalle impactos potenciales en la estructura
urbana del municipio derivados de la incorporacion de infraestructura de transporte aéreo urbano, incluyendo andlisis relacionados con: densificacion urbana
inducida, cambios en centralidades urbanas, redistribucion de flujos de movilidad, presiéon inmobiliaria y transformacioén del sistema de transporte urbano.

7. Copia de las minutas de reunién, presentaciones técnicas, relatorias internas, documentos de discusién o materiales de trabajo elaborados por el IMPLAN Puebla en
los que se haya abordado el tema de: infraestructura de teleférico urbano, transporte por cable, modificaciones a instrumentos de planeacién urbana necesarias
para su implementacion. Se solicita incluir tanto documentos finales como versiones preliminares o materiales utilizados para andlisis interno.

8.  Copia de los lineamientos técnicos, manuales metodolégicos, protocolos internos o guias de procedimiento utilizados por el IMPLAN Puebla para la elaboracion de
propuestas de modificacion a la Carta Urbana del municipio, incluyendo: metodologia para justificar cambios de uso de suelo, criterios técnicos de evaluacion
territorial, andlisis requeridos para modificar poligonos urbanos y procesos de elaboracion de propuestas técnicas dirigidas al Cabildo.

9.  Copia de andlisis técnico o estudio urbanistico elaborado por el IMPLAN Puebla respecto a la viabilidad de introducir infraestructura de transporte masivo dentro de
areas verdes urbanas o parques metropolitanos, incluyendo: criterios de planeacion territorial aplicables, compatibilidad normativa, impactos urbanisticos potenciales
y lineamientos de preservacion del sistema de dreas verdes.

10. Inventario de todos los estudios, diagnésticos urbanos, bases de datos territoriales, sistemas de informacion geogrdfica, informes técnicos y documentos de
planeacion elaborados o utilizados por el IMPLAN Puebla entre 2023 y 2026 para sustentar propuestas de modificacién al Programa Municipal de Desarrollo Urbano o a
la Carta Urbana, particularmente aquellos relacionados con: infraestructura de movilidad, transporte masivo, cambios de uso de suelo en dreas verdes o
equipamiento urbano.

1. Informacién en formato digital (vectorial .SHP o .DWG) cartogréfica del Municipio de Puebla, capa geogrdfica de la subdivision de manzanas en lotes o predios (traza
predial) de la zona urbana del municipio.

12.  Solicitud de titulo y cedula profesional de licenciatura o superior de los siguientes empleados municipales del ayuntamiento del instituto municipal de planeacion.

13.  “¢Qué medidas se estadn tomando para mejorar el transporte publico en la ciudad? ¢Cémo puede un ciudadano participar en la toma de decisiones del ayuntamiento?
¢Qué apoyo ofrece el ayuntamiento a emprendedores y pequefios hegocios?”

14.  “¢Hay planes para mejorar el transporte pablico en el municipio?¢Cémo piensan combatir los robos en RUTA? ¢Coémo se asegura el municipio de que los recursos
publicos se utilicen de manera transparente y eficiente? ¢Qué estrategias integrales se estén aplicando para reducir los indices de inseguridad? ¢Qué programas
preventivos existen para jovenes en situacion de riesgo?

15.  Solicitud los diagnésticos de programas presupuestarios de disefiados para la prevencién de la violencia y la delincuencia, conductas antisociales y faltas
administrativas, para el apoyo en la persecucion, la investigacién y sancion de la violencia y la delincuencia, las conductas antisociales y faltas administrativas y/o
para la conformacién de una policia capacitada en sus entidades territoriales.

16.  Contratos, junta de aclaraciones, cotizaciones, y acta del fallo que este municipio haya tenido con la empresa FABRICACION DE MOBILIARIO PARA PARQUES S.A de C.V
durante 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026.

MAYO. Se atendieron (9) solicitudes de informacién acerca de:

1. Informacién de personal adscrito en administraciéon municipal, correspondiente al periodo del 01 de enero de 2021 al 10 de abril de 2026.
2. Empresas que hayan obtenido permisos, licencias, autorizaciones o registros municipales entre el 1 de enero 2024 y la fecha.

3. Listado de convenios de colaboracién, convenios marco, acuerdos de coordinacion o instrumentos juridicos similares firmados entre el Ayuntamiento de Puebla y
empresas privadas entre enero de 2024 y la fecha de esta solicitud.

Informacién publica relacionada con el presupuesto destinado durante el afio 2025 por el H. Ayuntamiento de Puebla.

Solicitud laboral de personal adscrito al Instituto Municipal de Planeacion.

Solicitud del Programa Anual de Evaluacién y Seguimiento (PAES) 2026.

Solicitud del Plan Municipal de Desarrollo vigente en los periodos 2022-2024 y 2025-2027.

Relacion de las contrataciones de servicios profesionales por honorarios.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027.

CENDOA

JUNIO. Se atendieron (3) solicitudes de informacién acerca de:

1. Listado o inventario de escuelas de educacién basica (preescolar, primaria y secundaria) que cuentan con Consejos Municipales de Participacién Ciudadana en el
rubro de Educacién (o Comités Escolares de Administracién Participativa en el @mbito de su competencia), de conformidad con los articulos 188, 189 y 191 de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado.

2. Licitacién consolidada No. CMA-SECATI LP-ERP-080/2022.

3. Gasto de némina para la planilla del personal del Ayuntamiento.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgos: A través del memorandum Nam. IMPLAN/UJ/068/2026 y memorandum NGm. IMPLAN/UJ/188/2026, se remiti6 la justificacion de las variaciones de cumplimiento
con relacién a la meta programada, toda vez que su cumplimiento depende de las solicitudes recibidas por los ciudadanos y derivado de que la actividad se encontraba
considerada “Bajo Demanda”, fue evaluada con el criterio especifico namero 1: “Bajo Demanda”, sin perjuicio para la Unidad ejecutora.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202622
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.4 4. LA 6.5 Monitorear 12 acuerdos establecidos por la persona Titular
Unidad de medida Acuerdo
Indicador NUmero de acuerdos establecidos por la persona Titular, monitoreados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DpIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del 2026, se monitorearon 6 acuerdos, descritos de la siguiente manera.

«  ENERO: El 14 de enero de 2026 se celebr6 la Décima Quinta Sesioén Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN, en la cual se aprobé el Punto de Acuerdo de los
Estados Financieros e Informacion Contable, Presupuestaria y Programdtica del Instituto Municipal de Planeacion, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025; asi como
los movimientos presupuestales correspondientes a dicho periodo.

+  FEBRERO: El 16 de febrero de 2026 se celebrd la Décima Sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN, en la cual se aprobé el Punto de Acuerdo de los
Estados Financieros e Informacién Contable, Presupuestaria y Programdatica del Instituto Municipal de Planeacién, del 01 al 31 de enero de 2026; asi como los
movimientos presupuestales correspondientes a dicho periodo.

. MARZO: El 17 de marzo de 2026 se celebré la Décima Séptima Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN, en la cual se aprobé el Punto de Acuerdo de los
Estados Financieros e Informacién Contable, Presupuestaria y Programatica del Instituto Municipal de Planeacién, del 01 de enero al 28 de febrero de 2026, asi como los
movimientos presupuestales correspondientes a dicho periodo.

. ABRIL: El 13 de abril de 2026 se celebré la Décima Octava Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN, en la cual se aprobd el Punto de Acuerdo de los Estados
Financieros e Informacion Contable, Presupuestaria y Programdtica del Instituto Municipal de Planeacién, del 01 de enero al 31 de marzo de 2026, asi como los
movimientos presupuestales correspondientes a dicho periodo.

+  MAYO: El 13 de mayo de 2026 se celebr6 la Décima Novena Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN, en la cual se aprobé el Punto de Acuerdo de los
Estados Financieros e Informacion Contable, Presupuestaria y Programdtica del Instituto Municipal de Planeacién, del 01 de enero al 30 de abril de 2026, asi como los
movimientos presupuestales correspondientes a dicho periodo.

«  JUNIO: El 15 de junio de 2026 se celebrd la Vigésima Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del IMPLAN, en la cual se aprobé el Punto de Acuerdo de los Estados
Financieros e Informacién Contable, Presupuestaria y Programdtica del Instituto Municipal de Planeacién, del 01 de enero al 31 de mayo de 2026, asi como los
movimientos presupuestales correspondientes a dicho periodo.

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.5 5.LA 6.4y LA 6.5 Realizar 26 acciones del pago de némina
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones del pago de ndéming, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 26.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - junio de 2026, se realizaron 12 acciones de pago de némina al personal del IMPLAN, descritos a continuacion:
. ENERO (2): Pago de némina de la lera quincena a 56 personas. Pago de némina de la 2da quincena a 56 personas.
. FEBRERO (2): Pago de némina de la Tera quincena a 56 personas. Pago de némina de la 2da quincena a 56 personas.
. MARZO (2): Pago de némina de la Tera quincena a 56 personas. Pago de némina de la 2da quincena a 56 personas.
+ ABRIL (2): Pago de némina de la Tlera quincena a 56 personas. Pago de némina de la 2da quincena a 56 personas.
. MAYO (2): Pago de némina de la lera quincena a 56 personas. Pago de némina de la 2da quincena a 56 personas.
+ JUNIO(2): Pago de némina de la Tera quincena a 56 personas. Pago de némina de la 2da quincena a 56 personas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20223
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo

- 6.LA 6.4y LA 6.5 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo Estado No Iniciado
Actividad 1.6

demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUumero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
La ejecucion de 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia esta programada para el mes de diciembre, y dado que la actividad estd bajo
demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.

Nivel ResumenNarrativo
7. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante Estado No Iniciado
Actividad 1.7 coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o ]

de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

Namero de proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante
Indicador coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o Bajo demanda Si
de iniciativa privada, ejecutados

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecuté algin proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff con recursos extraordinarios, federales,
estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad esté bajo demanda se reporta como no iniciaday no fue sujeta a evaluacién.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 02 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045523230226B
Contribuir al impulso de la planeacion estratégica y la gestiéon del desempefio municipal a través de la conformacion y actualizacion de instrumentos de
. planeacién municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informacion geogréfica y estadistica para la toma de decisiones,
Fin23 el incremento de la eficiencia de la gestion para resultados en la administracion municipal y la consolidacién de los mecanismos de participacion
ciudadana y vinculacién institucional para la planeacién municipal.
Propésito 23 La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion democratica municipal mediante la
P elaboracién de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de informacién, programacion, capacitacion, evaluaciéon e inclusion de la
participacién ciudadana
Componente 02 11,LA1.2,LA 1.6, LA 1.7 y LA 1.8 Documentos para la conformacion de politicas pablicas, elaborados
Indicador Porcentaje de documentos elaborados en materia de politicas pablicas
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Anual
Unidad Responsable Direccién de Planeacion Estratégica
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Documento Acumulada Acumulada
(Numero de documentos elaborados en materia de politicas
(Vijv2) * publicas / Total de documentos programados a realizar en
100) materia de politicas pubhcas) 100 V2 Documento Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
La elaboracién de los documentos en materia de politicas pablicas se encuentra programada a partir del mes de octubre, por lo que el presente indicador no reporta avances
y se encuentra como “No Iniciado”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026025
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 2.1 1. LA11y LA 1.2 Elaborar 1 andlisis de atencién a las causas de la violencia
Unidad de medida Andlisis
Indicador NUmero de andlisis de atencion a las causas de la violenciq, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, no se elabord 1 andlisis de atencién a las causas de la violencia, dado que se encuentra programado hasta el mes de octubre por lo que, al corte
que se evalUa no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (ND)".

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 2.2 2. LA 1.7 Realizar 4 acciones de seguimiento al Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal Estado Aceptable
’ (COPLADEMUN)
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de seguimiento al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En los meses de febrero y mayo se llevaron a cabo la primera y segunda acciones de seguimiento al Consejo de Planeacion y Desarrollo Municipal (COPLADEMUN):

1. El 26 de febrero del 2026, se realizé la Primera Sesién Ordinaria del COPLADEMUN del afio 2026, contando con la asistencia de 86 de los 123 integrantes del Comité. En la
sesion se aprobd el acta de la Cuarta Sesién del afio 2025, se aprobd la propuesta de acciones a realizar por parte de la Secretaria de Infraestructura y Movilidad con la
propuesta Anual de Obra 2026, asimismo, se presentd el cierre de las acciones del 2025 con el ejercicio de del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal (FAISMUN) y el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), por parte de la
Tesoreria Municipal, la Secretaria de Movilidad e Infraestructura, por la Secretaria de Seguridad Ciudadana, el Organismo Operador del Servicio de Limpia, la Secretaria de
Servicios Publicos y la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién, con la intencién de garantizar la transparencia, evaluar los resultados y asegura que
los recursos publicos se utilizaron correctamente conforme a los objetivos del municipio.

2. El 28 de mayo del 2026, se realizé la Segunda Sesién Ordinaria del COPLADEMUN del afio 2026, contando con la asistencia de 73 de los 106 integrantes del Comité. En la
sesion se aprobd el acta de la Primera Sesion del afio 2026, se aprobd la propuesta de proyectos a realizar orientados a cumplir con al menos el 20% de las acciones
vinculadas a la seguridad publica con el FORTAMUN. Se aprobé el informe de la Tesoreria Municipal sobre la distribuciéon por dependencia ejecutora del FAISMUN y
FORTAMUN 2026. Se present6 el informe detallado de la Propuesta Anual de Obra 2026 y el informe de acciones realizadas con FAISMUN y FORTAMUN por parte de la
Secretaria de Movilidad e Infraestructura. Se present6 el informe de acciones realizadas por la Secretaria de Servicios PUblicos con el FORTAMUN. Se present6 el informe de
acciones realizadas por la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién con el FORTAMUN. Se present6 el informe de acciones realizadas por el Organismo
Operador del Servicio de Limpia con FORTAMUN y finalmente un mensaje sobre la importancia del seguimiento y evaluacién de obras y acciones en el ejercicio fiscal 2026 a
través del COPLADEMUN por parte de la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administraciéon del Gobierno del Estado de Puebla.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202626
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 2.3 3.1A 1.6 Actualizar 1 Guia Metodolégica de Participacion Ciudadana (PROIGUALDAD 1.4.1)
Unidad de medida Guia
Indicador NUumero de Guias Metodolégicas de Participacion Ciudadana, actualizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actualizacién de la Guia Metodolégica de Participacion Ciudadana, se encuentra programada para el mes de octubre por lo que, al corte que se evalla no presenta
avances y se reporta como “No Iniciada (NI)”.
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad se encuentra programada para meses subsecuentes.

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 2.4 4. 1A 1.8 Realizar 4 asesorias para la elaboracién de planes, politicas y programas municipales
Unidad de medida Asesoria
Indicador NUmero de asesorias para la elaboracién de planes, politicas y programas municipales, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO

| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00

REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del afo, se realizaron 2 asesorias para la elaboracioén de planes, politicas y programas municipales:

1. Durante el mes de marzo, se dio asesoria al Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla (IMACP) con la finalidad de poder orientarlos en la implementacién de un
proceso participativo para la identificacion de espacios culturales, actividades y como se percibe el desarrollo cultural en cada junta auxiliar. Al mismo tiempo, se
elaboraron 17 mapas 1 por junta auxiliar, que sirvan de insumo para recabar la informacién y se emitieron recomendaciones generales para el procesamiento de la
informacion.

2. Durante el mes de mayo, se dio asesoria a la Sindicatura Municipal con la finalidad de orientar los trabajos para la elaboracion del Programa Municipal de Justicia
Civica con Enfoque Restaurativo, por lo que se realizd una sesion virtual y se compartieron documentos metodolégicos y conceptuales para dar acompafiamiento técnico.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20227
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 03 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045523230326B
Contribuir al impulso de la planeacién estratégica y la gestion del desempefio municipal a través de la conformacion y actualizacion de instrumentos de
) planeacién municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informacion geografica y estadistica para la toma de decisiones,
Fin23 el incremento de la eficiencia de la gestion para resultados en la administracién municipal y la consolidaciéon de los mecanismos de participacion
ciudadana y vinculacién institucional para la planeacion municipal.
Propésito 23 La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion democratica municipal mediante la
P elaboracién de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de informacioén, programacién, capacitacion, evaluacion e inclusién de la
participacion ciudadana
Componente 03 LA12,LA16,LA17, LA19y LA 6.2 Acciones para la formulaciéon de instrumentos de planeacion estratégica participativa municipal, realizadas
Indicador Porcentaje de acciones realizadas de planeacioén estratégica participativa municipal
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Direccién de Planeacion Estratégica
Tipo de Tipo de variable
tormula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Accién Acumulada Acumulada
(Numero de acciones realizadas de planeacion estratégica
participativa municipal / Total de acciones programadas de
(Vjv)+ planeacion estratégica participativa municipal)*100 i
100) V2 Accidén Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado
Comentarios adicionales de los avances:
La realizaciéon de acciones en materia de planeacién estratégica participativa municipal, se encuentran programadas a partir del mes de julio, por lo que el presente indicado
no reporta avances y se encuentra como “No Iniciado”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202628
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 1.LA16y LA 6.2 Ejecutar 2 etapas del andlisis sobre transporte de carga y distribucién de mercancia en Estado NoIniciado
Actividad 3.1 . L
modalidad cero emisiones (CG 5.60.1)
Unidad de medida Etapa
Indicador Namero de etapas del andlisis sobre transpo.rt‘e de ca‘rgc y distribucién de mercancia en modalidad cero Bajo demanda No
emisiones, ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DiCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecutd ninguna etapa del andlisis sobre transporte de carga y distribucién de mercancia en modalidad cero emisiones, dado que se
encuentran programadas a partir del mes de julio por lo que, al corte que se evallia no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (N1)”.

Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 3.2 2.LA 1.7 y LA 1.9 Actualizar 1 Guia Metodolégica de Planes y Programas Municipales (PROIGUALDAD VI.2.4)
Unidad de medida Guia
Indicador NUmero de Guias Metodolégicas de Planes y Programas Municipales, actualizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se actualizé la Guia Metodolégica de Planes y Programas Municipales, dado que se encuentra programada para el mes de julio por lo que,
al corte que se evallia no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (N1)”.
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad se encuentra programada para meses subsecuentes.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202629
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 3.3 3. LA 1.2 Realizar 1 accién de vinculaciéon con los gobiernos Federal y Estatal en materia metropolitana Estado No Iniciado
i (PVMP 4.12.58)

Unidad de medida Accién

Indicador NUmero de acciones de vinculacion con los goplernos Federal y Estatal en materia metropolitana, Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se realizd ninguna accién de vinculacién con los gobiernos Federal y Estatal en materia metropolitana, dado que se encuentra
programada en el mes de octubre por lo que, al corte que se evalGa no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (NI)".

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 3.4 4. Elaborar 1 proyecto en materia de Planeacién mediante coordinacion interinstitucional derivado de Estado No Iniciado
. recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
. NUmero de proyectos en materia de Planeaciéon mediante coordinacion interinstitucional derivado de . -
Indicador - L TS, R Bajo demanda Si
recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, no se ejecutd algun proyecto en materia de Planeacién mediante coordinacion interinstitucional, con recursos extraordinarios, federales,
estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad esté bajo demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026030
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 04 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045523230426B
Contribuir al impulso de la planeacion estratégica y la gestion del desempefio municipal a través de la conformacion y actualizaciéon de instrumentos de
. planeaciéon municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informacién geografica y estadistica para la toma de decisiones,
Fin23 el incremento de la eficiencia de la gestién para resultados en la administraciéon municipal y la consolidacién de los mecanismos de participacion
ciudadana y vinculacién institucional para la planeacién municipal.
Propésito 23 La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion democratica municipal mediante la
P elaboracién de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de informacién, programacion, capacitacion, evaluacion e inclusion de la
participaciéon ciudadana
Componente 04 LA 2], LA 2.2, LA 2.4, LA 2.5, LA 53y LA 5.4 Acciones para la integracion de la cartera de proyectos locales, realizadas
Indicador Porcentaje de acciones realizadas para la integracion de la cartera de proyectos locales
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién |
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Direccion de Disefio y Banco de Proyectos
Tipo de Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje \ Acciébn Acumulada Acumulada
(Namero de acciones realizadas para la integracién de la cartera
(1jv2) * de proyectos locales / Total de acciones programadas para la
100) integracién de la cartera de proyectos locales)*100 Vo Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT Nov DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00
100.00%
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00%
0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del 2026, se reporta (1) accién realizada para la integracién de la cartera de proyectos locales correspondiente a:
1. (1) accién para la implementacién del servicio de consultoria integral: Mediante oficio signado por Alejandro Cortés Carrasco Coordinador Operativo de Proyectos de Id
empresa moral denominada Diaz, Fern@ndez, Harp y Silva, S.C. se realiza el primer entregable del producto, la Direccién de Disefio y Banco de Proyectos mediantg
Memordndum Nam. IMPLAN-DDBP-019/2026, notifica al titular de la Coordinaciéon General del IMPLAN, para sus comentarios y validacion del producto.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
1. LA 2.4 y LA 2.5 Realizar 3 acciones para la implementacién del servicio de consultoria integral para la
i a0 i . it Estado Aceptable
gestion de proyectos estratégicos, el seguimiento del cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Actividad 4.1 Municipal de Desarrollo (PMD) 2024-2027 de Puebla, asesoria para la obtencién de la certificacion de
calidad de procesos de gestion de proyectos, cgpacnamon, transferencia del conocimiento y soporte Unidad de medida Accion
técnico (ET 3.4)
NUmero de acciones para la implementacion del servicio de consultoria integral para la gestion de
proyectos estratégicos, el seguimiento del cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de
Indicador Desarrollo (PMD) 2024-2027 de Puebla, asesoria para la obtencién de la certificacion de calidad de Bajo demanda No
procesos de gestion de proyectos, capacitacion, transferencia del conocimiento y soporte técnico,
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DpIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del 2026, se reporta la realizacién de la primera accién para la implementacion del servicio de consultoria integral, correspondiente al

seguimiento de las acciones desarrolladas:

1. Mediante oficio signado por Alejandro Cortés Carrasco Coordinador Operativo de Proyectos de la empresa moral denominada Diaz, Fernandez, Harp y Silva, S.C. se
realiza el primer entregable del producto, la Direccién de Disefio y Banco de Proyectos mediante Memordndum NGm. IMPLAN-DDBP-019/2026, notifica al titular de la
Coordinacién General del IMPLAN, para sus comentarios y validacién del producto.

. Informe sobre el uso y aprovechamiento de la plataforma de gestién de proyecto.

*  Reporte de cargas de informacién con al menos 63 imdagenes a color de la plataforma de gestién de proyectos.
+ Informe sobre el uso y aprovechamiento de la ventanilla electrénica.

*  Reporte con carga de informacién con al menos 63 imdagenes a color de la ventanilla electronica.

+ Informe de acompariamiento para la estructuracion de proyecto.

+ Informe de acompariamiento para la priorizacién de proyectos y acciones.

. Informe de acomparnamiento para la elaboraciéon de planes de accion.

. Informe de acomparnamiento para el desarrollo de objetivos y metas.

Nivel ResumenNarrativo
.. 2.LA 2.1y LA 2.2 Ejecutar 2 etapas para el andlisis orientado a la restauracién urbana, ambiental y/o social Estado Aceptable
Actividad 4.2 -
en el municipio de Puebla
Unidad de medida Etapa
Indicador Numero de etapas para el andlisis or'|e'nt'o1do ala restogrchn urbana, ambiental y/o social en el Bajo demanda No
municipio de Puebla, ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DpIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del 2026, se reporta la realizacién de la primera etapa del andlisis orientado a la restauracién urbana, ambiental y/o social en el municipio
de Puebla. La cual consistié en seleccionar la zona de andlisis prioritaria asi como el enfoque sobre el cual se basaria la actividad. De este modo, se enuncié el marco
normativo en materia de gestién hidrica desde el nivel internacional hasta el local. Del mismo modo, en el objetivo general se plasmé la importancia de que el andlisis
tuviera como ejes rectores la variable ambiental y la urbanay que se partiria de la Politica Urbana existente de la Microcuenca de Puente Negro.

Asi, se desarroll6 un ejercicio de investigacion de gabinete contemplando el contexto geogréfico, ambiental-urbano y socioeconémico de la zona. A fin de contar con todas
las variables diagnoésticas que permitieran definir la escala de andlisis para la segunda etapa. Como resultado de la primera etapa, el poligono seleccionado se localiza en
la parte baja de la microcuenca, cuenta con una extension territorial de 255.44 hectdreas, lo que representa el 31% de la superficie total de la microcuenca original. Dentro
del poligono se encuentran dos puntos de gran relevancia: el Vaso Regulador Revolucién Mexicana (parte norte del poligono) y Vaso Regulador Puente Negro ?extremo sur
del poligono), los cuales forman parte de las obras de defensa del Rio San Francisco, manteniendo su funcién, bajo ciertas limitantes, hasta la actualidad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202632
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 3.LA 5.3y LA 5.4 Realizar 4 reportes sobre acciones de seguimiento a los programas internacionales en Estado Aceptable
Actividad 4.3 R . .
materia de desarrollo urbano y medio ambiente
Unidad de medida Reporte
- NUmero de reportes sobre acciones de seguimiento a los programas internacionales en materia de .
Indicador . . R Bajo demanda No
desarrollo urbano y medio ambiente, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del 2026, se reporta la realizacién de (2) reportes sobre acciones de seguimiento a los programas internacionales en materia de desarrollo
urbano y medio ambiente, con el siguiente contenido:

Reporte #1 con acciones para la integracion a la cartera de proyectos y en seguimiento a los programas internacionales en materia de desarrollo urbano y medio
ambiente:
+  El 21 de enero, se realizé una reunién virtual con Ignacio Angel Nicolau Ibarra, Titular de la Coordinacién General de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo en México AECID.
+  EI 03 de febrero, tuvo lugar la Primera Sesion Extraordinaria 2026 del Consejo Rector del Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano CIDEU.
. El 05 de febrero, se llevd a cabo una sesién virtual con los enlaces Institucionales de CIDEU con el objetivo de presentar con mayor detalle las lineas de accién y el
calendario 2026.
. Del 12 al 19 de febrero, se realizd6 una comunicacién via correo electrénico con el municipio de Wolfsburg, para analizar la posibilidad de ser candidatos para un
programa de asesoria de expertos en medio ambiente
«  EI19 de febrero, personal de la Direccién de Disefio y Banco de Proyectos, participd en el Webinar “La Ciencia de las Ciudades: Gemelos Digitales al servicio del
Urbanismo Avanzado” impartido por CIDEU.
+ El 26 de marzo, se llevé a cabo una sesion virtual de zoom, en la que participd personal de la Direccién de Disefio y Banco de Proyectos, denominada “Puertas
abiertas: trabajo en red para transformar tu ciudad”.

Reporte #2 con acciones para la integraciéon a la cartera de proyectos y en seguimiento a los programas internacionales en materia de desarrollo urbano y medio
ambiente:

+  El16 de abril, se llevé a cabo una sesién via zoom, reunién informativa donde se revisé el funcionamiento de la séptima ediciéon de microrredes de estrategias
urbanas de CIDEU y el procedimiento para la seleccion del equipo de trabajo, la explicacion del llenado de formulario para participar y la revisién de la agenda para
préximos eventos, foros y talleres por parte de CIDEU.

. El 21 de abril, se llevé a cabo una sesion via zoom con Wolfsburg y GIZ para analizar la posibilidad de realizar una colaboracién con un experto local o internacional
en los temas de la Cooperacién Climdtica entre Alemania (Wolfsburg) y México (Puebla).

+  El 22 de abiril, se llevé a cabo via zoom, el Webinario denominado "Poder local para el desarrollo territorial: hallazgos del nuevo estudio de descentralizacién en
América Latina y el Caribe” y la presentacién del nuevo estudio de desarrollo territorial y descentralizaciéon en América Latina y el Caribe, en donde se hizo un andlisis
comparativo de 22 paises para determinar el estado actual de descentralizacién por medio de 10 factores, asi como los avances y retrocesos de cada pais. Dentro
de los principales hallazgos se hablé de la importancia de la integracion. Intra e interregional como motor para equilibrar el desarrollo territorial.

. El 06 de mayo, se llevd a cabo una sesién via Zoom con la Sociedad Alemana para la Cooperacién Internacional (Giz), con el objetivo de resolver dudas
relacionadas con el programa del Fondo de Expertos para Cooperaciones Municipales.

. El 07,14 y 21 de mayo, se llevd a cabo via zoom el Taller Cooperacién internacional para la financiacion al desarrollo, que organiza CIDEU en alianza con la Agencia
de Cooperacién e Inversion de Medellin — ACI Medellin, a fin de brindar herramientas bdsicas a gobiernos locales para acceder a la cooperacion internacional como
medio para la financiacion del desarrollo local.

+  EI13 de mayo, se realizé la segunda sesiéon de Didlogos Iberoamericanos “Nuevas claves para la seguridad urbana: La experiencia de Medellin”, en donde la Titular de
la Direccion de Disefio y Banco de Proyectos moder6 la charla con Alejandro Londofio Hurtado, asesor de despacho del secretario de Seguridad de Medellin, quién
compartié los principales aprendizajes de la ciudad, los cambios que se estdn incorporando en la politica pdblica y las claves para abordar la seguridad de manera
integral.

. El 20 de mayo, se dio seguimiento a través de Microsoft Teams al programa de la Sociedad Alemana para la Cooperacién Internacional (61z) a fin de seguir
explorando las posibles temdticas y rutas de accién para acceder al Fondo de Experto, con el propésito de que la ciudad de Puebla, pueda contar con asesoria
especializada en materia de gestion ambiental.

. El 21 de mayo, se llevé a cabo la primera sesién de la Microrred de Planificaciéon y Gobernanza Supramunicipal 2026 de CIDEU, un espacio de intercambio entre
ciudades orientado a compartir desafios, experiencias y aprendizajes en torno a la escala supramunicipal. El objetivo fue alinear expectativas y empezar a identificar
los principales desafios que cada ciudad enfrenta en esta agenda.

. El 27 de mayo, se realizé reunién virtual con el enlace del municipio de Wolfsburg, a fin de conversar sobre aspectos relevantes para la Cooperacién Municipal,
incluida una invitacién a la Conferencia de Economia Circular y continuidad del Programa de Expertos, asi como posibles convocatorias de financiamiento.

. El 27 de mayo, la Titular de la Direccién de Disefio y Banco de Proyectos participd en la primera sesioén de ciclo de encuentros virtuales previos al Congreso de CIDEU,
cuyo objetivo es fortalecer las capacidades de los equipos municipales para comprender mejor el ecosistema del financiamiento urbano internacional, identificar
oportunidades relevantes y posicionar a sus ciudades como interlocutoras preparadas ante los organismos financiadores.

. El 28 de mayo, se realizé la primera sesion de la Microrred de Patrimonio y Centros Histéricos organizada por el Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico
Urbano (CIDEU), en dénde se conté con la participacion de Diana Giambiagi - Consultora y especialista en desarrollo urbano quien presenté los “Abordajes y
herramientas innovadoras para mejorar los centros histéricos”.

. El 11 de junio, se llevé a cabo la primera sesion del Taller “Electromovilidad en transporte publico: de la visidon a la implementacién”, una iniciativa conjunta entre el
Centro Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano CIDEU y la empresa VGMobility.

. Entre el 11y 17 de junio, se llevé a cabo comunicacién con la Sociedad Alemana para la Cooperacion Internacional (Giz) a fin de establecer una posible ruta critica
para la gestion del Programa Experts Funds, a fin de poder iniciar con el proceso de cooperacion intencional en el 2026 y con miras a concluirse en 2028 o 2029.

. El 18 de junio, personal de la Direccion de Disefio y Banco de Proyectos, asistié via zoom a la Segunda Sesion de la Microrred de Planificacion y Gobernanza
Supramunicipal. En la cual se presentd el caso de la plataforma ZOOM del Instituto Metropolitano de Planeacién de Guadalajara y se intercambiaron experiencias de
las demas ciudades respecto a los datos para la toma de decisiones.

. Ese mismo dia se llevd a cabo la segunda sesion del Taller “Electromovilidad en transporte publico: de la vision a la implementaciéon”, en la cual se abordaron
aspectos operativos y logisticos de las flotas de unidades de transporte publico y los retos que enfrentan para su electrificacion.

Continua...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202633
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 3.LA 5.3y LA 5.4 Realizar 4 reportes sobre acciones de seguimiento a los programas internacionales en Estado Aceptable
Actividad 4.3 . . .
materia de desarrollo urbano y medio ambiente
Unidad de medida Reporte
" NUmero de reportes sobre acciones de seguimiento a los programas internacionales en materia de .
Indicador . . R Bajo demanda No
desarrollo urbano y medio ambiente, realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del 2026, se reporta la realizacién de (2) reportes sobre acciones de seguimiento a los programas internacionales en materia de desarrollo

urbano y medio ambiente, con el siguiente contenido:

+  El 23 dejunio, personal de la Direccién de Disefio y Banco de Proyectos, asistié via zoom a la tercera edicion de Didlogos Iberoamericanos abordando la teméatica “El
desafio demogrdfico y su impacto en nuestras ciudades” en donde se expusieron los cambios en la poblacién, como el envejecimiento, la migracion y el crecimiento
urbano, y cémo estos fenémenos influyen en el desarrollo de las ciudades.

+  El 24 de junio, la Titular de la Direccién de Disefio y Banco de Proyectos participd en la sesion virtual pre-congreso CIDEU, la cual tuvo como invitada a la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo-AECID que presenté las generalidades del Programa de Cooperacion Triangular para América Latina y el
Caribe.

+  El 25 de junio, tuvieron lugar dos eventos, el primero se traté de la Segunda Sesion de la Microrred de Patrimonio y Centros Histéricos, en la cual se conté con la
presentacion del experto Umberto Bonomo, Profesor Asociado de la Escuela de Arquitectura y Ex director del Centro del Patrimonio Cultural de la Universidad Catélica
de Chile asi como de Rafaela Roda, Coordinadora de atraccién de inversiones quien compartié la experiencia de PROLIMA.

+  Asimismo, ese mismo dia se desarroll6 la tercera y Gltima sesion del Taller “Electromovilidad en transporte publico: de la vision a la implementacion” abordando la
temdatica de esquemas de financiamiento de proyectos para transitar hacia modelos de transporte eléctrico més sustentables.

Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 4.4 4. LA 2.2 Actualizar 1 cartera de proyectos estratégicos con vision de mediano - largo plazo
Unidad de medida Cartera
Indicador NUmero de carteras de proyectos estratégicos con vision de mediano - largo plazo, actualizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se actualizé la cartera de proyectos estratégicos con vision de mediano - largo plazo, dado que se encuentra programada para el mes de
noviembre, por lo que al corte que se evalla no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (N1)".
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026034
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g & R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
5. Elaborar 1 proyecto local y/o de cardcter metropolitano mediante coordinacion interinstitucional Estado No Iniciado
Actividad 4.5 derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo
demanda) Unidad de medida Proyecto
Namero de proyectos local y/o de cardcter metropolitano mediante coordinacién interinstitucional
Indicador derivado de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada, Bajo demanda Si
elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ejecutd algln proyecto local y/o de carécter metropolitano mediante coordinacién interinstitucional, con recursos extraordinarios,

federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que la actividad esté bajo demanda se reporta como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026035
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 05 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045523230526B

Contribuir al impulso de la planeacion estratégica y la gestion del desempefio municipal a través de la conformacion y actualizacion de instrumentos de
planeacién municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informacion geografica y estadistica para la toma de decisiones,
el incremento de la eficiencia de la gestion para resultados en la administracién municipal y la consolidacién de los mecanismos de participacion
ciudadana y vinculacién institucional para la planeacion municipal.

Propésito 23 La p_qblacno_n del municipio de Pueblg se beneficia a traves del fortal’eplmlento del sistema de plonea_glon dechrchcc mumcupgl mg:dlontg la
elaboracién de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de informacién, programacion, capacitacioén, evaluacién e inclusion de la
participaciéon ciudadana

Fin23

Componente 05 LA 5.4, LA 55 y LA 6.1 Vinculos con instancias de distintos sectores para la proyeccién del IMPLAN, realizados

Indicador Porcentaje de acciones de vinculacion realizadas para la proyeccion del IMPLAN con instancias de distintos sectores
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Vinculacion Interinstitucional
Tinod Tipo de variable
férpn:ulz Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Vinculo Acumulada Acumulada
(Namero de acciones de vinculacion realizadas para la
(ijv2) * proyeccion del IMPLAN / Total de acciones de vinculacion
100) programadas a realizar para la proyeccion del IMPLAN)*100 V2 Vinculo Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT Nov DIC
1.00 2.00 0.00 1.00 100 2.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00
100.00%
1.00 2.00 0.00 1.00 100 2.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT Nov DIC
1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
100.00%
1.00 2.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del afno, se realizaron 7 iones de vincul

1 para la proyeccion del IMPLAN con instancias de distintos sectores, descritas de la siguiente
manera:

1. Se realizaron (8) alianzas interinstitucionales con organismos publicos y/o privados, nacionales y/o internacionales que promueven la participacion, el intercambio dd
informacién y las capacidades técnicas del IMPLAN, con perspectiva de género y derechos humanos (Act. 05.2).

2. Se realizd (l) accién de vinculacién (mesas de trabajo, foros, y/o reuniones) con municipios, para atender de manera conjunta problemdticas municipales. (Act. 05.3)

3. Se realizé la atencién de (1) convocatoria nacional y/o internacional para promover buenas précticas municipales y casos de éxito: En atencién a la convocatoria emitidd
para participar en el Smart City Expo LATAM Congress 2026, celebrado del 2 al 4 de junio en el Centro Expositor y de Convenciones de Puebla, el Instituto Municipal de
Planeacién (IMPLAN) de Puebla tuvo una destacada participacién mediante el desarrollo de tres actividades orientadas al intercambio de conocimientos, la difusién de
buenas précticas y el fortalecimiento de la planeacién estratégica municipal (Act. 05.4).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026036
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
1. LA 5.4 Realizar 2 acciones de seguimiento a la vinculacién con redes y/o asociaciones nacionales y/o Estado Aceptable
Actividad 5.1 internacionales que fomenten el intercambio de informacién y experiencias municipales y/o locales (ET
33) Unidad de medida Accién
NUmero de acciones de seguimiento a la vinculacién con redes y/o asociaciones nacionales y/o
Indicador internacionales que fomenten el intercambio de informacién y experiencias municipales y/o locales, Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - junio de 2026, se realizé (1) accién de seguimiento a la vinculacidn con redes y/o asociaciones nacionales y/o internacionales que fomenten el intercambio
de informacién y experiencias municipales y/o locales, descrita a continuacion:

1. Como parte de la (1) accién de seguimiento a la vinculacién con redes nacionales e internacionales de cooperacién que fomentan el intercambio de informacién y
experiencias municipales y locales, el IMPLAN Puebla:

+  En el dGmbito internacional, dio continuidad a las actividades impulsadas por la Unién Iberoameticana de Municipalistas (UIM). Se gestioné la asistencia de la
Secretaria Economia y Turismo a la presentacion de la Red IberTurismo que lanzé la UIM durante la Feria Internacional de Turismo (FITUR) 2026, fortaleciendo los
canales de comunicaciéon con gobiernos locales y organismos internacionales, asi como la identificacién de oportunidades de cooperacion e intercambio de buenas
précticas en materia de desarrollo territorial y turistico. Ademds, se concluyé satisfactoriamente el curso “Especializacién en Alta Gerencia Plblica 2025, impartido por
esta organizacion, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades directivas y de gestion pablica.

+  Asimismo, en el dmbito nacional, se impulsé desde el IMPLAN la participacion de la Asociacién Mexicana de Institutos Municipales de Planeacién (AMIMP) como
institucién soporte del Smart City Expo LATAM Congress 2026. Donde ademds, el IMPLAN gestiond la realizacién del workshop “Instrumentos de Planeacion e
Innovacién Urbana: Aprendizajes desde la AMIMP”, donde asistieron especialistas en materia de planeacion e innovacion en desarrollo urbano y se promovié el
intercambio de experiencias, metodologias y buenas prdcticas para fortalecer la planeacion y la gestiéon urbana sostenible.

Mujeres: Hombres: Otros:
15.00 15.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202637
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel Resumen Narrativo
2. LA 5.4 Realizar 8 alianzas interinstitucionales con organismos publicos y/o privados, nacionales y/o Estad
Actividad 5.2 internacionales que promuevan la participacion, el intercambio de informacion y las capacidades staco Aceptable
) técnicas del IMPLAN, con perspectiva de género y derechos humanos (PROIGUALDAD I11.3.1y VI.2.5) (Carta P.
111) (ET 3.3) Unidad de medida Alianza

Namero de alianzas interinstitucionales con organismos pablicos y/o privados, nacionales y/o
Indicador internacionales que promuevan la participacion, el intercambio de informacién y las capacidades Bajo demanda No
técnicas del IMPLAN, con perspectiva de género y derechos humanos, realizadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 8.00
REALIZADO 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Programado al corte: 5.00 Avances al corte: 5.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - junio de 2026, se realizaron (5) alianzas interinstitucionales con organismos piblicos y/o privados, nacionales y/o internacionales que promueven la
participacion, el intercambio de informacién y las capacidades técnicas del IMPLAN, con perspectiva de género y derechos humanos, descritas a continuacion:

1. El Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), a través de su Direccidon de Vinculacién Interinstitucional, llevé a cabo durante el mes de febrero una serie de
capacitaciones impartidas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), orientadas al uso y aprovechamiento estratégico de informacién estadistica y
geogréfica. En estas sesiones se abordaron temas como el uso del sitio institucional, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU), la Encuesta Nacional
de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE), el Sistema para la Consulta de Informacién Censal (SCINCE 2020) y el Directorio Estadistico Nacional
de Unidades Econémicas (DENUE), con la participacién de diversas Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, fortaleciendo sus
capacidades técnicas para la consulta, andlisis e interpretacion de datos oficiales que contribuyen a una planeacion mas informada y a una mejor toma de decisiones
en beneficio de la ciudadania.

Asistencia por capacitacion:

. Sitio de INEGI en Internet: 9 Mujeres /13 Hombres / TOTAL: 22 personas.

. Encuesta Nacional de Seguridad Pablica Urbana (ENSU): 9 Mujeres / 13 Hombres / TOTAL: 22 personas.

. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcidn sobre Seguridad Pablica (ENVIPE): 12 Mujeres [ 13 Hombres / TOTAL: 25 personds.
. Sistema para la Consulta de Informacién Censal (SCINCE 2020): 13 Muijeres [ 12 Hombres / TOTAL: 25 personas.

. Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE): 12 Mujeres /14 Hombres | TOTAL: 26 personas.

2. El Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN), a través de su Direccion de Vinculacion Interinstitucional, formalizé durante el mes de febrero una vinculacién con la
Universidad de Zaragoza, mediante su Servicio de Orientacion y Empleo UNIVERSA, con el objetivo de gestionar la recepcion de alumnos practicantes extranjeros en
las @reas administrativas del IMPLAN que asi lo requieran. Esta colaboraciéon se enmarca en el programa de prdécticas internacionales “Universtage”, el cual permite
incorporar jovenes titulados universitarios para estancias de tres meses durante el segundo semestre de 2026. Gracias a este esquema de cooperacion académica
internacional, el IMPLAN fortalece sus capacidades institucionales mediante el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas prdcticas, al tiempo que impulsa
la proyeccion internacional del Instituto y promueve un entorno de trabajo diverso y enriquecedor que contribuye a la mejora continua de los procesos
administrativos y de planeacion en beneficio del municipio.

3. El dia 22 de abril de 2026, el Instituto Municipal de Planeacién de Puebla (IMPLAN), a través de la Direccién de Vinculacion Interinstitucional, sostuvo una reunién de
trabajo con representantes del Tecnolégico de Monterrey, campus Puebla, con el objetivo de explorar esquemas de colaboracion bajo la figura de Socio Formador.
Durante el encuentro, se abordd la posibilidad de establecer un modelo de vinculacion enfocado en la atencién de problematicas municipales mediante la
colaboracién con estudiantes, quienes, acompanados por sus profesores, desarrollan y presentan propuestas e ideas innovadoras como parte de su proceso
formativo. Esta iniciativa busca generar un espacio de cooperacion donde el IMPLAN pueda plantear retos reales, permitiendo que alumnos del Tecnolégico de
Monterrey contribuyan con soluciones desde una perspectiva académica, fortaleciendo asi la toma de decisiones y la innovacién en la gestion pablica.

4. El Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) del Municipio de Puebla participd en el Primer Congreso Internacional “Innovacién en la Gestién y Disefio de Politicas
Inclusivas: Nueva Agenda Piblica”, organizado de manera conjunta por el H. Congreso del Estado de Puebla, el Instituto de Administracién Pablica del Estado de
Puebla (IAP) y la Facultad de Administracién de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP). En representacion del IMPLAN participaron el Coordinador
General del Instituto, Jesiis Sanchez Reliac, y el Director de Planeacion Estratégica, Hugo César Sudrez Torres, quienes impartieron el taller denominado “Gestién para
Resultados (GpR) y el Seguimiento a los Indicadores de Inclusién” a la cual asistieron un total de 41 personas: 21 mujeres y 20 hombres. Durante su participacion, los
representantes del IMPLAN compartieron experiencias, metodologias y herramientas relacionadas con la planeacion estratégica, el seguimiento de indicadores y la
evaluacién de politicas pablicas orientadas a la inclusién social, destacando la importancia de fortalecer la gestion publica basada en resultados. Con este tipo de
actividades, el IMPLAN reafirma su compromiso con el fortalecimiento de capacidades institucionales, el intercambio académico y la construccion de politicas
publicas innovadoras que contribuyan al desarrollo integral y sostenible del Municipio de Puebla.

5. El Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) de Puebla, sostuvo una reunién virtual de trabajo con representantes de Bloomberg Philanthropies What Works Cities
(wwc), iniciativa internacional enfocada en promover el uso estratégico de datos para mejorar la gestién piblica y la prestacién de servicios gubernamentales.
Durante el encuentro se conocieron los alcances del programa, asi como las oportunidades de colaboracién y acompafiamiento técnico que ofrece de manera
gratuita a los gobiernos locales. Asimismo, se revisaron los beneficios relacionados con el fortalecimiento de capacidades institucionales, el acceso a herramientas y
recursos especializados, el intercambio de experiencias con ciudades de todo el mundo y la posibilidad de avanzar hacia la certificacién internacional en précticas de
gestion basada en datos. La reuniéon permitié identificar Greas de oportunidad para que el Municipio de Puebla continGe impulsando procesos de innovacion,
modernizacién y toma de decisiones sustentadas en evidencia, fortaleciendo asi su posicionamiento dentro de redes internacionales de buenas précticas
gubernamentales.

Mujeres: Hombres: Otros:
76.00 85.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026038
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 3. LA 5.5 Redlizar 2 acciones de vinculacion (mesas de trabaijo, foros y/o reuniones) con municipios, para Estado Aceptable
Actividad 5.3 X P .
atender de manera conjunta problematicas municipales (ET 3.7)
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de vinculacién (mesas de trobaj‘o( foros y/g feunlones) -con municipios, para Bajo demanda No
atender de manera conjunta problematicas municipales, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - junio de 2026, se realizé (1) accién de vinculacién (mesas de trabajo, foros, y/o reuniones) con municipios, para atender de manera conjunta
problematicas municipales, descrita a continuacion:

1. En el mes de enero el Instituto Municipal de Planeacién de Puebla (IMPLAN) brindé una capacitacién especializada en el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Municipal (SEDEM) y Presupuesto Basado en Resultados (PbR) al Instituto Municipal de Investigacién, Planeacién y Desarrollo Urbano (IMPLADU) de Nuevo Laredo.
Esta actividad se llevé a cabo con la finalidad de atender de manera conjunta diversas problematicas municipales, en seguimiento a los acuerdos establecidos
durante la reunién celebrada el pasado 27 de noviembre de 2025, y como parte de los esfuerzos de colaboracién interinstitucional. La capacitaciéon tuvo como
objetivo principal fortalecer las capacidades técnicas del IMPLADU de Nuevo Laredo en materia de la implementacion de la Metodologia de Marco Légico,
promoviendo una gestion publica orientada a resultados, asi como la mejora en los procesos de planeacion, programacion y evaluacion del desempefio municipal.
Con estas acciones, ambos institutos refrendan su compromiso con el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la planeacién estratégica a nivel

municipal.
Nivel ResumenNarrativo
- 4. LA 5.4 Atender 1 convocatoria nacional y/o internacional para promover buenas précticas municipales Estado Aceptable
Actividad 5.4 o
y casos de éxito (ET 3.3)
Unidad de medida Convocatoria
Indicador NUmero de convocatorias nacional y/o |nternoc‘|o-nc1l para promover buenas prdcticas municipales y Bajo demanda No
casos de éxito, atendidas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero - junio de 2026, se realizé la atencién de (1) convocatoria nacional y/o internacional para promover buenas prdcticas municipales y casos de éxito, descrita
a continuacion:

1. En atencién a la convocatoria emitida para participar en el Smart City Expo LATAM Congress 2026, celebrado del 2 al 4 de junio en el Centro Expositor y de
Convenciones de Puebla, el Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) de Puebla tuvo una destacada participacion mediante el desarrollo de tres actividades
orientadas al intercambio de conocimientos, la difusién de buenas practicas y el fortalecimiento de la planeacion estratégica municipal. Como parte de las
actividades programadas, el IMPLAN:

«  Impartié el workshop "Inteligencia Territorial para la Toma de Decisiones. Informacion G pacial y distica a Nivel Municipal”, en el que se compartieron
herramientas y metodologias para el andlisis territorial y la toma de decisiones basadas en evidencia.
«  Asimismo, el Titular de la Coordinacién General del Instituto participé en la plenaria "¢Qué decisiones estratégi itamos hoy para una transformacién

urbana mads inclusiva y resiliente?” espomo de reflexion sobre los retos y oportunidades para el desarrollo sostemble de las ciudades.
. Finalmente, se llevé a cabo el workshop "Instrumentos de Planeacion e Innovacion Urbana: Aprendizajes desde la AMIMP", que reunié a representantes de
diversos institutos de planeacién del pais para compartir experiencias y buenas précticas en materia de gestion territorial e innovacion urbana.

La participacion del IMPLAN en estas actividades contribuyé al fortalecimiento de capacidades institucionales, al intercambio de experiencias con especialistas y
organismos nacionales, asi como a la promocién de herramientas y estrategias de planeacion orientadas a la construccion de ciudades mds sostenibles, resilientes
e incluyentes.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026039
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
5.LA 5.4y LA 6.1 Redlizar 3 etapas del programa de capacitacién al personal del IMPLAN para fortalecer su| Estado Aceptable
Actividad 5.5 desarrollo laboral y personal con perspectiva de género y derechos humanos (PROIGUALDAD VI.2.5) (ET
24) Unidad de medida Etapa
Indicador NUmero de etapas del programa de capocu'tomon a! personal del IMPLAN para fortolgcer su desarrollo Bajo demanda No
laboral y personal con perspectiva de género y derechos humanos, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero — junio de 2026, se realizé (1) etapa del programa de capacitacién al personal del IMPLAN para fortalecer su desarrollo laboral y personal con perspectiva de

género y derechos humanos, descritas a continuacion:

1 Etapa 1: Como parte de la primera etapa del programa de capacitacién al personal del Instituto Municipal de Planeacién de Puebla, para fortalecer su desarrollo laboral y
personal con perspectiva de género y derechos humanos, y en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, durante el mes de marzo la Direccién de
Vinculacién Interinstitucional llevé a cabo diversas actividades orientadas a generar procesos de sensibilizacién, andlisis critico y reflexién colectiva en torno a las
desigualdades estructurales, las violencias de género y la garantia de los derechos humanos, las actividades fueron las siguientes:

. Personal femenino del IMPLAN participd en el Rally “La Ruta del 8M: Memoria, Voces y Etica”, organizado por la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Puebla,
como una actividad orientada a la reflexidon sobre la memoria histérica del 8M, la visibilizaciéon de las aportaciones de las mujeres y el fortalecimiento de valores
institucionales con perspectiva de género, mediante dindmicas colaborativas.

Cancha Deportiva La Piedad — 05 de marzo, de 09:30 horas. Asistencia: 4 personas.

+  Seredlizd el taller “Cartografia corporal: Mi cuerpo, Mi territorio”, con el propésito de promover la reflexion sobre las experiencias de las mujeres en relacion con sus
cuerpos y los espacios que habitan, asi como fortalecer el autocuidado y la construccion de redes de apoyo.
Instituto Municipal de Planeacién de Puebla (Consejeras de Participacién Ciudadana) - 12 de marzo, de 16:00 a 18:00 hrs. Asistencia: 14 personas.
San Sebastian Aparicio- 19 de marzo, de 15:30 a 18:00 horas. Asistencia: Ciudadania: 69 mujeres / IMPLAN: 8 mujeres y 5 hombres / TOTAL: 82 personas.

. Se organizaron proyecciones de cortometrajes dirigidos por mujeres, “Mujeres Imparables, Mujeres que Inspiran”, edicion 2026, con el objetivo de facilitar la
comprension de estos temas a través de recursos audiovisuales y visibilizar la participacion de las mujeres en el Gmbito cinematogrdfico. Estas actividades contaron
con la participacion de ciudadania interesada en la temdtica y se llevaron a cabo en las siguientes sedes:

La Resurreccién — 26 de marzo, de 18:00 a 20:00 horas. Asistencia: Ciudadania: 34 mujeres y 13 hombres [ IMPLAN: 5 muijeres y 5 hombres [ TOTAL: 57 personas.
San Francisco Totimehuacan - 27 de marzo, de 18:00 a 20:00 horas. Asistencia: Ciudadania: 23 mujeres y 11 hombres / IMPLAN: 4 mujeres y 5 hombres / TOTAL: 43
personas.

Mujeres: Hombres: Otros:
161.00 39.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202840
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 06 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045523230626B
Contribuir al impulso de la planeacion estratégica y la gestion del desemperio municipal a través de la conformacion y actualizacion de instrumentos de
. planeacién municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informacion geogréfica y estadistica para la toma de decisiones,
Fin23 el incremento de la eficiencia de la gestion para resultados en la administracién municipal y la consolidacién de los mecanismos de participacion
ciudadana y vinculacién institucional para la planeacion municipal.
Propésito 23 La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion democratica municipal mediante la
P elaboracién de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de informacién, programacion, capacitacioén, evaluacién e inclusion de la
participaciéon ciudadana
Componente 06 LA 3.1, LA 3.2 y LA 3.3 Productos de informacién geoestadistica para la planeacién y toma de decisiones en el territorio municipal, realizados
Indicador Porcentaje de productos realizados de informaciéon geo estadistica
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Coordinacién General [ Departamento del Sistema de Informaciéon Geografica Municipal
Tipode Tipo de variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Producto Acumulada Acumulada
(Namero de productos realizados de informacién geo estadistica /
Total de productos programados a realizar de informaciéon geo
Vfv2)* estadistica)*100
100) V2 Producto Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 100 8.00
100.00%
0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCT NovV DIC
0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
100.00%
0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del ario, se realizaron 3 productos de informacion geo estadistica:
1 Marzo: Se publicé en la nueva plataforma web del siGem SIG4i la actualizacion de la capa poligonal en la que se muestran las Zonas de Atencion Prioritaria urbana para e
aﬁo)2026, la cual fue formulada y emitida por la Cémara de Diputados del H. Congreso de la Unién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre 2025. (Act,
06.4
2. Marzo: Se llevd a cabo la actudlizacién del Sistema de Informacién Geogréfica Municipal (SIGEM) en una nueva plataforma de consulta y divulgacion estadistica
geogrdfica version SIG4i, la cual responde a la necesidad de modernizar las herramientas de gobernanza y planeacion del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla. (Act. 06.5)
3. Mayo: Se publicé la nueva capa poligonal con las Zonas de Atencién Prioritaria Urbanas 2026 que fueron definidas por la Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unién,
que fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre 2025. (Act. 06.4)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026041
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 6.1 1. LA 31 Reallizar 1 actualizacién al inventario de espacios publicos (PEP 4.1.2)
Unidad de medida Actualizacion
Indicador NUmero de actualizaciones al inventario de espacios publicos, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, no se realizé la actualizacién al inventario de espacios publicos, dado que se encuentra programada para el mes de noviembre por lo que, al
corte que se evalla no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (NI)”.

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 6.2 2. LA 3.2 Realizar 3 capacitaciones en materia de sistematizacion geoespacial de datos y uso de Estado Aceptable
- plataformas SIG, dirigidas a las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento (PEP 4.1.2)
Unidad de medida Capacitacion
Indicador NGmero de cap00|t-q‘c|‘ones en materia de S|‘stemc1t|z‘acwn geoespacial d-e datos y‘uso de plataformas Bajo demanda No
SIG, dirigidas a las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del ario, se realizé (1) capacitacién en materia de sistematizacién geoespacial de datos y uso de plataformas SIG:

1. El 21 de abril de 2026, se realizé la primera capacitacion en materia de sistematizacion geoespacial de datos y uso de la nueva plataforma SIG. La capacitacion se llevé a
cabo via zoom donde participaron personal de la Secretaria de Movilidad e Infraestructura, Secretaria de Servicios de Publicos y el Organismo Operador del Servicio de
Limpia del H. Ayuntamiento de Puebla. Durante la capacitacion se les instruyd sobre las nuevas funcionalidades de la plataforma SIG4i, la manera en que la informacion
geoespacial es desplegada, sobre como se puede cambiar de atributos a las capas de lineas, puntos y poligonos, mostramos los 3 nuevos tipos de estilo de mapa: calle,
satelital y 3D. También se les comenté que el nuevo SIG4i tiene una funcionalidad para uso interno y con capacidad de realizar andlisis espaciales.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202642
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
3.LA 3.1y LA 3.2 Entregar 41 productos derivados de andlisis geo estadisticos con la finalidad de identificar| Estado Aceptable
Actividad 6.3 las problematicas pUblicas y/o temdticas de vulnerabilidad del municipio (Bajo demanda) (PROMUPINNA
16) Unidad de medida Producto
. NUmero de productos derivados de andlisis geo estadisticos con la finalidad de identificar las . ”
Indicador o P P o - Bajo demanda Si
problematicas publicas y/o teméticas de vulnerabilidad del municipio, entregados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 2.00 2.00 41.00
REALIZADO 2.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00
Programado al corte: 23.00 Avances al corte: 23.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del 2026, se entregaron un total de 23 productos derivados de andlisis geo estadisticos, mismos que se describen a continuacion:
Enero.

1. Se actualizé la informacion y grdficos correspondiente al aparatado de seguridad publica del mes de dciembre2025, tomado del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica. De esta manera se actualizaron las graficas correspondientes a distintos delitos del municipio de Puebla.

2. Se elaboré un mapa web a peticién del Organismo Operador del Servicio de Limpia el cual contiene la ubicacion georreferenciada de los centros educativos de control
publico de todos los niveles, desde preescolares hasta universidades.

Febrero.

1. Se actualizé la informacién y graficos del apartado Demografia y Social para el mes de enero 2026, tomando los datos del diversos censos, encuestas y cuestionarios
ampliados de INEGI 2020, como pirdmide poblacional, poblacién indigena, poblacién que nacién fuera de México, distribucion de la poblacién por sexo, discapacidad y
servicios de salud.

2. Se elaboraron gréficas comparativas respecto a calles que cuentan con algdn tipo de recubrimiento asi como disponibilidad de banquetas, estos indicadores se tomaron
del Inventario Nacional de Vivienda del INEGI. Esta comparativa se realizo entre los afios 2015 y 2020.

3. Se elaboraron los mapas correspondientes a la comparativa de las condiciones de recubrimiento de las calles asi como la disponibilidad de banquetas, esta comparativa
de indicadores de disponibilidad y no disponibilidad se realizé comparando los afios 2015 y 2020.

Marzo.

1. Se actualizé y redisefio la informacion estadistica y graficos del apartado Economia de Puebla de la seccién Puebla en Datos de la pagina web del IMPLAN. Para esto se
inicié actualizando el tema econémico “Mercado Laboral” a partir de informacion de la encuesta del ENOE de INEGI. Los gréficos se muestran por sexo lo cual permite
identificar diferencias en la participacion laboral entre hombres y mujeres.

2. Se continud con la georeferenciacion de las rutas de recoleccion de residuos sélidos urbanos a solicitud del Organismo Operador del Servicios de Limpia. Para realizar este
trabajo se tomaron los documentos en pdf proporcionados por el OOSL.

3. Se generd la capa de las nuevas Zonas de Atencion Prioritaria urbanas para el afios 2026, las cuales fueron tomadas de la declaratoria formulada por la Cadmara de
Diputados del H. Congreso de la Unién el 21 de noviembre 2025 en el diario Oficial de la Federacion.

4. A solicitud de la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, se generé un mapa digital en formato KML para visualizarlas unidades habitacionales municipalizadas,
barrios histéricos por junta auxiliar.

1. Se actualizé la informacién geogrdéfica y estadistica del apartado de Economia de Puebla del datos relacionados con el “Sector agricola”. Los datos fuente fueron tomados
del sistema de Informacién Agroalimentaria de Consulta (SIACON). En estos datos se pueden ver variables como superficie sembrada, superficie cosechada, produccion,
rendimiento, precio medio rural y el valor d la produccion.

2. Se actualizé la informaciéon geografica y estadistica del apartado de Economia de puebla en datos relacionado con el “Sector pecuario”. Los datos fuente fueron tomados
del Sistema de Informacién Agroalimentaria de Consulta (SIACON). Estos datos muestran de forma visual la evolucidn productiva y econémica del sector, considerando
variables como produccién en canal, en pie, precios promedios, valor de la produccion, pero promedio y nmero de cabezas.

3. A solicitud del Presidente de la Junta Auxiliar de San Sebastidn de Aparicio, se elaboro un mapa con la representacion visual de la ubicacion de la junta auxiliar con
respecto a las demés. El mapa adicionalmente muestra el equipamiento urbano presente vy la jerarquizacion de las vialidades dentro de San Sebastidn de Aparicio.

4. A partir de una solicitud de la Direccién de Disefio y Banco de Proyectos del IMPLAN y con la finalidad de coadyuvar al proceso de planeacion, coordinacion y prevencion
de riesgos por inundacién en el Municipio de Puebla, se georreferenciaron las acciones implementadas por las dependencias que se presentaron en la segunda sesién del
Comité de Atencion a Fenémenos Hidrometeorologicos. TLALOC.

1. Se actualizé la informacién de Puebla en datos correspondiente al tema de “Seguridad publica”. La actividad consistié en depurar, organizar y visualizar los delitos por
periodo para mostrar la tendencia delictiva. Estos graficos permiten mostrar la evolucion mensual y anual de los principales delitos.

2. Se integré y depurd la base del Directorio Estadisticos Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) para el Municipio de Puebla. En esta ocasidn se construyeron cuatro
gréficos orientados a un diagnéstico municipal. Estas visualizaciones permiten interpretar la composicién econémica del municipio y su distribucién espacial, lo cual
proporciona insumos para el andlisis econémico territorial.

3. Se elaboré un mapa a partir de un andlisis geoespacial de interseccionalidad socio-demogrdfica y de seguridad pulblica con enfoque de género. En este andlisis se
tomaron en cuenta distintas variables como distribucion y densidad poblacional, factor de vulnerabilidad como alta poblacién femenina y de habla indigena
infraestructura y redes de apoyo. Este mapa busca visibilizar las @reas con altos indicadores de violencia y temdticas de vulnerabilidad para generar estrategias de
intervencion y apoyo.

4. Se gener6 un mapa en formato shapefile (shp) con la ubicacién actudlizada y georreferenciada de las estancias infantiles en funcionamiento que fueron
proporcionadas por la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

5. Se continuaron con los trabajos de georreferenciacién de las acciones implementadas por las entidad y dependencias del municipio de Puebla, del Comité de Atencion
de Fenémenos Hidrometeorolégicos TLALOC.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 3
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
3.LA 3.1y LA 3.2 Entregar 41 productos derivados de andlisis geo estadisticos con la finalidad de identificar| Estado Aceptable
Actividad 6.3 las problematicas pUblicas y/o temdticas de vulnerabilidad del municipio (Bajo demanda) (PROMUPINNA
16) Unidad de medida Producto
. NUmero de productos derivados de andlisis geo estadisticos con la finalidad de identificar las . ”
Indicador o P P o - Bajo demanda Si
problematicas publicas y/o teméticas de vulnerabilidad del municipio, entregados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 3.00 3.00 2.00 2.00 41.00
REALIZADO 2.00 3.00 4.00 4.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00
Programado al corte: 23.00 Avances al corte: 23.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del 2026, se entregaron un total de 23 productos derivados de andlisis geo estadisticos, mismos que se describen a continuacion:
Junio.

1. Se actualizé la informacién y graficos de puebla en datos, relacionado con el tema “Medio Ambiente” en particular con el apartado de “Temperatura Media”, datos fuente
que fueron tomados de los registros climatolégicos del Sistema de Informacién Hidrolégica de CONAGUA. Esta actualizacion consistié en depurar, organizar y preparar la
informacioén diaria de temperatura, precipitacion y variables asociadas del periodo 2019-2026.

2. Se generaron las grdficas y estadisticas correspondientes del tema medio ambiental particularmente de “Residuos sélidos”. Para esta estadistica se usaron datos sobre la
cantidad promedio de residuos sélidos urbanos recolectados por el municipio de Puebla de forma bianual desde el 2012 al 2024

3. Se actualizaron las gréficas y estadisticas de Puebla en Datos correspondientes al tema de “Seguridad Pablica” Los datos fuente son tomados del Secretaria de Seguridad
PUblica Federal y organizados para ser visualizados y observar la evoluciéon mensual y anual del delito.

4. Se gener6 un mapa de una de las zonas de traslape entre los municipios de Puebla y Cuautlancingo, esto con la finalidad de conocer al impacto del nGmero de
manzanas, poblacién, unidades econdémicas y éreas involucrada. Esto con la finalidad de tener mayor informacién para la toma de decisiones durante las mesas de
trabajo entre las distintas dependencias y entidades involucradas.

5. Se continuaron los trabajos de apoyo a la Direccién de Disefio y Banco de Proyectos con la georreferenciacion de las acciones realizadas a lo largo y ancho del municipio
de Puebla por el Comité de Atencion a Fenémenos Hidrometeorologicos TLALOC.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Al tratarse de una actividad de indole administrativa, esta no reporta personas beneficiadas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202844
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 4. LA 3.1 Realizar 6 actualizaciones al mapa Web del Sistema de Informacién Geografica Municipal de Estado Aceptable
Actividad 6.4
Puebla (SIGEM Puebla)
Unidad de medida Actualizacion
. NUmero de actualizaciones al mapa Web del Sistema de Informacién Geogréfica Municipal de Puebla, .
Indicador R Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 6.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del 2026, se realizaron 2 actualizacién al mapa Web del Sistema de Informacién Geogréfica Municipal de Puebla (SIGEM Puebla):
Marzo.
1. Se publicé en la nueva plataforma web del SIGEM SIG4i la actualizacion de la capa poligonal en la que se muestran las Zonas de Atencién Prioritaria urbana para el afo 2026,

la cual fue formulada y emitida por la Cémara de Diputados del H. Congreso de la Unién, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre 2025.
Mayo.
2. Se publicé la nueva capa poligonal con las Zonas de Atencién Prioritaria Urbanas 2026 que fueron definidas por la Cédmara de Diputados del H. Congreso de la Unién, y que
fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre 2025.

Nivel ResumenNarrativo
. . 2 opi . Estado Aceptable
. 5. LA 3.1 Actualizar 1 plataforma de mapas Web para la divulgacion de mapas y estadisticas del municipio
Actividad 6.5
de Puebla (Carta P. 4.3.2)
Unidad de medida Plataforma
Indicador Numero de plataformas de mapas Web para la dlvulgqmon de mapas y estadisticas del municipio de Bajo demanda No
Puebla, actualizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del 2026, se actualizé la plataforma de mapas Web para la divulgacion de mapas y estadisticas del municipio de Puebla:

Marzo

1. Se llevé a cabo la actudlizacién del Sistema de Informacién Geogrdfica Municipal (SIGEM), en una nueva plataforma de consulta y divulgacién estadistica y geogréfica
version SIG4i, la cual responde a la necesidad de modernizar las herramientas de gobernanza y planeacion del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla. Esta nueva
plataforma pretende una mejor interaccién con la ciudadania permitiendo consultas geogréficas y estadisticas mas intuitivas. Asi mismo la nueva plataforma proporciona
mas herramientas de apoyo visual, un nuevo modelo 3d del territorio municipal y la factibilidad de realiza andlisis geoespaciales. El nuevo SIGEM SIG4i no solo garantiza la
transparencia técnica, sino que ademds provee una infraestructura geoespacial de alta precisiéon para la toma de decisiones, el desarrollo de investigaciones académicas
y el fortalecimiento institucional del Sistema Municipal de Planeacién Democrdtica Integral.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202045
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g & R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 6. LA 3.3 Realizar 1 actualizacién a los indicadores de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (PROMUPINNA Estado No Iniciado
Actividad 6.6 VILG)
Unidad de medida Actualizacion
Indicador NUmero de actualizaciones a los indicadores de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se realizé la actualizacién a los indicadores de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, dado que se encuentra programada para el mes de
noviembre por lo que, al corte que se evallia no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (NI)”.
Nifas: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad se encuentra programada para meses subsecuentes.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202046
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 07 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045523230726B

Contribuir al impulso de la planeacién estratégica y la gestion del desempefo municipal a través de la conformacion y actualizacion de instrumentos de
) planeacién municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informacion geografica y estadistica para la toma de decisiones,
Fin23 el incremento de la eficiencia de la gestion para resultados en la administracién municipal y la consolidacién de los mecanismos de participacion
ciudadana y vinculacién institucional para la planeacién municipal.
La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion democratica municipal mediante la
elaboracién de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de informacién, programacion, capacitacion, evaluacion e inclusion de la
participacion ciudadana

Propésito 23

Componente 07 LA 5.1y LA 5.2 Participacion ciudadana a través de la Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacién Ciudadana, promovida

Indicador Porcentaje de gestiones grupales realizadas para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los Consejos de Participacién Ciudadana activos
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Responsable Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana
Tipode Tipo de variable
férmula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje (Numero de gestiones grupales realizadas para las sesiones Vi Gestion Acumulada Acumulada
ordinarias y/o extraordinarias de los Consejos de Participacién
Ciudadana activos / Total de gestiones grupales programadas
(V1/v2) * | : dinarias y/o extraordinarias de los G o5 d
100) para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los Consejos de |/, Gestion Acumulada Acumulada
Participacion Ciudadana cct|vos)*100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT Nov DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT Nov DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del afio, se realizaron (e) gestiones grupales para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los Consejos de Participacién Ciudadana, descritas
de la siguiente manera:

+  Enero: En el mes de enero se realiz6 1gestion grupal para las sesiones ordinarias de los Consejos de Participacion Cit 1a de Bienestar Animal, Ecologia y Medio Ambiente)
Seguridad Pablica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

«  Febrero: En el mes febrero se realizd 1gestion grupal para las sesiones ordinarias de los Consejos de Participacion Ciudadana de Bienestar Animal, Ecologia y Medio Ambiente,
Seguridad Publica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

+  Marzo: En el mes de marzo se realizd 1gestion grupal para las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Participacion Ciudadana de Bienestar Animal, Ecologia
y Medio Ambiente, Seguridad Publica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

«  Abril: En el mes de abril se realizé 1 gestion grupal para las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Participacion Ciudadana de Bienestar Animal, Ecologia
Medio Ambiente, Seguridad Publica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

+  Mayo: En el mes de mayo se realizd 1 gestién grupal para las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Participacion Cit 1a de Bienestar Animal, Ecologid
y Medio Ambiente, Seguridad Pablica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

»  Junio: En el mes de junio se realiz6 1gestién grupal para las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Participacion Ciudadana de Bienestar Animal, Ecologia
Medio Ambiente, Sequridad Publica, Centro Historico y Patrimonio Edificado, asi como la sesién solemne de instalacion del Consejo de Participacion Ciudadana de Salud.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20264 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 7.1 1. LA 5.1 Realizar 11 gestiones grupales para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los Consejos de Estado Aceptable
. Participacién Ciudadana activos (PROIGUALDAD 1.4.1) (PROMUPINNA V.1) (ET 2.4 y 4.1)
Unidad de medida Gestion
Indicador NUmero de gestiones grupales 'F:o('::ro |(']rS se'siones ordinul.'ios ylo gxtroordinarios de los Consejos de Bajo demanda No
Participacion Ciudadana activos, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio de 2026, se realizaron (6) gestiones grupales para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los Consejos de Participacién Ciudadana:
«  Enero: En el mes de enero se realizd 1 gestién grupal para las sesiones ordinarias de los Consejos de Participacién Ciudadana de Bienestar Animal, Ecologia y Medio
Ambiente, Seguridad Publica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

- Febrero: En el mes febrero se realizd 1 gestién grupal para las sesiones ordinarias de los Consejos de Participacion Ciudadana de Bienestar Animal, Ecologia y Medio
Ambiente, Seguridad Pablica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

+  Marzo: En el mes de marzo se realizb 1 gestiéon grupal para las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Participacion Cit 1a de Bienestar Animal,
Ecologia y Medio Ambiente, Seguridad Pablica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

+  Abril: En el mes de abril se realiz6 1 gestion grupal para las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Participacion Ciudadana de Bienestar Animall,
Ecologia y Medio Ambiente, Seguridad Pablica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

+  Mayo: En el mes de mayo se realizé 1 gestion grupal para las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Participacion Cit 1a de Bienestar Animall,

Ecologia y Medio Ambiente, Seguridad Pablica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

P

»  Junio: En el mes de junio se realizd 1 gestion grupal para las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Participacién Ciudadana de Bienestar Animal,
Ecologia y Medio Ambiente, Seguridad Pablica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado, asi como la sesién solemne de instalacion del Consejo de Participacion Ciudadana

de Salud.
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Adole.s cen?es Adoles;ent‘es
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
34.00 38.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Al ser una actividad cuya participacion fue exclusiva de personas mayores de edad, no se tuvieron beneficiados PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202848
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
- 2. LA 5.1 Gestionar 11 convocatorias a sesiones de la Comisién Ejecutiva de los Consejos de Participacion Estado Critico ‘
Actividad 7.2 K
Ciudadana
Unidad de medida Convocatoria
. Numero de convocatorias a sesiones de la Comisién Ejecutiva de los Consejos de Participacion .
Indicador . . Bajo demanda No
Ciudadana, gestionadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DpiC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 0.00 Eficacia: 0.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del mes de junio, no se reporta la gestion de ninguna convocatoria a sesiones de la Comision Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana, por lo que la
actividad se evalla en estado “Critico”.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos:

1) A través de los Oficios: OF. NGm. IMPLAN-UT-003/2026 del mes de enero; OF. NGm. IMPLAN-UT-004/2026 del mes de febrero y OF. Nam. IMPLAN-UT-006/2026 del mes
de marzo, OF. Nim. IMPLAN-UT-008/2026 del mes de abril; OF. NGm. IMPLAN-UT-009/2026 del mes de mayo y OF. Nam. IMPLAN-UT-013/2026 del mes de junio se
informaron las causas de incumplimiento de la actividad: “Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 156 fraccién X, 158, 166 y 172 del Cédigo Reglamentario
para el Municipio de Puebla, asi como en cumplimiento al Punto de Acuerdo aprobado por el Honorable Cabildo en la Decimocuarta Sesién Extraordinaria de fecha 30
de julio de 2025, mediante el cual se instruye la renovacién de la totalidad de los Consejos de Participacion Ciudadana del Municipio, bajo la supervision del
organismo publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN), a través de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva de los Consejos de
Participacién Ciudadana, en ese entendido nos encontramos en un proceso de renovacioén por lo que no se cuenta con Presidencia de Comisién Ejecutiva; o Mesa
Directiva para poder realizar la sesién con la Comisién Ejecutiva.”

2) Al corte del segundo trimestre del ario, la Unidad Responsable (Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana), informé mediante su Plan de Accién
para la atencién de sus Aspectos Susceptibles de Mejora que, continuarian con las acciones de difusion, socializacién, recepcion, revision e integraciéon de férmulas
derivadas de la convocatoria para la conformacion de los Consejos de Participacion Ciudadana, a fin de fortalecer las condiciones necesarias para la instalacion
progresiva de los Consejos, y posteriormente de los érganos de coordinacion correspondientes, con el caso de la Comision Ejecutiva.

+ Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Se recomienda realizar los esfuerzos por integrar los Consejos de Participacién Ciudadana (2) a los que se comprometieron en su Plan de Accién al
corte del primer trimestre 2026, para garantizar la instalacion de los érganos de coordinaciéon que permita atender el cumplimiento de la presente actividad,
asegurando la orientacién a resultados, definiendo con claridad la estrategia y plazos para el cumplimiento efectivo de esta actividad. Del mismo modo, se
recomienda considerar las condiciones y contexto actual para determinar la pertinencia de mantener la presente, con miras hacia la integracion del Programa
presupuestario 2027. (Tema: Operacién; Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202849
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Estado Critico .
Actividad 7.3 3. LA 5.1 Realizar 3 convocatorias de la Junta Directiva de los Consejos de Participacién Ciudadana
Unidad de medida Convocatoria
Indicador NUmero de convocatorias de la Junta Directiva de los Consejos de Participacion Ciudadana, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piCc TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 50.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del mes de junio, se reporta la realizacién de:

1. Mayo: En el mes de mayo se realizé una convocatoria de la Junta Directiva de los Consejos de Participacion Ciudadana dirigida a los presidentes de los Consejos de
Participacion Ciudadana de Bienestar Animal, Ecologia y Medio Ambiente, Seguridad Publica y Centro Histérico y Patrimonio Edificado.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgos:

1) A través de los Oficios: OF. NGm. IMPLAN-UT-003/2026 del mes de enero; OF. NGm. IMPLAN-UT-004/2026 del mes de febrero y OF. NGm. IMPLAN-UT-006/2026 del mes
de marzo se informaron las causas de incumplimiento de la actividad: “Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 156 fraccién X, 158, 166 y 172 del Cédigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla, asi como en cumplimiento al Punto de Acuerdo aprobado por el Honorable Cabildo en la Decimocuarta Sesién
Extraordinaria de fecha 30 de julio de 2025, mediante el cual se instruye la renovacién de la totalidad de los Consejos de Participacién Ciudadana del Municipio, bajo
la supervisién del organismo publico descentralizado denominado Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), a través de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
de los Consejos de Participacién Ciudadana, en ese entendido nos encontramos en un proceso de renovacién por lo que no se cuenta con Presidencia de Comision
Ejecutiva; o Mesa Directiva para poder realizar la sesién con la Comisién Ejecutiva.”

2) Al corte del segundo trimestre del afio, la Unidad Responsable (Secretaria Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana), informé mediante su Plan de Accion
para la atencién de sus Aspectos Susceptibles de Mejora que, continuarian con las acciones de difusion, socializacion, recepcion, revision e integraciéon de férmulas
derivadas de la convocatoria para la conformacion de los Consejos de Participacion Ciudadana, a fin de fortalecer las condiciones necesarias para la instalacion
progresiva de los Consejos, y posteriormente de los érganos de coordinacién correspondientes, con el caso de la Comision Ejecutiva.

«  Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Se recomienda mantener los esfuerzos por, cumplir con la meta programada y con ello, lograr que su atencién no sélo reporte avances, sino que
genere un valor publico orientado a resultados. Por tales motivos, se invita a revisar y considerar las condiciones y contexto actual para determinar la pertinencia de
mantener la presente actividad, con miras hacia la integracién del Programa presupuestario 2027. (Tema: Operacion; Prioridad: Alta)

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 7.4 4. LA 5.1y LA 5.2 Realizar 1 accién de difusion de la Convocatoria Anual de los Consejos de Participacion Estado No Iniciado
' Ciudadana en diferentes medios (PROIGUALDAD 1.4.1y 11.3.1) (ET 2.4 y 4.1)
Unidad de medida Accion
. NUmero de acciones de difusién de la Convocatoria Anual de los Consejos de Participacion Ciudadana .
Indicador R . . Bajo demanda No
en diferentes medios, realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piCc TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

En el periodo enero-junio, no se realizdé ninguna accién de difusién de la Convocatoria Anual de los Consejos de Participacion Ciudadana en diferentes medios, dado que

se encuentra programada en el mes de julio por o que, al corte que se evallia no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (NI)”.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad se encuentra programada para meses subsecuentes.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202850
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5
r e

ACTIVIDADES INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
. 5. LA 5.2 Redlizar 2 acciones de capacitacién para los Consejos de Participacion Ciudadana (PROMUPINNA Estado Aceptable
Actividad 7.5 XV.4)
Unidad de medida Accién
Indicador NUumero de acciones de capacitaciéon para los Consejos de Participacion Ciudadana, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizé 1evento de capacitacién para los Consejos de Participacion Ciudadana, tal y como se describe a continuacion:

1. Marzo: El 12 de marzo del presente afio, a las 16:00 horas, se llevd a cabo el “Taller Cartografia Corporal: Mi Cuerpo, Mi Territorio”; en la Sala de Juntas del IMPLAN, dirigido
a las mujeres pertenecientes a los diferentes Consejos de Participacion Ciudadana, el objetivo principal del taller fue:

«  Promover la reflexion colectiva, el sentido de comunidad y el reconocimiento del papel de las mujeres en el cuidado y la defensa de los territorios que habitan,
mediante la metodologia de cartografia corporal. Participaron los Consejos de Participacion Ciudadana de Ecologia y Medio Ambiente; Centro Histérico y
Patrimonio Edificado; Bienestar Animal; y Seguridad Publica.

La capacitacion conté con la asistencia de 14 participantes.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: Al ser una actividad cuya participacion fue exclusiva de personas mayores de edad, no se tuvieron beneficiados PROMUPINNA.
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 7.6 6. LA 5.1 Realizar 2 acciones de difusién de los trabajos realizados de los Consejos de Participacion Estado Aceptable
. Ciudadana (PROMUPINNA XV.3)
Unidad de medida Accion
. Numero de acciones de difusion de los trabajos realizados de los Consejos de Participaciéon Ciudadana, .
Indicador X Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del ario, se realizd 1 accién de difusiéon de los trabajos realizados de los Consejos de Participacion Ciudadana:

+ JUNIO: Se realizé (1) accién de difusién, en las redes sociales oficiales del IMPLAN las mesas de trabajo impulsadas por el Consejo de Participacion Ciudadana de Seguridad
PUblica en el mes de junio: Mesa de trabajo denominada “Presentacion Oficial de los programas de la SSC al Consejo de Participacion Ciudadana de Seguridad del Municipio
de Puebla” y Mesa de trabajo denominada “Prevencién y Erradicacion de la Violencia Feminicida contra Mujeres, Nifias y Adolescentes”. En dichas mesas participaron las
Comisiones de Seguridad y Justicia y Derechos humanos y grupos vulnerables del Honorable Cabildo del Municipio de Puebla, asi como, las Secretarias municipales de
Seguridad Ciudadana y de las Mujeres y el Sistema Municipal DIF.

Nifas: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
PROMUPINNA:
0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: Al tratarse de una actividad administrativa, la actividad no reporta personas beneficiadas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026051
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g & R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
7. LA 5.2 Coordinar 2 reuniones de vinculacién, comunicacién y o colaboracién con municipios y/o Estado Aceptable
Actividad 7.7 instituciones del sector académico y/o empresarial y/o sociedad civil para fomentar la cultura de la ol

participacion ciudadana, de otros municipios de la Entidad, asi como de otros Estados de la RepUblica Unidad de medida Reunién

Namero de reuniones de vinculacién, comunicacién y /o colaboracién con municipios y/o instituciones
Indicador del sector académico y/o empresarial y/o sociedad civil para fomentar la cultura de la participacion Bajo demanda No
ciudadana, de otros municipios de la Entidad, asi como de otros Estados de la RepUblica, coordinadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del ario, se coordiné (1) reunién de vinculacién, comunicacién y/o colaboracién para fomentar la cultura de la participacion ciudadana:
1. MAYO: El 12 de mayo se realizé el Primer Congreso Internacional “Innovacién en la Gestién y Disefio de Politicas Inclusivas: Nueva Agenda Plblica” organizado por la

Facultad de Administracion de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla en coordinacién con el H. Congreso del Estado de Puebla y el Instituto de
Administracion Publica del Estado de Puebla A.C, en colaboracién del Instituto Municipal de Planeacién para impartir la ponencia “Gestion de Resultados y
Seguimientos a los Indicadores de Inclusién” con la participacion de las presidencias de los Consejos de Participacion Ciudadana.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026052
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 08 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel 1. ResumenNarrativo Area funcional: P10045523230826B

Contribuir al impulso de la planeacion estratégica y la gestion del desempeno municipal a través de la conformacion y actualizacion de instrumentos de
. planeacién municipal, la identificacién y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informacién geografica y estadistica para la toma de decisiones,
Fin23 el incremento de la eficiencia de la gestién para resultados en la administraciéon municipal y la consolidacién de los mecanismos de participacion
ciudadana y vinculacién institucional para la planeacién municipal.
La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion democratica municipal mediante la
elaboracién de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de informacién, programacién, capacitacion, evaluacion e inclusion de la
participacion ciudadana

Propésito 23

Componente 08 LA 4], LA 4.2, LA 43 y LA 6.1 Estrategias en materia de la metodologia del Presupuesto basado en Resultados, realizadas
Indicador Porcentaje de acciones realizadas con Dependencias y Entidades para integrar Programas Presupuestarios
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién |
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Coordinacién General / Departamento de Programacion
Tipo de Tipo de variable
férmula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje ) . ) . . U Accion Acumulada Acumulada
(Namero de acciones realizadas con Dependencias y Entidades
para integrar Programas Presupuestarios / Total de acciones
(vifv2) * programadas con Dependencias y Entidades para integrar
100) Programas Presupuestarios)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT Nov DIC
1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 8.00
100.00%
1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 8.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOvV DIC
100 0.00 100 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

100.00%
1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del ario, se han realizado 4 acciones con Dependencias y Entidades para integrar Programas Presupuestarios:

Se realizaron (3) capacitaciones de induccién en materia de metodologia de Presupuesto basado en Resultados, descritas a continuacion:

1 Enero.- Capacitacion realizada el 28/01/2026 con 44 asistentes (18 hombres y 26 mujeres), de 9 Dependencias y 6 Entidades; siendo de la Contraloria Municipal,
Industrial de Abastos de Puebla, Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, Instituto Municipal de Arte y Culturg, Instituto Municipal de Planeacién, Organismo
Operador del Servicio de Limpia, Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, Secretaria de Gestiéon y Desarrollo Urbano, Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Tesoreria Municipal, Presidencia Municipal, Sistema Municipal DIF, Secretaria de Medio Ambiente y Secretaria de Servicios PUblicos.
Dicha capacitacion se llevdé a cabo de manera virtual, en coordinaciéon con la SECATI, a través de la plataforma zoom a personal de nuevo ingreso del Ayuntamiento de
Puebla.

2. Marzo.- Capacitacion realizada el 25/03/2026 con 32 asistentes (19 hombres y 13 mujeres), de 8 Dependencias y 4 Entidades; siendo de la Contraloria Municipal,
Coordinacién de las Regidurias, Industrial de Abastos de Puebla, Instituto Municipal de Arte y Cultura, Instituto Municipal de Planeacién, Organismo Operador del
Servicio de Limpia, Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién, Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Movilidad e Infraestructura, Secretaria del Ayuntamiento y Presidencia Municipal. Dicha capacitacion se llevé a cabo de manera virtual, en coordinacion
con la SECATI, a través de la plataforma zoom a personal de nuevo ingreso del Ayuntamiento de Puebla.

3. Mayo.- Capacitacién realizada el 27/05/2026 con 29 asistentes (8 hombres y 21 mujeres), de 3 Dependencias y 7 entidades; siendo de la Secretaria de Bienestar y
Participacion Ciudadana, Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Sistema Municipal DIF, Industrial de Abastos de
Puebla, Instituto Municipal de Arte y Culturg, Instituto Municipal de Planeacién, Organismo Operador del Servicio de Limpia, Instituto de la Juventud del Municipio de
Puebla e Instituto Municipal del Deporte de Puebla. Dicha capacitacion se llevdé a cabo de manera presencial en el Auditorio de la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacién, ubicado en Avenida Reforma nimero 126, Centro Histérico de Puebla, en coordinacién con la Secretaria de Administraciéon de SECATI.
Con estas capacitaciones se da un acercamiento al proceso de elaboraciéon de los Programas Presupuestarios a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso.

El 24 y 25 de junio de 2026 se llevo a cabo (1) accién de capacitar, mediante cuatro sesiones en modalidad virtual a través de la plataforma Zoom, con el objetivo de dar
inicio al proceso de integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos (APE) y de los Programas Presupuestarios (PP's) correspondientes al ejercicio fiscal 2027.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026053
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 8.1 1. LA 4.1 Remitir 1 carpeta digital con las Fichas Técnicas de Programas Presupuestarios 2026 en su version Estado Aceptable
) inicial (Caratulas, Diagnostico, Estructura Analitica, Alineacién y MIR)
Unidad de medida Carpeta
- NUmero de carpetas digitales con las Fichas Técnicas de Programas Presupuestarios 2026 en su version .
Indicador P 9 . o 9 P Bajo demanda No
inicial, remitidas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo que se informa, mediante el Oficio Nam. IMPLAN-C.G-0370/2026, se remitié a la Tesoreria Municipal 1 carpeta digital que contiene las Fichas Técnicas de los
Programas Presupuestarios (FTPP) 2026 en su version inicial. Dichas fichas se integran por Cardtula General, Cardtula Especifica, Diagnéstico, Estructura Analitica, Alineacion,
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Ficha Téchica de Seguimiento de Indicadores.

Nivel ResumenNarrativo
2.LA 41y LA 4.3 Realizar 6 capacitaciones de induccion en materia de metodologia de Presupuesto Estado Aceptable
Actividad 8.2 basado en Resultados a personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento (en coordinacién con la Direccién
de Recursos Humanos de la SECATI) (ET 3.7) Unidad de medida Capacitacion
- NUmero de capacitaciones de inducciéon en materia de metodologia de Presupuesto basado en .
Indicador . X R Bajo demanda No
Resultados a personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV DpiC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00
REALIZADO 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Al corte del segundo trimestre del afio se realizaron 3 capacitaciones de induccién en materia de metodologia de Presupuesto basado en Resultados, descritas a

continuacion:

1. Enero.- Capacitacion realizada el 28/01/2026 con 44 asistentes (18 hombres y 26 mujeres), de 9 Dependencias y 6 Entidades; siendo de la Contraloria Municipal,
Industrial de Abastos de Puebla, Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, Instituto Municipal de Arte y Culturg, Instituto Municipal de Planeacién, Organismo
Operador del Servicio de Limpia, Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano, Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Seguridad Ciudadana, Tesoreria Municipal, Presidencia Municipal, Sistema Municipal DIF, Secretaria de Medio Ambiente y Secretaria de Servicios Pblicos.
Dicha capacitacion se llevé a cabo de manera virtual, en coordinaciéon con la SECATI, a través de la plataforma zoom a personal de nuevo ingreso del Ayuntamiento
de Puebla.

2. Marzo.- Capacitacion realizada el 25/03/2026 con 32 asistentes (19 hombres y 13 mujeres), de 8 Dependencias y 4 Entidades; siendo de la Contraloria Municipal,
Coordinacién de las Regidurias, Industrial de Abastos de Puebla, Instituto Municipal de Arte y Cultura, Instituto Municipal de Planeacién, Organismo Operador del
Servicio de Limpia, Secretaria de Administraciéon y Tecnologias de la Informacién, Secretaria de Bienestar y Participaciéon Ciudadana, Secretaria General de Gobierno,
Secretaria de Movilidad e Infraestructura, Secretaria del Ayuntamiento y Presidencia Municipal.

3. Mayo.- Capagcitacion realizada el 27/05/2026 con 29 asistentes (8 hombres y 21 muijeres), de 3 Dependencias y 7 entidades; siendo de la Secretaria de Bienestar y
Participacién Ciudadana, Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Sistema Municipal DIF, Industrial de Abastos de
Puebla, Instituto Municipal de Arte y Cultura, Instituto Municipal de Planeacién, Organismo Operador del Servicio de Limpia, Instituto de la Juventud del Municipio de
Puebla e Instituto Municipal del Deporte de Puebla. Dicha capacitacion se llevé a cabo de manera presencial en el Auditorio de la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacién, ubicado en Avenida Reforma ndmero 126, Centro Histérico de Puebla, en coordinacién con la Secretaria de Administracion de SECATL

Con estas capacitaciones se da un acercamiento al proceso de elaboraciéon de los Programas Presupuestarios a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202054
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
3.LA 4], LA 43y LA 6.1 Capacitar 26 Dependencias y Entidades del Ayuntamiento de Puebla (personcl Estado Aceptable
Actividad 8.3 responsable) en materia de integracién de Fichas Técnicas de Programas Presupuestarios para el

ejercicio 2027 incluyendo la perspectiva de género (PROIGUALDAD VI.2.5) (PROMUPINNA IL.1y VIL.3) (ET 3.7) Unidad de medida Dependencia

Numero de Dependencias y Entidades del Ayuntamiento de Puebla (personal responsable) en materia de
Indicador integracion de Fichas Técnicas de Programas Presupuestarios para el ejercicio 2027 incluyendo la Bajo demanda No
perspectiva de género, capacitadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00
Programado al corte: 26.00 Avances al corte: 26.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

El 24 y 25 de junio de 2026 se llevaron a cabo cuatro capacitaciones en modalidad virtual a través de la plataforma Zoom, con el objetivo de dar inicio al proceso de
integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos (APE) y de los Programas Presupuestarios (PP's) correspondientes al ejercicio fiscal 2027, a las cuales se convocé a
personal de las 26 dependencias y entidades, asimismo, se invitd a la Tesoreria, Contraloria, Secretaria para las Mujeres, Sistema Municipal DIF y Secretaria de
Administracién y Tecnologias de la Informacién con la finalidad de que compartieran los criterios técnicos y consideraciones aplicables en el dmbito de sus respectivas
atribuciones, fortaleciendo asi la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2027. A dichas capacitaciones asistieron un total de 446 servidoras y servidores
publicos, de los cuales 195 corresponden a hombres y 251 a mujeres.

. . - Adol ites Adol ites
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: . . )
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
251.00 195.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 8.4 4. LA 4.1 Revisar 26 propuestas de Fichas Técnicas de Programas Presupuestarios para el ejercicio 2027 Estado NoIniciado
- (PROIGUALDAD V1.1.6) (PROMUPINNA IL.1y VII.3)
Unidad de medida Propuesta
Indicador NUmero de propuestas de Fichas Técnicas de Programas Presupuestarios para el ejercicio 2027, revisadas| Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00 0.00 26.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo de enero-junio, no se ha revisado ninguna propuesta de Fichas Técnicas de Programas Presupuestarios, dado que se encuentra programada para el mes de
noviembre por lo que, al corte que se evalla no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (NI)”.
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Ad&' es cen?es Ac:"oleS§ent'es
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ompbres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La actividad se encuentra programada para meses subsecuentes.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202855
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g & R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 8.5 5. LA 4.2 Elaborar 1 reporte de atencion a las Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 Estado Aceptable
. (incluyendo los ODS y Transversales)
Unidad de medida Reporte
. NUmero de reportes de atencion a las Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, "
Indicador Bajo demanda No
elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO

| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el mes de marzo se elabord 1reporte de atencién a las Lineas de Accién del Plan Municipal de Desarrollo actualizado 2024-2027:

A través del memorandum NGm. IMPLAN-D. PROG-035/2026, se remitié a la Coordinacién General del IMPLAN la presentacién con el "Andlisis de Atencién a las Lineas de

Accién del Plan Municipal de Desarrollo actualizado, asi como la atencién de las Lineas de Accion etiquetas con Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Lineas de Accién

con enfoques transversales 2024-2027 con las Fichas Técnicas de los Programas Presupuestarios 2026”, informando lo siguiente:

. De un total de 777 Lineas de Accién contempladas en los Ejes Generales del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) actualizado 2024-2027; 631 han sido atendidas
mediante la programaciéon correspondiente al ejercicio fiscal 2025 y 100 a través de la programacioén 2026, lo que representa un avance del 94.08%, quedando
pendientes por atender 46 Lineas de Accion.

+ Lo atencion a las 24 Lineas de Accién que integran los Ejes Transversales del PMD actualizado 2024-2027, durante el segundo afio de la administracién, ha alcanzado el
95.83%.

. La atencién a las 151 Lineas de Accién etiquetadas como “ODS” que atienden uno o mas ODS durante el segundo afo de la administracion, ha sido del 95.36%.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202856
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 09 g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: P10045523230926B

Contribuir al impulso de la planeacion estratégica y la gestion del desempefio municipal a través de la conformacion y actualizacion de instrumentos de
planeacion municipal, la identificacion y disefio de proyectos estratégicos, la oferta de informacion geogréfica y estadistica para la toma de decisiones,
el incremento de la eficiencia de la gestion para resultados en la administraciéon municipal y la consolidacion de los mecanismos de participacion
ciudadana y vinculacién institucional para la planeacion municipal.

La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través del fortalecimiento del sistema de planeacion democratica municipal mediante la
elaboracién de instrumentos de planeacion y proyectos estratégicos, andlisis de informacion, programacion, capacitacién, evaluaciéon e inclusion de la
participaciéon ciudadana

Fin23

Propésito 23

Componente 09 LA1.6,LA 1.8, LA 4], LA 43, LA 4.4, LA 45y LA 4.6 Sistema de Evaluaciéon del Desempefio Municipal, implementado

Indicador Porcentaje de productos entregados en materia de evaluaciéon
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Coordinacién General [/ Departamento de Evaluacién
Tipode Tipo de variable
ftormula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Porcentaje Vi Producto Acumulada Acumulada
(Numero de productos entregados en materia de evaluacion /
(V1fv2) * Total de productos programados en materia de evaluacién)*100
100) V2 Producto Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OoCT Nov DIC
0.00 28.00 0.00 1.00 29.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 28.00 0.00 116.00
100.00%
0.00 28.00 0.00 1.00 29.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 28.00 0.00 116.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT NOV DIC
0.00 28.00 0.00 1.00 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58.00
100.00%
0.00 28.00 0.00 1.00 29.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Al corte del segundo trimestre del afo se entregaron 58 productos en materia de evaluacion, descritos de la siguiente manera:

+  Enatencién y cumplimiento al articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), en abril se elabord y publicé el (1) Programa Anual de Evaluacién y
Seguimiento (PAES) 2026, documento que funge como un mecanismo que coordina de manera integral, organizada y calendarizada las actividades en materia de
monitoreo, seguimiento y evaluacion que se realizardn durante el periodo que va de abril de 2026 a marzo de 2027. (Act. 9.1

. En el primer semestre, se reporta la realizacién de (2) Evaluaciones del Desempefio del periodo octubre-diciembre de los Programas Presupuestarios 2025y enero-
marzo 2026. (Act. 9.2)

. Durante el mes de febrero y mayo se reporta la elaboracién de (52) Reportes Ejecutivos de Evaluacion del Desempefio (REED’s), correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2025 (octubre—diciembre) y primer trimestre (enero-marzo) del ejercicio fiscal 2026. (Act. 9.3)

. Durante el mes de febrero y mayo se efectuaron las (2) actualizaciones de los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio, que comprendié la revision y actualizacion|
de 26 Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores, integrando un total de 251 indicadores estratégi y de gestion, con corte al 31 de diciembre de 2025 y 255
indicadores estratégicos y de gestion, con corte al 31 de marzo de 2026. (Act. 9.4)

+  En el mes de mayo de 2026, se concluyé con la (1) coordinacién de la participacién del municipio de Puebla en el “Informe de avance por las Entidades Federativas
Municipio y DTCDMX en la Implementacion y Operacion del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempeiio (Diagnéstico PbR-SED,
edicién 2025, que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a través de la Unidad de Politica y Estrategia para Resultados (UPER). (Act. 9.8
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)57
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 9.1 1.LA16 y LA 4.4 Elaborar 1 Programa Anual de Evaluacién y Seguimiento (PAES) 2026
Unidad de medida Programa
Indicador NUmero de Programas Anuales de Evaluacion y Seguimiento, elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: | 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En atencion y cumplimiento al articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), se elaboré y publicé el (1) Programa Anual de Evaluacién y
Seguimiento (PAES) 2026, documento que funge como un mecanismo que coordina de manera integral, organizada y calendarizada las actividades en materia de
monitoreo, seguimiento y evaluacién que se realizardn durante el periodo que va de abril de 2026 a marzo de 2027. Se publicé dentro del plazo establecido en la
normatividad aplicable, contribuyendo asi con acciones en materia de transparencia, participaciéon ciudadana y gobierno abierto, encontréndose disponible en:

https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.gob.mx/24-27/documentos _transparencia/T_Fiscal/2026/2_M_P_Presupuestal/prog_anual_eva26.pdf

Este instrumento, establece los términos y generalidades de los procesos de monitoreo y evaluaciéon a realizar. Con la elaboracién de este instrumento de planeacion se
inicia el seguimiento y evaluacién de programas y proyectos que benefician a la ciudadania, generando informacién valiosa para los tomadores de decisiones.

Como cada afio, a través de la coordinacion interinstitucional y la participacion ciudadana, se busca dar una respuesta a la reduccion de las vulnerabilidades y a la
generacion de desarrollo compacto y funcional del municipio. Bajo este enfoque, el Instituto Municipal de Planeaciéon de Puebla, mediante el Sistema de Evaluacion del
Desempefio Municipal (SEDEM), mantiene este enfoque ciudadano en la elaboracién del PAES. Para el ejercicio fiscal 2026, considerando la experiencia técnica y académica
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), asi como del Instituto de Administracién Publica del Estado de Puebla A.C. (IAP-Puebla) en la Administracion y
Gestion PUblica y con el dnimo de promover la participacién ciudadana en la planeacion, seguimiento y evaluacion los Programas presupuestarios, el IMPLAN solicité la
opinién y andlisis técnico del presente instrumento de planeacion, a fin de que pudieran emitir recomendaciones al PAES 2026.

Nivel ResumenNarrativo
2.LA1.8,LA 4.4, LA 45y LA 4.6 Realizar 4 evaluaciones del desemperio de las Dependencias y Entidades en| Estado Aceptable
Actividad 9.2 materia del cumplimiento a sus Programas presupuestarios por los periodos: octubre a diciembre 2025 y —
de enero a septiembre 2026 (ET 1.4) Unidad de medida Evaluacion

NUumero de evaluaciones del desempefio de las Dependencias y Entidades en materia del cumplimiento
Indicador a sus Programas presupuestarios por los periodos: octubre a diciembre 2025 y de enero a septiembre Bajo demanda No
2026, realizadas

CALENDARIO
PROGRAMADO
/ REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NoOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Como parte de la implementacion del Sistema de Evaluacion del Desemperio Municipal (SEDEM) y con el objeto de medir el grado de cumplimiento de las metas y objetivos
municipales, durante los meses de febrero y mayo del ejercicio 2026 se realizaron (2) Evaluaciones del Desempefio a los Programas presupuestarios (Pp) de las 26
Dependencias y Entidades municipales de los periodos octubre-diciembre de los Pp 2025 y enero-marzo de los Pp 2026, articulando los resultados de las mismas como
insumo relevante de informacién que influya en la toma de decisiones y contribuya a la mejora de los programas y politicas del Gobierno Municipal, con énfasis en la
generacion de valor publico, tal y como se describen a continuacion:

1. En el mes de febrero, se realizé la Evaluacién del Desempefio del periodo octubre-diciembre de los Programas Presupuestarios 2025, evaludndose un total de
1,566 indicadores, detectéindose los Aspectos Susceptibles de Mejora de 5 fines, 1 propodsito, 15 componentes y 46 actividades que concluyeron en estado
insatisfactorio, teniéndose como resultado que el Municipio de Puebla obtuvo una eficacia global anual del 93.68%, elabordndose y presentdndose un Reporte
Global de Evaluacién del Desempeiio (RGED) de las 26 Dependencias y Entidades municipales con los resultados de la Administracién Pablica Municipal,
informando las dreas de oportunidad al cuerpo directivo conformado por la Secretaria Ejecutiva de Presidencia Municipal, la Contraloria Municipal y la Tesoreria
Municipal para su conocimiento y proceder en el marco de sus facultades y atribuciones en cuestiones programdtica y presupuestales.

2. En el mes de mayo, se llevd a cabo la realizacién de la lera Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios 2026, correspondiente al periodo
enero-marzo, evaluéndose un total de 1,531 indicadores, con un total de 904 en estado “Aceptable”, 12 “En Riesgo”, 55 “Critico” y 560 “No Iniciadas”, teniéndose
como resultado que el Municipio de Puebla obtuvo una eficacia global anual del 93.10%, elabordndose y presenténdose un Reporte Global de Evaluacién del
Desempefio (RGED) de las 26 Dependencias y Entidades municipales con los resultados de la Administracién Publica Municipal, informando las éreas de
oportunidad al cuerpo directivo conformado por la Secretaria Ejecutiva de Presidencia Municipal, la Contraloria Municipal y la Tesoreria Municipal para su
conocimiento y proceder en el marco de sus facultades y atribuciones en cuestiones programatica y presupuestales.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202858
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 1.8, LA 4.4,LA 45y LA 4.6 Elaborar 104 reportes de evaluacion del desempefio de las Dependencias y Estado Aceptable
Actividad 9.3 Entidades en materia del cumplimiento a los Programas presupuestarios por los periodos: octubre a

diciembre 2025 y de enero a septiembre 2026 (ET 1.4) Unidad de medida Reporte

NUmero de reportes de evaluacién del desemperio de las Dependencias y Entidades en materia del
Indicador cumplimiento a los Programas presupuestarios por los periodos: octubre a diciembre 2025 y de enero a Bajo demanda No
septiembre 2026, elaborados

CALENDARIO
PROGRAMADO
/ REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NovV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 0.00 104.00
REALIZADO 0.00 26.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00
Programado al corte: 52.00 Avances al corte: 52.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Con el objetivo de informar el estado que guarda el quehacer institucional del H. Ayuntamiento de Puebla, asi como de brindar elementos que contribuyan a mejorarlo, se
elaboraron los Reportes de Evaluacion del Desemperio (REED’s), documentos que sustentan el andlisis, valoracién y recomendaciones realizadas a las Dependencias y
Entidades que conforman la Administracion Pablica Municipal (APM), tal y como se describe a continuacion:

+  Durante el mes de febrero, se elaboraron 26 Reportes Ejecutivos de Evaluacién del Desempefio (REED’s), correspondientes al corte del cuarto trimestre del ejercicio
fiscal 2025 (enero-diciembre). Dichos reportes fueron remitidos a las personas Titulares de las 26 dependencias y entidades que conforman la Administracion
PUblica Municipal (APM), con el propésito de proporcionar informacién sistematizada y actualizada sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, indicadores y
metas establecidos en sus respectivos Programas Presupuestarios 2025. La elaboraciéon de los REED's tuvo como finalidad facilitar el andlisis de los resultados
institucionales, identificando avances, rezagos y dreas de oportunidad que permitieran fortalecer la planeacién y ejecucién del gasto publico bajo un enfoque de
resultados. Asimismo, los reportes fueron compartidos con el cuerpo directivo integrado por la Secretaria Ejecutiva de Presidencia Municipal, la Contraloria Municipal
y la Tesoreria Municipal, a efecto de coadyuvar en la toma de decisiones y en la implementacion de medidas correctivas, en el marco de sus atribuciones
programadaticas, presupuestarias y de control interno.

+  En el mes de mayo, se elaboraron 26 Reportes de Evaluacién (REED's), correspondientes al primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 (enero-marzo) mismos que
fueron remitidos a las personas Titulares de las 26 dependencias y entidades que conforman la Administracién Pdblica Municipal (APM), identificando el nivel de
avance que tuvieron de sus metas y objetivos planteados en los Programas presupuestarios 2026. Se elaboraron con la finalidad de coadyuvar a las Unidades
Responsables en la deteccion de dreas de oportunidad, para tomar las medidas correctivas en el corto y mediano plazo. Asimismo, los reportes fueron compartidos
con el cuerpo directivo integrado por la Secretaria Ejecutiva de Presidencia Municipal, la Contraloria Municipal y la Tesoreria Municipal, a efecto de coadyuvar en la
toma de decisiones y en la implementacion de medidas correctivas, en el marco de sus atribuciones programaticas, presupuestarias y de control interno.

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 9.4 4.1A 45y LA 4.6 Realizar 4 actualizaciones a los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio de los Estado Aceptable
. Programas presupuestarios
Unidad de medida Actualizacion
Indicador NUdmero de actualizaciones a los Instrumentos d'e Seguimiento del Desempefio de los Programas Bajo demanda No
presupuestarios, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 100 0.00 4.00
REALIZADO 0.00 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Con el propésito de integrar en un instrumento de seguimiento la informacién relativa al objetivo de cada intervencién gubernamental, asi como los indicadores que

permiten evaluar su nivel de desemperio y resultados, se llevaron a cabo las actualizaciones de las Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores (FTsI). Dichas fichas,

elaboradas con base en el formato homologado proporcionado por la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE), contienen los datos correspondientes al grado de
cumplimiento de los Programas Presupuestarios (Pp) y constituyen una herramienta técnica esencial para el seguimiento, evaluacién y mejora continua de los mismos, en
concordancia con los principios de planeacion establecidos en la Metodologia del Marco Légico (MML). En este contexto:

1. Durante el mes de febrero se efectud la primera actualizacién de los Instrumentos de Seguimiento del Desemperio, que comprendié la revisién y actualizacién de
26 Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores, integrando un total de 251 indicadores estratégicos y de gestion, con corte al 31 de diciembre de 2025. Con ello, se
publicaron los resultados en el portal oficial de Transparencia y Gobierno Abierto del H. Ayuntamiento de Puebla, en el apartado de Transparencia, Informaciéon
Complementaria, disponible en la siguiente liga: https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.gob.mx/24-27/informacion-fiscal/evaluacion-de-resultados-2025

2. En el mes de mayo se realizé la 2da actualizacién de los Instrumentos de Seguimiento del Desempefio, correspondiente a la elaboracién y actualizacién de 26
Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores (FTsI), con un total de 255 indicadores estratégicos y de gestion, en donde se concentraron los resultados al corte
del 31 de marzo de 2026, dando cumplimiento a la normatividad establecida en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla,
publicandose en la péagina oficial de transparencia y gobierno abierto, en el apartado de Transparencia, Informacién Complementaria, especificamente en el
siguiente enlace: https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.gob.mx/24-27/informacion-fiscal/evaluacion-de-resultados-2026

Péagina 58 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427


https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.gob.mx/24-27/informacion-fiscal/evaluacion-de-resultados-2025
https://gobiernodelaciudad.pueblacapital.gob.mx/24-27/informacion-fiscal/evaluacion-de-resultados-2026

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202859
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel Resumen Narrativo
5.LA 1.8, LA 4], LA 43 LA 44y LA 45 Realizar 6 capacitaciones a personas servidoras publicas para Estado Aceptable
Actividad 9.5 fortalecer la administracion pablica municipal en materia del Sistema de Evaluacion del Desemperio
Municipal (SEDEM) (PROIGUALDAD V1.2.5) (ET 3.7) Unidad de medida Capacitacion
. NUmero de capacitaciones a personas servidoras publicas para fortalecer la administracion pablica .
Indicador . . X 2 = . . Bajo demanda No
municipal en materia del Sistema de Evaluacion del Desemperio Municipal, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00
REALIZADO 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026 se realizaron 3 capacitaciones a servidores puablicos para fortalecer la administracion piblica municipal en materia del

Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal (SEDEM), incluyendo temas en materia de Indicadores del Desempefio, Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores,

Formato de Recolecciéon de Datos, Metodologia, Parémetros de semaforizacion, Criterios Especificos de Evaluacion, Proceso de la Evaluacion, Formatos de la Evaluacion,

descritas a continuacion:

1. Enero.- Capacitacion virtual impartida via Zoom, redlizada el 29 de enero de 2026, con la asistencia de 144 personas servidoras piblicas (109 mujeres, 35 hombres), de
un total de 16 dependencias y 4 entidades: Sistema Municipal DIF: 30 personas, Secretaria de las Mujeres: 19 personas, Presidencia Municipal: 16 personas, Secretaria de
Bienestar y Participacién Ciudadana: 14 personas, Secretaria de Economia y Turismo: 14 personas, Industrial de Abastos: 9 personas, Coordinacién General de
Comunicacién Social: 7 personas, Secretaria de Administraciéon y Tecnologias de la Informacién: 7 personas, Instituto Municipal del Deporte de Puebla: 6 personas,
Secretaria de Seguridad Ciudadana: 5 personas, Secretaria de Medio Ambiente: 3 personas, Contraloria Municipal: 2 personas, Secretaria de Servicios Publicos: 2
personas, Coordinacién de las Regidurias: 2 personas, Tesoreria Municipal: 2 personas, Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla: 2 personas, Secretaria del
Ayuntamiento: 1 persona, Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano: 1 persong, Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla: 1 persona, Sindicatura Municipal: 1
persona.

2, Marzo.- Capacitacién virtual impartida via Zoom, realizada el 26 de marzo de 2026, con la asistencia de 103 personas servidoras pablicas (64 mujeres y 39
hombres), de 15 Dependencias y 7 entidades, desglosados de la siguiente manera: 2 asistentes de la Contraloria Municipal, 2 asistentes de la Coordinacién de las
Regidurias, 2 asistentes de la Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto, 1 asistente de la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, 3
asistentes de Industrial de Abastos, 1 asistente del Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, 5 asistentes de la Secretaria de Administraciéon y Tecnologias de la
Informacién, 4 asistentes de la Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano, 2 asistentes de la Secretaria de las Mujeres, 7 asistentes de la Secretaria de Movilidad e
Infraestructura, 9 asistentes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, 2 asistentes del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla, 9 asistentes del Instituto
Municipal de Planeacion, 3 asistentes del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, 9 asistentes Organismo Operador del Sistema de Limpia del Municipio de Puebla, 1
asistente de la Presidencia Municipal, 1 asistente de la Secretaria de Servicios Publicos, 5 asistentes de la Secretaria del Ayuntamiento, 7 asistentes de la Secretaria
General de Gobierno, 5 asistentes de la Sindicatura Municipal, 22 asistentes del Sistema Municipal DIF y 1 asistente de la Tesoreria Municipal.

3. Mayo.- Capacitacién presencial impartida en el Auditorio de la Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién, ubicado en Avenida Reforma nimero 113,
Centro Histérico de Puebla, en coordinacién con la Secretaria de Administracién de SECATI, realizada el 28 de mayo de 2026, con la asistencia de 23 personas servidoras
pablicas (14 mujeres y 9 hombres), de 9 Dependencias y 3 entidades, desglosados de la siguiente manera: 03 asistentes de la Contraloria Municipal, 01 asistente de la
Coordinacién de las Regidurias, 02 asistentes de la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural, 02 asistentes del Instituto de la Juventud del Municipio de
Puebla, 01 asistente de la Secretaria de Administraciéon y Tecnologias de la Informacién, 02 asistentes de la Secretaria de las Mujeres, 01 asistente del Instituto Municipal
de Arte y Cultura de Puebla, 01 asistente del Organismo Operador del Sistema de Limpia del Municipio de Puebla, 01 asistente de la Secretaria del Ayuntamiento, 03
asistentes de la Tesoreria Municipal, 03 asistentes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, 03 asistentes de la Secretaria de Bienestar y Participaciéon Ciudadana.

Dando un total durante el segundo trimestre del 2026 de 270 personas servidoras publicas capacitadas de la Administracién Pablica Municipal de Puebla.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
187.00 83.00 0.00
Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad 9.6 6.LA 1.8, LA 4.1y LA 4.5 Coordinar 2 evaluaciones externas a fondos federales
Unidad de medida Evaluacion
Indicador NUmero de evaluaciones externas a fondos federales, coordinadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:
En el periodo enero-junio, no se han coordinado las evaluaciones externas a fondos federales dado que se encuentran programadas para el mes de agosto por lo que, al
corte que se evallia no presenta avances y se reporta como “No Iniciada (NI)".
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202860
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad 9.7 7.LA 45y LA 4.6 Realizar 8 reportes de programas operados al interior del Ayuntamiento
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes de programas operados al interior del Ayuntamiento, realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 8.00
REALIZADO 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
Programado al corte: 4.00 Avances al corte: 4.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el segundo trimestre del 2026, se realizaron 4 reportes de seguimiento a los programas operados al interior del H. Ayuntamiento, descritos de la siguiente forma:

Las dependencias y entidades del Ayuntamiento deberén de incorporar indicadores especificos en el SEDEM que permitan valorar la incidencia de los Pp para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de género y de cualquier forma de discriminacion. En tal sentido, el Departamento de Evaluacion del IMPLAN
elabora trimestralmente el Reporte de Seguimiento de las Lineas de Accién del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Puebla

(PROIGUALDAD), inmersas en las actividades de los Programas presupuestarios 2026 del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a fin de contribuir con el seguimiento del

mismo y coadyuvar con la Secretaria para la igualdad Sustantiva de Género en el marco de sus facultades y atribuciones. En tal sentido, se realizaron:

+ (1) reporte con el andlisis del seguimiento de las Lineas de Accién (LA’s) del Programa PROIGUALDAD con las 192 actividades de los Programas presupuestarios del
periodo enero-diciembre 2025, con un total de 393,652 personas beneficiadas, desglosadas por 228,051 mujeres, 164,012 hombres y 1,589 personas que se identificaron con
otra categoria sexogenérica en el periodo correspondiente. Se envié a la Secretaria de las Mujeres para su andlisis y acciones procedentes en el marco de sus atribuciones.
Dichas medidas fortalecen la gestion pablica municipal con perspectiva de género, contribuyen al cierre de brechas y a promueven la generaciéon de evidencia
t(evaluotiw): que contribuye a la mejora continua de las politicas y programas en el marco del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio

POR-SED).

. ) reporte con el andlisis del seguimiento de las Lineas de Accién (LA’s) del Programa PROIGUALDAD con las 321 actividades de los Programas presupuestarios del
periodo enero-marzo 2026, con un total de 114506 personas beneficiadas, desglosadas por 69,847 mujeres, 44,109 hombres y 550 personas que se identificaron con otra
categoria sexogenérica en el periodo correspondiente. Se envié a la Secretaria de las Mujeres para su andlisis y acciones procedentes en el marco de sus atribuciones.
Dichas medidas fortalecen la gestion pablica municipal con perspectiva de género, contribuyen al cierre de brechas y a promueven la generaciéon de evidencia
E}vuluqtiv&; que contribuye a la mejora continua de las politicas y programas en el marco del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio

PbR-SED).

Con la intencién de monitorear si las acciones previstas en los Programas presupuestarios realmente se estdn ejecutando y si estan contribuyendo a la proteccién integral de

niAas, nifios y adolescentes:

. Se realiz6 (1) reporte con el andlisis del seguimiento de las Lineas de Accién (LA’s) del Programa PROMUPINNA con las 216 actividades de los Programas presupuestarios
del periodo enero-diciembre 2025, con un total de 235,765 personas beneficiadas, desglosadas por 57,686 nifias, 58,093 nifios, 61,994 mujeres adolescentes y 57,992
hombres adolescentes beneficiados. Se envié al Sistema Municipal DIF, para su andlisis y acciones procedentes en el marco de sus atribuciones. Este informe permite valorar
cobertura del programa y fortalece la coordinacion entre dependencias, facilita la toma de decisiones y da soporte técnico a la planeaciéon municipal.

+  Serealizé (1) reporte con el andlisis del seguimiento de las Lineas de Accién (LA’s) del Programa PROMUPINNA con las 275 actividades de los Programas presupuestarios
del periodo enero-marzo 2026, con un total de 75,262 personas beneficiadas, desglosadas por 19,527 nifias, 19,818 nifios, 18,440 mujeres adolescentes y 17,477 hombres
adolescentes beneficiados. Se envié al Sistema Municipal DIF, para su andlisis y acciones procedentes en el marco de sus atribuciones. Este informe permite valorar
cobertura del programa y fortalece la coordinacion entre dependencias, facilita la toma de decisiones y da soporte técnico a la planeacién municipal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026061
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES g b R INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

Nivel ResumenNarrativo
8.LA 1.8, LA 41y LA 4.4 Coordinar 1 participacion en programas de evaluacion o medicién externa para Estado Aceptable
Actividad 9.8 valorar el desempeno del H. Ayuntamiento en materia del Sistema de Evaluacion del Desemperio
Llunicipal Unidad de medida Participacion
Indicador Namero de pOI’tICIPGCIOneS en prggramgs de evaluacion gmedmmn extem? para quorar el dgsempeno Bajo demanda No
del H. Ayuntamiento en materia del Sistema de Evaluacion del Desempefo Municipal, coordinadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

En el mes de mayo de 2026, se concluyd con la coordinaciéon de la participacion del municipio de Puebla en el “Informe de avance por las Entidades Federativas,
Municipio y DTCDMX en la Implementacién y Operacién del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio (Diagnéstico PbR-SED)
edicién 2026", que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a través de la Unidad de Politica y Estrategia para Resultados (UPER).

Participar en este programa permite identificar las capacidades institucionales y el grado de avance de los gobiernos subnacionales en la implementacion y operacion del
PbR-SED. Siendo una herramienta técnica orientada a generar recomendaciones e identificar dreas de oportunidad que contribuyan a fortalecer la calidad del gasto
publico y consolidar el enfoque de Gestidén para Resultados (GpR) en el dmbito local, con el objetivo Gltimo de mejorar los resultados de la accién publica en los tres
ordenes de gobierno e incidir en el bienestar de la poblacion.

En el afo 2026 se gestionaron acciones para la recoleccién, revision y andlisis de la informacion de 1 Entidad y 5 Dependencias participantes. EIl municipio obtuvo la posicion
26°, con un grado de avance del 59.5%, clasificado en la categoria de “Bajo”, por encima de la media nacional de los Municipios tipo “A” (49.9%), de acuerdo con el informe
realizado por la  Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), cuyos resultados se pueden consultar en el siguiente link:
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Entidades-Federativas . Por secciones del ciclo presupuestario, Puebla obtuvo los siguientes puntajes: Planeacién (90.4%),
Programacion (37.3%), Presupuestacion (77%), Ejercicio y Control (49.8%), Seguimiento (62.4%), Evaluacion (54.6%), Rendicion de Cuentas (75.8%) y Consolidacion (36.6%).

Es importante mencionar que en el ejercicio 2026, la SHCP, implement6 la restructuracion de la metodologia de evaluacién del Diagnéstico PbR-SED, incorporando el indice
de Madurez Institucional Municipal (IMIM). Esta nueva metodologia (IMIM) agrupo a los municipios en tres tipos diferenciados (A, B'y C), con base en su nivel de desarrollo
institucional, aplicando instrumentos de evaluacién distintos para cada grupo: Instrumento A: 69 preguntas, Instrumento B: 42 preguntas e Instrumento C: 26 preguntas

De acuerdo con la modificacién metodolégica del Diagnéstico PbR-SED 2026, la SHCP realizé un redisefio integral en los mecanismos de captacion, andlisis y valoracion de
la informacién, incorporando nuevos criterios de evaluacién y mayores elementos de evidencia documental. Por lo anterior los resultados obtenidos ya no son comparables
con los ejercicios anteriores.
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Para objetos del presente documento, se entendera por:

+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desempefio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y
control de los Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el
seguimiento y evaluacién trimestral del desempeno que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de
este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda informacidn relevante a las Dependencias y Entidades para la
toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia programatica y presupuestal.

EI REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluir los parédmetros de semaforizacion obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f) Presentar elementos graficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacién que fue
evaluada, y su interpretacion.

« Comentarios adicionadles de los avances:

Informacién (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el
calendario realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada,
sustentadas mediante el (los) oficio(s) de solicitud de aplicacion de los criterios especificos de evaluacion
correspondientes, en caso de aplicar. Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria
Municipal y brindarén atencién a los requerimientos de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

« Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser
atendidos para la mejora del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desemperio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el calculo en términos porcentuales de la
interaccién entre la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el
nivel de avance del objetivo (Resumen Narrativo), de conformidad con los parémetros de semaforizacién establecidos

por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/V1 calendario programado (sentido del indicador ascendente, regular,
nominal) o VI calendario programado/V1 calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

+ Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la
interaccion entre las dos variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado,
condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calcularlo: (Vi realizado/Vl programado (calendario realizado) / (VI realizado/VI programado
(calendario programado)) (Sentido del indicador ascendente, regular, nominal) o (VI realizado/VI programado
(calendario programado) / (V1 realizado/V1 programado (calendario realizado) (Sentido del indicador descendente).
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ESTADOS RANGOS
e TICNEgy,
Aceptable Rango de 90% a 110.00% q'- ASE
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q W
O i . “» Hacienda
Critico Menor o igual a 79.99% y de 120.01% en adelante NS FOTE g taciends
’ No Iniciado De acuerdo con la programacion no seevalia | «— SEDEM

*Los par@metros de semaforizaciéon servirdn para evaluar el cumplimiento

delindicador de los fines, propositos y componentes, asi como la eficacia de las actividades.

Ademds, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluaran en estado “Aceptable” (semaforo en verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (semaforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios (Criterio 2 y Criterio 3), las causales aceptadas serdn:

+ Actividades por contingencia;

+  Modificacién y/o actualizacién a los lineamientos de los Fondos federales o a las Reglas de Operacion de los
Programas, o cualquier otra modalidad de coparticipacién con el estado y/o la federacién y/o cambios o
actualizaciones en la normatividad vigente en la materia;

+ Instrucciones de la persona titular de la Presidencia Municipal;

«  Por instruccién del H. Cabildo, derivada de la aprobacién de dictémenes, puntos de acuerdo, propuestas y/o
exhortos;

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un seméforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda” y no se presentd avance alguno durante todo el ano;

* Que se trate de actividades de cardcter preventivo o de contingencia sujetas a la disponibilidad y asignacion de
recursos financieros, los cuales no hayan sido otorgados durante el periodo de ejecucidn correspondiente;

+ Que dependa de la colaboracién, coparticipaciéon, apoyo o coordinacién de Dependencias y/o Entidades del
ambito estatal, federal y/u organismos internacionales;

En este caso, la ausencia de avances, no se considerar& un incumplimiento atribuible a la Dependencia o Entidad
responsable, toda vez que la ejecucion de la actividad se encuentra condicionada por factores externos o circunstancias
especificas debidamente acreditadas. En consecuencia, su valoracion se realizard mediante un andlisis cualitativo, en
lugar de cuantitativo, manteniendo el estado de “No iniciado” para efectos de seguimiento.

Ademds, si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa Actividad no se considerardn en los resultados del Componente.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal

(hoy Ciudad de México).
(FORTAMUN-DF)
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO 2026

Pp 24: Cabildo Abierto y Democratico

< < EFICACIA GLOBAL
COORDINACIONDE LAS REGIDURIAS TRIMESTRAL

1 1 2 13
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

18%
=

() ACEPTABLE

EN RIESGO
@ criTIcO
@ NoINICIADO
17 17
Indicadores Indicadores
1%
M 59%
12%
Nivel ® @ ©® Total \Nivel ® ® © Total
Fin 1 0 0 0 1 Fin 1 0 0 0 1
Proposito 1 0 0 0 1 Proposito 0 0 1 0 1
Componentes 2 0 0 0 2 Componentes 1 1 0 0 2
Actividades 10 0 0 3 13 Actividades 8 1 1 3 13
Indicadores 14 0 0 3 17 Indicadores 10 2 2 3 17

Interpretacion:

El Fin que es responsabilidad de la Dependencia se encuentra en estado “Aceptable” ya que cumplido satisfactoriamente con sus metas programadas,
realizando 120 sesiones ordinarias de las Comisiones de Cabildo.

+  ElPropésito, a cargo de la Coordinacion, se encuentra en estado “Critico”, debido a un sobrecumplimiento no justificado del total de alumnos participantes
encuestados en el Programa: “Cabildo Universitario”, derivado de la solicitud de un Regidor.

De los 2 componentes que integran el Programa presupuestario de la Coordinaciéon de las Regidurias, al corte del segundo trimestre, 1 se evalGa en estado
“Aceptable” debido a que cumplié acorde con su meta programada y 1 se evalla en estado “En Riesgo”, dado a que aungue tuvo un sobrecumplimiento se
encuentra dentro de un rango aceptable de cumplimiento.

+ De las 13 actividades registradas, 8 se evaluaron en situacion “Aceptable” porque alcanzaron sus metas establecidas (4 tal y como lo establecia su
programacion y 4 fueron evaluadas con el Criterio I: “Bajo Demanda”), 1 actividad fue evaluada en estado “En Riesgo”, dado a que aunque tuvo un
sobrecumplimiento se encuentra dentro de un rango aceptable de cumplimiento y 1 actividad se encuentra en estado “Critico” derivado de causas
administrativas con un sobrecumplimiento no justificado y 3 actividades no iniciaron (siendo las actividades preventivas).

Los 2 indicadores que se ubican en estado Critico se debieron a:

Causa Administrativas: Propésito 24 y Actividad 2.7 (sobrecumplimiento no justificado): Derivado de la realizacién de una sesién adicional de Cabildo

Universitario, efectuada a peticion de un Regidor, lo que implicé la aplicaciéon de un mayor nimero de encuestas y, en consecuencia, un incremento en el nimero

de alumnos atendidos respecto de lo originalmente programado.

Con los resultados obtenidos durante el segundo trimestre 2026, la Dependencia cumplié con el 59% de sus indicadores en estado “Aceptable”, de un 82%

pronosticado, obteniendo una Eficacia Global del 71.42%, presentando areas de oportunidad en 2 indicadores evaluados en estado “Critico” y 2 en estado “En|
Riesgo” alos cuales se les deberd brindar especial atencion con el fin de implementar acciones de mejora para futuros seguimientos y evaluaciones.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
- s AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

TABLERO DE CONTROL ™ COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Eje: 05. Gobierno Moderno
Fin: 24. Contribuir como cabildo del municipio de Puebla para ser una digna representacion de los intereses de la
ciudadania mediante la elaboracién de normas, reglas, dictdmenes y acuerdos en las sesiones de las distintas
comisiones de los Regidores
Programa presupuestario: 24. Cabildo Abierto y Democrdtico

Propésito: 24. Los jévenes universitarios del municipio de Puebla participan activamente en el programa "Cabildo
Universitario” contando asi con un gobierno que incentiva la participacion social para concientizar sobre las
necesidades y demandas de la ciudadania

P Meta Meta .
?:Iuellr:r‘::::i':::zr::f Nc&y,r?‘esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. MetPc:‘:nuul Me:,::"m° A.\rl:i::‘ce
P- Prog. Prog. 9 9 )
11BD 410.00
12 BD 36.00
Cl-LALLLA12,LA24yLA25
Sistema Administrativo de 100.00% 100.00% 100.00% 1.3 25.00
Staff, implementado
1.4 BD 1.00
1.5 BD 1.00
21 22.00
22 10.00
2.3 BD 216.00
C2- 1ALl LA12,LA13, LA 14,
LA 2.1y LA 2.2 Mecanismos de 24 240.00
participaciéon que favorezcan|  100.00% 100.00% 114.28%
la cercania y proximidad con 25BD 8.00
la ciudadania, promovidos
26 6.00
27 80.00 56.00 77.00
2.8 BD 1.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico No Iniciado C2: Realizacion anticipada.
90% a110.00% 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% Menor o igual a 79.99% y de 120.01% De acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
en adelante programacion no se evalaa superior al 110.00%.
C4: No iniciado por causas
externas.
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24. CABILDO ABIERTO Y
DEMOCRATICO

COORDINACION DE LAS REGIDURIAS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 208409
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

0, L5
r e

Nombre del Eje 5. Gobierno Moderno

Nombre del Programa presupuestario

24. Cabildo Abierto y Democrdético

Unidad(es) Responsable(s)

Coordinacién de las Regidurias

Costo Total del Programa*

Aprobado:

Modificado al corte:

Devengado al corte:

Ejercido al corte:

$11,879,073.00

$115,532,445.87

$50,709,713.86

$50,709,713.86

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

Eje 3. Estado de Derecho, Seguridady Justiciay Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

Eje 5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo
Fin24 Contribuir como Cabildo del municipio de Puebla para ser una digna representacion de los intereses de la ciudadania mediante la elaboraciéon de normas, reglas,
dictdmenes y acuerdos en las sesiones de las distintas comisiones de los Regidores
Indicador Porcentaje de sesiones ordinarias realizadas de las comisiones de cabildo
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Sesion Acumulada Acumulada
Porcentaje (NL’Jmero de sesiones ordinarias realizadas de las comisiones de
(v1/v2) x 100 cabildo / Total de sesiones ordinarias programadas de las
comisiones de cabildo)*100 V2 Sesion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00 100.00
.00%
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCT Nov DIC
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
100.00%
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 120 Sesiones Ordinarias de las Comisiones, en las que se aprobaron 31 Dictdmenes y 2 Puntos de Acuerdo que se sometieron a discusién y en
su caso aprobacion del Cabildo Municipal, algunos se enlistan a continuacion:

- Dictamenes: Aprobacion de Reglamentos Interiores correspondientes al Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla, Secretaria General de Gobierno, Oficina de Presidencia;
Reforma, adiciéon y derogacion diversas disposiciones del Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla; Aprobacién de la Informacién Financiera correspondiente al
periodo comprendido del 01 al 31 de diciembre de 2025; Informacién financiera del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla correspondiente al periodo comprendido del 1 al 31
de enero de 2026 del ejercicio fiscal 2026; Informacién financiera del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla correspondiente al periodo comprendido del 1 al 28 de febrero
de 2026 del ejercicio fiscal 2026,; Aprobacién de Lineamientos Generales para la Operacién de la Contraloria Ciudadana Municipal; Lineamientos del programa “Operacién Rescate
Hidro" cultivando el futuro en tu escuela”; Lineamientos para la operacion de la entrega de apoyos econdémicos para el programa de estancias infantiles para el Municipio de Puebla;
Lineamientos para la integracién y funcionamiento de los comités de participacion social y Contraloria social del Municipio de Puebla; Lineamientos del programa para la operacion del
programa 50 redes mujeres imparables, del Municipio de Puebla; Lineamientos para la operacién del programa de fortalecimiento visual comunitario del Municipio de Puebla;
Lineamientos para el funcionamiento del programa solidaridad alimentaria en las unidades méviles alimentarias y/o comedores comunitarios; Lineamientos “Para el equipamiento
tecnolégico en escuelas”; Lineamientos para la ejecucion del programa migrar con bienestar; Lineamientos para la operacién del programa “Escuela Imparable”; Lineamientos para la
ejecucion del programa de apoyo a proyectos comunitarios tradicionales; Lineamientos para la operacién del programa del programa denominado Redes de Mujeres con bienestar
del Municipio de Puebla; Lineamientos para la operacion del programa granjas para el bienestar del Municipio de Puebla; Lineamientos del programa “Apoyo para el Bienestar en tu
Vivienda”; Aprobacién de las solicitudes de jubilacién en favor de 7 personas trabajadoras del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla; Aprobacion de 5 solicitudes de pago de
extincién de pension a favor de diversas personas beneficiarias de extrabajadores del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, Reforma, y Adiciéon de diversas disposiciones
del capitulo 36 de las bases para la entrega de premios y reconocimientos en el Municipio de Puebla” del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla; Reforma a la fraccion XVill
del articulo 326 del capitulo 10 “Transito municipal , movilidad y seguridad vial” del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla;

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el oficio TM-1004/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”, correspondiente al 2do
trimestre del 2026.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202610
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5

P -
L A COORDINACION DE LAS REGIDURIAS
Nombre del Eje 5. Gobierno Moderno
Nombre del Programa presupuestario 24. Cabildo Abierto y Democratico
Unidad(es) Responsable(s) Coordinacion de las Regidurias
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$111,879,073.00 $115,532,445.87 $50,709,713.86 $50,709,713.86

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justiciay Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)
Eje 5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo
Fin24 Contribuir como cabildo del municipio de Puebla para ser una digna representacion de los intereses de la ciudadania mediante la elaboracién de normas, reglas,
dictdmenes y acuerdos en las sesiones de las distintas comisiones de los Regidores
Indicador Porcentaje de sesiones ordinarias realizadas de las comisiones de cabildo
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Sesion Acumulada Acumulada
Porcentaje (NGmero de sesiones ordinarias realizadas de las comisiones de
(v1/v2) x 100 cabildo / Total de sesiones ordinarias programadas de las
comisiones de cabildo)*100 V2 Sesion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00 100,00
.00%
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NovV DIC
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
100.00%
20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Determinacién a la continuaciéon del procedimiento sancionador en contra de la Regidora Georgina Ruiz Toledo; Por el que se reconocen trece personas beneficiarias de Lotes de
Terreno “Por Asignar’, de diversas colonias del Municipio de Puebla; Aprobacién a la informacién financiera del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla correspondiente al periodo
comprendido del 1 al 31 de mayo de 2026 e integrada por informacién contable, presupuestaria y programdtica; Relativo a la Instalacién del Comité Municipal de Salud, asi como los
Lineamientos que lo regirdn; Se expide el Reglamento Interior del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Puntos de acuerdo: Por el que se efectia la Declaratoria de arboles patrimoniales en el Municipio de Puebla, en cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para la
declaracion de arboles patrimoniales en el Estado de Puebla; y Por el cual se declara la incompetencia de esta comisién para resolver lo requerido en el oficio CM-SR-0050/2026.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el oficio TM-1004/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”, correspondiente al 2do
trimestre del 2026.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

PROPOSITO 24 »dHH

COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nombre del Programa Presupuestario 24. Cabildo Abierto y Democratico

Unidad(es) Responsable(s) Coordinacién de las Regidurias

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

Eje 3. Estado de Derecho, Seguridady Justiciay Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

Eje 5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo

. Contribuir como cabildo del municipio de Puebla para ser una digna representacion de los intereses de la ciudadania mediante la elaboracién de normas, reglas,
Fin24 dictdmenes y acuerdos en las sesiones de las distintas comisiones de los Regidores

Propésito 24 Los jévenes universitarios del municipio de Puebla participan activamente en el programa "Cabildo Universitario” contando asi con un gobierno que incentiva la
participacion social para concientizar sobre las necesidades y demandas de la ciudadania

Porcentaje de alumnos universitarios encuestados con grado de satisfaccion favorable (muy buena y buena) con respecto al total de universitarios asistentes al

Indicador programa "Cabildo Universitario”
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Nominal Mensual
Tinod Tipode variable
félrn‘:ulz Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
(Numero de alumnos universitarios que respondieron la encuesta Vi Alumnos Acumulada Acumulada
Porcentaje con grado de satisfaccion favorable (muy buena y buena) con
(v1/v2) x100 respecto al total de universitarios asistentes al programa "Cabildo
Universitario” / Total de alumnzﬂ)s un}lversquos'prqg[omodosa V2 AlUMNOS Acumulada Acumulada
encuestar del programa "Cabildo Universitario )*100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT Nov DIC
16.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 8.00 8.00 8.00 0.00 80.00
100.00%
16.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 8.00 8.00 8.00 0.00 80.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
16.00 22.00 7.00 8.00 16.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.00

137.50%
16.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 137.50% Estado: Critico

Comentarios adicionales de los avances:
El Propésito fue evaluado en estado Critico, derivado de causas administrativas.
Durante el periodo enero-junio, se encuestaron a 77 alumnas y alumnos de distintas universidades, desglosados de la siguiente manera:
+ Enero:
Tra Sesion: Realizada el 23 de Enero de 2026. De 25 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificéndola 8 como muy buena.
2da Sesion: Realizada el 30 de Enero de 2026. De 16 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificéndola 8 como muy buena.

Febrero:
3ra Sesion: Realizada el 17 de Febrero de 2026. De 22 alumnas y alumnos, solo 22 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificndola 22 como muy buena.

Marzo:
4ta Sesion: Realizada el 27 de Marzo de 2026. De 16 alumnas y alumnos, solo 7 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificéndola 7 como muy buena.
Abril:

5ta Sesion: Realizada el 24 de Abril de 2026. De 20 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificéndola 8 como muy buena.

* Mayo:
6ta Sesion: Realizada el 22 de Mayo de 2026. De 16 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificGndola 8 como muy buena.
7ma Sesion: Realizada el 29 de Mayo de 2026. De 16 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificdndola 8 como muy buena.

Junio:

8va Sesion: Realizada el 26 de Junio de 2026. De 17 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificéndola 8 como muy buena.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

PROPOSITO 24 Ll A COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nombre del Programa Presupuestario 24. Cabildo Abierto y Democratico

Unidad(es) Responsable(s) Coordinacién de las Regidurias

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

16 Paz, Justicia e Instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justiciay Eje 5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

Eje 5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo
) Contribuir como cabildo del municipio de Puebla para ser una digna representacion de los intereses de la ciudadania mediante la elaboracion de normas, reglas,
Fin24 dictdmenes y acuerdos en las sesiones de las distintas comisiones de los Regidores
Propésito 24 Los jovenes universitarios del municipio de Puebla participan activamente en el programa "Cabildo Universitario” contando asi con un gobierno que incentiva la
participacion social para concientizar sobre las necesidades y demandas de la ciudadania
) Porcentaje de alumnos universitarios encuestados con grado de satisfaccién favorable (muy buena y buena) con respecto al total de universitarios asistentes al
Indicador programa "Cabildo Universitario”
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion
Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Nominal Mensual
Tiod Tipo de variable
fc‘:rpr:u:: Método de célculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
(Namero de alumnos universitarios que respondieron la encuesta Vi Alumnos Acumulada Acumulada
Porcentaje con grado de satisfaccion favorable (muy buena y buena) con
(v1/v2) x100 respecto al total de universitarios asistentes al programa "Cabildo
Universitario” / Total de olumn?s un}lveranrlos'pro‘g[o*madoso V2 AlUMNOS Acumulada Acumulada
encuestar del programa "Cabildo Universitario”)*100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
16.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 8.00 8.00 8.00 0.00 80.00
100.00%
16.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 8.00 8.00 8.00 0.00 80.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
16.00 22.00 7.00 8.00 16.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.00
137.50%
16.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 137.50% Estado: Critico

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) Al cierre del segundo trimestre se habia programado una meta acumulada de 56 alumnos encuestados; sin embargo, se reporté un total de 77 alumnos, lo que representé un
sobrecumplimiento respecto de la meta establecida. Lo anterior obedece a dos situaciones. En primer término, durante el primer trimestre se presenté una desalineacién entre la
planeacion y la ejecucion de la actividad, derivada de un error humano en la integracién de la informacién, ya que como medios de verificacion se remitieron a la Contraloria Municipal
la totalidad de las encuestas aplicadas durante el mes de febrero, en lugar de la muestra previamente programada. En segundo término, mediante el Oficio NGm. CR/DO/056/2026, la
Coordinacion de las Regidurias informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que el sobrecumplimiento registrado al segundo trimestre también obedecié a la realizacién de una sesion
adicional de Cabildo Universitario, efectuada a peticiéon de un Regidor, lo que implicé la aplicacién de un mayor nimero de encuestas y, en consecuencia, un incremento en el nmero
de alumnos atendidos respecto de lo originalmente programado.

+ Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Se recomienda a la Dependencia fortalecer los mecanismos de planeacién, control y seguimiento del indicador, a fin de garantizar que los medios de verificacion y los
resultados reportados correspondan a las metas y muestras previamente programadas, mediante revisiones internas que validen la congruencia de la informacién antes de su envio.
Asimismo, cuando existan actividades extraordinarias que modifiquen el alcance originalmente previsto, se sugiere documentarlas oportunamente y valorar, para ejercicios
subsecuentes, la actualizacién de las metas del indicador con base en la capacidad operativa y el comportamiento observado de las peticiones de los integrantes del H. Cabildo, a fin
de que la programacién refleje de manera més precisa las condiciones reales de ejecucion. (Tema: Planeacién, Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5
r e

COMPONENTE 01 COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel ResumenNarrativo Area funcional:E10045524240126B
) Contribuir como cabildo del municipio de Puebla para ser una digna representacion de los intereses de la ciudadania mediante la elaboracién de normas,
Fin24 reglas, dictémenes y acuerdos en las sesiones de las distintas comisiones de los Regidores
Propésito 24 - . - L . . . ) ) N . )
Los jévenes universitarios del municipio de Puebla participan activamente en el programa "Cabildo Universitario’, contando asi con un gobierno que
incentiva la participacién social para concientizar sobre las necesidades y demandas de la ciudadania
Componente 01 LA 1], LA 12, LA 2.4y LA 2.5 Sistema Administrativo de Staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién Operativa
Tipode Tipo de variable
férmula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de solicitudes administrativas ordinarias atendidas /
(v1/v2) x 100 Total de solicitudes administrativas ordinarias mensuales a Staff
*
programadas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT Nov DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
CALENDARIO-REALIZADO Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se atendieron 6 solicitudes ordinarias administrativas, correspondientes a insumos de papeleria, insumo de limpieza y tecnolégicos, por parte de la
Direccién operativa.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Hd ¢ A
COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 11 LA 1], LA1.2y LA 2.5 Atender 410 solicitudes administrativas ordinarias (12) y extraordinarias (398) recibidas Estado Aceptable
. (Bajo demanda) (PROIGUALDAD VI.110)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de 410 solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 21.00 25.00 30.00 35.00 40.00 40.00 35.00 30.00 40.00 40.00 36.00 38.00 410.00
REALIZADO 2.00 8.00 9.00 9.00 8.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
Programado al corte: 191.00 Avances al corte: 40.00 Eficacia: 20.94%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.

Durante el periodo enero-junio, se atendieron 40 solicitudes administrativas por medio de las cuales se dio solucién a los requerimientos realizados por los integrantes del
Cabildo, mismos que se describen a continuacion.

+ Enero (2):

Ordinarias (1): Solicitud de insumos de papeleria, insumos de limpieza y tecnolégico — Direccién Operativa
Extraordinarias (1) Solicitud de una silla ejecutiva

« Febrero (8)

Ordinarias (1): Solicitud de insumos de papeleria, insumos de limpieza y tecnolégico — Direccién Operativa

Extraordinarias (7): Solicitud de desbloqueo de Cortafuego, Solicitud impresion de 100 tarjetas de presentacién, Solicitud de reemplazo de lémparas del techo tipo led, Solicitud de silla
ejecutiva y (3) Solicitudes de mobiliario de Oficina

« Marzo (9):
Ordinarias (1): Solicitud de insumos de papeleria, insumos de limpieza y tecnolégico — Direccién Operativa

Extraordinarias (8): Solicitud de 2 millares de tarjetas de presentacion, Solicitud de bien mueble, Solicitud de memorias USB tipo C, Solicitud cambio de chapas, Solicitud de 1,000
tarjetas de presentacion, Solicitud de sustitucion del equipo de computo, Solicitud de escritorio, Solicitud de tarjeta de circulacién

« Abril (9):
Ordinarias (1): Solicitud de insumos de papeleria, insumos de limpieza y tecnolégico — Direccién Operativa.

Extraordinarias (8): Solicitud de 4 Banners; Solicitud de Sustitucion de fechador; Solicitud de Lona Blanca PVC; Solicitud de Bocadillos; Solicitud de reparacién de la Puerta de Acceso a
una Oficing; Solicitud de un Mouse Ergonémico; Solicitud de multicontacto; Solicitud cambio de 2 ldmparas.

« Mayo (8):
Ordinarias (1): Solicitud de insumos de papeleria, insumos de limpieza y tecnolégico - Direccién Operativa

Extraordinarias (7). Solicitud de 3 sillas secretariales; Solicitud de 6 sillas tipo ejecutivas; Solicitud de 2 escritorios; Solicitud de mantenimiento al esquipo de aire acondicionado;
Solicitud de equipo de computo; Solicitud de regulador eléctrico; solicitud de equipo de computo.

« Junio (4):
Ordinarias (1): Solicitud de insumos de papeleria, insumos de limpieza y tecnolégico — Direccién Operativa
Extraordinarias (3): Solicitud de Switch ethernet de 4 puertos; Solicitud de Correo Institucional; Solicitud cambio de 1silla ejecutiva.

Mismos que son utilizados en el desemperio de su cargo y los cuales fueron atendidos en su totalidad.

NOTA TECNICA: El desglose de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias presentado por la Dependencia corresponde a la informacién que esta remitié a la Contraloria
Municipal para el proceso de revision mensual de los Medios de Verificacion, conforme a lo sefialado en la Matriz de Revisiones Administrativas, misma que se utiliza como insumo
para la integracion del presente reporte.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

* Hallazgo:
1) La dependencia, mediante OFICIO Nam. CR/DO/056/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que no se alcanzé la meta programada para atender solicitudes
administrativas, toda vez que es una actividad etiquetada “Bajo demanda”y esté supeditada a la misma, por tal motivo la actividad se evalGa en estado “Aceptable”.

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Es pertinente sefialar que las Solicitudes Administrativas tienen cardcter interno, por lo que no resulta viable cuantificar beneficiarios directos en el marco de
PROIGUALDAD; no obstante, se destaca que la gestién de dichos trémites contribuye de manera indirecta a fortalecer la incorporacion de la perspectiva social, de género y de
derechos humanos en las acciones de las comisiones, incidiendo asi en la mejora de la atencién brindada a la ciudadania.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Hd ¢ A
COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
- . . . Estado Aceptable
Actividad 1.2 LA 2.5 Atender 36 solicitudes de transparencia presentadas por las y los ciudadanos (Bajo demanda)
- (PROMUPINNA XIV.1)
Unidad de medida Solicitud
Indicador Numero de solicitudes de transparencia presentadas por las y los ciudadanos, atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 36.00
REALIZADO 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
Programado al corte: 18.00 Avances al corte: 7.00 Eficacia: 38.89%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda.
Durante el ;(Je)riodo enero-junio, se atendieron 7 solicitudes de transparencia mediante los siguientes folios:

+ Enero (3):

1. Folio 760437026000015: Solicitud de la relacién completa de las gestiones realizadas por la presidencia de la Junta Auxiliar de La Libertad, Municipio de Puebla, ante el H.

Ayuntamiento del Municipio de Puebla, durante el Ejercicio Fiscal 2025, incluyendo aquellas solicitudes que han sido rechazadas.
2. Folio 760437026000016: Solicitud de la relacién completa de las respuestas emitidas por el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla a las gestiones realizadas por la
Presidencia de la Junta Auxiliar de La Libertad durante el Ejercicio Fiscal 2025, incluyendo aquellas que hayan sido rechazadas.

3. Folio 760437026000017: Solicitud al H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, se proporcione la informacién y documentacién vigente (y la mds reciente disponible) relativa
a la existencia, integracién, actos de creacién/ instalacion y planeacién de trabajo de los siguientes 6rganos colegiados municipales: Comité municipal de anticorrupcién
(o figura equivalente), Comité de tecnologias de la informacién (o equivalente: comité/consejo de Gobierno digital TIC, etc), Comité de bienes o equivalente: comité de
bienes muebles e inmuebles/ comité de patrimonio, comité de adquisiciones u érganos responsables de administracién de bienes), Comité de participacion ciudadana (o
equivalente dentro del H. Ayuntamiento), Consejo de paz o equivalente: consejo municipal de paz consejo de seguridad o instancia municipal formalmente denominada
de paz.
Febrrjero (1):
1. Folio 760437026000141: Solicitud donde informen de la totalidad de observaciones no solventadas por la Administracion 2021-2024 y 2024-2027, lo siguiente: ¢Cudl fue el
namero de observaciones realizadas por la Administracién 2024-2027? ¢Cudl fue el nimero de observaciones no solventadas por la Administracion 2021-2024? ;Cudl fue el
namero de observaciones solventadas por la Administracion 2021-2024? Del total de observaciones solventadas ¢En qué consistieron cada una de ellas? Es decir, que fue lo
que se observé de manera puntual. Del total de observaciones solventadas ¢En qué documento oficial se llevé a cabo la determinacion de que fueron solventadas?.
Marzo (1):
Folio 76043702600035!: Solicitud donde informen lo siguiente ¢Cudnto dinero se ha gastado en “eventos sociales” y “banquetes” de regidores mientras el presupuesto para
bacheo se reporta como insuficiente?.
« Abril (1):
1. Folio 7604370260000382: Solicitud donde informe la Regidora Maria Esther Ortiz Pérez, algunas preguntas relacionadas con temas de si esta contratada bajo confianza y con que
régimen fiscal cuenta; temas de ausencia a sus labores; realizacién de algun viaje fuera del estado de Puebla.
« Mayo (0): No se realizaron solicitudes de transparencia.
« Junio (1):
1. Folio 760437026000560: Solicitud dénde informen lo siguiente ¢Quiero saber cudntos asesores tiene cada regidor y regidoras que integra el Cabildo de Puebla?, Si a Estos le pagan
cada regidor o regidora o su sueldo sale del presupuesto; ademds, si el propio Cabildo cuenta con asesores, cu@ntos son y cudl es su presupuesto quincenal neto.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

* Hallazgo:
1) La dependencia, mediante OFICIO NGm. CR/DO/056/2026 informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que no se alcanzé la meta programada para atender solicitudes, toda vez
que es una actividad etiquetada “Bajo demanda”y estd supeditada a la misma, por tal motivo la actividad se evalla en estado “Aceptable”.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: En el marco de PROMUPINNA, su cumplimiento contribuye a fortalecer la rendicién de cuentas y la confianza institucional, beneficiando de forma indirecta a la
poblacién en general, particularmente a nifias, nifios y adolescentes, al garantizar condiciones de mayor transparencia que favorecen la proteccion de sus derechos y el
acceso a informacién de interés publico relacionada con su bienestar.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Hd ¢ A
COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.3 LA 2.5 Realizar 25 acciones de comprobacién del pago de la némina o
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de comprobacién del pago de la némina, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
REALIZADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
Programado al corte: 13.00 Avances al corte: 13.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 13 acciones de comprobacién de pago de némina.
« Enero:
1. Aguinaldo 2025 se recibieron 186, se firmaron 186.
2. Primera quincena de Diciembre 2025, se recibieron 186, se firmaron 186.
3. Segunda quincena de Diciembre 2025, se recibieron 186, se firmaron 186.
« Febrero:
1. Primera quincena de Enero 2026, se recibieron 185, se firmaron 185.
2. Segunda quincena de Enero 2026, se recibieron 183, se firmaron 183.
* Marzo:
1. Primera quincena de Febrero 2026, se recibieron 186, se firmaron 186.
2. Segunda quincena de Febrero 2026, se recibieron 184, se firmaron 184.
 Abril:
1. Primera quincena de Marzo 2026, se recibieron 18], se firmaron 181.
2. Segunda quincena de Marzo 2026, se recibieron 18], se firmaron 180.
* Mayo:
1. Primera quincena de Abril 2026, se recibieron 18], se firmaron 180.
2. Segunda quincena de Abril 2026, se recibieron 18], se firmaron 179.
+ Junio:
1. Primera quincena de Mayo 2026, se recibieron 18], se firmaron 179.
2. Segunda quincena de Mayo 2026, se recibieron 180, se firmaron 179.
Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 1.4 LA 2.4 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia, ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se informa que no se ejecutd ninguna estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia y dado que el arranque de esta
actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES o )
COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 1.6 Ejecutar 1 estrategia de servicios administrativos mediante coordinacion interinstitucional derivado de Estado NoIniciado
) recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada (Bajo demanda) ]
Unidad de medida Estrategia
. NUmero de estrategias de servicios administrativos mediante coordinacion interinstitucional derivado de . "
Indicador L . . R ¥ Bajo demanda Si
recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, ejecutadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pICc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se informa que no se ejecutd ninguna estrategia de servicios administrativos mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que el arranque de esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y
no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5
r e

COMPONENTE 02 COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E10045524240226B
. Contribuir como cabildo del municipio de Puebla para ser una digna representacion de los intereses de la ciudadania mediante la elaboracién de normas,
Fin24 reglas, dictémenes y acuerdos en las sesiones de las distintas comisiones de los Regidores
Propésito 24 - . - C - . . ) ) N . )
Los jévenes universitarios del municipio de Puebla participan activamente en el programa "Cabildo Universitario’, contando asi con un gobierno que
incentiva la participacioén social para concientizar sobre las necesidades y demandas de la ciudadania
Componente 02 LA1L, LA 12, LA 1.3, LA 1.4, LA 21y LA 2.2 Mecanismos de participacion que favorezcan la cercania y proximidad con la ciudadania, promovidos
Indicador Porcentaje de sesiones realizadas del programa de "Cabildo Universitario”

Tipo Dimensién Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
UnidadResponsable Direccién Operativa
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No Unidad de Medida Programado Realizado
\ Sesion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de sesiones realizadas del programa de "Cabildo
(v1/v2) x 100 Universitario” / Total de sesiones programadas del programa de
Cabildo Universitario’) 100 V2 Sesion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoOvV DIC
2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00
100.00%
2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
114.28%
2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 14.28% Estado: En Riesgo

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 8 sesiones del Programa “Cabildo Universitario” en las cuales se les da una plética al estudiantado universitario respecto de las funciones
y actividades que realizan las y los regidores, y discuten los temas de importancia para su desarrollo.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) Mediante el Oficio NGm. CR/DO/056/2026, la Coordinacién de las Regidurias informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que la variacién registrada obedecié a la realizacion de
una sesion adicional de Cabildo Universitario, efectuada a peticiéon de un Regidor, lo que derivo en el sobrecumplimiento de la meta programada.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)20
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES bl ¢ R COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.1 LA 1.2 Realizar 22 actividades de la Comisién de Box y Lucha Libre del municipio de Puebla (PROIGUALDAD Estado Aceptable
. V1.1.10) (PROMUPINNA XI1.2) ]
Unidad de medida Actividad
Indicador NUmero de actividades de la Comisién de Box y Lucha Libre del municipio de Puebla, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 4.00 4.00 2.00 2.00 3.00 3.00 1.00 22.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
Programado al corte: 7.00 Avances al corte: 7.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

« Mayo (3)

1. Reporte y justificacién de la Impresion de 150 Carnets (Licencias de las personas boxeadoras, luchadoras) — Son licencias para que las y los deportistas puedan tener autorizacién
para realizar la actividad de Box o Lucha libre en el Municipio de Puebla.

2. Reporte y justificacion del evento de Lucha Libre realizado el dia 22 de mayo de 2026 — Se llevé a cabo la funcién gratuita de Lucha Libre en la calle Cacama y Jacarandas de la
Colonia Gran Tenochtitlan, para promover, difundir y dignificar el deporte de los encordados entre nifias, nifios y jovenes dentro de colonias vulnerables del Municipio de Puebla.

3. Reporte y justificacion de la entrega de reconocimientos a 2 boxeadores poblanos el dia 28 de mayo de 2026 - En la actividad presentada, se llevé a cabo la entrega de 2
reconocimientos a 2 leyendas del Boxeo: JesUs Galicia “El Zurdo de Oro” y Efrain Pinto Diaz la cual reunié autoridades, familiares, deportistas y aficionados para reconocer la
trayectoria de estas figuras emblemdaticas del boxeo.

« Junio (4)

1. Reporte y justificacion del evento de lucha libre realizado el 13 de junio de 2026 - Se llevé a cabo la funcién gratuita de Lucha Libre en la calle Francisco Villa, colonia 6 de junio, para
promover, difundir y dignificar el deporte de los encordados entre nifias, nifios y jdvenes dentro de zonas periferias del Municipio de Puebla.

2. Reporte y justificacién del evento de lucha libre realizado el dia 14 de junio de 2026 - Se llevé a cabo la funcién gratuita de Lucha Libre en la avenida Margaritas, colonia Bosques de
la Canada, para promover, difundir y dignificar el deporte de los encordados entre nifias, nifios y jovenes dentro de colonias aledafias del Municipio de Puebla.

3. Reporte y justificacion del evento de lucha libre realizado el dia 19 de junio de 2026 - Se llevé a cabo la funcién gratuita de Lucha Libre en la capilla de la colonia de San José
Pedregal, para promover, difundir y dignificar el deporte de los encordados entre nifias, nifios y jovenes dentro del Municipio de Puebla.

4. Reporte y justificacion del evento de lucha libre realizado el dia 26 de junio de 2026 - Se llevé a cabo la funcién gratuita de Lucha Libre en articulo 31 colonia Constituciéon Mexicana,
para promover, difundir y dignificar el deporte de los encordados entre nifias, nifios y jdvenes dentro de colonias limitrofes del Municipio de Puebla.

. . . . e L e L Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui . Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombres:
2.00 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: No es posible contabilizar beneficiados del Programa Transversal PROMUPINNA, derivado de que son menores de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES bl ¢ R COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.2 LA 1.4 Realizar 10 sesiones de Cabildo Universitario, informando sobre la asistencia de los alumnos Estado En Riesgo
i} universitarios participantes en el programa "Cabildo Universitario” (PROIGUALDAD VI1.9y VI.1.10)
Unidad de medida Sesion
. NUmero de sesiones de Cabildo Universitario, informando sobre la asistencia de los alumnos universitarios 5
Indicador ¥ " . . NG . Bajo demanda No
participantes en el programa "Cabildo Universitario”, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 10.00
REALIZADO 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00
Programado al corte: 7.00 Avances al corte: 8.00 Eficacia: 114.28%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 8 sesiones del Programa “Cabildo Universitario” en las cuales se les da una pldtica al estudiantado universitario respecto de las funciones
y actividades que realizan las y los regidores, y discuten los temas de importancia para su desarrollo.

« Enero (2):

lera Sesién: El dia 23 de Enero de 2026 se llevo a cabo la Actividad denominada “Cabildo Universitario”, por el cual se tuvo la asistencia de 9 mujeres — 16 hombres = 25 alumnados
universitarios del Instituto de Estudios Avanzados Universitarios.

2da Sesion: El dia 30 de Enero de 2026 se llevd a cabo la Actividad denominada “Cabildo Universitario”, por el cual se tuvo la asistencia de 8 mujeres — 8 hombres = 16 alumnados
universitarios de la Universidad Politécnica Hispano Mexicana.

«+ Febrero (1):

3era Sesion: El dia 27 de Febrero de 2026, se llevé a cabo la Actividad denominada “Cabildo Universitario”, por el cual se tuvo la asistencia de 12 mujeres — 10 hombres = 22 alumnados
universitarios del Instituto de Estudios Universitarios IEU.

+ Marzo (1):

4ta Sesion: El dia 27 de Marzo de 2026, se llevd a cabo la Actividad denominada “Cabildo Universitario”, por el cual se tuvo la asistencia de 11 mujeres — 5 hombres = 16 alumnados
universitarios de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

« Abril (1):

5ta Sesion: El dia 24 de Abril de 2026, se llevé a cabo la Actividad denominada “Cabildo Universitario”, por el cual se tuvo la asistencia de 11 mujeres — 9 hombres = 20 alumnados
universitarios del Instituto Poblano de Estudios Superiores.

+ Mayo (2):

6ta Sesion: El dia 22 de Mayo de 2026, se llevé a cabo la Actividad denominada “Cabildo Universitario”, por el cual se tuvo la asistencia de 7 mujeres — 9 hombres = 16 alumnados
universitarios de la Escuela Militarizada de Derecho.

7ma Sesion: El dia 29 de Mayo de 2026, se llevo a cabo la Actividad denominada “Cabildo Universitario”, por el cual se tuvo asistencia de 14 mujeres — 8 hombres = 22 alumnados
universitarios de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

« Junio (1):

8va Sesion: El dia 26 de Junio de 2026, se llevé a cabo la Actividad denominada “Cabildo Universitario”, por el cual se tuvo asistencia de 5 mujeres — 9 hombres = 14 alumnados
universitarios de la Federacién Universitaria.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) Mediante el Oficio NGm. CR/DO/056/2026, la Coordinacién de las Regidurias informé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN que la variacién registrada obedecié a la realizacién de
una sesién adicional de Cabildo Universitario, efectuada a peticion de un Regidor, lo que derivé en el sobrecumplimiento de la meta programada.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:

77.00 74.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€)22
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES X ¢ B4 COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
LA 1], LA 1.2 y LA13 Realizar 216 acciones por parte de las y los Cabildantes orientadas al acercamiento con | Estado Aceptable
Actividad 2.3 la ciudadania y los temas inherentes a cada comisién de Cabildo (Bajo demanda) (PROIGUALDAD VI11I0 y
VI.2.5) (PROMUPINNA IL.1y XV.2) Unidad de medida Accion
. NUmero de acciones por parte de las y los Cabildantes orientadas al acercamiento con la ciudadania y . "
Indicador . s . R Bajo demanda Si
los temas inherentes a cada comision de Cabildo, realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 216.00
REALIZADO 23.00 23.00 21.00 20.00 16.00 23.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 126.00
Programado al corte: 108.00 Avances al corte: 126.00 Eficacia: 116.67%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo Demanda.

Durante el periodo enero-junio, se elaboraron 126 acciones por parte de los Cabildantes:

Enero: La informacion enviada correspondié a 23 Comisiones y Cabildantes, de las que se desprende la realizacién de 212 audiencias en las que recibieron a la ciudadania y se
entrevistaron con servidores pablicos de diversas entidades de gobierno; realizaron 124 gestiones en las que canalizaron solicitudes como podas de arboles, bacheos en calles,
alumbrado publico, entre otros.

Febrero: La informacién enviada correspondié a 23 Comisiones y Cabildantes, de las que se desprende la realizacion de 193 audiencias en las que recibieron a la ciudadania y se
entrevistaron con servidores publicos de diversas entidades de gobierno; realizaron 138 gestiones en las que canalizaron solicitudes como solicitud de bacheo, reparacion de
luminarias, relaminacién, entre otros.

Marzo: La informacién enviada correspondié a 21 Comisiones y Cabildantes, de las que se desprende la realizacion de 193 audiencias en las que recibieron a la ciudadania y se
entrevistaron con servidores pablicos de diversas entidades de gobierno; realizaron 146 gestiones en las que canalizaron solicitudes como poda de arboles, bacheo, solicitud de
juguetes, mantenimiento de luminarias, entre otros.

Abril: La informacién enviada correspondié a 20 Comisiones y Cabildantes, de las que se desprende la realizacion de 377 audiencias en las que recibieron a la ciudadania y se
entrevistaron con servidores publicos de diversas entidades de gobierno; realizaron 154 gestiones en las que canalizaron solicitudes como iluminacion, jornada de vacunacion,
campania de esterilizacion, reparacion de luminarias, solicitud de bacheos, entre otros.

Mayo: La informacién enviada correspondié a 16 Comisiones y Cabildantes, de las que se desprende la realizacién de 171 audiencias en las que recibieron a la ciudadania y se
entrevistaron con servidores publicos de diversas entidades de gobierno; realizaron 109 gestiones en las que canalizaron solicitudes como solicitud de rondines de vigilancia,
reparacion de luminarias, solicitud de transporte para la asistencia de mini olimpiadas, entre otros.

Junio: La informacién enviada correspondié a 23 Comisiones y Cabildantes, de las que se desprende la realizacion de 207 audiencias en las que recibieron a la ciudadania y se
entrevistaron con servidores publicos de diversas entidades de gobierno; realizaron 138 gestiones en las que canalizaron solicitudes como reparacién de luminarias, bacheo de
calles, mantenimiento de calles entre otros.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+ Hallazgos:
1) La dependencia notificé mediante OFICIO NGm. CR/DO/056/2026 a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, que se superé la meta programada, toda vez que estd sujeta a la recepcion

de solicitudes, sin embargo al estar etiquetada Bajo demanda, fue evaluada en estado Aceptable.

+ Aspecto Susceptible de Mejora:
1) Institucional: Derivado de la informacién proporcionada en el apartado de Comentarios adicionales de los avances, se identificé que la actividad consiste en la elaboracién de un
“entregable” por cada integrante del H. Cabildo, en el que se reportan las audiencias y gestiones realizadas en favor de la ciudadania. No obstante, el resumen narrativo de la
actividad pretende medir el impacto de las acciones efectuadas por los Cabildantes, lo cual no resulta plenamente congruente con la unidad de medida reportada. En este sentido,
para ejercicios fiscales posteriores se recomienda revisar el disefio de la actividad a fin de asegurar la congruencia entre el resumen narrativo, y la programacién de metas. Si la
intencion es monitorear las acciones realizadas, se sugiere utilizar como referencia el comportamiento histérico para estimar una programaciéon mensual, en caso de que la
actividad deba conservar la clasificacién de "Bajo demanda”. En caso contrario, si el producto que efectivamente se controla y genera es el “informe”, se recomienda adecuar la
redaccién de la actividad para que refleje dicho entregable, asi como reconsiderar la pertinencia de mantener la clasificacion de "Bajo demanda’, toda vez que la elaboracién de los
informes depende de la operacién y control de la propia Dependencia. (Tema: Programacion, Prioridad: Media)

. . . . ax L ax L Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: o . bres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: En el desarrollo de las actividades de los cabildantes con la ciudadania, no se cuenta con un mecanismo sistematizado que permita registrar con precision la
asistencia desagregada por sexo y edad; en consecuencia, no es posible determinar con exactitud el nUmero de mujeres, hombres, nifias, nifios, adolescentes mujeres y
adolescentes hombres, participantes en dichas reuniones.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202623
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Hd ¢ A
COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
. LA 1.1 Realizar 240 sesiones ordinarias de las Comisiones (PROIGUALDAD V1.9, VILIO y VI.2.4) (PROMUPINNA | EStade Aceptable
Actividad 2.4
IL1, VIL.4 y VILB)
Unidad de medida Sesion
Indicador NUumero de sesiones ordinarias de las Comisiones, realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 240.00
REALIZADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
Programado al corte: 120.00 Avances al corte: 120.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se realizaron 120 Sesiones Ordinarias de las Comisiones:

Enero (20): Se llevaron a cabo las sesiones de las Comisiones: Derechos Humanos y Grupos Vulnerables; Proteccion Civil; Educacion, Ciencia y Tecnologia; Patrimonio y Hacienda
PUblica Municipal; Gobernacién; Seguridad y Justicia; Desarrollo y Gestion Rural; Desarrollo Econémico y Turismo; Vigilancia; Infraestructura, Movilidad y Servicios Pablicos; Arte y
Cultura; Bienestar; Trabajo; Atencién y Proteccion a la Nifiez; Igualdad Sustantiva de Genero y Derechos Humanos; Salubridad y Asistencia PUblica; Regularizacion de la Tierra y
Bienes Patrimoniales; Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto; Deporte y Juventud.

Febrero (20): Se llevaron a cabo las sesiones de las Comisiones: Derechos Humanos y Grupos Vulnerables; Proteccion Civil; Educacién, Ciencia y Tecnologia; Patrimonio y
Hacienda Publica Municipal; Gobernacion; Seguridad y Justicia; Desarrollo y Gestion Rural; Desarrollo Econémico y Turismo; Vigilancia; Infraestructura, Movilidad y Servicios
PUblicos; Arte y Cultura; Bienestar; Trabajo; Atencién y Proteccion a la Nifiez; Igualdad Sustantiva de Genero y Derechos Humanos; Salubridad y Asistencia PUblica; Regularizacion
de la Tierra y Bienes Patrimoniales; Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto; Deporte y Juventud.

Marzo (20): Se llevaron a cabo las sesiones de las Comisiones: Derechos Humanos y Grupos Vulnerables; Proteccion Civil; Educacién, Ciencia y Tecnologia; Patrimonio y Hacienda
PUblica Municipal; Gobernacion; Seguridad y Justicia; Desarrollo y Gestion Rural; Desarrollo Econémico y Turismo; Vigilancia; Infraestructura, Movilidad y Servicios Pablicos; Arte y
Cultura; Bienestar; Trabajo; Atencién y Proteccién a la Nifiez; Igualdad Sustantiva de Genero y Derechos Humanos; Salubridad y Asistencia PUblica; Regularizacion de la Tierra y
Bienes Patrimoniales; Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto; Deporte y Juventud.

Abril (20): Se llevaron a cabo las sesiones de las Comisiones: Derechos Humanos y Grupos Vulnerables; Proteccion Civil; Educacion, Ciencia y Tecnologia; Patrimonio y Hacienda
PUblica Municipal; Gobernacién; Seguridad y Justicia; Desarrollo y Gestion Rural; Desarrollo Econémico y Turismo; Vigilancia; Infraestructura, Movilidad y Servicios Pablicos; Arte y
Cultura; Bienestar; Trabajo; Atencién y Proteccion a la Nifiez; Igualdad Sustantiva de Genero y Derechos Humanos; Salubridad y Asistencia Publica; Regularizacion de la Tierra y
Bienes Patrimoniales; Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto; Deporte y Juventud.

Mayo (20): Se llevaron a cabo las sesiones de las Comisiones: Derechos Humanos y Grupos Vulnerables; Proteccién Civil; Educacién, Ciencia y Tecnologia; Patrimonio y Hacienda
PUblica Municipal; Gobernacion; Seguridad y Justicia; Desarrollo y Gestion Rural; Desarrollo Econémico y Turismo; Vigilancia; Infraestructura, Movilidad y Servicios Pablicos; Arte y
Cultura; Bienestar; Trabajo; Atencién y Proteccion a la Nifiez; Igualdad Sustantiva de Genero y Derechos Humanos; Salubridad y Asistencia Publica; Regularizacion de la Tierra y
Bienes Patrimoniales; Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto; Deporte y Juventud.

Junio (20): Se llevaron a cabo las sesiones de las Comisiones: Derechos Humanos y Grupos Vulnerables; Proteccion Civil; Educacion, Ciencia y Tecnologia; Patrimonio y Hacienda
PUblica Municipal; Gobernacién; Seguridad y Justicia; Desarrollo y Gestion Rural; Desarrollo Econémico y Turismo; Vigilancia; Infraestructura, Movilidad y Servicios Pablicos; Arte y
Cultura; Bienestar; Trabajo; Atencién y Proteccion a la Nifiez; Igualdad Sustantiva de Genero y Derechos Humanos; Salubridad y Asistencia PUblica; Regularizacion de la Tierra y
Bienes Patrimoniales; Desarrollo Urbano y Medio Ambiente; Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto; Deporte y Juventud.

En los informes derivados de las mismas, se reportaron los temas mdés importantes que se trataron en las 120 Comisiones que se realizaron de enero a junio reporténdose 31
Dictdmenes y 2 Puntos de Acuerdo.

. i . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: N
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: No se cuenta con un mecanismo sistematizado que permita registrar de manera precisa la participacion de las y los asistentes, particularmente en lo que
respecta a su desagregacion por sexo y edad; en consecuencia, no es posible determinar con exactitud el nUmero de mujeres y hombres que intervienen en dichas sesiones, lo
que limita el andlisis de la participacién en el marco de PROIGUALDAD y PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026024
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5 P -
ACTIVIDADES o e COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.5 LA 2.2 Elaborar 8 proyectos normativos y reformas al marco juridico municipal (Bajo demanda) Estado Aceptable
) (PROIGUALDAD V1.1.8) (PROMUPINNA IL1, VIl.4 y VII.6)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos normativos y reformas al marco juridico municipal, elaborados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 8.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
Programado al corte: 5.00 Avances al corte: 4.00 Eficacia: 80.00%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: Bajo Demanda.
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 4 proyectos normativos y reformas al marco juridico municipal:

+ Marzo (1): El dia 12 de marzo de 2026, se llevo a cabo la Sesién Ordinaria de la Comision de Infraestructura, Movilidad y Servicios Pablicos, presidida por el Reg. Leobardo Rodriguez
Juérez, donde se abordo el Dictamen por virtud del cual se reforma la fraccion XVIil del articulo 326 del Capitulo 10 “Transito Municipal, Movilidad y Seguridad Vial” del Cédigo
Reglamentario para el municipio de Puebla.

Mayo (2): Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos Generales para llevar a cabo la Inscripcién, renovacion, ampliacién de especialidades o actualizacién de
datos en el listado de contratistas y laboratorios de pruebas de calidad del Municipio de Puebla; y Dictamen por virtud del cual se aprueban los Lineamientos Generales para
llevar a cabo la inscripcién, renovacion o actualizacion de datos en el Padrén de Proveedores del Municipio de Puebla.

Junio (1): Dictamen por virtud del cual se expide el Reglamento Interior del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgos:

1) Mediante el Oficio Nam. CR/DO/056/2026 se notificé a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, no se alcanzé la meta programada, toda vez que estd sujeta a la recepcién de
solicitudes, sin embargo al estar etiquetada Bajo demanda, fue evaluada en estado Aceptable.

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: Adolescentes Adolescentes
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: En lo relativo a los Proyectos Normativos, no se dispone de informacién desagregada que permita identificar con precisiéon el nmero de mujeres y hombres, asi
como de nifias y nifios beneficiados; en consecuencia, no es posible cuantificar de forma diferenciada su impacto.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)25
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5 P -
ACTIVIDADES o e COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
LA 2.1 Implementar 6 actividades por parte de las personas cabildantes enfocadas en coadyuvar en la Eston
- difusién y organizacion de mercados solidarios con perspectiva social y de bienestar y con perspectiva de stado Aceptable
Actividad 2.6 B Py . i
género y proteccién de derechos humanos (Para cumplimiento de la Recomendacién 2/2024 de la CDH)
(PROIGUALDAD 1], VI.1.8, V1110 y VI.2.4) Unidad de medida Actividad
NUmero de actividades por parte de las personas cabildantes enfocadas en coadyuvar en la difusiéon y
. organizaciéon de mercados solidarios con perspectiva social y de bienestar y con perspectiva de género y .
Indicador proteccién de derechos humanos (Para cumplimiento de la Recomendacion 2/2024 de la CDH), Bajo demanda No
implementadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero-junio, se realizaron 2 actividades por parte de las personas cabildantes enfocadas en coadyuvar en la difusion y organizaciéon de mercados solidarios.

+ Marzo (1): El dia 17 de marzo de 2026, se realizb el evento denominado “Mercadito Solidario de la Mujer”, en el patio de la Coordinacién de las Regidurias, fomentando la
participacién ciudadana en conmemoracioén al Dia de la Mujer. Con la presencia de diferentes expositoras y expositores. Gracias a este programa, se proporciono el espacio
para que 20 mujeres y 2 hombres, pudieran colocar sus productos, utensilios y alimentos que llegasen a vender.

+ Abril (1): El dia 30 de abril de 2026, se realizé el evento denominado “Mercadito Solidario del dia del nifio y de la nifia”, en la Col. Infonavit Bosques de San Sebastian, fomentando
la participacién ciudadana en conmemoracion al Dia del nifio y de la nifia. Con la presencia de diferentes expositoras y expositores. Gracias a este programa, se proporciono
el espacio para que 9 mujeres y 1 hombre, pudieran colocar sus productos, utensilios y alimentos que llegasen a vender.

Objetivo: Difundir y vender lo que se produce en Puebla.

Mujeres: Hombres: Otros:

PROIGUALDAD:
29.00 3.00 0.00
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)26
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

L. LB P P
ACTIVIDADES b i COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
Estado Critico ‘
Actividad 2.7 LA 1.2 Encuestar 80 alumnos universitarios asistentes a las sesiones de "Cabildo Universitario”
Unidad de medida Alumno
Indicador NUmero de alumnos universitarios asistentes a las sesiones de "Cabildo Universitario”, encuestados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 16.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 0.00 8.00 8.00 8.00 0.00 80.00
REALIZADO 16.00 22.00 7.00 8.00 16.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77.00
Programado al corte: 56.00 Avances al corte: 77.00 Eficacia: 137.50%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada en estado Critico, derivado de causas administrativas.

Durante el periodo enero-junio, se encuestaron a 77 alumnas y alumnos de distintas universidades, desglosados de la siguiente manera:
» Enero:
Tra Sesi6n: Realizada el 23 de Enero de 2026. De 25 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificdndola 8 como muy buena.
2da Sesion: Realizada el 30 de Enero de 2026. De 16 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificGndola 8 como muy buena.

Febrero:
3ra Sesion: Realizada el 17 de Febrero de 2026. De 22 alumnas y alumnos, solo 22 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificéndola 22 como muy buena.

Marzo:
4ta Sesion: Realizada el 27 de Marzo de 2026. De 16 alumnas y alumnos, solo 7 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificéndola 7 como muy buena.
Abril:

5ta Sesion: Realizada el 24 de Abril de 2026. De 20 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificdndola 8 como muy buena.

Mayo:
6ta Sesién: Realizada el 22 de Mayo de 2026. De 16 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificGndola 8 como muy buena.
7ma Sesion: Realizada el 29 de Mayo de 2026. De 16 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificdndola 8 como muy buena.
+ Junio:
8va Sesion: Realizada el 26 de Junio de 2026. De 17 alumnas y alumnos, solo 8 respondieron la encuesta de satisfaccion; calificGndola 8 como muy buena.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
* Hallazgo:

1) Al cierre del segundo trimestre se programé una meta acumulada de 56 alumnos encuestados; sin embargo, se reportaron 77, lo que representd un sobrecumplimiento de la meta.
Esta situacién se debid, por una parte, a un error humano en la integracion de los medios de verificacién durante el primer trimestre, al remitirse la totalidad de las encuestas
aplicadas en febrero en lugar de la muestra programada. Asimismo, mediante el Oficio Nam. CR/DO/056/2026, la Coordinacién de las Regidurias informé que el incremento
también derivé de la realizacién de una sesion adicional de Cabildo Universitario, lo que implico la aplicaciéon de un mayor nimero de encuestas respecto de las inicialmente
previstas.

« Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Se recomienda a la Dependencia fortalecer los mecanismos de planeacion, control y seguimiento de la actividad, a fin de garantizar que los medios de verificacién y
los resultados reportados sean congruentes con las metas y muestras programadas, mediante revisiones internas previas a su envio. Asimismo, cuando se autoricen actividades
extraordinarias que incrementen el alcance de la actividad, se sugiere documentarlas oportunamente y, para ejercicios fiscales subsecuentes, revisar y, en su caso, ajustar la
programacién de las metas considerando la capacidad operativa y el comportamiento histérico de las solicitudes de los integrantes del H. Cabildo, a fin de que las metas reflejen
de manera mas precisa las condiciones reales de ejecucion. (Tema: Planeacién, Prioridad: Alta)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€)27
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

L. LB P -
ACTIVIDADES i i COORDINACION DE LAS REGIDURIAS

Nivel Resumen Narrativo
Realizar 1 proyecto en materia de mecanismos de participacion que favorezca la cercania y proximidad Estado No Iniciado
Actividad 2.8 con la ciudadania mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios

federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto

NUmero de proyectos en materia de mecanismos de participacion que favorezca la cercania y
Indicador proximidad con la ciudadania mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos Bajo demanda Si
extraordinarios federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, realizados

CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero-junio, se informa que no se ejecutd ningln proyecto en materia de mecanismos de participacién que favorezca la cercania y proximidad con la
ciudadania mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada, y dado que el arranque de
esta actividad se encuentra “Bajo demanda” se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
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DEFINICIONES

Para objetos del presente documento, se entendera por:

+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desempefio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacién del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y control de los
Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el seguimiento y evaluacion trimestral del
desempefio que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda
informacion relevante a las Dependencias y Entidades para la toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia programdtica
y presupuestal.

El REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Ser un formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluir los pardmetros de semaforizacién obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f)  Presentar elementos graficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacion que fue evaluada, y su
interpretacion.

« Comentarios adicionales de los avances:

Informacién (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el calendario
realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada, sustentadas
mediante el (Ioég oficio(s) de solicitud de aplicacién de los criterios especificos de evaluacién correspondientes, en caso de aplicar.
Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria Municipal y brindardn atencién a los requerimientos de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

- Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser atendidos para la mejora
del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desemperfio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la interaccién entre la
meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el nivel de avance del objetivo (Resumen
Narrativo), de conformidad con los pardmetros de semaforizacién establecidos por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: V1 calendario realizado/V1 calendario programado (Sentido del indicador ascendente) o VI calendario
programado/VI calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

« Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el célculo en términos porcentuales de la interaccion entre las dos
variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado, condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calcularlo: (Vi/V2 (calendario realizado)) / (vVi/v2 (calendario programado)) (Sentido del indicador ascendente)(V1/V2
(calendario programado)) / (vi/v2 (calendario realizado)) (Sentido del indicador descendente).

+ NI (No Iniciado)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que no presentan avance alguno ya que el cumplimiento de sus metas se encuentra
programado para meses posteriores. Debido a que no presenta avances se asignard las iniciales “NI” (No Iniciado).

« N/A (No Aplica)

Para fines, propdsitos, componentes y actividades cuyo cumplimiento anticipado a su programacion impide la presentacion de un

resultado matematico congruente. B ;-""%‘_, F Ty
e ﬁl’ 2 1
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¥  METODOLOGIA DE LA EVALUACION R {ﬁ Puebla | IMPLAN

ESTADOS RANGOS
=,
Aceptable Rango de 90% a 110.00% (;SWE
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q W
O it . “» Hacienda
Critico Menor o igual a 79.99% y de 120.01% en adelante NS FOTE g taciends
‘ No Iniciado De acuerdo con la programacion no se evalia - SEDEM

*Los par@metros de semaforizaciéon servirdn para evaluar el cumplimiento

delindicador de los fines, propositos y componentes, asi como la eficacia de las actividades.

Ademds, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluaran en estado “Aceptable” (semaforo en verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (semaforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios (Criterio 2 y Criterio 3), las causales aceptadas serdn:

+ Actividades por contingencia;

+  Modificacién y/o actualizacién a los lineamientos de los Fondos federales o a las Reglas de Operacion de los
Programas, o cualquier otra modalidad de coparticipacién con el estado y/o la federacién y/o cambios o
actualizaciones en la normatividad vigente en la materia;

+ Instrucciones de la persona titular de la Presidencia Municipal;

«  Por instruccién del H. Cabildo, derivada de la aprobacién de dictémenes, puntos de acuerdo, propuestas y/o
exhortos;

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un seméforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda” y no se presentd avance alguno durante todo el ano;

* Que se trate de actividades de cardcter preventivo o de contingencia sujetas a la disponibilidad y asignacion de
recursos financieros, los cuales no hayan sido otorgados durante el periodo de ejecucidn correspondiente;

+ Que dependa de la colaboracién, coparticipaciéon, apoyo o coordinacién de Dependencias y/o Entidades del
ambito estatal, federal y/u organismos internacionales;

En este caso, la ausencia de avances, no se considerar& un incumplimiento atribuible a la Dependencia o Entidad
responsable, toda vez que la ejecucion de la actividad se encuentra condicionada por factores externos o circunstancias
especificas debidamente acreditadas. En consecuencia, su valoracion se realizard mediante un andlisis cualitativo, en
lugar de cuantitativo, manteniendo el estado de “No iniciado” para efectos de seguimiento.

Ademds, si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa Actividad no se considerardn en los resultados del Componente.

'ﬁ."-'
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

005

O A D LA SAISe0

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Histoérico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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DESEMPENO DE LA DEPENDENCIA QR {e Puebla | IMPLAN

I Bk S

AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO 2026

Pp 25: Acceso a la Informaciony
Transparencia

COORDINACION GENERAL DE

TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO EFICACIA GLOBAL
TRIMESTRAL

1 1 6 29
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

27% 27%

37
Indicadores

37

Indicadores p—

= 73%

() ACEPTABLE
ENRIESGO

@ criTiIcO

@ NOINICIADO

Nivel @ ® O Nivel @ ® O

Fin 0 0 0 ] ] Fin 0 0 0 1 ]

Proposito 0 0 0 1 1 Proposito 0 0 0 1 1

Componentes 6 0 0 0 6 Componentes 6 0 0 0 6
Actividades 2] 0 0 8 29 Actividades 2] 0 0 8 29
Indicadores 27 0 0 10 37 Indicadores 27 0 0 10 37

Interpretacion:
El Fin 25 y el Propésito 25 que son responsabilidad de la Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierto, se encuentran en
estado No Iniciado, ya que sus cumplimientos estén programados para el mes de diciembre.
Los 6 componentes que integran el Programa presupuestario de la dependencia al corte del segundo trimestre, fueron evaluados en
estado Aceptable, ya que cumplieron sus metas acorde con su programacion.
De las 29 actividades registradas, 21 fueron evaluadas en estado Aceptable, porque alcanzaron las metas establecidas (15 acorde a sy
programacién y 6 “Bajo demanda”), y 8 no iniciaron (1 estd programada para meses posteriores y 7 estan “Bajo Demanda” (preventivas)
y no han sido requeridas, por lo que no fueron evaluadas).
Conforme a los resultados obtenidos y el pronéstico de Cumplimiento al corte, se observa que la Coordinacion General de Transparencia y
Municipio Abierto cumplié con el 73% de su programacion establecida al corte del segundo trimestre, tal como estaba pronosticado,
obteniendo una Eficacia Global del 100.00%, se concluye que la dependencia presenté un esquema de atencion eficiente de conformidad
con lo establecido en su Programa Presupuestario 2026.

Pégina 6 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

TABLERO DE CONTROL

Eje 05. Gobierno Moderno
Fin 25: Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de
datos personales, asi como la transparencia y gobierno abierto en el municipio de Puebla mediante la promocién y
ejecucion de las mejores practicas
Programa presupuestario 25: Acceso a la Informacién y Transparencia

Propésito 25: La poblacion del municipio de Puebla ejerce los derechos de acceso a la informacién pablica y de proteccion
de datos personales, promoviendo la transparencia y la rendicion de cuentas del gobierno municipal

. . Meta . -
mplimient b b M Trim. q Meta Anual | Meta Trim. Avan
<l P o ento L y — Anual e Avance Trim. No. Act. ea ua eta q ce
del Indicador Comp. Prog Prog. Prog. Prog. Trim.
11 25.00
Cl-LA1],LA13,LA15, LA 2.2,
! i ! 1.2 BD 190.00
100.00% LA 3.4y LA 35 Sistema 100.00% 100.00% 100.00%
Administrativo de STAFF, 1.3BD 1.00
implementado .
14 BD 1.00
21BD 1,200.00
C2- LATL LA 12, LA 14, LA 15, 228D 800.00
100.00% LA22,LA23yLA24 100.00% 100.00% 100.00% 238D 500.00
Solicitudes de acceso a la
informacién, canalizadas 24 200
25BD 1.00
C3-LATLLAL2, LA13, 1A 14, 31 4.00
LA21,LA22,LA24yLA25 32
Fracciones determinadas en ) 1.00
100.00% los "Lineamientos Técnicos | 100,009 100.00% 100.00% 33 4.00
Generales para la
Publicacién, Homologacién y 3.4 BD 300.00
Estandarizaciéon de la
Informacién”, verificadas 3.5 BD 1.00
41 6.00
4.2 3.00
C4.-LA1],LA13,LA14, LA 15,
LA 21, LA 2.2, LA 2.3, LA 2.4, LA 43 12.00
100.00% 2.6,LA27yLA 3] 100.00% 100.00% 100.00%
Actualizaciones al portal de 44 12.00
Gobierno Abierto, realizadas
45 40.00
4.6 BD 1.00
C5-LATLLA14, LA15 Y LA 22 51 12.00
Datos personales en 5.2 12.00
100.00% posesion de las 100.00% 100.00% 100.00%
Dependencias y Entidades 5.3 1.00
del gobierno municipal,
resguardados 5.4 BD 1.00
6.1 12.00
C6.- LA1],LA12, LA 15, LA 2],
LA 3.1, LA 3.2 y LA 3.3 Procesos 62 12.00
100.00% eficientes para garantizar | 450 ngg 100.00% 100.00% 63 24.00
certeza juridica a las
solicitudes de la ciudadania, 6.4 BD 6.00
implementados
6.5 BD 1.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo Critico ‘ No Iniciado C2: Realizacién anticipada.
90.00% a 110.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.009 Menor o igual a 79.99% y de 120.01% De acuerdo con la C3: Sobrecumplimiento de metas
en adelante programaciéon no se evalla superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.
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N ACCESO A LA INFORMACION Y
: TRANSPARENCIA ACTIVA
E COORDlNACléN GENERAL DE TRANSPARENCIAY
§ MUNICIPIO ABIERTO
é EJ E GOBIERNO MODERNO

CONTRIBUIR A PROMOVER EL
PLENO EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE ACCESO A LA
FIN INFORMACION PUBLICA Y DE
PROTECCION DE  DATOS

PERSONALES, ASI COMO LA

. TRANSPARENCIA Y GOBIERNO
ABIERTO EN EL MUNICIPIO DE
PUEBLA MEDIANTE LA
PROMOCION Y EJECUCION DE

LAS MEJORES PRACTICAS

.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026009
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

FIN 25 Ll A COORDINACION GENERAL DE

TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nombre del Eje 5. Gobierno Moderno
Nombre del Programa Presupuestario 25. Acceso a la Informacién y Transparencia
Unidad Responsable Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$8,033111.00 $8,451,694.44 $4,033,656.28 $4,033,656.28

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

5. Gobierno Moderno

Nivel Resumen Narrativo

Fin25 Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informaciéon piblica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia 'y
gobierno abierto en el municipio de Puebla mediante la promocién y ejecucion de las mejores prdacticas

Indicador Puntuacién obtenida en el indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal de los Municipios (ITDIF-M) (Aregional) 2026
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Ascendente Anual
Tipo de formula Método de Calculo No. | Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Redalizado
\ Punto Acumulada Acumulada
PUNtuQGion Puntuacién obtenida en el indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacién Fiscal de
los Municipios (ITDIF-M) (Aregional) 2026
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OCT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 98.00 98.00
98.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:

El indicador del Fin se encuentra como Neiniciado, dado que su programacion estd para el mes de diciembre, por lo que no fue sujeto a evaluacion.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el OFICIO NUm. TM-1004/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”,
correspondiente al 2do trimestre del 2026.
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ACCESO A LA INFORMACION Y
TRANSPARENCIA ACTIVA

COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
MUNICIPIO ABIERTO

EJE GOBIERNO MODERNO

2 LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
PROPOSITO PUEBLA EJERCE LOS DERECHOS DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, PROMOVIENDO LA
TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE

CUENTAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

COMPONENTES

ACTIVIDADES
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 O11
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

PROPOSITO 25 Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nombre del Programa Presupuestario 25. Acceso a la Informacién y Transparencia

Unidad Responsable Coordinacién General de Transparencia y Municipio Abierto

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

5. Gobierno Moderno

Nivel Resumen Narrativo

Fin 25 Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la transparencia y
gobierno abierto en el municipio de Puebla mediante la promocién y ejecucion de las mejores prdcticas
La poblacién del municipio de Puebla ejerce los derechos de acceso a la informaciéon publica y de proteccion de datos personales, promoviendo la transparencia y
la rendicion de cuentas del gobierno municipal

Propésito 25

Indicador Porcentaje promedio de eficacia de los componentes que contribuyen al acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
Tipo Dimensién Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion |
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Nominal Anual
Tipo de formula Método de Calculo No. | Unidad de Medid Tipo de variable B
Programado Realizado
\ Porcentaje Acumulada Acumulada
Promedio (sumatoria de los porcentajes de eficacia de los componentes que contribuyen al acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales / Total de componentes programados
Evi/v2) que contribuyen al acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales) V2 Componente Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00
100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:
El indicador del Propésito se encuentra como No iniciado, dado que su programacion estd para el mes de diciembre, por lo que no fue sujeto a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 01 Ll ¢ R

COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo | Area funcional: 015015525250126B

Fin25 Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y gobierno abierto en el municipio de Puebla mediante la promocion y ejecucion de las mejores préacticas

La poblacién del municipio de Puebla ejerce los derechos de acceso a la informacién publica y de protecciéon de datos personales, promoviendo la

Propésito 25 transparencia y la rendiciéon de cuentas del gobierno municipal

Componente 01 LALL,LA13,LA15 LA 2.2, LA 3.4y LA 3.5 Sistema Administrativo de STAFF, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Staff
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdiculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas
| Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(Vifv2) x100 programadas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NovV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT Nov DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

100.00%
1.00 1.00 1.00 100 100 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se atendieron 6 solicitudes ordinarias desglosandose de la siguiente manera (Act.1.2):
Enero: Recursos Materiales 01

1. MEMORANDO NUM. SECATI-DPVA-EA-CGTMA/023/2026- Solicitud de articulos de papeletia.
Febrero: Recursos Materiales 01

1. MEMORANDO NUM. SECATI-DPVA-EA-CGTMA/061/2026- Solicitud de articulos de papeleria.
Marzo: Recursos Materiales 01

1. MEMORANDO NUM. SECATI-DPVA-EA-CGTMA/098/2026- Solicitud de articulos de papeleria.
Abril: Recursos Materiales 01

1 MEMORANDO NUM. SECATI-DPVA-EA-CGTMA/153/2026- Solicitud de articulos de limpieza.
Mayo: Recursos Materiales 01

1 MEMORANDO NUM. SECATI-DPVA-EA-CGTMA/164/2026- Solicitud de articulos de limpieza.
Junio: Recursos Materiales 01

1 MEMORANDO NUM. SECATI-DPVA-EA-CGTMA/190/2026- Solicitud de articulos de computo.

Pagina 12 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.1 1.LA 3.4 y LA 3.5 Realizar 25 acciones de comprobacion del pago de némina
Unidad de medida Accibén
Indicador NUmero de acciones de comprobacion del pago de némina realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se atendieron 12 acciones de comprobacién del pago de némina desglosdndose de la siguiente manera:
Enero: Segunda quincena de diciembre 2025 15 recibos y Primera quincena de enero 2026 14 recibos.
Febrero: Segunda quincena de enero 2026 14 recibos y Primera quincena de febrero 2026 15 recibos.
Marzo: Segunda quincena de febrero 2026 15 recibos y Primera quincena de marzo 2026 15 recibos.
Abril: Segunda quincena de marzo 2026 15 recibos y Primera quincena de abril 2026 15 recibos.
Mayo: Segunda quincena de abril 2026 15 recibos y Primera quincena de mayo 2026 15 recibos.
Junio: Segunda quincena de mayo 2026 15 recibos y Primera quincena de junio 2026 15 recibos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
.. 2.1A 3.4y LA 3.5 Atender 190 solicitudes ordinarias (12) y extraordinarias (178) administrativas recibidas (Bajo Estado Aceptable
Actividad 1.2
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes ordinarias y extraordinarias administrativas atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 12.00 15.00 18.00 15.00 15.00 17.00 15.00 17.00 16.00 17.00 17.00 16.00 190.00
REALIZADO 13.00 15.00 18.00 18.00 18.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Programado al corte: 92.00 Avances al corte: 100.00 Eficacia: 108.70%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se atendieron 100 solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias desgloséndose de la siguiente manera:
Enero:

Ordinarias: Recursos materiales y Servicios Generales 01

Extraordinarias: Seguimiento 00 Recursos Financieros 03, Recursos Humanos 03, Adjudicaciones 00, Recursos Materiales y Servicios Generales 04, Gobierno Electrénico 02,
Planeacion Estratégica 00, Contraloria 00.

Febrero:
ordinarias: Recursos Materiales y Servicios Generales 01

Extraordinarias: Seguimiento 01, Recursos Financieros 02, Recursos Humanos 06, Adjudicaciones 00, Recursos Materiales y Servicios Generales 03, Gobierno Electrénico 00,
Planeacién Estratégica 01, Contraloria O1.

Marzo:
Ordinarias: Recursos Materiales y Servicios Generales 01

Extraordinarias: Seguimiento 00, Recursos Financieros 00, Recursos Humanos 04, Adjudicaciones 00, Recursos Materiales y Servicios Generales 11, Gobierno Electrénico 01, Planeacion
Estratégica 01, Contraloria 00.

Abril:
ordinarias: Recursos Materiales y Servicios Generales 01

Extraordinarias: Seguimiento 00, Recursos Financieros 00, Recursos Humanos 04, Adjudicaciones 00, Recursos Materiales y Servicios Generales 05, Gobierno Electrénico 06,
Planeacién Estratégica 01, Tesoreria O1.

Mayo:
Ordinarias: Recursos Materiales y Servicios Generales 01

Extraordinarias: Seguimiento 00, Recursos Financieros 00, Recursos Humanos 08, Adjudicaciones 00, Recursos Materiales y Servicios Generales 05, Gobierno Electrénico 00,
Planeacion Estratégica 02, Contraloria 01, Tesoreria 01

Junio:
Ordinarias: Recursos Materiales y Servicios Generales 01

Extraordinarias: Seguimiento 00, Recursos Financieros 00, Recursos Humanos 13, Adjudicaciones 00, Recursos Materiales y Servicios Generales 00, Gobierno Electrénico 00,
Planeacién Estratégica 03, Contraloria 00, Tesoreria Ol
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 1.3 3.LA 3.4 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIc TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, no se ejecutaron estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, y dado que la actividad esté etiquetada bajo demanda, se
reporta como No iniciada, por lo que no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
- 4. Ejecutar 1 proyecto de mejora y fortalecimiento institucional mediante coordinacion interinstitucional Estado No Iniciado
Actividad 1.4 X S . L . .
derivada de recursos extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada (Bo]o demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos de mejora y fortalecimiento institucional ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — junio, no se realizaron proyectos de mejora y fortalecimiento institucional, y dado que la actividad estd etiquetada bajo demanda, se reporta como No
iniciada, por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 02 COORDINACION GENERAL DE

TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel

Resumen Narrativo | Area funcional: 015015525250226B

Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la

Fin25 transparencia y gobierno abierto en el municipio de Puebla mediante la promocion y ejecucion de las mejores practicas

La poblacién del municipio de Puebla ejerce los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, promoviendo la

Propésito 25 transparencia y la rendicién de cuentas del gobierno municipal

Componente 02 LA1],LA12,LA1.4,LA15,LA 22, LA 23y LA 2.4 Solicitudes de acceso a la informacién, canalizadas
Indicador Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién canalizadas a las Dependencias y Entidades para su atenciéon
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Ascendente Mensual

Unidad Responsable

Unidad de Seguimiento de Acceso a la Informaciéon

Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Solicitud Fija Acumulada
Porcentaje (Numero de solicitudes canalizadas a las Dependencias y Entidades
para su atencién / Total de solicitudes recibidas por los medios
(V1/v2) x 100 correspondientes)*100 V2 Solicitud Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
m.oo0 112.00 107.00 68.00 81.00 83.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 562.00
100.00%
111.00 112.00 107.00 68.00 81.00 83.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 562.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se canalizaron 562 solicitudes de acceso a la informacion (Act. 2.1).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE

TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.1 1.LA1.2,LA 2.2 y LA 2.3 Canalizar 1,200 respuestas de acceso a la informacién a través de los mecanismos Estado Aceptable
: establecidos por la normativa aplicable (Bajo demanda) (PROIGUALDAD II11.1) (PROMUPINNA XIV.1) (ET 1.3)
Unidad de medida Respuesta
. NUmero de respuestas de acceso a la informacién a través de los mecanismos establecidos por la normatival . .
Indicador . . Bajo demanda Si
aplicable canalizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 50.00 100.00 130.00 130.00 120.00 130.00 110.00 80.00 100.00 80.00 90.00 80.00 1,200.00
REALIZADO 11.00 112.00 107.00 68.00 81.00 83.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 562.00
Programado al corte: 660.00 Avances al corte: 562.00 Eficacia: 85.15%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.
Durante el periodo enero - junio se canalizaron 562 solicitudes de acceso a la informacion de la siguiente manera:

Enero: se canalizaron a 26 dependencias y/o entidades del H. Ayuntamiento de Puebla. Los medios por los cuales se recibieron son los siguientes: Escrito (0), SISAI 2.0 (I11), correo
electrénico (0). Mujeres (39), Hombres (60), Personas Morales/Otros (12)

Febrero: se canalizaron a 26 dependencias y/o entidades del H. Ayuntamiento de Puebla. Los medios por los cuales se recibieron son los siguientes: Escrito (1), SISAI 2.0 (110), correo
electrénico (1). Mujeres (34) Hombres (54), Personas Morales/Otros (24)

Marzo: se canalizaron a 26 dependencias y/o entidades del H. Ayuntamiento de Puebla. Los medios por los cuales se recibieron son los siguientes: Escrito (2), SISAI 2.0 (102), correo
electrénico (2), via tel/fax/correo Postal/verbal (1). Mujeres (33) Hombres (46), Personas Morales/Otros (28)

Abril: se canalizaron a 23 dependencias y/o entidades del H. Ayuntamiento de Puebla. Los medios por los cuales se recibieron son los siguientes: Escrito (1), SISAI 2.0 (66), correo
electrénico (1), via tel/fax/correo Postal/verbal (0). Mujeres (18) Hombres (17), Personas Morales/Otros (33)

Mayo: se canalizaron a 24 dependencias y/o entidades del H. Ayuntamiento de Puebla. Los medios por los cuales se recibieron son los siguientes: Escrito (0), SISAI 2.0 (81), correo
electrénico (0), via tel/fax/correo Postal/verbal (0). Mujeres (34) Hombres (21), Personas Morales/Otros (26)

Junio: se canalizaron a 25 dependencias y/o entidades del H. Ayuntamiento de Puebla. Los medios por los cuales se recibieron son los siguientes: Escrito (4), SISAI 2.0 (76), correo
electrénico (3), via tel/fax/correo Postal/verbal (0). Mujeres (28) Hombres (32), Personas Morales/Otros (23)

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS No. CGTMA/171/2026 (primer trimestre) y CGTMA/269/2026 (segundo trimestre), enviado a la Subcontraloria de Mejora de la Gestion, se informé que la meta
depende de la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica que ingresan los ciudadanos, ejerciendo su derecho de acceso a la informacion plblica a este
Sujeto Obligado.

—— aal
Mujeres: Hombres: oOtros: Nifas: Nifos: Mui .‘tes Homb e
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: lombres:

186.00 230.00 146.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: La actividad reportada contempla la atencién de solicitudes de acceso a la informacion dirigidas a la ciudadania en general, por lo que es posible identificar
beneficiarios y realizar su desagregacion por sexo. No obstante, dicha actividad se brinda a través de mecanismos institucionales abiertos, sin que se contemple la
identificacion de la edad de las personas solicitantes ni su clasificacién como nifias, niflos o adolescentes. En este sentido, no es posible reportar beneficiarios conforme a los
criterios del programa PROMUPINNA, derivado de la naturaleza operativa y de captacién de la informacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
- 2.LA12,LA14,LA 2.2, LA 2.3 y LA 2.4 Realizar 800 asesorias sobre respuestas a solicitudes de acceso a la Estado Aceptable
Actividad 2.2 K P [ . - .
informacién y clasificacién de informacién (Bajo demanda) (ET 1.3)
Unidad de medida Asesoria
. NUmero de asesorias sobre respuestas a solicitudes de acceso a la informacién y clasificacion de . -
Indicador K - . Bajo demanda Si
informacién realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 20.00 50.00 60.00 70.00 80.00 100.00 110.00 80.00 70.00 60.00 50.00 50.00 800.00
REALIZADO 93.00 13.00 86.00 93.00 93.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 578.00
Programado al corte: 380.00 Avances al corte: 578.00 Eficacia: 152.1%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero - junio se realizaron 578 asesorias sobre respuestas a solicitudes de acceso a la informacién y clasificacién de informacion. El medio electronico utilizado
es el correo electrénico y las temdticas de las asesorias son respecto a dudas relacionadas a solicitudes de acceso a la informacién pablica.

Enero: se atendieron 23 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento de Puebla a través de medios electronicos.
Febrero: se atendieron 24 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento de Puebla a través de medios electrénicos.
Marzo: se atendieron 20 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento de Puebla a través de medios electronicos.
Abril: se atendieron 23 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento de Puebla a través de medios electronicos.
Mayo: se atendieron 25 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento de Puebla a través de medios electronicos.
Junio: se atendieron 25 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento de Puebla a través de medios electronicos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIO No. CGTMA/171/2026 (primer trimestre) y CGTMA/269/2026 (segundo trimestre), enviado a la Subcontraloria de Mejora de la Gestion, se informé que el
aumento de las asesorias esté en funcién de la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién publica que ingresan los ciudadanos, ejerciendo su derecho de acceso a la
informacioén pablica a este Sujeto Obligado.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.3 3.LA14,LA 2.2, LA 2.3 y LA 2.4 Emitir 500 respuestas en tiempo real (chat y correo electrénico) a consultas Estado Aceptable
- sobre acceso a la informacién para la ciudadania (Bajo demanda) (PROIGUALDAD IlL.1.1) (ET 1.3)
Unidad de medida Respuesta
Indicador NUmero de respuestas en tiempo real a consultas sobre acceso a la informaciéon para la ciudadania emitidas [Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 30.00 30.00 40.00 40.00 40.00 30.00 40.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 500.00
REALIZADO 50.00 50.00 51.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 301.00
Programado al corte: 210.00 Avances al corte: 301.00 Eficacia: 143.33%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero - junio se realizaron 301 respuestas en tiempo real de la siguiente manera:

Enero: se emitieron 50 respuestas a través de chat (17), correo electrénico (13), teléfono (20). Género Femenino: 22; Masculino: 28
Febrero: se emitieron 50 respuestas a través de chat (10), correo electrénico (05), teléfono (35). Género Femenino: 17; Masculino: 33
Marzo: se emitieron 51 respuestas a través de chat (7), correo electrénico (4), teléfono (40). Género Femenino: 24; Masculino: 27
Abril: se emitieron 50 respuestas a través de chat (15), correo electrénico (4), teléfono (31). Género Femenino: 19; Masculino: 31
Mayo: se emitieron 50 respuestas a través de chat (13), correo electrénico (7), teléfono (30). Género Femenino: 27; Masculino: 23
Junio: se emitieron 50 respuestas a través de chat (22), correo electrénico (6), teléfono (22). Género Femenino: 23; Masculino: 27

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1 Mediante OFICIO No. CGTMA/171/2026 (primer trimestre) y CGTMA/[269/2026 (segundo trimestre), enviado a la Subcontraloria de Mejora de la Gestion, se informé que el
aumento de las asesorias estd en funcion de la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién pablica que ingresan los ciudadanos, ejerciendo su derecho de acceso a la
informacion pablica a este Sujeto Obligado.

Mujeres: Hombres: Otros:
132.00 169.00 0.00

PROIGUALDAD:
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202620
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.4 4.1LA 1], LA 1.4y LA 1.5 Realizar 2 eventos con relacién al Derecho de Acceso a la Informacién Publica y en Estado Aceptable
y materia de derecho a saber (PROIGUALDAD VI.1.5y VI.2.5) (ET 1.3)
Unidad de medida Evento
. NUumero de eventos con relacion al Derecho de Acceso a la Informacién Plblica y en materia de derecho a .
Indicador . Bajo demanda No
saber realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizd 1evento con relacion a la Proteccion de Datos Personales, como a continuacion se enuncia:

El evento se llevé a cabo el 19 de marzo de 2026 en la Universidad del Valle de Puebla, el cual tuvo una asistencia de 156 estudiantes universitarios, personal docente y directivo de la
universidad, regidoras, y personas servidoras publicas.

En el evento estuvieron:

. Directora General Académica de la Universidad del Valle de Puebla (U.V.P.). Maria de Jests Espino Guevara

«  Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez

«  Secretaria de las Mujeres. Zaira Gonzdlez Gomez

*  Regidorg, Presidenta de la Comisién de Igualdad Sustantiva de Género y Diversidad Sexual. Maria Teresa Rivera Vivanco

El objetivo del evento fue generar un espacio de reflexién y didlogo sobre el derecho a saber de las mujeres, promoviendo la concientizacién a estudiantes universitarios sobre la
importancia del acceso a la informacién publica con perspectiva de género.

El evento se realiza en el marco del Dia Internacional de la Mujer, conmemorado el 8 de marzo de cada ario (reconocido por la ONU desde 1977).
Se present6 la Primera Guia del afio del derecho a saber dirigida a mujeres para ejercer el derecho de acceso a la informacion pablica con perspectiva de género.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
115.00 41.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
5. Ejecutar 1 proyecto que fomente la apertura y el intercambio de conocimientos sobre accesos ala Estado No Iniciado
Actividad 2.5 informacién mediante coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales,
estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos que fomenten la gperturc y el |r.1tercamb|o de conocimientos sobre accesos a la Bajo demanda si
informacién ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIiC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio no se realizaron proyectos que fomenten la apertura y el intercambio de conocimientos sobre accesos a la informacién, y dado que la actividad
estd etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 03 Ll ¢ R

COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo | Area funcional: 015015525250326B
Fin25 Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y gobierno abierto en el municipio de Puebla mediante la promocion y ejecucion de las mejores practicas
Propésito 25 La poblacién del municipio de Puebla ejerce los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, promoviendo la
P transparencia y la rendicion de cuentas del gobierno municipal
LALL,LA12,LA13,LA14,LA 2], LA 22, LA 2.4y LA 2.5 Fracciones determinadas en los "Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y
Componente 03 iz W o
Estandarizacion de la Informacién”, verificadas
Indicador Porcentaje de verificaciones realizadas a las 62 fracciones de obligaciones que presentan las Dependencias y Entidades
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Trimestral
Unidad Responsable Unidad de Obligaciones de Transparencia
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdiculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Verificacion Acumulada Acumulada
P tai (Numero de verificaciones realizadas a las 62 fracciones de
orcentaje obligaciones que presentan las Dependencias y Entidades / Total d
(V1/v2) x100 verificaciones programadas a las 62 fracciones de obligaciones quej
presentan las Dependencias y Entidades)*100 V2 Verificacion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
100.00%
1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00%
1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 2 verificaciones a las fracciones de obligaciones que presentan las dependencias y entidades (Act. 3.1).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)22
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.1 1.LALL, LA12,LA13,LA 14, LA 2], LA 2.2 y LA 2.4 Realizar 4 verificaciones a las fracciones de obligaciones de Estado Aceptable
) transparencia que presentan las Dependencias y Entidades (ET 1.3)
Unidad de medida Verificacion
Indicador NUmero de verificaciones a las fracciones de obl.lgcuones Qe transparencia que presentan las Dependencias Bajo demanda No
y Entidades realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 2 verificaciones a las fracciones de obligaciones que presentan las dependencias y entidades.
Se realiza la verificacién de fracciones de obligaciones de transparencia a las 26 dependencias y entidades, las cuales se reciben a través de los siguientes medios: por oficio, por
correo electrénico o de manera electrénica a través de una carpeta compartida en Google Drive. Una vez revisadas y autorizadas se solicita a las Dependencias/Entidades realizar la
carga en la plataforma de transparencia mediante las dependencias concentradoras.

Nivel Resumen Narrativo
- 2.LA11,LA12,LA13,LA14,LA 2], LA 2.2, LA 2.4 y LA 2.5 Aplicar 1 diagnoéstico de cumplimiento de transparencia Estado No Iniciado
Actividad 3.2 X . .
fiscal, presupuestaria y/o proactiva (CG 5.63.1) (ET1.3)
Unidad de medida Diagnéstico
Indicador NUmero de diagnésticos de cumplimiento de transparencia fiscal, presupuestaria o proactiva aplicados  |Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
La actividad se encuentra programada para realizarse en el mes de diciembre, por lo que, al presente corte de informacion, se reporta como No Iniciada y no fue sujeta a
evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)23
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
3.LA 1], LA 12y LA 13 Realizar 4 informes de las actualizaciones de la informacién correspondiente a las Estado Aceptable
Actividad 3.3 obligaciones de transparencia y complementaria de las Dependencias y Entidades municipales
(PROIGUALDAD VI.2.4 y VI.2.5) (ET 1.3) Unidad de medida Informe
. NUumero de informes de las actualizaciones de la informacién correspondiente a las obligaciones de .
Indicador . . . . L . Bajo demanda No
transparencia y complementaria de las Dependencias y Entidades municipales realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avances al corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 2 informes de las actualizaciones de la informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia y complementaria de las
dependencias y entidades municipales en el que se muestra la informacion de la siguiente manera:

Enero: 15 Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de Puebla cumplieron con la entrega al 100% de las observaciones del cuarto trimestre 2025. 10 Dependencias y Entidades
estd@n pendientes por cumplir en la entrega de observaciones del cuarto trimestre 2025.

Abril: 22 Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento de Puebla cumplieron con la entrega al 100% de las observaciones del primer trimestre 2026. 4 Dependencias y Entidades
estdn pendientes por cumplir en la entrega de observaciones del cuarto trimestre 2025.

Nota: En el supuesto de observaciones y/u omisiones por parte de las Dependencias y Entidades del Municipio en la carga de las obligaciones de transparencia en el periodo que
corresponde, se otorga el seguimiento correspondiente para su subtanciacion y hasta la debida carga en Plataforma Nacional de Transparencia conforme a la normatividad
aplicable.

Muijeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: La actividad reportada es de cardcter administrativo y consiste en la integracién y elaboracién de informes internos sobre el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia por parte de las Dependencias y Entidades municipales. Derivado de su naturaleza, no implica atencién directa a poblacién ni la generacion de beneficiarios
identificables, por lo que no es posible realizar desagregaciéon conforme a los programas transversales PROIGUALDAD y PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2028)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
4.LA 1), LA 1.2 y LA 1.3 Realizar 300 asesorias a los personas servidoras publicas sobre la Plataforma Nacional de|Estado Aceptable
Actividad 3.4  |Transparencia, Obligaciones de Transparencia y Clasificacién de Informacién (Bajo demanda) (PROIGUALDAD
VI24yV125) (ET13) Unidad de medida Asesoria
. NUmero de asesorias a los personas servidoras publicas sobre la Plataforma Nacional de Transparencia, . -
Indicador X . ¥ P L2 . Bajo demanda Si
Obligaciones de Transparencia y Clasificacion de Informacion realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DpIC TOTAL
PROGRAMADO 35.00 25.00 25.00 35.00 25.00 20.00 35.00 25.00 20.00 35.00 10.00 10.00 300.00
REALIZADO 39.00 25.00 25.00 40.00 22.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 166.00
Programado al corte: 165.00 Avances al corte: 166.00 Eficacia: 100.61%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 166 asesorias a personas servidoras publicas de la siguiente manera:

Enero: se realizaron 39 asesorias a personas servidoras publicas de 19 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento sobre la Plataforma Nacional de Transparencia, Obligaciones
de Transparencia y Clasificaciéon de Informacion. Mujeres: 19, Hombres: 20

Febrero: se realizaron 25 asesorias a personas servidoras publicas de 19 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento sobre la Plataforma Nacional de Transparencia, Obligaciones
de Transparencia y Clasificacién de Informacion. Mujeres: 14, Hombres: 11

Marzo: se realizaron 25 asesorias a personas servidoras publicas de 18 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento sobre la Plataforma Nacional de Transparencia, Obligaciones
de Transparencia y Clasificacion de Informacion. Mujeres: 11, Hombres: 14

Abril: se realizaron 40 asesorias a personas servidoras publicas de 23 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento sobre la Plataforma Nacional de Transparencia, Obligaciones de
Transparencia y Clasificacion de Informacion. Mujeres: 20, Hombres: 20

Mayo: se realizaron 22 asesorias a personas servidoras publicas de 16 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento sobre la Plataforma Nacional de Transparencia, Obligaciones
de Transparencia y Clasificacién de Informacion. Mujeres: 11, Hombres: 11

Junio: se realizaron 15 asesorias a personas servidoras publicas de 16 dependencias y entidades del H. Ayuntamiento sobre la Plataforma Nacional de Transparencia, Obligaciones de
Transparencia y Clasificacion de Informacion. Mujeres: 6, Hombres: 9

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
81.00 85.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
5. Ejecutar 1 proyecto que fomente la apertura gubernamental mediante coordinacion interinstitucional Estado No Iniciado
Actividad 3.5 derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo
demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos que fomenten la apertura gubernamental ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NoV DpIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero —junio no se realizaron proyectos que fomenten la apertura gubernamental, y dado que la actividad esté etiquetada como bajo demanda, se reporta como
No iniciada, por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)25
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 04 Ll ¢ R

COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo | Area funcional: 0150155252504268
Fin25 Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y gobierno abierto en el municipio de Puebla mediante la promocion y ejecucion de las mejores practicas
Propésito 25 La poblacién del municipio de Puebla ejerce los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, promoviendo la
P transparencia y la rendicién de cuentas del gobierno municipal
Componente 04 LALL,LAL3,LA14,LA15, LA 2], LA 2.2, LA 2.3, LA 2.4, LA 2.6, LA 2.7 y LA 3.1 Actualizaciones al portal de Gobierno Abierto, realizadas
Indicador Porcentaje de actualizaciones realizadas al Portal de Gobierno Abierto
Tipo Dimensi6n Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicion /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Unidad de Gobierno Abierto
Tipo de Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
\ Actualizacion Acumulada Acumulada
Porcentaje (NGmero de actualizaciones realizadas al Portal de Gobierno Abierto
| Total de actualizaciones programadas al Portal de Gobierno
V1/V2) x100 i *
Viva)x Abierto)*100 V2 Actualizacion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NovV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 6 actualizaciones al Portal de Gobierno Abierto con un total de 691 archivos actualizados (Act. 4.4).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)26
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE

TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
L.LALLLAL3 LA15 LA 2] LA 22, LA 23, LA 24, 1A 2.6,LA 2.7 y LA 31 Realizar 6 acciones en materia de cultura de |[Estado Aceptable
Actividad 4.1 la transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, datos abiertos, cabildo abierto y
gobierno abierto (PROIGUALDAD VI.15 y VI.1.7) (PROMUPINNA XVIL1) (ET 1.3) Unidad de medida Accion
. NUmero de acciones en materia de cultura de la transparencia, acceso a la informacién, proteccion de datos | .
Indicador . . . . . K Bajo demanda No
personales, datos abiertos, cabildo abierto y gobierno abierto realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 6.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Mayo: Jornada de Integridad Académica de la Universidad del Valle de Puebla (UVP). El evento se llevé a cabo en las instalaciones de la UVP. Durante el evento se impartié una
capacitacion en materia de Transparencia, Acceso a la informacién y Datos Personales. Total de asistentes: 171 personas (M:108) (H: 63). Fecha: 18 de mayo de 2026.
. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: . . )
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
108.00 63.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones: La accién realizada durante el periodo estuvo dirigida a poblacién universitaria (personas adultas), por lo que Gnicamente fue posible reportar beneficiarios
conforme al programa PROIGUALDAD. En virtud de que no se efectuaron actividades dirigidas especificamente a nifias, nifios o adolescentes, no se registran beneficiarios para
la etiqueta PROMUPINNA en el presente periodo.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202€)2 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.2 2.LA2]1,LA22,LA 2.3, LA 2.4, LA 2.6 y LA 2.7 Realizar 3 eventos de manera colaborativa: Semana de la Estado Aceptable
- Transparencia, Catedra Universitaria y Dia Municipal de la Transparencia (PROIGUALDAD V115 y VI.1.7) (ET 1.3)
Unidad de medida Evento
. NUmero de eventos de manera colaborativa: Semana de la Transparencia, Catedra Universitaria y Dia .
Indicador . . h Bajo demanda No
Municipal de la Transparencia realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se llevo a cabo 1evento de manera colaborativa.
1) Junio: Evento de manera colaborativa denominado “Cdtedra Universitaria” Tema: Taller Derecho a Saber: Acceso a la Informacién Pblica, Ponente: Mtra. Laura Elizabeth Garcia
Gonzélez, Coordinadora de la CGTMA; Fecha: 9 de junio 2026. Hora: 12:00 Hrs. Lugar: Centro Universitario TROZMER. Se contd con la presencia de 114 personas (M: 96) (H:18).
Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
96.00 18.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 4.3 3. LAl LA13,LA14, LA 2],LA 2.2, LA 23y LA 2.4 Generar 12 reportes de las visitas al Portal de Gobierno Abierto
Unidad de medida Reporte
Indicador NUumero de reportes de las visitas al Portal de Gobierno Abierto generados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio, se generaron 6 reportes de las visitas al Portal de Gobierno Abierto, en los cuales se informa lo siguiente:
Enero: Portal Gobierno Abierto 6,689 visitas.

Febrero: Portal Gobierno Abierto 6,825 visitas.

Marzo: Portal Gobierno Abierto tuvo 7,313 visitas.

Abril: Portal Gobierno Abierto tuvo 6,663 visitas.

Mayo: Portal Gobierno Abierto tuvo 8,064 visitas.

Junio: Portal Gobierno Abierto tuvo 7,604 visitas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)28
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 4.4 4.LA1),LA 13y LA 1.4 Realizar 12 acciones de actualizaciones al portal de Gobierno Abierto (ET 1.3)
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de actualizaciones al portal de Gobierno Abierto realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 6 acciones de las actualizaciones de conjuntos de datos abiertos, en los cuales se informa lo siguiente:
Enero:

. Datos abiertos: Actualizacién de Conjuntos de datos (54)

+  Gobierno abierto: Avisos de privacidad, actualizaciones al portal, actualizaciones de estados financieros, disciplina financiera, presupuesto (42)
Febrero:

. Datos abiertos: Actualizacién de Conjuntos de Datos: (108)

. Gobierno abierto: Actualizaciones al portal, Carrusel, Infografias, avisos de privacidad, Informacién Fiscal, Convocatorias Ciudadanas (a0)
Marzo:

. Datos abiertos: Actualizacién de Conjuntos de Datos: (55)

+  Gobierno abierto: Actualizaciones al portal: (35)

Abril:

. Datos abiertos: Actualizacién de Conjuntos de Datos: (71)

. Gobierno abierto: Actualizaciones al portal: (42)

Mayo:

. Datos abiertos: Actualizacién de Conjuntos de Datos: (m)

+  Gobierno abierto: Actualizaciones al portal: (68)

Junio:

. Datos abiertos: Actualizacién de Conjuntos de Datos: (55)

. Gobierno abierto: Actualizaciones al portal: (50)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)29
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE

TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
5.LA1],LA13,LA 14, LA 15y LA 3.1 Impartir 40 capacitaciones a personas servidoras pUblicas sobre los temas |Estado Aceptable
Actividad 4.5 de: transparencia, acceso a la informacion pablica, proteccién de datos personales en posesion de los
sujetos obligados y gobierno abierto (PROIGUALDAD VI.2.5) (ET 1.3) Unidad de medida Capacitacién
NUumero de capacitaciones a personas servidoras publicas sobre los temas de: transparencia, acceso a la
Indicador informacién publica, proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados y gobierno abierto |Bajo demanda No
impartidas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1.00 40.00
REALIZADO 0.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00
Programado al corte: 19.00 Avances al corte: 19.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se impartieron 19 capacitaciones como a continuacion se enuncia:
Febrero:

1 Capacitacion Obligaciones de Transparencia. Tabla de Aplicabilidad. Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto.
Lugar Sala de juntas de la CGTMA con un total de 26 asistentes (Mujeres: 15, Hombres: 11). Fecha 09 de febrero de 2026.

2. Capacitaciéon Obligaciones de Transparencia. Tabla de Aplicabilidad. Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzélez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto.
Lugar Sala de juntas de la CGTMA con un total de 20 asistentes (Mujeres: 15, Hombres: 05). Fecha 16 de febrero de 2026.

3. Capacitaciéon Obligaciones de Transparencia. Tabla de Aplicabilidad. Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto.
Lugar Sala de juntas de la CGTMA con un total de 27 asistentes (Mujeres: 17, Hombres: 10). Fecha 16 de febrero de 2026.

Marzo:

1 Elaboracién de versiones publicas. Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA con
un total de 06 asistentes (Mujeres: 05, Hombres: 01). Fecha 03 de marzo de 2026.

2. Acceso a la informacién. Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzélez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA con un total
de 05 asistentes (Mujeres: 02, Hombres: 03). Fecha 04 de marzo de 2026.

3. Acceso a la informacién. Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA con un total
de 04 asistentes (Mujeres: 01, Hombres: 03). Fecha 05 de marzo de 2026.

4. Contenido de los Lineamientos Técnicos Generales de Transparencia. Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto.
Lugar Auditorio de SECATI con un total de 69 asistentes (Mujeres: 38, Hombres: 31). Fecha 20 de marzo de 2026.

Abril:

1. Capacitacion en materia de obligaciones de transparencia Tema: Carga de Obligaciones en la PNT.- Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de
Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA con un total de 27 asistentes (Mujeres: 16, Hombres: 11). Fecha 20 de abril de 2026. Asistentes: Coordinacién
de Regidurias, Tesoreria Municipal, Sistema Municipal DIF, Secretaria de Economia y Turismo, Gerencia del Centro Histérico, Secretaria de las Mujeres, Instituto Municipal de
Planeacién e Instituto Municipal de Arte y Cultura.

2. Capacitaciéon en materia de obligaciones de transparencia Tema: Carga de Obligaciones en la PNT.- Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de
Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA con un total de 08 asistentes (Mujeres: 4 Hombres: 4). Fecha 24 de abril de 2026. Asistentes: Secretaria de
las Mujeres, Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano.

3. Capacitacion en materia de obligaciones de transparencia Tema: Carga de Obligaciones en la PNT.- Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de
Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA con un total de 15 asistentes (Mujeres: 8, Hombres: 7). Fecha 28 de abril de 2026. Asistentes: Contraloria
Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Instituto Municipal del Deporte de Puebla, Organismo Operador del Servicio de Limpia y Sindicatura Municipal.

4. Capacitaciéon en materia de obligaciones de transparencia Tema: Carga de Obligaciones en la PNT.- Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de
Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA con un total de 14 asistentes (Mujeres: 9, Hombres: 5). Fecha 30 de abril de 2026. Asistentes: Secretaria de
Medio Ambiente, Secretara General de Gobierno, Presidencia, Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla y Coordinacién General de Comunicacion Social.

Mayo:
1 Capacitacion en materia de obligaciones de transparencia Tema: Rendicién de cuentas, Transparencia, Acceso d la Informacién Publica. Y Gobierno Abierto.- Ponente Laura

Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA, 1 participante, (Mujeres: 1, Hombres 0). Fecha 29 de
mayo de 2026, a las 10:30 horas. Asistente: Secretaria de Seguridad Ciudadana.

2. Capacitaciéon en materia de obligaciones de transparencia Tema: Rendicion de cuentas, Transparencia, Acceso a la Informacién Publica. Y Gobierno Abierto.- Ponente Laura
Elizabeth Garcia Gonzélez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA, 2 participantes, (Mujeres: 2, Hombres 0). Fecha 29 de
mayo de 2026, a las 11:30 horas. Asistente: Secretaria de Medio Ambiente y Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion.

3. Capacitaciéon en materia de obligaciones de transparencia Tema: Rendicion de cuentas, Transparencia, Acceso d la Informacién Publica. Y Gobierno Abierto.- Ponente Laura
Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA, 1 participante, (Mujeres: 1, Hombres 0). Fecha 29 de
mayo de 2026, a las 12:30 horas. Asistente: Contraloria Municipal.

4. Capacitaciéon en materia de obligaciones de transparencia Tema: Rendicion de cuentas, Transparencia, Acceso a la Informacién Publica. Y Gobierno Abierto.- Ponente Laura
Elizabeth Garcia Gonzélez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA, 2 participantes, (Mujeres 0, Hombres: 2). Fecha 29 de
mayo de 2026, a las 13:30 horas. Asistente: Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 30
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
5.LA1],LA13,LA 14, LA 15y LA 3.1 Impartir 40 capacitaciones a personas servidoras pUblicas sobre los temas |Estado Aceptable
Actividad 4.5 de: transparencia, acceso a la informacion pablica, proteccién de datos personales en posesion de los
sujetos obligados y gobierno abierto (PROIGUALDAD VI.2.5) (ET 1.3) Unidad de medida Capacitacién
NUumero de capacitaciones a personas servidoras publicas sobre los temas de: transparencia, acceso a la
Indicador informacién publica, proteccién de datos personales en posesion de los sujetos obligados y gobierno abierto |Bajo demanda No
impartidas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 1.00 40.00
REALIZADO 0.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00
Programado al corte: 19.00 Avances al corte: 19.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Junio:

1. Capacitacién Tema: Obligaciones de Transparencia.- Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Lugar Sala de
juntas de la CGTMA, 6 participantes, (Muijeres: 1, Hombres 5). Fecha: 10 de junio de 2026.

2. Capacitacion Tema: Acceso a la Informacién Publica. Y Gobierno Abierto.- Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de Transparencia y Municipio
Abierto. Lugar Sala de juntas de la CGTMA, 1 participante, (Mujeres: 0, Hombres 1). Fecha: 16 de junio de 2026.

3. Capacitacion Tema: Criterios técnicos generales para publicacion de obligaciones no previstas en Ley General.- Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora
General de Transparencia y Municipio Abierto. Lugar: Estancia de dia del DIF Municipal, 31 participantes, (Mujeres: 20, Hombres 11). Fecha: 19 de junio de 2026 a las 10:15 Hrs.

4. Capacitacion Tema: Lineamientos generales sobre la atencién de solicitudes de informacién.- Ponente Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, Coordinadora General de

Transparencia y Municipio Abierto. Lugar: Estancia de dia del DIF Municipal, 35 participantes, (Mujeres: 22, Hombres 13). Fecha: 19 de junio de 2026 a las 11:00 Hrs.

Mujeres: Hombres: Otros:
PROIGUALDAD:
177.00 123.00 0.00
Nivel Resumen Narrativo
6. Ejecutar 1 proyecto que fomente acciones de gobierno abierto mediante coordinacién interinstitucional  |Estado No Iniciado
Actividad 4.6 derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo
demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos que fomenten acciones de gobierno abierto ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, ho se realizaron proyectos que fomenten acciones de gobierno abierto, y dado que la actividad estd etiquetada bajo demanda, se reporta como
Noiniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 05 Ll ¢ R

COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo | Area funcional: 015015525250526B

Fin25 Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y gobierno abierto en el municipio de Puebla mediante la promocion y ejecucion de las mejores practicas

La poblacién del municipio de Puebla ejerce los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, promoviendo la

Propésito 25 transparencia y la rendicién de cuentas del gobierno municipal

Componente 05 LA 1], LA 14, LA 15y LA 2.2 Datos personales en posesion de las Dependencias y Entidades del gobierno municipal, resguardados
Indicador Porcentaje de revisiones realizadas a publicaciones y/o actualizaciones de los avisos de privacidad de las Dependencias y Entidades
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Unidad de Proteccion de Datos Personales
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdiculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
(Numero de revisiones realizadas a publicaciones y/o Vi Revision Acumulada Acumulada
Porcentaje actualizaciones de los avisos de privacidad de las Dependencias y
Entidades / Total de revisiones programadas a publicaciones y/o

V1/v2) x100 izaci i i i i

(V/v2) actualizaciones de los ovusos_de prlvcicndad de las Dependencias y V2 Revision Acumulada Acumulada
Entidades)*100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOvV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT Nov DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

100.00%
1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 6 revisiones a publicaciones y/o actualizaciones de los avisos de privacidad de las dependencias y entidades (Act. 5.2).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 32
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ R

COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 5.1 1.LALL, LA 14, LA15y LA 2.2 Efectuar 12 reportes sobre asesorias a las personas servidoras publicas sobre la Estado Aceptable
. generacién de avisos de privacidad (PROIGUALDAD VI.2.4)
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes sobre asesorias a las p'erso'ncs servidoras publicas sobre la generacion de avisos de Bajo demanda No
privacidad efectuados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se efectuaron 6 reportes sobre asesorias a los servidores publicos sobre la generacion de avisos de privacidad, como a continuacién se enuncia:

Enero: se asesord a Dependencias y Entidades en 13 ocasiones: Secretaria de las Mujeres (04), Gerencia del Centro Histérico (02), Secretaria de Administracion y Tecnologias de la
Informacién (04), Presidencia (01) y Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana (02). Mujeres (11), Hombres (02).

Febrero: se asesoré a Dependencias y Entidades en 18 ocasiones: Secretaria de las Mujeres (02), Instituto Municipal de Arte y Cultura (08), Gerencia del Centro Histérico (05),
Secretaria de Seguridad Ciudadana (01) y Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana (02). Mujeres (18), Hombres (00).

Marzo: se asesord a Dependencias y Entidades en 15 ocasiones: Secretaria de las Mujeres (01), Instituto Municipal de Arte y Cultura (04), Secretaria de Seguridad Ciudadana (01),
Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana (03), Coordinacién de Regidurias (013 y Sindicatura (05). Mujeres (12), Hombres (03).

Abril: se asesoré a Dependencias y Entidades en 19 ocasiones: Secretaria de las Mujeres (02), Instituto Municipal de Arte y Cultura (07), Secretaria de Seguridad Ciudadana (o),
Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana (05), Organismo Operador del Servicio de Limpia (02), Secretaria General de Gobierno (01), Instituto Municipal de Planeacion (01).
Muijeres (12), Hombres (07).

Mayo: se asesor6é a Dependencias y Entidades en 13 ocasiones: Instituto Municipal de Arte y Cultura (06), Secretaria de Seguridad Ciudadana (02), Secretaria de Bienestar y
Participacién Ciudadana (02), Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano (01), SECATI (02). Mujeres (10), Hombres (03).

Junio: se asesoré a Dependencias y Entidades en 20 ocasiones: Instituto Municipal de Arte y Cultura (06), Contraloria (03), Secretaria de las Mujeres (05), Organismo Operador de
Limpia (02), DIF (02), Instituto Municipal de Planeacién (01), Tesoreria (01). Mujeres (17), Hombres (03).

Mujeres: Hombres: Otros:
80.00 18.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: La actividad reportada consiste en la realizacién de asesorias dirigidas a personas servidoras publicas para el cumplimiento de obligaciones en materia de
proteccion de datos personales, especificamente en la generaciéon de avisos de privacidad. En este sentido, la poblacién atendida corresponde a personal institucional en el
ejercicio de sus funciones, por lo que no se considera poblaciéon beneficiaria en términos del programa transversal PROIGUALDAD. La actividad tiene un cardcter técnico-
administrativo y su impacto es indirecto en la ciudadania.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 33
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll ¢ R

COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
. 2.LA 1], LA14,LA 15y LA 2.2 Realizar 12 reportes sobre publicaciones y/o actualizaciones de los avisos de Estado Aceptable
Actividad 5.2 S . N
privacidad de las Dependencias y Entidades
Unidad de medida Reporte
Indicador NUmero de reportes sobre publicaciones o actugllzamones‘de los avisos de privacidad de las Dependencias y Bajo demanda No
Entidades realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 6 reportes con las revisiones a publicaciones y/o actualizaciones de los avisos de privacidad de las dependencias y entidades, como a
continuaciéon se enuncia:

Enero: Se publicaron 16 avisos de privacidad: Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién (086), Secretaria de las Mujeres (02) y Secretaria de Bienestar y
Participacion Ciudadana (08).

Febrero: Se publicaron 18 avisos de privacidad: Instituto Municipal de Arte y Cultura (04), Secretaria de las Mujeres (06), Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién
(04) y secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana (04).

Marzo: Se publicaron 26 avisos de privacidad: Instituto Municipal de Arte y Cultura (12), Secretaria de las Mujeres (02), Secretaria de Seguridad Ciudadana (04) y Secretaria de
Bienestar y Participacién Ciudadana (08).

Abril: Se publicaron 36 avisos de privacidad: Secretaria General de Gobierno (02), Instituto Municipal de Arte y Cultura (06), Contraloria (02), Secretaria de Seguridad Ciudadana (22),
Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana (02), Secretaria de las Mujeres (02).

Mayo: Se publicaron 34 avisos de privacidad: Instituto Municipal de Arte y Cultura (06), Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano (22), Secretaria de Bienestar y Participacion
Ciudadana (04), Secretaria de las Mujeres (02).

Junio: Se publicaron 20 avisos de privacidad: Instituto Municipal de Arte y Cultura (08), Secretaria de las Mujeres (04), Instituto Municipal de Planeacién (02), Contraloria (08).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026034
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.3 3.LA 1], LA 1.4y LA 1.5 Realizar 1 evento con relacién a la Proteccion de Datos Personales (ET 1.3)
Unidad de medida Evento
Indicador NUmero de eventos con relacién a la Proteccion de Datos Personales realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizé 1evento con relacion a la Proteccion de Datos Personales, como a continuacion se enuncia:

El evento se llevé a cabo el 27 de enero de 2026 en la Universidad IEU, el cual tuvo una asistencia de 114 personas universitarias, personal docente y directivo, diputadas locales,
regidoras, regidores y personas servidoras publicas. Mujeres: 55, Hombres 59.

En el evento estuvieron:

. Rectora del Instituto de Estudios Universitarios (1.E.U). Maria de Lourdes Montario Moyano.

«  Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto. Mtra. Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez.

«  Director de Nexus Andlitica. Jaime Abraham Cerdio Moisés.

«  Socio del drea de proteccion de datos personales en BGBG. Héctor Guzmdn Rodriguez.

«  Diputada Presidenta de la Comisién de la Familia y los Derechos de la Nifiez. Maria Fernanda de la Barreda Angén.

«  Presidente de la Comisién de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto de la Coordinacion de Regidurias. Samuel Herndndez Carranza.
«  Presidenta del Comité Estatal de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de Puebla. Maritza Méndez Cabrera.

El objetivo del evento fue sensibilizar a los estudiantes universitarios sobre la importancia de la proteccién de datos personales frente a los riesgos del entorno digital a través de un
conversatorio; asi como la presentacion y lanzamiento de la tercera guia en proteccion de datos personales dirigido a este grupo estudiantil.

Nivel Resumen Narrativo
4. Ejecutar 1 proyecto en materia de proteccion de datos personales mediante coordinacion interinstitucional [Estado No Iniciado
Actividad 5.4 derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo
demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos en materia de proteccion de datos personales ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, no se realizaron proyectos en materia de proteccion de datos personales, y dado que la actividad esté etiquetada bajo demanda, se reporta como
Noiniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026035
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 06 Ll ¢ R

COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo | Area funcional: 015015525250626B

Fin25 Contribuir a promover el pleno ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, asi como la
transparencia y gobierno abierto en el municipio de Puebla mediante la promocion y ejecucion de las mejores practicas

La poblacién del municipio de Puebla ejerce los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, promoviendo la

Propésito 25 transparencia y la rendicién de cuentas del gobierno municipal

Componente 06 LA1L, LA 12, LA 15 LA 2], LA 3], LA 3.2y LA 3.3 Procesos eficientes para garantizar certeza juridica a las solicitudes de la ciudadania, implementados
Indicador Porcentaje de sesiones ordinarias realizadas del Comité Municipal de Transparencia
Tipo Dimension Sentido del indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
rer dicid i
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Unidad Juridica
Tipode Tipo de variable
formula Método de calculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Sesion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de sesiones ordinarias realizadas del Comité Municipal de
Transparencia [ Total de sesiones ordinarias programadas del
V1/V2) x100 ité ici| ia)* )
(V1/v2) x Comité Municipal de Transparencia)*100 V2 Sesion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOvV DIC
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
100.00%
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
100.00%
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, se llevaron a cabo 12 sesiones ordinarias realizadas del Comité Municipal de Transparencia (Act. 6.3).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026036
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
- 1.LA 3.2 y LA 3.3 Presentar 12 informes referentes a la atencion de recursos de revisién notificados por la Estado Aceptable
Actividad 6.1 :
autoridad garante
Unidad de medida Informe
. Numero de informes referentes a la atencién de recursos de revisién notificados por la autoridad garante .
Indicador Bajo demanda No
presentados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov piCc TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio, se presentaron 6 informes referentes a la atencién de recursos de revision notificados por la autoridad garante, como a continuacion se enuncia:
Enero: No se atendieron recursos de revision en el periodo.

Febrero: No se atendieron recursos de revision en el periodo.

Marzo: No se atendieron recursos de revision en el periodo.

Abril: No se atendieron recursos de revision en el periodo.

Mayo: No se atendieron recursos de revision en el periodo.

Junio: No se atendieron recursos de revision en el periodo.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1 Durante el seguimiento al primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se identificé que se han informado registros en cero respecto a la atencién de recursos de revision. Si bien
la atencién de dichos asuntos estd condicionada a las notificaciones emitidas por la autoridad garante, tanto la dindmica de la actividad como su frecuencia de medicion
impiden realizar una valoracién adecuada del desemperio.

+  Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Considerando lo descrito en el hallazgo, se recomienda realizar una revisién técnica de la actividad, analizando su posible fusiéon con la actividad 6.2, con la
finalidad de reconfigurar su periodicidad de conformidad con la recurrencia de las notificaciones de la autoridad garante y optimizar la carga operativa con un enfoque de
medicién mas eficiente. (Tema: Planeacién; Prioridad: Media)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 37
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.2 2.LA 3.2y LA 3.3 Presentar 12 informes referentes a la atencién de denuncias por incumplimiento de Estado Aceptable
) obligaciones de transparencia notificados por la autoridad garante
Unidad de medida Informe
. NUmero de informes referentes a la atencién de denuncias por incumplimiento de obligaciones de .
Indicador . o . Bajo demanda No
transparencia notificados por la autoridad garante presentados
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 100 1.00 1.00 100 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, se presentaron 6 informes referentes a la atencién de denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia notificados por la autoridad
garante, como a continuacion se enuncia:

Enero: Se informa que no se atendieron denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia.
Febrero: Se informa que no se atendieron denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia.
Marzo: Se informa que no se atendieron denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia.
Abril: Se informa que no se atendieron denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia.
Mayo: Se informa que no se atendieron denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia.
Junio: Se informa que no se atendieron denuncias por incumplimiento de obligaciones de transparencia.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgo:

1) Durante el seguimiento al primer semestre del ejercicio fiscal 2026, se identificdé que se han informado registros en cero respecto a la atencién de denuncias por
incumplimiento de obligaciones de transparencia. Si bien la atencién de dichos asuntos estd condicionada a las notificaciones emitidas por la autoridad garante, tanto la
dindmica de la actividad como su frecuencia de medicién impiden realizar una valoracién adecuada del desemperio.

«  Aspecto Susceptible de Mejora:

1) Institucional: Considerando lo descrito en el hallazgo, se recomienda realizar una revisién técnica de la actividad, analizando su posible fusién con la actividad 6.1, con la
finalidad de reconfigurar su periodicidad de conformidad con la recurrencia de las notificaciones de la autoridad garante y optimizar la carga operativa con un enfoque de
medicién mas eficiente. (Tema: Planeacién; Prioridad: Media)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026038
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE

TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 6.3 3.LA11,LA12,LA15, LA 2], LA 3.2 y LA 3.3 Coordinar 24 sesiones ordinarias del Comité Municipal de Estado Aceptable
il Transparencia (PROIGUALDAD VI.2.4) (ET 1.3)
Unidad de medida Sesion
Indicador NUmero de sesiones ordinarias del Comité Municipal de Transparencia coordinadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 12.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se llevaron a cabo 12 sesiones ordinarias realizadas del Comité Municipal de Transparencia. En estas sesiones ordinarias, el Comité de
Transparencia puede acordar ampliaciones de plazo de respuesta, clasificacion de la informacion, inexistencia de la misma, confirmacién de versiones publicas, entre otros. De
conformidad con la normatividad, el Comité de Transparencia debe sesionar por lo menos dos veces al mes, dichas sesiones ordinarias se calendarizan desde el mes de enero,
como a continuacién se enuncia:

Enero:

1° Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 01/CT/SCORD-MPUE-15/01/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzdlez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 15 de enero de 2026.

2° Sesi6n Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 02/CT/SCORD-MPUE-26/01/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzdlez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 28 de enero de 2026.

Febrero:

3° Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 03/CT/SCORD-MPUE-12/02/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzdlez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 12 de febrero de 2026.

4° Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 04/CT/SCORD-MPUE-26/02/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzélez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 26 de febrero de 2026.

Marzo:

5° Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 05/CT/SCORD-MPUE-12/03/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzélez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 12 de marzo de 2026.

6° Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 06/CT/SCORD-MPUE-26/03/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzdlez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 26 de marzo de 2026.

Abril:

7° Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 07/CT/SCORD-MPUE-09/04/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzdlez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 09 de abril de 2026.

8° Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 08/CT/SCORD-MPUE-23/04/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzélez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 23 de abril de 2026.

Mayo:

9° Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 09/CT/SCORD-MPUE-14/05/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzélez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 14 de mayo de 2026.

10° Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 10/CT/SCORD-MPUE-28/05/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzélez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 28 de mayo de 2026.

Junio:

11° Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 11/CT/SCORD-MPUE-11/06/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzélez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 11 de junio de 2026.

12° Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia Municipal 12/CT/SCORD-MPUE-25/06/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto Laura
Elizabeth Garcia Gonzdlez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 25 de junio de 2026.

Nota: Cabe mencionar que, por la naturaleza, los asuntos sometidos a consideracion son recurrentes, toda vez que derivan de las atribuciones permanentes conferidas al Comité
por la normativa aplicable. En consecuencia, los temas que se analizan son de la misma naturaleza y responden a las necesidades institucionales que se presentan de manera
continua.

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: La actividad reportada consiste en la coordinacion de sesiones del Comité Municipal de Transparencia, el cual es un érgano colegiado de cardcter institucional
integrado por personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones. Por la naturaleza de la actividad, no se contempla la atencién a poblacion beneficiaria ni la
identificacion de personas externas, por lo que no es aplicable la desagregacion conforme al programa transversal PROIGUALDAD. Su impacto se limita al fortalecimiento de los
mecanismos internos de transparencia y cumplimiento normativo.

Pagina 38 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026039
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y MUNICIPIO ABIERTO

Nivel Resumen Narrativo
- 4.LA 11, LA12,LA15,LA 2], LA 3], LA 3.2y LA 3.3 Coordinar 6 sesiones extraordinarias del Comité Municipal de Estado Aceptable
Actividad 6.4 . .
Transparencia (Bajo demanda) (ET 1.3)
Unidad de medida Sesion
Indicador NUmero de sesiones extraordinarias del Comité Municipal de Transparencia coordinadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 3.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 33.33%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero - junio se coordind 1sesion extraordinaria del Comité Municipal de Transparencia.

Con el fin de observar los términos y plazos de respuesta de solicitudes de acceso a la informacioén o de ejercicio de derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion de

Datos Personales (Derechos ARCO), asi como para el cumplimiento de la publicacién de obligaciones de transparencia, resulta necesario que el Comité sesione de manera
extraordinaria para abordar asuntos que, debido a los plazos mencionados, no pueden someterse a consideracion en las sesiones ordinarias previamente calendarizadas.

Es importante mencionar que tanto en las sesiones ordinarias, como en las extraordinarias, el Comité de Transparencia puede acordar el mismo tipo de asuntos, es decir,
ampliaciones de plazo de respuesta, clasificacion de la informacién, inexistencia de la misma, confirmacién de versiones puablicas, entre otros; acciones que son necesarias para
cumplir con los términos previstos en las leyes de la materia.

El impacto de sesionar de manera extraordinaria es que, de esa manera, se da cumplimiento de la obligaciones previstas en las leyes de la materia, en tiempo y forma, evitando asi
la imposicién de sanciones:

Marzo:

1° Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia Municipal 01/CT/SCEXT-MPUE-20/03/2026 con la presencia de la Coordinadora General de Transparencia y Municipio Abierto
Laura Elizabeth Garcia Gonzdlez, y la Directora del Archivo General Municipal de la Secretaria del Ayuntamiento Maria Teresa Cordero Arce el 20 de marzo de 2026.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIO No. CGTMA/269/2026 (Segundo trimestre), enviado a la Subcontraloria de Mejora de la Gestién, se informé que las sesiones extraordinarias del Comité de
Transparencia se celebran cuando existen asuntos que, derivado de los plazos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del Estado de Puebla,
no pueden abordarse en las sesiones ordinarias, cuya calendarizacion se establece desde el inicio del ario.

Nivel Resumen Narrativo
. N . S T . Estado No iniciado
Actividad 6.5 5. Ejecutar 1 proyecto de certeza juridica mediante coordinacion interinstitucional derivada de recursos
: extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada (quo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos de certeza juridica ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero — junio no se realizaron proyectos de certeza juridica, y dado que la actividad esté etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada por lo que no fue
sujeta a evaluacion.
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SOANERD 3L LA CiEDAE TR ST I D0 T A

Para objetos del presente documento, se entendera por:

+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desempefio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y
control de los Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el
seguimiento y evaluacién trimestral del desempeno que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de
este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda informacidn relevante a las Dependencias y Entidades para la
toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia programatica y presupuestal.

EI REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluir los parédmetros de semaforizacion obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f) Presentar elementos graficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacién que fue
evaluada, y su interpretacion.

« Comentarios adicionadles de los avances:

Informacién (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el
calendario realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada,
sustentadas mediante el (los) oficio(s) de solicitud de aplicacion de los criterios especificos de evaluacion
correspondientes, en caso de aplicar. Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria
Municipal y brindarén atencién a los requerimientos de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

« Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser
atendidos para la mejora del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desemperio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el calculo en términos porcentuales de la
interaccién entre la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el
nivel de avance del objetivo (Resumen Narrativo), de conformidad con los parémetros de semaforizacién establecidos

por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/V1 calendario programado (sentido del indicador ascendente, regular,
nominal) o VI calendario programado/V1 calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

+ Cumplimiento del Indicador:

Resultado del indicador estratégico o de gestion, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la
interaccion entre las dos variables del calendario programado y las dos variables del calendario realizado,
condicionado por el sentido del indicador.

Férmula para calcularlo: (Vi realizado/Vl programado (calendario realizado) / (VI realizado/VI programado
(calendario programado)) (Sentido del indicador ascendente, regular, nominal) o (VI realizado/VI programado
(calendario programado) / (V1 realizado/V1 programado (calendario realizado) (Sentido del indicador descendente).
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SCHEERD 31 Lk CIBDAR TR LS I8 LA 1 FASEL

ESTADOS RANGOS
e TICNEgy,
Aceptable Rango de 90% a 110.00% q'- ASE
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q W
O i . “» Hacienda
Critico Menor o igual a 79.99% y de 120.01% en adelante NS FOTE g taciends
’ No Iniciado De acuerdo con la programacion no seevalia | «— SEDEM

*Los par@metros de semaforizaciéon servirdn para evaluar el cumplimiento

delindicador de los fines, propositos y componentes, asi como la eficacia de las actividades.

Ademds, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluaran en estado “Aceptable” (semaforo en verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (semaforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios (Criterio 2 y Criterio 3), las causales aceptadas serdn:

+ Actividades por contingencia;

+  Modificacién y/o actualizacién a los lineamientos de los Fondos federales o a las Reglas de Operacion de los
Programas, o cualquier otra modalidad de coparticipacién con el estado y/o la federacién y/o cambios o
actualizaciones en la normatividad vigente en la materia;

+ Instrucciones de la persona titular de la Presidencia Municipal;

«  Por instruccién del H. Cabildo, derivada de la aprobacién de dictémenes, puntos de acuerdo, propuestas y/o
exhortos;

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un seméforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda” y no se presentd avance alguno durante todo el ano;

* Que se trate de actividades de cardcter preventivo o de contingencia sujetas a la disponibilidad y asignacion de
recursos financieros, los cuales no hayan sido otorgados durante el periodo de ejecucidn correspondiente;

+ Que dependa de la colaboracién, coparticipaciéon, apoyo o coordinacién de Dependencias y/o Entidades del
ambito estatal, federal y/u organismos internacionales;

En este caso, la ausencia de avances, no se considerar& un incumplimiento atribuible a la Dependencia o Entidad
responsable, toda vez que la ejecucion de la actividad se encuentra condicionada por factores externos o circunstancias
especificas debidamente acreditadas. En consecuencia, su valoracion se realizard mediante un andlisis cualitativo, en
lugar de cuantitativo, manteniendo el estado de “No iniciado” para efectos de seguimiento.

Ademds, si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de esa Actividad no se considerardn en los resultados del Componente.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

005
IMPLAN

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Plan Puebla 2050.
(PUE2050)

Plan de Manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Pablica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2025-2027.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO 2026

Pp 26: Comunicacion Asertivay
Puntual

COORDINACION GENERAL DE CACIA GLOBAL
COMUNICACION SOCIAL TRIMESTRAL

1 1 6 32
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Prondstico de Cumplimiento al corte Cumplimiento al corte

20% \

20% /

40
Indicadores

40
Indicadores

5% " 75%

() ACEPTABLE

. 80% EN RIESGO
@ criTiIcO
@ NOINICIADO
Nivel ] ® O Nivel @ ® O
Fin 0 0 0 ] 1 Fin 0 0 0 ] ]
Proposito 0 0 0 1 Propésito 0 0 0 1 1
Componentes 6 0 0 0 6 Componentes 6 0 0 0 6
Actividades 26 0 0 6 32 Actividades 24 2 0 6 32
Indicadores 32 0 0 8 40 Indicadores 30 2 0 8 40

Interpretacion:

- El Fin 26 y el Propésito 26 que son responsabilidad de la Coordinaciéon General de Comunicacién Social, se encuentran en estado No
Iniciado, ya que sus cumplimientos estdn programados para el mes de diciembre.

+ Los 6 componentes que integran el Programa presupuestario de la dependencia al corte del segundo trimestre, fueron evaluados en
estado Aceptable, ya que cumplieron sus metas acorde con su programacion.

+ De las 32 actividades registradas, 24 fueron evaluadas en estado Aceptable porque alcanzaron las metas establecidas (11 acorde a su
programacién y 13 “Bajo Demanda”), 2 en estado En Riesgo porque no alcanzaron el estado de cumplimiento “Aceptable” y 6 no iniciaron
porque estén “Bajo Demanda” (preventivas) y no han sido requeridas, por lo que no fueron evaluadas.

Conforme a los resultados obtenidos y el pronéstico de Cumplimiento al corte, se observa que la Coordinacion General de Comunicacion
Social debia cumplir con el 80% de su programacion establecida al corte del segundo trimestre, cumpliendo con el 75% en estado
Aceptable, obteniendo una Eficacia Global del 93.75%, detectando éreas de oportunidad en (2) indicadores en estado En Riesgo, a los
cuales se les debe brindar especial atenciéon con la finalidad de implementar acciones de mejora para futuros seguimientos y
evaluaciones, sin embargo, se concluye que la dependencia presenté un esquema eficiente de atencion de conformidad con lo
establecido en su Programa presupuestario 2026.
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TABLERO DE CONTROL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 07
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Eje 5: Gobierno Moderno

Fin 26: Contribuir a la promocién de una comunicacion asertiva que permita transmitir de manera incluyente, clara y
accesible el quehacer gubernamental del municipio de Puebla, a través de acciones, camparias, publicaciones en

plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas
Programa presupuestario 26: Comunicacion Asertivay Puntual

Propdsito 26: La poblacion del municipio de Puebla cuenta con informacion de los programas, servicios, acciones 'y
camparnias que lleva a cabo el gobierno municipal en el ejercicio de sus funciones

Cumplimiento
del Indicador

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Aceptable
90.00% a 110.00%

80.00% a 89.99% y de 110.01% a
120.00%

Critico
Menor o igual a 79.99% y de 120.01%
en adelante

Pagina?7

Meta Meta
N%Zrl')‘esc. Anual Trim. Avance Trim. No.Act. Metpt::nual
P- Prog. Prog. 9-
11BD 150.00
Cl.- LA 2.5 Sistema 12 25.00
administrativo de staff, 100.00% 100.00% 100.00%
implementado 13BD 1.00
1.4 BD 1.00
C2- LA13,LA 14y LA 2] 218D 300.00
Andlisis documentado del | 40 gg9, 100.00% 100.00% 22 31.00
quehacer gubernamental,
realizado 2.3 BD 46,000.00
3.1BD 6,700.00
3.2BD 60.00
3.3BD 1,300.00
C3-LALLLAL2, LA13Yy LA 2] 3.4 BD
! - 600.00
Informacin del quehacer |44 g9, 100.00% 100.00%
gubernamental en medios 3.5 BD 3570.00
digitales, difundida !
3.6 BD 50.00
3.7 30.00
3.8BD 1.00
41BD 990.00
Ca-LA1L,LA12y LA13 42 2.00
Informacion del quehacer | 144 s 100.00% 100.00% 43BD 60.00
gubernamental en medios
tradicionales, difundida 4.4 85.00
4.5 BD 1.00
51 48.00
52 42.00
5.3 12.00
C5.- LA13y LA 14 Andlisis y
estudios documentados de 54 24.00
informacién en materia de 100.00% 100.00% 98.88%
comunicacién social, 5.5 12.00
realizados
5.6 12.00
5.7 28.00
5.8 BD 1.00
6.1 24.00
C6.-LA22,LA23yLA24 6.2 BD
N S . 160.00
Certeza juridica en la difusion| ;54 999 100.00% 100.00%
del quehacer 6.3 BD 20.00
gubernamental, garantizada
6.4 BD 1.00
En Riesgo No Iniciado

de acuerdo con la

programacion no se evalla

Avance
Trim.

Meta Trim.
Prog.

69.00

12.00
0.00 NI
0.00 NI
145.00 145.00

13.00 13.00

22,700.00

27,941.00
3,864.00 2,634.00
26.00 28.00
490.00 587.00
210.00 251.00
2,252.00 2,300.00
25.00 28.00
15.00 14.00
0.00 NI
480.00
1.00
26.00
37.00
0.00
25.00
22.00
6.00
10.00
6.00
6.00
14.00
0.00
12.00
152.00
14.00

0.00

BD: Bajo demanda.

C2: Realizacién anticipada.

C3: Sobrecumplimiento de metas
superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026009
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5 P
r e
COORDINACION GENERAL DE
-
Nombre del Eje 5. Gobierno Moderno
Nombre del Programa Presupuestario 26. Comunicacion Asertiva y Puntual
Unidad Responsable Coordinacién General de Comunicacion Social
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$187,689,538.00 $245,964,688.03 $67,581,296.23 $67,581,296.23
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
No Aplica
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024—2030)
5. Gobierno Transformador y de Resultados
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024—2027)
5. Gobierno Moderno
Nivel ResumenNarrativo
Fin26 Contribuir a la promocién de una comunicacioén asertiva que permita transmitir de manera incluyente, claray accesible el quehacer gubernamental del municipio
de Puebla, a través de acciones, campanias, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas
Indicador Promedio porcentual de personas mayores de 18 afios que conocen la informacién del quehacer gubernamental del municipio de Puebla, mediante estudios de
opinién publica
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Regular Anual
Tipo de formula Método de Cdlculo No. | Unidad de Medid Tipode variable
Programado Realizado
(sumatoria de porcentajes de personas mayores de 18 afios que conocen la informacién del Vi Porcentaje Acumulada Acumulada
Promedio quehacer gubernamental del municipio de Puebla, mediante estudios de opinién pablica /
Total de mediciones programadas a realizar a personas mayores de 18 afios que participan en
(zv1/v2) los estudios de opinién publica relacionados con el conocimiento de la informacién del s " "
A V2 Medicién Fija Fija
quehacer gubernamental del municipio de Puebla)
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCT NoOvV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,920.00 1,920.00
68.57%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28.00 28.00

CALENDARIO-REALIZADO

Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoVv DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:
El indicador del Fin se encuentra como No iniciado, dado que su programacion estd establecida para iniciar el mes de diciembre, por lo que no fue sujeto a evaluacion.

*Dichas cifras fueron remitidas mediante el OFICIO NUm. TM-1004/2026 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”,
correspondiente al 2do trimestre del 2026.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 O11
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

PROPOSITO 26 »dHH

COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nombre del Programa Presupuestario 26. Comunicacién Asertiva y Puntual

Unidad Responsable Coordinaciéon General de Comunicaciéon Social

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)

No Aplica

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (2024-2030)

5. Gobierno Transformador y de Resultados

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

5. Gobierno Moderno

Nivel ResumenNarrativo

Fin26 Contribuir a la promocién de una comunicacion asertiva que permita transmitir de manera incluyente, claray accesible el quehacer gubernamental del municipio
de Puebla, a través de acciones, campanias, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas
La poblacién del municipio de Puebla cuenta con informacién de los programas, servicios, acciones y campanas que lleva a cabo el gobierno municipal en el
ejercicio de sus funciones

Propésito 26

Indicador Porcentaje de acciones realizadas de difusion de los programas y servicios en el afio 2026 respecto de la meta proyectada para la administracion 2024-2027
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Descendente Anual
Tipo de formula Método de Calculo No. | Unidad de Medid Tipode vurlut:le ——
Programado
Vi Accion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas de difusién de los programas y servicios en el afio 2026 / Total
(V1/v2) x 100 de acciones de difusion proyectadas para la administracion 2024-2027)*100 5 . .
V2 Accién Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP ocT NOV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,247.00 9,247.00
30.89%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29,931.00 29,931.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NovV DIC
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NI
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimiento del Indicador: No Iniciado Estado: No Iniciado

Comentarios adicionales de los avances:
El indicador del Propésito se encuentra como No iniciado, dado que su programacion estd establecida para iniciar el mes de diciembre, por lo que no fue sujeto a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026012
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 01 LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel ResumenNarrativo | Area funcional: R10015526260126B
Fin26 Contribuir a la promocién de una comunicacién asertiva que permita transmitir de manera incluyente, clara y accesible el quehacer gubernamental

del municipio de Puebla, a través de acciones, campanas, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con informacién de los programas, servicios, acciones y campanas que lleva a cabo el gobierno municipal

Propésito 26 en el ejercicio de sus funciones

Componente 01 LA 2.5 Sistema administrativo de staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Staff
Tipode Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) Vi Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(V1/v2) x atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
*
100 programadas)*100 V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00

CALENDARIO-REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocCT Nov DIC

Total AVANCE

7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
100.00%

7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se atendieron 42 solicitudes administrativas ordinarias por el Staff:

Enero:

1solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Técnica, CGCS/CGCS/ST/032/2026
1solicitud de material de limpieza- Unidad de Estudios y Estrategia, CGCS-UEE-009-2026

1solicitud de material de limpieza y papeleria- Direccién de Prensa e Informacién, CGCS/DPI/008/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Direccién de Andlisis Gubernamental, CGCS/DAG/006/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Unidad Juridica, CGCS-UJ-008/2021S

1solicitud de material de limpieza y papeleria- Medios Digitales y Disefio, CCCS-DMDyD/018/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Particular, CGCS/CGCS/030/2026

Febrero:

No o s~

1solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Técnica, CGCS/SST/051/2025

1solicitud de material de limpieza- Unidad de Estudios y Estrategia, CGCS/UEE/014/2026

1solicitud de material de limpieza y papeleria- Direccién de Prensa e Informacién, CGCS/DPI/025/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Direccién de Andlisis Gubernamental, CGCS/DAG/012/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Unidad Juridica, CGCS-UJ-027/2026

1solicitud de material de limpieza y papeleria- Medios Digitales y Disefio, CCCS-DMDyD/049/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Particular, CGCS/SP/036/2026

No o s wN =

Continda..
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026013
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5
r e

COMPONENTE 01 COORDINACION GENERAL DE

rd
Nivel ResumenNarrativo | Area funcional: R10015526260126B
Fin26 Contribuir a la promocién de una comunicacién asertiva que permita transmitir de manera incluyente, clara y accesible el quehacer gubernamental
del municipio de Puebla, a través de acciones, campanas, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas
Propésito 26 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con informacién de los programas, servicios, acciones y campanas que lleva a cabo el gobierno municipal
P en el ejercicio de sus funciones
Componente 01 LA 2.5 Sistema administrativo de staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Staff
Tipode Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) Vi Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(V1/v2) x 408)*100
100 programadas V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NoOvV DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Marzo:
1 1solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Técnica, MEMORANDUM NUM. CGCS/SST/062/2026
2. 1solicitud de material de limpieza- Unidad de Estudios y Estrategia, MEMORANDUM NUM.CGCS/UEE/019/2026
3. 1solicitud de limpieza material y papeleria- Direccién de Prensa e Informacion, MEMORANDUM NUM.CGCS/DPI/046/2026
4. 1solicitud de material de limpieza y papeleria- Direccién de Andlisis Gubernamental, MEMORANDUM NUM.CGCS/DAG/019/2026
5. 1solicitud de material de limpieza y papeleria- Unidad Juridica, MEMORANDUM NUM.CGCS/UJ/034/2026
6. 1solicitud de material de limpieza y papeleria- Medios Digitales y Disefio, MEMORANDUM. NUM CGCS-DMDYD/080/2026
7. 1solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Particular, MEMORANDUM NUM.CGCS/SP/041/2026
Abril:
1. 1 solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Técnica, MEMORANDUM NUM. CGCS/SST/095/2026
2. 1 solicitud de material de limpieza y papeleria- Unidad de Estudios y Estrategia, MEMORANDUM NUM.CGCS/UEE/033/2026
3. 1 solicitud de material de limpieza y papeleria- Direccion de Prensa e Informacién, MEMORANDUM NUM.CGCS/DPI/122/2026
4. 1solicitud de material de limpieza - Direccién de Andlisis Gubernamental, MEMORANDUM NUM.CGCS/DAG/030/2026
5. 1solicitud de material de limpieza y papeleria- Unidad Juridica, MEMORANDUM NUM.CGCS/UJ/057/2026
6. 1 solicitud de material de limpieza y papeleria- Medios Digitales y Disefio, MEMORANDUM. NUM CGCS-DMDYD/136/2026
7. 1 solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Particular, MEMORANDUM NUM.CGCS/SP/044/2026
Continuda..
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026014
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5
r e

COMPONENTE 01 COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel

ResumenNarrativo | Area funcional: R10015526260126B

Fin26

Contribuir a la promocién de una comunicacién asertiva que permita transmitir de manera incluyente, clara y accesible el quehacer gubernamental
del municipio de Puebla, a través de acciones, campanas, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas

Propésito 26

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con informacién de los programas, servicios, acciones y campanas que lleva a cabo el gobierno municipal
en el ejercicio de sus funciones

Componente 01 LA 2.5 Sistema administrativo de staff, implementado
Indicador Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Staff
Tipode Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) Vi Solicitud Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
atendidas / Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff
(V1/v2) x 408)*100
100 programadas V2 Solicitud Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 84.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NoOvV DIC
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
100.00%
7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Mayo:

1. 1 solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Técnica, MEMORANDUM NUM. CGCS/SST/127/2026

1 solicitud de material de limpieza y papeleria - Unidad de Estudios y Estrategia, MEMORANDUM NUM.CGCS/UEE/040/2026

1 solicitud de papeleria- Direccién de Prensa e Informacién, MEMORANDUM NUM.CGCS/DPI/170/2026

1 solicitud de material de limpieza y papeleria - Direccion de Andlisis Gubernamental, MEMORANDUM NUM.CGCS/DAG/036/2026
1 solicitud de material de papeleria- Unidad Juridica, MEMORANDUM NUM.CGCS/UJ/068/2026

1 solicitud de material de limpieza y papeleria- Medios Digitales y Disefio, MEMORANDUM. NUM CGCS-DMDYD/178/2026

1 solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Particular, MEMORANDUM NUM.CGCS/SP/048/2026

Noos e

Junio:

1solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Técnica, MEMORANDUM NUM. CGCS/SST/135/2026

1solicitud de material de limpieza y papeleria - Unidad de Estudios y Estrategio, MEMORANDUM NUM. CGCS/UEE/046/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Direcciéon de Prensa e Informacién, MEMORANDUM NUM. CGCS/DPI[234/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Direccién de Andlisis Gubernamental, MEMORANDUM NUM. CGCS/DAG/043/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Unidad Juridica, MEMORANDUM NUM. CGCS/UJ/078/2026

1solicitud de material de limpieza y papeleria- Medios Digitales y Disefio, MEMORANDUM. NUM CCCS-DMDyD/265/2026
1solicitud de material de limpieza y papeleria- Secretaria Particular, MEMORANDUM NUM. SECATI-DPVA-SP-CGCS-051/2026

N o a b N
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026015
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
- 1. LA 2.5 Atender 150 solicitudes administrativas ordinarias (84) y extraordinarias (66) recibidas (Bajo Estado Aceptable
Actividad 1.1
demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piCc TOTAL
PROGRAMADO 8.00 8.00 10.00 14.00 14.00 15.00 15.00 15.00 15.00 13.00 12.00 11.00 150.00
REALIZADO 8.00 8.00 10.00 13.00 13.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 65.00
Programado al corte: 69.00 | Avances al corte: | 65.00 | Eficacia: 94.20%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se atendieron 65 solicitudes administrativas, correspondientes a:

+  Enel mes de enero se atendieron 7 solicitudes ordinarias (Material de limpieza y papeleria) y 1extraordinaria (memorias usbs)

+  Enel mes de febrero se atendieron 7 solicitudes ordinarias (Material de limpieza y papeleria) y 1extraordinaria (gastos de transporte)

+  Enel mes de marzo se atendieron 7 solicitudes ordinarias (Material de limpieza y papeleria) y 3 extraordinarias (solicitud de pagos y gastos de transporte)

+  Enelmes de abril se atendieron 7 solicitudes ordinarias (Material de limpieza y papeleria) y 6 extraordinarias (solicitud de pagos, gastos de transporte, cambio de valvula de
descarga, solicitud de candados, duplicado de llaves, insumos para puerta)

+  Enel mes de mayo se atendieron 7 solicitudes ordinarias (Material de limpieza y papeleria) y 6 extraordinarias (recolector de residuos de téner, requerimiento de memorias,
insumos para sala de prensa, disco duro externo y disco duro)

+  Enel mes de junio se atendieron 7 solicitudes ordinarias (Material de limpieza y papeleria) y 6 extraordinarias (Servicio de cerrajeria, insumos para sala de prensa, gastos por
vidticos, suscripcién de cuenta, actualizacién de hardware y dispositivos de almacenamiento)

NOTA TECNICA: El desglose de solicitudes administrativas ordinarias y extraordinarias presentado por la Dependencia corresponde a la informacién que esta remitié a la Contraloria
Municipal para el proceso de revision mensual de los Medios de Verificacién, conforme a lo sefialado en la Matriz de Revisiones Administrativas, misma que se utiliza como insumo
para la integracién del presente reporte.

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 1.2 2. LA 2.5 Realizar 25 acciones de comprobacién de pago de la némina al personal
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de comprobacion de pago de la némina al personal realizadas Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 25.00
REALIZADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: 13.00 Eficacia: 108.33%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 13 acciones de comprobacion de pago de ndémina, descritas a continuacion:

Enero: 1) Primera quincena de diciembre se recibieron 91 recibos de los cuales 82 fueron firmados y 9 no se firmaron. 2) Aguinaldo se recibieron 91 recibos de los cuales se firmaron
89 fueron firmados y 2 no se firmaron. 3) Segunda quincena de diciembre se recibieron 91 recibos de los cuales 86 fueron firmados y 5 no se firmaron.

Febrero: 1) Primera quincena de enero se recibieron 92 recibos de los cuales 91 fueron firmados y 1 no se firmo. 2) Segunda quincena de enero se recibieron 93 recibos de los cuales
se firmaron 91y 2 no se firmaron.

Marzo: 1) Primera quincena de febrero se recibieron 93 recibos de los cuales 91 fueron firmados y 2 no se firmo. 2) Segunda quincena de febrero se recibieron 91 recibos de los cuales
se firmaron 91y 0 no se firmaron.

Abril: 1) Primera quincena de marzo se recibieron 93 recibos de los cuales 91 fueron firmados y 2 no se firmaron. 2) Segunda quincena de marzo se recibieron 96 recibos de los
cuales se firmaron 92y 4 no se firmaron.

Mayo: 1) Primera quincena de abril se recibieron 97 recibos de los cuales 97 fueron firmados y 0 no se firmaron. 2) Segunda quincena de abril se recibieron 99 recibos de los
cuales se firmaron 99y 0 no se firmaron.

Julio: 1) Primera quincena de mayo se recibieron 96 recibos de los cuales 96 fueron firmados y 0 no se firmaron. 2) Segunda quincena de mayo se recibieron 99 recibos de los
cuales se firmaron 99y 0 no se firmaron.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026016
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
Estado No Iniciado
Actividad 1.3 3.1A 2.5 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia ejecutadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, no se ejecutaron estrategias de acciones emergentes en el marco de una contingencia, y dado que la actividad estd etiquetada bajo demanda, se
reporta como No iniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.

Nivel Resumen Narrativo
4. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff mediante Estado No Iniciado
Actividad 1.4 coordinacién interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o
iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NGmero de proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, no se ejecutaron proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema administrativo de Staff, y dado que la actividad estd etiquetada bajo
demanda, se reporta como No iniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.

Pagina16 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026017
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 02 o R .
r e
COORDINACION GENERAL DE
-
Nivel ResumenNarrativo | Area funcional:R10015526260226B
Fin26 Contribuir a la promocién de una comunicacién asertiva que permita transmitir de manera incluyente, clara y accesible el quehacer gubernamental
del municipio de Puebla, a través de acciones, campanas, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas
Propésito 26 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con informacién de los programas, servicios, acciones y campanas que lleva a cabo el gobierno municipal
P en el ejercicio de sus funciones
Componente 02 LA13,LA 1.4y LA 2.1 Andlisis documentado del quehacer gubernamental, realizado
Indicador Porcentaje de acciones realizadas de andlisis del quehacer gubernamental
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Andlisis Gubernamental
Tipo de Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) Vi Accion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de acciones realizadas de andlisis del quehacer
(V1/v2) x gubernamental / Total de acciones programadas de andlisis del
100 quehacer gubernamental)*100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
1.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 31.00
100.00%
1.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 31.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
1.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
100.00%
100 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, se realizaron 13 acciones de andlisis del quehacer gubernamental, la actividad que alimenté al indicador del componente contribuyé de la
siguiente manera:
Act. 2.2: Se realizaron 13 discursos para comunicar la vision, los valores y las acciones del Gobierno Municipal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026018
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
. . - . . . Estado Aceptable
Actividad 2.1 1.LA13, LA 1.4y LA 2.1 Realizar 300 acciones (lineas discursivas y bullets) para eventos (Bajo demanda)
: (PROIGUALDAD 1.3.3 y 1.3.4)
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones paras eventos realizadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 20.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 30.00 300.00
REALIZADO 20.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 145.00
Programado al corte: 145.00 Avances al corte: 145.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 145 acciones, cuyo objetivo es fortalecer el mensaije politico, con base en el andlisis de informacion otorgada por las Dependencias
Municipales:

Enero: 1. Desfile de Reyes Magos. 2. Rosca de Reyes de la Capital Imparable. 3. Entrega de juguetes San Andrés Azumiatla. 4. Entrega de juguetes Los Angeles Mayorazgo. 5. Entrega de
juguetes Teatro al aire libre La Rosa. 6. Entrega de juguetes Parque Independencia Junta Auxiliar Ignacio Romero Vargas. 7. Inauguracién Colector Pluvial Ejército de Oriente. 8.
Guardianes de la paz San Miguel Canoa. 9. Entrega de Cobertores San Miguel Canoa. 10. Fuentes que Brillan. Fuente de los Frailes. 11. Puebla Brilla. Conjunto Habitacional Jardines de
Santa Rosa. 12. Supervisién de rehabilitacion emergente del Puente Vehicular. 13. Presentacion e implementacion del Programa Escuela Segura. Centro Escolar Nifios Héroes de
Chapultepec. 14. Puebla Brilla. Villa Encantada. 15. SMDIF. Entrega de Acreditaciones en Institucionalidad y Transparencia. 16. Reconocimiento a la trayectoria laboral de personal
jubilado sindicalizado del Gobierno de la Ciudad. 17. Inauguracién de la calle Manuel Alonso/ San Alfonso. 18. Entrega de Avisos de Apertura de Negocio del programa “Incentiva
Puebla”. 19. Inauguracion calle 30 Norte. 20. Arranque de Camparia Canchas x Latas.

Febrero: 1. Dia de la Candelaria para el personal del Gobierno de la Ciudad. 2. Programa Alimentacion Imparable Guadalupe Hidalgo. 3. Tamaliza con lideres del municipio “Dia de la
Candelaria”. 4. Fuentes que Brillan Distribuidor Vial Puebla 485. 5. Presentacion e Implementacion del Programa Escuela Segura Centro Escolar Manuel Espinosa Yglesias. 6. Programa
Alimentacion Imparable San Baltazar Tetela. 7. 5° Feria del Empleo de la Capital Imparable 2026. 8. Inauguraciéon Bachillerato Tecnoldgico. 9. Programa Alimentacion Imparable Santo
Tomds Chautla. 10. Junta de trabajo SEDENA, VI Regidn militar. 11. Inauguracion “Casa del Abue SUR” Torres de Mayorazgo. 12. Programa Alimentacion Imparable Parque Laguna de
Chapuilco. 13. Inauguraciéon Calle Andhuac y Calle 3 de Mayo. 14. Supervision de bacheo y entrega de Bultos para Bacheo en Frio. 15. Anuncio municipio de Puebla Promotor de
Responsabilidad Social Empresarial (PromotoRSE) y lanzamiento de Convocatoria para obtener el distintivo ESR. 16. Inauguracion Calle 33 Poniente. 17. Entrega de certificados “Hecho
en México". 18. Alimentacion Imparable Infonavit Agua Santa. 19. Senderos de Paz FOVISSSTE San Roque. 20. Reunion virtual interinstitucional con el Organo de Administracion Judicial.
21. Ceremonia Conmemorativa Dia de la Bandera. 22. Didlogo con lideres del Distrito 20. 23. Programa Alimentacion Imparable San José Xilotzingo. 24. Gala y presentacion de la
Orquesta Filarmoénica Angelopolitana. 25. Programa Alimentacién Imparable Infonavit La Margarita.

Marzo: 1. Presentacion Mundial de Tiro con Arco. 2. Programa Alimentacién Imparable. Barrio de Analco. 3. Programa Alimentacion Imparable. La Libertad. 4. Entrega de aparatos
funcionales. San Baltazar Campeche. 5. Pasos de Valentia, la Historia de Nuestras Victorias. 6. Ceremonia de Toma de Compromiso CCE Puebla. 7. Feria por la Paz. Atencion a las
causas que originan la violencia. 8. Presentacion de Resultados del indice de Informacién para la Evaluacion Presupuestaria Municipal (IEPM) y entrega del distintivo Lupa de Género
en los programas presupuestarios. 9. Conéctate: Mujeres Empresarias. 10. Taller de Lenguaije Incluyente. 1. Apoyos emocionales alternativos: Yoga Sensible al Trauma. 12. Segunda
Carrera Mujeres Imparables 2026. 13. Carnaval de San Baltazar Campeche. 14. Rally “La Ruta del 8M: Memoria, Voces y Etica”. 15. Proyecto de Intervencién al Complejo Deportivo El
Seminario. 16. Fuentes que Brillan. Parque Gutiérrez de Cetina. 17. Mujeres que Brillan. Encendido de fuentes con iluminacion violeta. 18. Renacer en Chapulco. 19. Feria de Empleo para
Mujeres Imparables 2026. 20. Firma de convenio IEE y Gobierno de la Ciudad. 21. Supervision de Calle Camino Viejo a Balcones. 22. Programa Alimentacion Imparable. Infonavit San
Bartolo. 23. Mujeres Imparables, Mujeres que Inspiran 2026. Dia 1. 24. Concurso de Oratoria Imparables con Voz. 25. Mujeres Imparables, Mujeres que Inspiran 2026. Dia 2.

Abril: 1. Arranque de Obra Boulevard Apulco. 2. 16° Festival de la Gordita. 3. Jornada de bienestar Animal. Bosques de Santa Anita. 4. Inauguracion de Interseccién del Programa
Entornos de Movilidad Segura. 5. Jornada Imparable en Centro de Desarrollo Comunitario SNTE. 6. Programa Alimentacion Imparable. San Pablo Xochimehuacan. 7. Brigadas
juveniles. 8. Presentacion y entrega de la Ruta Institucional de Atencién a la Violencia por Razén de Género de las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes. 9. Inauguraciéon Copa del
Mundo de Tiro con Arco Puebla 2026. 10. Inauguracion Glow México. 11. Programa Alimentacion Imparable. San Felipe Hueyotlipan. 12. Programa Municipal de Derechos Humanos:
Construyendo la Ciudad de los Derechos. 13. Jornada de Servicios Integrales. Unidad Habitacional Militar. 14. Presentacion y Arranque del Tren Capitalino Pavimentador. 15.
Inauguracion y Entrega de Desayunadores Escolares. 16. Colocacion de la primera piedra del Tanque Terapeltico CMERI. 17. Presentacion del libro: Secretos del Estante Anecdotario
del Archivo General Municipal de Puebla. 18. Guardianes de la Paz CENHCH 2026. 19. Obra de Teatro “El pase de lista”. 20. Presentacion e Implementacion del Programa Escuela
Segura. 21. Inauguracion del Torneo de Interdependencias. 22. Entrega de cheques “Tu Crédito Imparable”. 23. Coloquio “El arte de gobernar en tiempos de incertidumbre desde el
Municipio”. 24. Supervisién de Obra Calle Ejido. 25. Ceremonia de Toma de Protesta de la Presidencia de la Asociacién de Autoridades Locales de México (AALMAC).

Mayo: 1. Primer Simulacro Nacional 2026. 2. Fuentes que Brillan. Parque Luis Donaldo Colosio. 3. Revision contractual del Contrato Colectivo de Trabajo entre el Organismo Operador
del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla y el Sindicato de Trabajadores de la Limpieza. 4. Inauguraciéon de la exposicion “Viajando con Timoteo. El mundo como escenario”. 5.
Entrega de Aparatos Funcionales. 6. Dia de la Madre SSC. 7. Desayuno Dia de las Madres. 8. Festejo 10 de mayo en San Baltazar Campeche. 9. Celebracion Dia de las Madres. 10.
Fotografia con nifias de ballet. 11. Visita Desayunador Escolar. 12. Entrega de Aparatos Auditivos SMDIF. 13. Estrategia Fuentes que Brillan: Parque de Dolores, Centro Histérico. 14. Comida
Dia del Maestro. Escuela Libre de Derecho de Puebla. 15. Justicia Civica: Construyendo la paz y el bienestar desde lo local. 16. Segunda Sesion de la Comisién Permanente. 17. Firma de
Hermanamiento Puebla-Huatulco. 18. Toma de Protesta del Consejo Municipal de Morena en Puebla Capital. 19. Arranque de obra Calle Vicente Guerrero Poniente. 20. Jornada de
Bienestar Animal. 21. Inauguracién de la UNITEC Campus Puebla. 22. Inauguracién Calle Tehuacan Tren Capitalino Pavimentador. 23. Arranque de Obra Callle 5 Oriente. 24. Arranque
de Obra Calle 44 Norte. 25. Inauguracion de Feria de Afores Puebla 2026.

Junio: 1. Arranque de la Segunda Etapa del Programa Raices del Futuro 2026. 2. Bienvenida Rosario Marin “Una lider entre dos mundos”. 3. Coctel oficial Smart City Expo LATAM
Congress. 4. Encuentro Nacional de Alcaldes por la Innovacion y la Prosperidad. 5. Ceremonia Awards. Anuncio Santiago Region Inteligente: estrategia regional integrada para una
metrépolis equitativa y resiliente. 6. Smart City Expo LATAM Congress: Keynote 3 Rigoberta Mench. 7. Jornada de Reforestacion Ecocampus BUAP. 8. Arranque de Obra. Calle 5 de
Febrero. 9. Estampamania Imparable. 10. Conferencia de Prensa. Jornada El Fatbol se Vive Aqui. 1. Conferencia Mujeres al frente de la Procuraciéon de Justicia. 12. Programa
Alimentacion Imparable. Infonavit La Margarita. 13. Programa Alimentacién Imparable Barrio San José. 14. Estrategia Puebla Brilla: Puesta en marcha del nuevo sistema de iluminacion
arquitecténica de la fachada del Palacio Municipal. 15. Inauguracién Calle Ejido. 16. Puebla Brilla La Libertad Tecola. 17. Programa de Vivienda para el Bienestar. Lomas de San Miguel.
18. 7° Feria de Empleo. 19. Entrega de cancha de futbol 11, “Mundial Social”. 20. Senderos de Paz. Parque Industrial Puebla 2000. 21. Arranque de Obra. Avenida José Marti. 22. Arranque
de obra Calle. Articulo 9 Segunda Fase. 23. Arranque de obra. Calle 16 de Septiembre. 24. Arranque de Obra. Calle Hombres llustres. 25. Entrega de Reconocimientos “Mujeres
Imparables, Mujeres que Inspiran”.

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revision y elaboraciéon de las publicaciones, campanas,
imégenes y redes sociales para informar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026019
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5

ACTIVIDADES . e COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 2.2 2.LA1.3,LA 14y LA 2. Realizar 31 discursos para comunicar la vision, los valores y las acciones del Gobierno Estado Aceptable
- Municipal (PROIGUALDAD 1.3.3 y 1.3.4)
Unidad de medida Discurso
Indicador NUmero de discursos paras comunicar la vision, los valores y las acciones del Gobierno Municipal realizados Bajo demanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL

PROGRAMADO 1.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 31.00
REALIZADO 1.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00
Programado al corte: 13.00 Avances al corte: 13.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 13 discursos para comunicar la visién, los valores y las acciones del Gobierno Municipal:
Enero: 1. Lanzamiento Capital Americana de la Cultura.

Febrero: 1. Primera Sesién de la Comisién Permanente. 2. Ceremonia “Unidos por ti” Segunda Fase.

Marzo: 1. Festival Internacional Glow México. 2. Presentacion de la FIFA World Cup Trophy Tour 2026.

Abril: 1. Ceremonia conmemorativa al 495 Aniversario de la Fundacién de la Ciudad de Puebla. 2. Entrega de los Premios Municipales al Mérito Ciudadano en Artes, Cultura y
Patrimonio Cultural. 3. Presentacion “Smart City Expo Latam Congress 2026” Innovacion urbana, prosperidad compartida.

Mayo: 1. Firma de convenio de la Secretaria de las Mujeres con el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C. 2. Después de la violencia es posible recuperar la vida.

Junio: 1. Inauguracién “Smart City Expo LATAM Congress 2026". 2. Presentacién del Sistema Integral de Proveedores y Contratistas de la Contraloria Municipal / Subcontraloria de
Combate a la Corrupcién y Rendicion de Cuentas. 3. Conversatorio: Violencia Politica de Género.

Mujeres: Hombres: Otros:
0.00 0.00 0.00

PROIGUALDAD:

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revision y elaboracién de las publicaciones, camparias,
imdégenes y redes sociales parainformar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)20
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
3.LA13, LA 14 i i i i . Estado Aceptable
. X .3, .4y LA 2.1 Monitorear 46,000 impactos informativos referentes al quehacer gubernamental (Bajo
Actividad 2.3
demanda)
Unidad de medida Impacto
Indicador NUumero de impactos informativos referentes al quehacer gubernamental monitoreados Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 3,800.00 | 4,000.00 3,600.00 3,700.00 3,800.00 3,800.00 4,000.00 3,900.00 4,000.00 4,500.00 3,600.00 3,300.00 46,000.00
REALIZADO 3,690.00 | 4,093.00 5,120.00 4,925.00 4,525.00 5,588.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,941.00
Programado al corte: 22,700.00 Avances al corte: 27,941.00 Eficacia: 123.09%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero - junio se monitorearon 27,941 impactos referentes al quehacer gubernamental. Se monitorean los medios tradicionales y digitales tales como radio,
television, portales digitales, periédico e internet, relacionados con el quehacer gubernamental de la siguiente manera:

+  Enero:Impactos en Tv 484 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Radio 508 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Prensa 923 notas del
Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Internet 1775 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla.

+  Febrero: Impactos en Tv 624 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Radio 708 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Prensa 1053 notas
del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Internet 1708 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla.

*  Marzo: Impactos en Tv 894 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Radio 1208 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Prensa 1204 notas
del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Internet 1814 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla.

*  Abril: Impactos en Tv 832 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Radio 997 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Prensa 1201 notas del
Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Internet 1895 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla.

*  Mayo: Impactos en Tv 739 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Radio 1070 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Prensa 1087 notas del
Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Internet 1629 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla.

«  Junio: Impactos en Tv 1032 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Radio 1383 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Prensa 1338 notas
del Ayuntamiento Municipal de Puebla. Impactos en Internet 1835 notas del Ayuntamiento Municipal de Puebla.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS NGm. CGCS[084/2026 y CGCS[163/2026, enviados a la Subcontraloria de Mejora de la Gestion, se informé que la actividad estuvo marcada por la agenda
de los medios de comunicacion y el monitoreo constante de los temas coyunturales.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026021
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 03 LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel ResumenNarrativo | Area funcional: R10015526260326B
Fin26 Contribuir a la promocién de una comunicacién asertiva que permita transmitir de manera incluyente, clara y accesible el quehacer gubernamental

del municipio de Puebla, a través de acciones, campanas, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con informacién de los programas, servicios, acciones y campanas que lleva a cabo el gobierno municipal

Propésito 26 en el ejercicio de sus funciones

Componente 03 LA 1], LA 12, LA13 Yy LA 21 Informacién del quehacer gubernamental en medios digitales, difundida
Indicador Porcentaje de acciones realizadas de difusion en medios digitales del quehacer gubernamental
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccién de Medios Digitales y Disefio
Tipode Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
) \ Accién Fija Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas de difusién en medios digitales
(V1/v2) x del quehacer gubernamental [ Total de acciones solicitadas de
100 difusion en medios digitales del quehacer gubernamental)*100 V2 Accion Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC
100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
100 100 1.00 1.00 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocCT Nov DIC
397.00 407.00 554.00 677.00 631.00 611.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,277.00
100.00%
397.00 407.00 554.00 677.00 631.00 611.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,277.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 3,277 acciones de difusion en medios digitales del quehacer gubernamental, cuyas actividades que alimentan al indicador
contribuyeron de la siguiente manera:

Act. 3.1: Se publicaron 2,634 acciones del gobierno municipal a través de las redes sociales.
Act. 3.2: Se publicaron 28 campafias de difusion social, cultural y turistica en portales digitales.
Act. 3.3: Se publicaron 587 acciones en plataformas digitales.

Act. 3.6: Se realizaron 28 campanias de publicidad institucional.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026022
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.1 1.LA 1], LA 1.2y LA 2.1 Publicar 6,700 acciones del gobierno municipal a través de las redes sociales (Bajo Estado Aceptable
) demanda) (PROIGUALDAD 1.3.3 y 1.3.4) (PROMUPINNA XIV.2 y XIV.3)
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones del gobierno municipal a través de las redes sociales publicadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 587.00 606.00 663.00 766.00 721.00 521.00 580.00 473.00 444.00 534.00 457.00 348.00 6,700.00
REALIZADO 333.00 294.00 445.00 557.00 511.00 494.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,634.00
Programado al corte: 3,864.00 Avances al corte: 2,634.00 Eficacia: 68.17%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero - junio se publicaron 2,634 acciones sobre la informacion gubernamental donde se resalta las acciones del Gobierno Municipal con la ciudadania de las
actividades realizadas con relacién a las diferentes actividades que se tienen en la agenda de la Presidente Municipal y de las diferentes entidades del Ayuntamiento de Puebla con
la finalidad de compartirlas a través de redes sociales o medios de comunicacion.

Enero: 1.- La Capital en orden. Damos la bienvenida al 2026. Un nuevo afo para seguir trabajando por el bienestar de todas y todos. 2.- La Capital en orden. jLa magia de los Reyes
Magos llega a la ciudad! 3.- La Capital en orden. Se parte de un momento histérico en la Partida de Rosca Monumental. 4.- Bajo el liderazgo de nuestro Presidente
@pepechedrauimx y junto a la Presidenta del @difpuecapital, @marielisemx , disfrutamos el Desfile de. 5.- Puebla gobierno de la ciudad. La Capital en orden. La tradicién crecié
como nunca antes. Puebla logré el Récord Guinness con la Rosca més grande del mundo. 6.- con el respaldo de nuestro Presidente @pepechedrauimx y del @difpuecapital,
llevamos alegria y juguetes a nifas y nifos de Los Angeles Mayorazgo y San Andrés Azumiatla. 7.- Puebla gobierno de la ciudad. La Capital en orden. @difpuecapital , llevamos
alegria y juguetes a nifias y nifos. 8.- Puebla gobierno de la ciudad. La Capital en orden. En San Miguel Canoa llevamos a cabo una nueva edicién de #GuardianesDelaPaz. 9.-
Puebla gobierno de la ciudad. con #LaCapitalTeEscucha, nuestro Presidente @pepechedrauimx y las dependencias seguimos recorriendo las colonias para escuchar, atender y dar
respuesta a las necesidades. 10.- Puebla gobierno de la ciudad. Impulsamos entornos seguros para nuestras nifias y nifos. Presentamos el programa #EscuelaSegura en el CENHCH,
fortaleciendo la prevencion y el cuidado. Entre otras.

Febrero: 1.- Puebla gobierno de la ciudad. jSeguimos cuidando nuestros espacios verdes A través de @servicios_pub realizamos labores de poda, chapeo, limpieza y barrido en
dreas verdes. 2.- Puebla gobierno de la ciudad. La rehabilitacion de la 30 Norte ya es una realidad. 3.- Puebla gobierno de la ciudad. Banquetas y ciclovias en buen estado hacen la
diferencia. 4.- Puebla gobierno de la ciudad. con el Programa # Alimentaciéon Imparable llevamos apoyo directo a las familias que mdés lo necesitan. 5.- Puebla gobierno de la
ciudad. Te invitamos a disfrutar del “Gran Desfile de Huehues” con 21 cuadrillas que llenarén de musica y alegria nuestra ciudad. 6.- Puebla gobierno de la ciudad. con
#CanchasXLatas, transformaremos el reciclaje de latas de aluminio en la recuperacion de espacios deportivos. 7.- Puebla gobierno de la ciudad. Obtuvimos el Certificado 1SO
37001:2016, un reconocimiento al trabajo con integridad, transparencia y cero tolerancias a la corrupcion. 8.- Asi se vivié la 5ta Feria del Empleo 2026. Conectamos a cientos de
poblanas y poblanos con nuevas oportunidades es laborales y empresas que apuestan por el talento local. 9.- La radio es mucho mds que un medio de comunicacion: es
compania, informacion y una voz que llega a cada hogar, sin importar la distancia. 10.- Puebla gobierno de la ciudad. Este 14 de febrero vive la magia de la 19 Noche de Museos 2026.
Entre otras.

Marzo: 1. Puebla gobierno de la ciudad. Simate a la Segunda Carrera con Causa #Mujeresimparables. 2. Liegd a Xilotzingo la #Alimentacidnimparable para seguir fortaleciendo a
nuestras familias con productos nutritivos y apoyo directo a quienes mas lo necesitan. 3. La 33 Poniente ya esté renovada Mejoramos la circulacion y la seguridad para quienes la
usan todos los dias. 4. Puebla gobierno de la ciudad. En #LaCapitalaTeEscucha dia del Pueblo las vecinas y vecinos pueden acercarse, compartir sus necesidades y encontrar
atencién directa. 5. En el #DiaDeLaMujerlevantamos la voz por la igualdad, el respeto y los derechos de todas. Hagamos de esta fecha un momento para expresarnos y respetarnos.
6. Puebla gobierno de la ciudad Todavia puedes ser parte de la 2¢ Carrera con Causa #Mujeresimparables. 7. La #Jornadalmparablellegd a la Unidad Habitacional San Bartolo para
acercar servicios y atencion a las familias poblanas. 8. Puebla gobierno de la ciudad. En el marco del Dia Internacional de la Mujer se realizé la Segunda Carrera de Mujeres
Imparables. Mujeres de todas las edades corrieron juntas celebrando su fuerza y perseverancia. 9. Puebla gobierno de la ciudad. #LaCapitalTeEscucha sigue llegando a las colonias
para escucharte de cerca y atender tus necesidades. 10. Puebla gobierno de la ciudad. Instituto Municipal del Deporte de Puebla. Entre otras.

Abril: 1.- Puebla gobierno de la ciudad. Programa de Semana Santa. 2.- Puebla gobierno de la ciudad. Comité del centro Histérico de Puebla. 3.- Puebla gobierno de la ciudad.
Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural. 4.- Puebla gobierno de la ciudad. Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural. 5.- Puebla gobierno de la ciudad. Gerencia
del Centro Histérico y Patrimonio Cultural. Conoce la categoria de tu Inmueble. 6.- Puebla gobierno de la ciudad. Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural. Altar de Dolores.
7.- Puebla gobierno de la ciudad. Para que disfrutes estos dias con tranquilidad, mantenemos activos nuestros servicios. 8.- Puebla gobierno de la ciudad. Tu seguridad es prioridad.
Con el Operativo “Vacaciones de Semana Santa Seguras 2026". 9.- Puebla gobierno de la ciudad. Para que disfrutes estos dias con tranquilidad, mantenemos activos nuestros
servicios. 10.- Puebla gobierno de la ciudad. Marzo se despide, pero el reconocimiento permanece. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, honramos la fuerza, el talento y la
voz de todas las mujeres

Mayo: 1.- Puebla gobierno de la ciudad. Programa de Recoleccion de Basura. 2- Puebla gobierno de la ciudad. Mujeres Imparables. 3.~ Puebla gobierno de la ciudad.
Conmemoracion de la batalla del 5 de Mayo. 4.- Puebla gobierno de la ciudad. Conmemoracién de la batalla del 5 de Mayo. 5.- Puebla gobierno de la ciudad. jGracias por todo lo
que hacen! 1° de mayo Dia del Trabajo. 6.-Puebla gobierno de la ciudad. En #PueblaCapital conmemoramos el 164 aniversario de |la Batalla del 5 de Mayo. 7.- Puebla gobierno de la
ciudad. Organismo Operador de Limpia. 8.- Puebla gobierno de la ciudad. Organismo Operador de Limpia. 9.- Puebla gobierno de la ciudad. Organismo Operador de Limpia, entre
otros.

Junio: 1.- Puebla gobierno de la ciudad. Semana de Museos 2026. 2.- Puebla gobierno de la ciudad. Instituto Municipal del Deporte. 3.- Puebla gobierno de la ciudad. Segunda Etapa
Raices del Futuro. 4.- Puebla gobierno de la ciudad. Segunda Etapa Raices del Futuro. 5.- Puebla gobierno de la ciudad. Puebla Brilla, colonia Ignacio Mariscal. 6.- Puebla gobierno de
la ciudad. Instituto del Deporte. 7.- Puebla gobierno de la ciudad. Semana de Museos. 8.- Puebla gobierno de la ciudad. Expo Smart City. 9.- Puebla gobierno de la ciudad. Expo Smart
City. 10.- Puebla gobierno de la ciudad. Expo Smart City. 11.- Puebla gobierno de la ciudad. Expo Smart City. 12.- Puebla gobierno de la ciudad. Expo Smart City.

Nota: En cada mes reportado, se recopilan las principales acciones publicadas, por lo que el respectivo desglose no hace referencia a los totales mensuales.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS NGm. CGCS[084/2026 y CGCS[163/2026, enviados a la Subcontraloria de Mejora de la Gestidn, se informé que la actividad estuvo sujeta a la necesidad de
comunicar, transmitir e informar las actividades que realiza el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla y sus dependencias a través de las redes sociales.

Adol nes Adol nes

Mujeres: Hombres: Otros: Nifias: Nifios: N . )
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta érea se colabora con la revision y elaboraciéon de las publicaciones, campanas,
imégenes y redes sociales para informar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202623
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE

rd
Nivel Resumen Narrativo
. ~ - . Estado Aceptable
Actividad 3.2 2.1LA1], LA 12y LA 2.1 Publicar 60 campafas en portales digitales (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 1.3.3 y 1.3.4)
- (PROMUPINNA XIV.2 y XIV.3)
Unidad de medida Campaiia
Indicador NUumero de camparias en portales digitales publicadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 4.00 4.00 6.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 7.00 6.00 5.00 60.00
REALIZADO 2.00 5.00 3.00 6.00 7.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28.00
Programado al corte: 26.00 Avances al corte: 28.00 Eficacia: 107.69%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se publicaron 28 campafias de difusion social, cultural y turistica en portales digitales, desglosados de la siguiente manera:

Enero: 1.- Pago de predial y limpia 2026. 2.- Centro de dia SMDIF

Febrero: 1.- Pago de predial y limpia 2026 (refuerzo). 2.- Centro de dia SMDIF. 3.- Adopta, no compres. 4.- Segunda carrera mujeres imparables. 5.- Canchas por latas.
Marzo: 1.- 2da carrera mujeres imparables. 2. Academia de policia. 3. Crédito imparable.

Abril: 1.- Semana Santa. 2.- Cambio X Cambio. 3.- Juntas Somo Mds. 4.- 495 Aniversario. 5.- Bienestar animal. 6.- Campara Gas Lp.

Mayo: 1.- Personal Certificado (Gas Lp). 2.- Canchas Por Latas. 3.- Puebla Capital de La Cultura. 4.- Calles Al 100. 5.- Puebla Comparte. 6.- Descacharrizacién. 7.- Micrositio Con
Perspectiva De Género.

Junio: 1.- 79 FERIA DEL EMPLEO. 2.- El Fitbol Se Vive Aqui. 3.- 3era Edicién Corre y Comparte Hambre Cero. 4.- Calles Al 100. 5.- Descacharrizacion.

Adol nes Adol nes

Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: A N )
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revisién y elaboracion de las publicaciones, campanas,
imagenes y redes sociales para informar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)24
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
Actividad3.3 | tA 1 LA12y LA 21 Realizar 1,300 publicaciones en plataformas digitales (Bajo demanda) (PROIGUALDAD IL.1T) Estado Aceptable
- (PROMUPINNA XIV.2 y XIV.3)
Unidad de medida Publicacion
Indicador NUmero de publicaciones en plataformas digitales realizadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piCc TOTAL
PROGRAMADO 50.00 80.00 100.00 90.00 90.00 80.00 90.00 261.00 150.00 119.00 130.00 60.00 1,300.00
REALIZADO 59.00 103.00 101.00 109.00 108.00 107.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 587.00
Programado al corte: 490.00 Avances al corte: 587.00 Eficacia: 119.80%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.
Durante el periodo enero - junio se publicaron 587 acciones en plataformas digitales, desglosados de la siguiente manera:

Enero: |. Capital Imparable (4), 2. Puebla Brilla (6), 3. Capital Imparable (Sistema Municipal DIF) (12), 4. Capital Imparable (Secretaria de Economia y Turismo)(4), 5. Capital Imparable
(Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion) (2), 6. Dia del Pueblo (8), 7. Capital Imparable (Secretaria de las Mujeres) (2), 8. Capital Imparable (Secretaria de
Movilidad e Infraestructura)(8), 9. Capital Imparable (Secretaria de Medio Ambiente)(4), 10. Fuentes que Brillan (2), 1. Capital Americana de la Cultura 2026 (2), 12. Segunda Carrera
de las Mujeres Imparables (2), 13. Canchas por latas (2), 14. Buenas Noticias (1).

Febrero: 1. Dia del Pueblo (4), 2. La Capital Imparable (12), 3. 17° Sesién Ordinaria de Cabildo (2), 4. Fuentes que brillan (6), 5. 2da Carrera Mujeres Imparables (2), 6. La Capital
Imparable (Instituto Municipal del Deporte) (4), 7. Alimentacién Imparable (14), 8. La Capital Imparable (Secretaria de Economia y Turismo) (6), 9. Buenas noticias para una buena
ciudad (3), 10. Senderos de Paz (4), 11. Puebla Brilla (2), 12. La Capital Imparable (Secretaria de Movilidad e Infraestructura) (2), 13. Mujeres imparables, mujeres que inspiran 2026 (2),
14. Estacionate aqui (2), 15. La Capital Imparable (Contraloria Municipal) (4), 16. Orquesta Filarménica Angelopolitana (2), 17. La Capital Imparable (Instituto Municipal de Arte y
Cultura) (2),18. Visita Puebla (2), 19. La Capital Imparable (Secretaria de Servicios Pablicos) (4), 20. 072 (2), 21. Canchas por latas (6), 22. Incentiva Puebla (2), 23. Jornada de salud (2),
24. Jornada Bienestar Animal (2), 25. DIF Puebla Capital (4), 26. La Capital Imparable (Organismo Operador del Servicio de Limpia) (2), 27. La Capital Imparable (Instituto Municipal de
la Juventud) (2), 28. Policia de la Ciudad (2).

Marzo: 1. Alimentacién Imparable (6). 2. 2da Carrera Mujeres Imparables (6) 3. Unete a la Policia de la Ciudad (2). 4. DIF Puebla Capital (4). 5. La Capital Imparable (8). 6. Mercadito de
las Juventudes (2) 7. La Capital te Escucha (6). 8. Imparables Pedaleando (2). 9. La Capital Imparable (Instituto Municipal del Deporte) (2).10. La Capital Imparable (Instituto Municipal
de Arte y Cultura) (4) 1. Pago Anticipado de Predial y Servicio de Limpia 2026 (2). 12. Fuentes que brillan (4). 13. Conéctate mujeres empresarias (2). 14. La Capital Imparable
(organismo Operador del Servicio de Limpia) (4) 15. Jornada Imparable (4). 16. Bacheando Puebla (10) 17. La Capital Imparable (Secretaria de las Mujeres) (4). 18. Operativo Especial
Semana Santa (2). 19. Presentacién Glow México (2). 20. Copa del mundo (2). 21. Juventud sin filtro (2). 22. La Capital Imparable (Secretaria de Medio Ambiente) FQ) 23. La Capital
Imparable (Sindicatura Municipal) (2). 24. La Capital Imparable (Instituto Municipal de la Juventud) (2) 25. Puebla Brilla (2). 26. Ferias por la paz (2). 27. La Capital Imparable
(Secretazig: de Servicios Pablicos) (2). 28. Vacaciones seguras Semana Santa (2). 29. Mujeres Imparables, mujeres que inspiran 2026 (4). 30. Emocién por el fatbol (2) 31. Buenas
noticias (1).

Abril: 1. 1.- Torneo de Interdependencias (2). 2.- Capital Americana de la Cultura (2). 3.- Smart City Expo Latam Congress 2026 (2) 4.- Buenas Noticias (3). 5.- La Capital Imparable
(secretaria de Movilidad e Infraestructura) (8). 6.- 495 Aniversario de la Ciudad de Puebla (10). 7.- Dia de la Nifiez (2). 8.- Imparables Pedaleando (2). 9.- La Capital Imparable
(Instituto Municipal del Deporte) (2) 10.- La Capital Imparable (Secretaria de Servicios Publicos) (2). 11.- Capital Imparable (6). 12.- La Capital Imparable (Secretaria de Economia y
Turismo) (2).13.- Dia del Pueblo (La Capital te Escucho? (). 14.- La Capital Imparable (Secretaria de las Mujeres) (2). 15.- Guardianes de Paz (2). 16.- La Capital Imparable (Secretaria
de Gestion y Desarrollo Urbano) (4).17.- Ta Crédito Imparable (2).18.- Jornada de Bienestar Animal Imparable (4).19.- La Capital Imparable (Secretaria de Seguridad Ciudadana) (2).
20.- La Capital Imparable (Organismo Operador del Servicio de Limpia) (4). 21.- Bacheando Puebla (8). 22.- DIF Puebla Capital (4). 23.- Dia de la Educadora (2). 24.- Alimentacién
Imparable (10). 25.- La Capital Imparable (Sindicatura Municipal) (4). 26.-Puebla Brilla (2). 27.- Glow México 2026 (2). 28.- 19° Sesién Ordinaria de Cabildo (2). 29.- Tiro con Arco Puebla
(4). 30.- Jornada Imparable (2).

Mayo: 1.- Comité Tlaloc (2). 2.- Calles al 100 (10). 3.- La Capital Imparable (Secretaria de Seguridad Ciudadana) (10). 4.- La Capital Imparable (16). 5.- Dia Naranja (2). 6.- Canchas por
latas (2). 7.- Dia del Pueblo (6). 8.- Crédito Imparable (4). 9.- La Capital Imparable (Secretaria de Medio Ambiente) (2) 10.- Capital Imparable (Secretaria de Economia y Turismo) (4).
1.- La Capital Imparable (Instituto Municipal del Deporte)(2). 12.- La Capital Imparable (Sistema Municipal DIF) (10). 13.- La Capital Imparable (Organismo Operador del Servicio de
Limpia) (4). 14. La Capital Imparable (Contraloria Municipal) (4). 15.- Bacheando Puebla (2). 16. Juntas somos mds grandes (2). 17.- Estaciénate aqui (2). 18.- La Capital Imparable
(Instituto Municipal de Arte y Cultura) (2). 19.- Fuentes que brillan (4). 20.- La Capital Imparable (Secretaria de Gestion y Desarrolio Urbano) (2). 21.- La Capital Imparable (Secretaria
de Servicios Pablicos) (6).22.- Dia Municipal de la Mujer (2). 23.- 5 de mayo (6). 24.- Primer Simulacro Nacional 2026 (2).

Junio: 1.- Noche de museos (2). 2.- El fatbol se vive aqui (16). 3.- Senderos de Paz (2). 4.- Capital Imparable (Instituto Municipal del Deporte) (2). 5.-Puebla Brilla (4). 6.- La Capital
Imparable (Organismo Operador del Servicio de Limpia) (4). 7.- Bacheando Puebla (2). 8.- Alimentacién Imparable (2). 9.- La Capital Imparable (Secretaria de Servicios Publicos) (4).
10.- La Capital Imparable (Sistema Municipal DIF) (2). 11.- Capital Imparable (8). 12.- La Capital Imparable (Instituto Municipal de la Juventud) (2). 13.- 7a Feria del Empleo (2). 14.-
Jornada de Bienestar Animal Imparable (2). 15.- 3era Edicién Carrera Corre y Comparte (6). 16.- Smart City Expo Latam Congress 2026 (28). 17.- Capital Te Escucha (2). 18.- Capital
Imparable (Contraloria Municipal) (2). 19.- Capital Imparable (Secretaria de Movilidad e Infraestructura) (2). 20.- Capital Imparable (Secretaria de Seguridad Ciudadana) (2). 21.- La
Capital Imparable (Secretaria de Medio Ambiente) (25). 22.- Fuentes que brillan (2). 23.- Prevencion de lluvias. (4). 24.- Calles al 100 (2). 25.- Buenas noticias (1).

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS Nim. CGCS/084/2026 y CGCS[163/2026, enviados a la Subcontraloria de Mejora de la Gestion, se informé que las publicaciones en plataformas digitales
estuvieron sujetas a la coyuntura social y a la agenda de las diversas dependencias del H. Ayuntamiento de Puebla.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revisién y elaboracién de las publicaciones, camparias,
imdagenes y redes sociales parainformar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)25
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.4 4.LA1],LA 1.3y LA 2.1 Realizar 600 acciones (videos, resimenes y cortes) sobre la informacién gubernamental Estado Aceptable
- de las actividades realizadas (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 1.3.3 y 1.3.4) (PROMUPINNA XIV.2 y XIV.3)
Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones sobre la informacién gubernamental de las actividades realizadas realizadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 45.00 85.00 85.00 85.00 45.00 45.00 600.00
REALIZADO 30.00 32.00 45.00 49.00 49.00 46.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 251.00
Programado al corte: 210.00 Avances al corte: 251.00 Eficacia: 119.52%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.
Durante el periodo enero - junio se realizaron 251acciones con relacién a videos, resimenes y cortes sobre la informacién gubernamental:

Enero: 1.- Desfile Reyes Magos, Rosca Monumental, 2.- Recorrido Gobernacién Calle 5 de Mayo, 3.- Entrega de Juguetes Azumiatla y Los Angeles Mayorazgo, 4.- 18° Sesién
Extraordinaria de Cabildo, 5.- Entrega de Juguetes Parque Independencia e Infonavit La Raso, 6.- Dia del Pueblo Aimos Vista Hermosa, 7.- Inauguracién Colector Pluvial Ejercito de
Oriente, 8.- Guardianes de Paz, 9.- La Paz Canog, 10.- Entrega de Cobertores Canoag, 11.- Fuentes Que Brillan Fuente de Los Frailes, 12.- Puebla Brilla Santa Rosa, 13.- Dia del Pueblo La
Capital Te Escucha Col. Patrimonio, 14.- Supervision de Rehabilitacion Puente Vehicular, entre otros.

Febrero: 1.- Convivencia con Personal del Ayuntamiento 2026, 2.- Fuentes que Brillan Parque de Santa Anita, 3.- Comisién Permanente, 4.- Fuentes que Brillan Glorieta del Angel, 5.-
Programa Alimentacién Imparable Guadalupe Hidalgo, 6.- Ceremonia Por Ti, Segunda Fase, 7.- Escuela Segura Centro Escolar Manuel Espinoza Yglesias, 8.- Programa Alimentacion
Imparable, 9.- Entrega del Certificado en la Norma ISO 37001 2016, 10.- 5° Feria del Empleo, entre otros.

Marzo: 1. Pedaleando imparables 8m. 2. Activaciéon musicalizada zécalo de Puebla. 3. Crecemos juntas mujeres que florecen. 4. Alimentacion Imparable. 5. Presentacion playera 2a
carrera de la mujer. 8. Alimentacién Imparable Cuexcomate. 7. Entrega de aparatos funcionales. 8. Alimentacién Imparable Cuexcomate. 9. Feria de paz. 10. Fuentes que Brillan
pargue Sor Juana, entre otros.

Abril: 1.- Recorrido con Presidente. 2.- Arranque de Obra Blvd Apulco. 3.- Recorrido Exposicién Temporal El Divino El Hombre Del Renacimiento. 4.- Supervisiéon De Barrido Paseo Bravo.
5.- Pavimentacién Calle 17 B Bosques Amalucan. 6.- Feria de la Memela La Resurreccion. 7.- Jornada de Bienestar Animal. 8.- Movilidad Segura Fiscalia. 9.- Jornada Integral Imparable
CDC SNTE. 10.- Puebla Brilla Colonia Cleotilde Torres. 11.- Supervision de Bacheo San Jorge, entre otros

Mayo: 1.- Recorrido Con Presidente. 2.- Arranque De Obra Blvd Apulco. 3.- Recorrido Exposicién Temporal El Divino El Hombre Del Renacimiento. 4.- Supervision De Barrido Paseo Bravo.
5.- Pavimentacién Calle 17 B Bosques Amalucan. 6.- Feria De La Memela La Resurreccion. 7.- Jornada De Bienestar Animal. 8.- Movilidad Segura Fiscalia. 9.- Jornada Integral
Imparable CDC SNTE, 10.- Puebla Brilla Colonia Clectilde Torres, entre otros.

Junio: 1.- Arranque de la Segunda Etapa del Programa Raices del Futuro 2026. 2.- Consejo de Participacién Ciudadana IMPLAN. 3.- Supervision Tren Pavimentador. 4.- Inauguracion
Smartcity 2026. 5.- Conferencia Rigoberta Menchu. 6.- 30° Dia del Pueblo La Capital Te Escucha. 7.- Visita a la Biblioteca Elena Poniatowska del Nodo Cultural CDC San Ramon. 8.-
Arrangue de Obra 5 De Febrero. 9.- Supervision Jornada de Limpieza. 10.- Jornada de Reforestacion Ecocampus BUAP. 11.- Reunién con Vecinos de Guadalupe Victoria Valsequillo. 12.-
Presentacion de Actividades- El Futbol Se Vive Aqui. 13.- Estampamania Imparable. 14.- Jornada de Limpieza, entre otros.

Nota: En cada mes reportado, se recopilan las principales acciones realizadas, por lo que el respectivo desglose no hace referencia a los totales mensuales.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIO NGm. CGCS/163/2026, enviado a la Subcontraloria de Mejora de la Gestion, se informé que las actividades se centraron en la produccion de cortes
informativos, resimenes y material audiovisual, derivados de la agenda de trabajo coordinada con las diversas dependencias del H. Ayuntamiento de Puebla.

. . . . se . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: Mui . Hombres:
PROIGUALDAD: PROMUPINNA: ujeres: ombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta érea se colabora con la revision y elaboracion de las publicaciones, campanas,
imdégenes y redes sociales parainformar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)26
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.5 5.LA 1.2, LA 13y LA 2.1 Realizar 3,570 acciones de elaboracion y revisién de la imagen institucional del gobierno Estado Aceptable
. municipal (Bajo demanda) (PROIGUALDAD 1.3.3 y 1.3.4) (PROMUPINNA XIV.2 y XIV.3)
Unidad de medida Accion
Indicador NUmero de acciones de elaboracion y revisién de la imagen institucional del gobierno municipal realizadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 35.00 644.00 513.00 522.00 304.00 234.00 220.00 477.00 154.00 156.00 192.00 119.00 3,570.00
REALIZADO 206.00 453.00 333.00 557.00 420.00 331.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,300.00
Programado al corte: 2,252.00 Avances al corte: 2,300.00 Eficacia: 102.13%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 2,300 acciones de elaboracion y revisién de la imagen institucional, asi como de campanas-productos con la imagen institucional
para uso de las dependencias y entidades, asi como fines promocionales, de atencién e informacion.

Enero: 1.- Gobierno, 4 disefios de infografias, 2.- Deporte, 2 disefios de viniles, 3.- Tesoreria 20 disefios de formatos, 4.- Mujeres 1 disefio de banner 2 disefios de flyer, 5.- Bienestar 1
disefio de cuaderno, 6.- SECATI 1 disefio de convocatoria, 7.- Sindicatura, 14 disefios de tripticos 2 disefios de cartel 2 disefios de cartillas, 8.- Desarrollo Urbano 1 disefio de back 5
disefios de llamas, 9.- Gerencig, 1disefio de sticker 1disefio de loteria 1 disefio de banner, 10.- Contraloria 1 disefio de hoja 1disefio de triptico 1 disefio de diapositiva, entre otras.

Febrero: 1.- Mujeres 37 disefios de reconocimiento 2 disefio de back 1 disefio de banderola 3 disefios de banners 1 disefio de invitacion 1 disefio de separador 1disefio de botonera. 2.-
Mujeres, 1 disefio de banner. 3.- Deporte, 1 disefio de tabloide. 4.- Transparencia, 1 disefio de banner, 1 disefio de separador 1 disefio de imagen. 5.- Bienestar, 1 disefio de postal. 6.-
Presidencia, 1 disefio de lona 3 disefio de esténciles. 7.- Servicios Publicos, 1 disefio de triptico 3 disefios de volantes. 8.- Sindicatura, 3 disefios de banner. 9.- Bienestar, 21 disefios de
postales. 10.- Regidurias, 2 disefios de tarjetas de presentacién, entre otras.

Marzo: 1.- Presidencia, 1 disefio de gorra, 1 disefio de flyer, 1 disefio de casaca. 2.- Bienestar, 1 disefio de reconocimiento. 3.- Juventud, 1 disefio de pulsera. 4.- Medio Ambiente, 1 disefio
de rotulacion. 5.- Mujeres, 20 disefios para cuadernillo. 5.- Turismo, 1 disefio de back 1 disefio de banner 1 disefio de faldén. 6.- Desarrollo Urbano, 1 disefio de lona. 7.- Bienestar, 1
disefo de faldén. 8.- Turismo, 1 disefio de Troviceles, 1 disefio de convocatoria 1disefio de roll up 1disefio de back, 9.- Gobierno, 1 disefio de back. 10.- Sindicatura Municipal, 1 disefio de
banner, entre otras.

Abril: 1.- Juventud: 1 disefio de post, 1 disefio de portada, 1 disefio de convocatoria; 2.- Contraloria: 1 disefio de sello; 3.- Sindicatura: 1 disefio de sello; 4.- Gerencia — Fundacion de
Puebla: 2 disefios de plantilla, 5 disefios de toétems, 2 disefios de sardinel, 1 disefio de pines, 2 disefios de banners, 2 disefios de flyer, 14 fichas de pistas, 2 imagenes para mamparas;
5.- Sindicatura: 1 disefio de back, 1 disefio de cartel, 233 disefios de programa; 6.- Juventud: 1 disefio de reconocimiento; 7.- Archivo: 1 disefio de banner, 1 disefio de cuadernillo, 1
disefio de rompecabezas; 8.- Mujeres: 1 disefio postal, 1 disefio de banner; 9.- Gerencia: 1 disefio de banderin; 10.- SC: 1disefio de placa.

Mayo: 1.- Deporte: 3 disefios de lonas; 2.- Bienestar: 1 disefio de faldén; 3.- Bienestar: 1 disefio de faldén; 4.- Juventud: 3 disefios de sefialética; 5.- DIF: 1 disefio de sello; 6.- SSC: 1 disefio
de sello; 7.- Turismo: 1 disefio para rueda de prensa; 8.- Sindicatura: 1 disefio de logo y 1 disefio de cilindros; 9.- Secretaria General de Gobierno: 1 disefio de convocatoria; 10.-
Juventud: 1disefio de portada y 1disefio de contraportada.

Junio: 1.- Contralorig, 4 disefios de banners. 2.- Mujeres, 1 disefio de back 2 disefios de banners 2 disefios de stand. 3.- Contralorig, 1 disefio de invitacion. 4.- Medio Ambiente, 1 disefio
de back 1 disefio de banner. 5.- Medio Ambiente, 2 disefios de banners. 6.- SECATI, 8 disefios de sellos. 7.- Gerenciq, 1 disefio de portada 1 disefio de contraportada. 8.- Regidurias, 1
disefio de banner. 9.- DIF, 30 disefios de uniformes. 10.- Sindicatura, 1 disefio de lona, entre otros.

Nota: En cada mes reportado, se recopilan las principales acciones realizadas, por lo que el respectivo desglose no hace referencia a los totales mensuales.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifos: . . .
PROIGUALDAD: ) PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revision y elaboraciéon de las publicaciones, campanas,
imégenes y redes sociales para informar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026027
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.6 6.LA 11, LA 1.2y LA 2.1 Realizar 50 campafas de publicidad institucional (Bajo demanda) (PROIGUALDAD IIL.1.1) Estado Aceptable
. (PROMUPINNA XIV.2 y XIV.3)
Unidad de medida Campaiia
Indicador NUumero de camparias de publicidad institucional realizadas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piCc TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 6.00 5.00 5.00 5.00 4.00 3.00 5.00 5.00 3.00 50.00
REALIZADO 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28.00
Programado al corte: 25.00 Avances al corte: 28.00 Eficacia: 12.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero - junio se realizaron 28 camparias de publicidad institucional:

Enero: 1. Segunda Carrera de Mujeres Imparabiles. 2. Canchas por Latas. 3. Capital Americana de la Cultura 2026.

Febrero: 1. Segundo Encuentro con Investigadoras Cientificas. 2. Mujeres Imparables, Mujeres Que Inspiran 2026 8M Muijeres. 3. El Mundial Se Vive Aqui. 4. Mi Capital. 5. Unete A La
Policia.

Marzo: 1.- 495 Aniversario de la Fundacion de la Ciudad de Puebla, Rumbo a los 500 Afios. 2.- Feria de la Paz. 3.- Prepara Tu Futuro. 4.- Mayo Declaracién Patrimonial. 5.- Conociendo
Mis Derechos Soy Imparable.

Abril: 1.- Tren Capitalino Pavimentador. 2.- 5 de Mayo. 3.- Evita Riesgos (Gas Lp). 4.- Escuela Imparable. 5.- Primavera
Mayo: 1.- Descacharrizacion. 2.- Semana de la Circularidad. 3.- Alto a la Violencia. 4.- Derecho a Saber. 5.- Fachas Centro Histérico

Junio: 1.- 7° Feria del Empleo, 2.- Premio Municipal de la Juventud 2026, 3.- El FGtbol Se Vive Aqui (Transmisiones Zécalo), 4.- Reconocimiento a Mujeres Imparables, 5.- Dia de la
Abogacia.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS NGm. CGCS[084/2026 y CGCS/[163/2026, enviados a la Subcontraloria de Mejora de la Gestién, se informé que el desarrollo de las camparias estuvo sujeto a
la coyuntura social y a la agenda de las diversas dependencias del H. Ayuntamiento de Puebla.

— ——
Mujeres: Hombres: Otros: Nifas: Nifios: SUETIES nes
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revision y elaboraciéon de las publicaciones, campanas,
imégenes y redes sociales para informar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)28
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 3.7 7.LA 12y LA 2.1 Realizar 30 transmisiones en redes sociales del H. Ayuntamiento para difundir el quehacer Estado Aceptable
. gubernamental (PROMUPINNA XIV.2 y XIV.3)
Unidad de medida Transmision
Indicador NUmero de transmisiones en redes sociales del H. Ayuntcmlento para difundir el quehacer gubernamental Bajo demanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 30.00
REALIZADO 1.00 1.00 2.00 4.00 4.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00
Programado al corte: 15.00 Avances al corte: 14.00 Eficacia: 93.33%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se realizaron 14 transmisiones en redes sociales del H. Ayuntamiento:
Enero: 16°. Sesion Ordinaria de Cabildo.

Febrero: 17°. Sesién Ordinaria de Cabildo.

Marzo: 1.- 20°. Sesion Extraordinaria de Cabildo. 2.- 18°. Sesién Ordinaria de Cabildo.

Abril: 1.- Décima Novena Sesién Ordinaria de Cabildo. 2.- Vigésima primera Sesién Extraordinaria de Cabildo. 3.- Presentacién Calles al 100. 4.- Dia del Pueblo La Capital te escucha
San Joseé Los Cerritos.

Mayo: 1.- Vigésima Segunda Sesién Extraordinaria de Cabildo. 2.- Vigésima Tercera Sesién Extraordinaria de Cabildo. 3.- Vigésima Sesion Ordinaria de Cabildo. 4.- Vigésima Cuarta
Sesion Extraordinaria de Cabildo.

Junio: 1.- Vigésima Primera Sesién Ordinaria de Cabildo. 2.- Vigésima Quinta Sesion Extraordinaria de Cabildo.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revision y elaboraciéon de las publicaciones, camparias,
imdagenes y redes sociales para informar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.

Nivel Resumen Narrativo
8. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para fortalecer la difusién de informacién en medios Estado No Iniciado
Actividad 3.8 digitales mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales, estatales,
municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador Namero de proyectos de equipamiento y/o gervicios Para fortalecer la difusion de informacién en medios Bajo demanda si
digitales ejecutados
CALENDARIO
PROGRAMADO /

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio no se ejecutaron proyectos de equipamiento y/o servicios para fortalecer la difusién de informacién en medios digitales, y dado que la actividad
estd etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)29
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 04 LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel ResumenNarrativo | Area funcional: R10015526260426B
Fin26 Contribuir a la promocién de una comunicacién asertiva que permita transmitir de manera incluyente, clara y accesible el quehacer gubernamental
del municipio de Puebla, a través de acciones, campanas, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas
Propésito 26 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con informacién de los programas, servicios, acciones y campanas que lleva a cabo el gobierno municipal
P en el ejercicio de sus funciones
Componente 04 LA 1], LA 12y LA13 Informacion del quehacer gubernamental en medios tradicionales, difundida
Indicador Porcentaje de acciones realizadas de difusion en medios tradicionales del quehacer gubernamental
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Direccion de Prensa e Informacion
Tipode Tipo de variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Accién Fija Acumulada
Porcentaje (NGmero de acciones realizadas de difusién en medios
tradicionales del quehacer gubernamental / Total de acciones
(V1/v2) x requeridas de difusion en medios tradicionales del quehacer
100 gubernamental)*100 V2 Accion Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NoOV DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocCT Nov DIC
88.00 88.00 92.00 97.00 90.00 104.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 559.00
100.00%
88.00 88.00 92.00 97.00 90.00 104.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 559.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 559 acciones de difusién en medios tradicionales del quehacer gubernamental , cuyas actividades que alimentan al indicador
contribuyeron de la siguiente manera:
Act. 4.1: Se difundieron 522 piezas informativas (boletines, notas y comunicados) del quehacer gubernamental en los diferentes medios de comunicacion tradicionales.
Act. 4.3: Se desarrollaron 37 campafias de difusion social, cultural, turistica, para la juventud y en materia de seguridad en medios de comunicacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026830
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
1.LA 1], LA 1.2 y LA 1.3 Difundir 990 piezas informativas (boletines, notas, fichas informativas, pies de foto y Estado Aceptable
Actividad 4.1 comunicados) del Presidente Municipal y de las diferentes dependencias en los diferentes medios de
comunicacion tradicionales (Bajo demanda) (PROMUPINNA XIV.2 y XIV.3) Unidad de medida pieza
. NUmero de piezas informativas del Presidente Municipal y de las diferentes dependencias en los diferentes . -
Indicador . P : . . Bajo demanda Si
medios de comunicacion tradicionales difundidas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NovV DIC TOTAL
PROGRAMADO 70.00 65.00 85.00 80.00 90.00 90.00 95.00 90.00 95.00 95.00 70.00 65.00 990.00
REALIZADO 86.00 80.00 83.00 90.00 84.00 99.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 522.00
Programado al corte: 480.00 Avances al corte: 522.00 Eficacia: 108.75%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se difundieron 522 piezas informativas (boletines, notas, fichas informativas, pies de foto y comunicados) del Presidente Municipal y de las
diferentes dependencias en los diferentes medios de comunicacion tradicionales.

Enero: 1. Puebla capital refuerza su compromiso ambiental: meta de plantar 100 mil arboles para 2026. 2. Fortalece Gobierno de la Ciudad agenda en favor de las poblanas con
Secretaria de las Mujeres. 3. Arranca DIF Puebla Capital elaboracion de la Rosca de Reyes monumental. 4. COMUNICADO. 5. Reporta Pepe Chedraui saldo blanco tras implementar
protocolos por sismo. 6. Implementard la SSC cierres viales por la realizaciéon del Desfile de Reyes de la Capital Imparable. 7. Alista DIF Puebla Capital la Rosca de Reyes mds grande
del mundo. 8. Anuncia SSC cierres viales para que poblanas y poblanos disfruten de la Rosca de Reyes Monumental en la capital poblana. 9. Puebla capital se llena de magia con el
Desfile de Reyes Magos. 10. Recibié Pantedn Municipal més de 380 mil visitantes durante el 2025. 1. Emite Gobierno de la Ciudad medidas para el cuidado de mascotas ante
temporada de frio. 12. Alcanza Puebla capital récord Guinness de la rosca de Reyes monumental més grande del mundo. 13. Gobierno de la Ciudad y Africam Safari inician camparia
de reciclaje de arboles de Navidad. 14. Puebla capital hace historia con la rosca de Reyes més grande del mundo, entre otros.

Febrero: 1. Vincula gobierno de Pepe Chedraui a buscadores de empleo. 2. Por indicaciones de Pepe Chedraui el Barrio de El Alto y al Templo de Balvanera tienen nueva imagen. 3.
Gobierno de Pepe Chedraui honra retiro del comandante Alfonso Torres Arias. 4. Fortalece Pepe Chedraui infraestructura vial en la ciudad con rehabilitacion de calle 30 Norte 5.
Gobierno de Pepe Chedraui refuerza la educacion en la nifiez con el programa “Mi Barrio, Mi Patrimonio”. 6. Da la bienvenida gobierno de Pepe Chedraui a participantes de Oficios
Culinarios, Congreso Gastronémico de México. 7. Pepe Chedraui fortalece tradiciones mexicanas con personal del Gobierno de la Ciudad. 8. Realiza gobierno de Pepe Chedraui
mantenimiento integral de la Fuente de Santa Anita. 9. Gobierno de Pepe Chedraui invita para reclutamiento de personal de la SSC. 10. Consolida Pepe Chedraui Comision
Permanente para fortalecer agenda de gobernanza en Puebla capital, entre otros.

Marzo: 1. Atiende gobierno de Pepe Chedraui solicitudes en el parque industrial La Resurreccion. 2. Arranca Mes de la Mujer con rodada en la capital poblana. 3. Gobierno de Pepe
Chedraui impulsa activacion fisica masiva por el Dia de la Mujer. 4. Gobierno de Pepe Chedraui impulsa la cultura de la rendiciéon de cuentas entre personas universitarias. 5.
Presentan Armenta y Chedraui la Copa del Mundo en Tiro con Arco Puebla 2026. 6. Presenta Gobierno de Pepe Chedraui medalla y playera de la 2¢ edicion de la "Carrera Mujeres
Imparables”. 7. Pepe Chedraui impulsa el bienestar animal en Puebla con mds de 8 mil acciones durante febrero. 8. Garantiza Pepe Chedraui seguridad alimentaria con mas de 3 mil
despensas entregadas en el Barrio de Analco. 9. Gobierno de Pepe Chedraui promueve espacios de expresion y andlisis en conmemoracion del 8M. 10. Lievan Pepe Chedraui y
MariElise Budib programa "Alimentacién Imparable” a La Libertad, entre otros.

Abril: 1.- Gobierno de Pepe Chedraui fortalece promocion turistica para atraer a més de 300 mil visitantes en Semana Santa. 2.- Supera Gobierno de Pepe Chedraui las 27 mil 700
modernizaciones de alumbrado publico con tecnologia LED. 3.- Presenta gobierno de Pepe Chedraui ventajas competitivas para la inversion a diplomdaticos asidticos. 4.- Despliega
Gobierno de Pepe Chedraui operativo especial de limpieza por Semana Santa. 5.- Avanza Gobierno de la Ciudad con la estrategia “Fuentes que Brillan”. 6.- Registra Puebla capital
saldo blanco en Semana Santa con liderazgo de Pepe Chedraui. 7.- Gobierno de Pepe Chedraui refuerza orden y seguridad durante actividades de Semana Santa en Puebla. Realiza
Gobierno de Pepe Chedraui labores de limpieza en la zona de El Calvario. 8.- Alta afluencia en la ciudad de Puebla por actividades de Viernes Santo, reporta gobierno de Pepe
Chedraui. 9.- Supervisa Pepe Chedraui labores de vigilancia por Semana Santa desde DGERI. 10.- Sébado de Gloria con alta afluencia en juntas auxiliares; instruye el alcalde Pepe
Chedraui vigilancia permanente, entre otros.

Mayo: 1.- Pepe Chedraui verifica desde la DGERI el desarrollo del desfile por el Dia Internacional del Trabajo. 2.- Pepe Chedraui participa en ceremonia civica por el Dia Internacional
del Trabajo. 3.- Con videomapping “Puebla, 5 de Mayo”, Gobierno de Pepe Chedraui conmemorard Batalla de Puebla. 4- Pepe Chedraui supervisa Programa Puebla 360 de
monitoreo en el DGERI. 5.- Supervisa Pepe Chedraui intervencién del Tren Capitalino de Pavimentacién en la colonia Vicente Guerrero. 6.- “Lumina” es una promesa, que hinguna
persona con discapacidad vuelva a crecer sin las oportunidades que merece: MariElise Budib. 7.- Participa Pepe Chedraui en protocolos tras activacion de alerta sismica desde el
DGERI. 8.- Pepe Chedraui refuerza monitoreo desde el DGERI previo al desfile del 5 de Mayo. 9.- Gobierno de Pepe Chedraui garantiza limpieza en desfile del 5 de mayo. 10.- Con
Puebla Brilla, Pepe Chedraui logra cobertura total de luminarias LED en el Barrio de Xonaca, entre otros.

Junio: 1.- Con el Tren Capitalino de Pavimentacion, Pepe Chedraui entrega rehabilitacion vial en la colonia Vicente Guerrero. 2.- Avanza Pepe Chedraui en la recuperacion de dreas
verdes con “Raices del Futuro”. 3.- Lleva Gobierno de Pepe Chedraui iluminacion LED a la colonia Ignacio Mariscal. 4.- Puebla capital inclusiva, eficiente, sustentable y humana: Pepe
Chedraui. 5.- Participa Ricardo Zayas Gallardo en el Smart City Expo LATAM Congress 2026 con el programa Canchas X Latas. 6.- El valor humano es motor de desarrollo: Rosario
Marin. 7.- Impulsa Gobierno de Pepe Chedraui acceso cultural a través de la tecnologia en el Smart City. 8.- Gobierno de Pepe Chedraui presenta la audioguia "La Ciudad como
Museo” en Smart City Expo LATAM Congress 2026. 9.- Presenta Gobierno de Pepe Chedraui modelo innovador de servicios publicos en Smart City Expo LATAM Congress. 10.- Gobierno
de Pepe Chedraui fortalece acciones preventivas ante lluvias intensas. 11.- Pepe Chedraui posiciona a Puebla como referente en la construccion de ciudades seguras para las
mujeres. 12.- Supetrvisa Pepe Chedraui avances del Tren Capitalino de Pavimentacién en bulevar Xonaca, entre otros.

Nota: En cada mes reportado, se recopilan las principales piezas difundidas, por lo que el respectivo desglose no hace referencia a los totales mensuales.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revision y elaboraciéon de las publicaciones, camparnias,
imégenes y redes sociales para informar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026031
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.2 2.LA1],LA 1.2y LA 13 Elaborar 2 publicaciones tipo periédico con el fin de establecer la difusion del quehacer Estado Aceptable
- gubernamental, programas y convocatorias (PROMUPINNA XIV.2 y XIV.3)
Unidad de medida Publicacion
Indicador NUmero de publicaciones tipo periédico con el fin de estqblecer la difusién del quehacer gubernamental, Bajo demanda No
programas y convocatorias elaboradas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avances al corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se elabord una publicacién tipo periddico:
Junio: 1.- Puebla Imagina més, Descubre la Capital.

Objetivo: Invitar a la ciudadania y promocionar las actividades organizadas por el Ayuntamiento, fomentando la participacion de la poblacion y contribuyendo a la diversificacion de
la oferta cultural, recreativa y social dentro de la capital.

Fecha: Se realizé6 en el marco de las actividades del Mundial de Futbol 2026.
Lugar: Se realizé via WhatsApp, a través de los enlaces de comunicacion, con el fin de difundir la informacién y hacerla llegar a las diversas dependencias.

Enfoque: La publicacién tuvo como objetivo difundir, de manera interng, la cartelera de actividades relacionadas con el Mundial, con el propésito de que las personas servidoras
publicas conocieran y pudieran disfrutar de las actividades organizadas con motivo de este acontecimiento histérico. Asimismo, se buscé fomentar la participacion y la convivencia
de las y los trabajadores junto con sus familias, promoviendo el sentido de pertenencia y el disfrute de este evento de relevancia internacional.

Alcance: Se esperaba que las personas servidoras publicas de todas las dependencias del Ayuntamiento conocieran la cartelera de actividades y, de acuerdo con sus posibilidades
y horarios, pudieran asistir y participar en alguna de ellas. Asimismo, se buscé dar visibilidad al trabajo realizado por el Ayuntamiento en la organizacién y promocion de estas
actividades, fortaleciendo la participacion, la convivencia y el sentido de pertenencia entre las y los trabajadores y sus familias.

Se esperaba que las personas servidoras publicas de todas las dependencias del Ayuntamiento conocieran la cartelera y el calendario de actividades programadas con motivo del
Mundial, para que, de acuerdo con sus posibilidades y horarios, pudieran asistir y participar en alguna de ellas. Asimismo, se buscé promover la campana institucional "El fatbol se
vive aquf’, dar visibilidad a las acciones organizadas por el Ayuntamiento y difundir las actividades preparadas para que este acontecimiento histérico pudiera ser disfrutado por las
y los trabajadores, asi como por sus familias.

Nifias: Nifios: Adolescentes Mujeres: Adolescentes Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00

PROMUPINNA:

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nUmero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revisién y elaboracién de las publicaciones, camparias,
imagenes y redes sociales para informar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202632
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
3.LA1],LA1.2 y LA 13 Desarrollar 60 campafas de difusion social, cultural, turistica, parala juventud deporte, Estado Aceptable
Actividad 4.3 medio ambiente, limpia, Tesoreria y en materia de seguridad en medios de comunicacién (Bajo demanda)
(PROIGUALDAD 1.3.3 y I.3.4) (PROMUPINNA 1.6, XIV.2 y XIV.3) Unidad de medida Campana
. NUmero de campanas de difusién social, cultural, turistica, para la juventud deporte, medio ambiente, limpia, . -
Indicador - . . y L Bajo demanda Si
Tesoreria y en materia de seguridad en medios de comunicacién desarrolladas
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 4.00 4.00 6.00 5.00 5.00 6.00 5.00 5.00 7.00 6.00 5.00 60.00
REALIZADO 2.00 8.00 9.00 7.00 6.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.00
Programado al corte: 26.00 Avances al corte: 37.00 Eficacia: 142.31%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero - junio se desarrollaron 37 camparias desglosadas de la siguiente manera:
Enero: 1. Pago anticipado 2026 refuerzo, 2. Centro de Dia DIF.

Febrero: 1. Pago anticipado 2026 refuerzo, 2. Centro de Dia DIF, 3. No Compres, 4. Carrera Mujeres 2026, 5. Anticorrupcion, 6. Canchas Por Latas, 7. Puebla Capital De La Cultura, 8. Feria
del Empleo.

Marzo: 1. Carrera Mujeres 2026, 2. Academia policia 2026, 3.- Crédito imparable, 4. Feria del empleo muijeres, 5. Puebla Capital de la Cultura, 6. DIF mujeres, 7. Predial Gltimos dias, 8.
Estaciénate aqui, 9. Punto seguro.

Abril: 1. Semana Santa. 2. Punto Seguro. 3. Cambio X Cambio. 4. Juntas Somos Mds. 5. Fundacién Puebla. 6. Servicios Mascotas. 7. Personal Certificado.
Mayo: 1. Personal Certificado. 2. Canchas Por Latas. 3. Puebla Capital De La Cultura. 4. Calles Al Cien. 5. Puebla Comparte. 6. Descacharrizacion.
Junio: 1. Descacharrizacion. 2. Calles Al Cien. 3. Puebla Comparte. 4. Feria Del Empleo. 5. El Fatbol Se Vive Aqui.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS NGm. CGCS[084/2026 y CGCS/[163/2026, enviados a la Subcontraloria de Mejora de la Gestién, se informé que las actividades de difusién respondieron a los
temas coyunturales y las necesidades operativas de las diversas éreas del Gobierno Municipal.

. . . Adolescentes Adolescentes
Mujeres: Hombres: Otros: Ninas: Nifos: N . .
PROIGUALDAD: ! PROMUPINNA: Mujeres: Hombres:
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones: Respecto a los beneficiados en las actividades con etiquetas de los programas transversales de PROIGUALDAD y PROMUPINNA, no es posible realizar una
medicién del impacto del nimero de personas al que llegan; sin embargo, desde esta drea se colabora con la revisioén y elaboracion de las publicaciones, campanas,
imagenes y redes sociales para informar a la ciudadania de acuerdo al quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026) 33
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.4 4.LA 1], LA1.2y LA 1.3 Desarrollar 85 publicaciones impresas a través de las cuales se den a conocer planes, Estado Aceptable
. programas y acciones del quehacer gubernamental
Unidad de medida Publicacion
Indicador NUmero de publicaciones impresas a través de las cuales se den a conocer planes, programas y acciones del Bajo demanda No
quehacer gubernamental desarrolladas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 4.00 6.00 7.00 6.00 8.00 6.00 8.00 7.00 9.00 9.00 7.00 8.00 85.00
REALIZADO 4.00 4.00 11.00 4.00 11.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
Programado al corte: 37.00 Avances al corte: 40.00 Eficacia: 108.1%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se desarrollaron 40 publicaciones impresas a través de las cuales se dan a conocer planes, programas y acciones del quehacer gubernamental,
dichas publicaciones se realizan a peticion de las dependencias que conforman el H. Ayuntamiento de Puebla.

En enero se desarrollaron las publicaciones:

001 CONVOCATORIA PUBLICA No. 001/2026 Licitacion Publica Nacional Nimero CMA-LP-TM-A-532-2025-2DA para la contrataciéon del “SERVICIO DE RECOLECCION, TRASLADO Y
CUSTODIA DE VALORES PARA EL EJERCICIO 2026, solicitado por la TESORERIA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

002 CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-2026 Licitacién Pablica Nacional para la Adjudicacion de los Contratos de Obra Publica a Precios Unitarios y Tiempo Indeterminado de
conformidad.

003 CONVOCATORIA PUBLICA No. 002/2026 Licitacién Publica Nacional NGmero CMA-LP-SMDIF-029-2026 para la “ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS
ALIMENTARIOS”, solicitado por el SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

004 DECRETO 2026 DECRETO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que aprobd la Declaracion de Utilizad Pablica de la superficie de 6,098.3 metros
cuadrados ubicados en la Calle Independencia nimero 6335, de la Colonia Vicente Guerrero de Puebla, para el establecimiento y construcciéon de los Campos Deportivos
conocidos como “El Seminario”.

En febrero se desarrollaron las publicaciones:

001 CONVOCATORIA PUBLICA No. 003/2026 Licitacion Pablica Nacional NGmero CMA-LP-SECATI-012-2026 para la contratacién del “SERVICIO DE FUMIGACION A LOS DIFERENTES
INMUEBLES Y MERCADOS A CARGO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO Y HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026", solicitado por la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

002 CONVOCATORIA PUBLICA No. 004/2026 Licitacién Publica Nacional Nimero CMA-LP-SECATI-013-2026 para la “ADQUISICION DE CONSUMIBLES DE C()MPUTQ Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS PARA LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitados por la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

003 CONVOCATORIA PUBLICA No. 005/2026 Licitacién Pablica Nacional Namero CMA-LP-SEMA-060-2026 para la contratacién del “SERVICIO PARA LA PLANTACION DE DISTINTAS
ESPECIES ARBOREAS Y DE PLANTAS PARA MEJORAR Y RECUPERAR EL ECOSISTEMA URBANO Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitado por la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

004 CONVOCATORIA PUBLICA No. 006/2026 Licitacién Pablica Nacional Niumero CMA-LP-CONSOLIDADO-001-2026 para la “CONTRATACION CONSOLIDADA DEL SERVICIO DE OTROS
ARRENDAMIENTOS PARA DIVERSOS EVENTOS Y JORNADAS DE TRABAJO PARA DIFERENTES ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitados
por el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SISTEMA MUNICIPAL
DIF DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

En marzo se desarrollaron las publicaciones:

001 CONVOCATORIA PUBLICA No. 002/2026 Licitacién Publica Estatal para la Adjudicacién de los Contratos de Obra Pblica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado y Precio Alzado y
Tiempo Determinado

002 CONVOCATORIA PUBLICA No. 003/2026 Licitacién Pablica Estatal para la Adjudicacién de los Contratos de Obra Pablica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado

003 CONVOCATORIA PUBLICA No. 007/2026 Licitacion Pablica Nacional Nimero CMA-LP-SMU-038-2026 parala “CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPARTICION DE
TALLERES, CURSOS Y CAPACITACIONES DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES”, solicitados por la SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

004 CONVOCATORIA PUBLICA No. 008/2026 Licitacién Pablica Nacional N@mero CMA-LP-SEMOVINFRA-072-2026 para la “ADQUISICION DE EQUIPO ESPECIALIZADO SEMAFORICO Y
EQUIPAMIENTO SEMAFORICO (POSTES, BRAZOS, HERRAJES) PARA LA AMPLIACION DE LA RED DE SEMAFOROS EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitados por la SECRETARIA DE MOVILIDAD E
INFRAESTRUCTURA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

005 CONVOCATORIA PUBLICA No. 009/2026 Licitacién Pablica Nacional Nimero CMA-LP-SEMOVINFRA-100-2026 para la “ADQUISICION DE TREN DE MAQUINARIA DE PAVIMENTACION
ASFALTICA PARA LA REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.", solicitado por la SECRETARIA DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

006 CONVOCATORIA PUBLICA No. 010/2026 Licitacién PUblica Nacional NUmero CMA-LP-SECATI-014-2026 para la contratacién del “SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
MENOR DE LOS INMUEBLES QUE OCUPAN LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA PARA EL EJERCICIO 2026, solicitado por la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

007 CONVOCATORIA PUBLICA No. 011/2026 Licitacion Pablica Nacional Numgro CMA—LP—SSP—]}0—2026 para la contratacion del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LAS CALLES, CAMELLONES,
PARQUES Y JARDINES DEL MUNICIPIO DE PUEBLA", solicitados por la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

008 CONVOCATORIA PUBLICA No. 012/2026 Licitacién Pablica Nacional NGmero CMA-LP-SMDIF-045-2026 para la contratacién del “SERVICIO INTEGRAL DE PREVENCION EN SALUD DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF", solicitados por el SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Continuda..

Péagina33 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20268034
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.4 4.LA 1], LA1.2 y LA 1.3 Desarrollar 85 publicaciones impresas a través de las cuales se den a conocer planes, Estado Aceptable
. programas y acciones del quehacer gubernamental
Unidad de medida Publicacion
Indicador NUmero de publicaciones impresas a través de las cuales se den a conocer planes, programas y acciones del Bajo demanda No
quehacer gubernamental desarrolladas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 4.00 6.00 7.00 6.00 8.00 6.00 8.00 7.00 9.00 9.00 7.00 8.00 85.00
REALIZADO 4.00 4.00 11.00 4.00 11.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
Programado al corte: 37.00 Avances al corte: 40.00 Eficacia: 108.1%

Comentarios adicionales de los avances:
Marzo:

009 CONVOCATORIA PUBLICA No. 013/2026 Licitacién Pablica Nacional Namero CMA-LP-CONSOLIDADO-002-2026 referente a la ADQUISICION CONSOLIDADA DE MATERIALES E INSUMOS
DE LIMPIEZA para la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO
DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA E INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

010 CONVOCATORIA PUBLICA No. 014/2026 Licitacién Pblica Nacional Nimero CMA-LP-SMDIF-091-2026 para la contratacion del “SERVICIO INTEGRAL PARA LAS UNIDADES MEDICAS
IMPARABLES PARA EL SISTEMA MUNICIPAL DIF", solicitados por el SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

01l CONVOCATORIA PUBLICA No. 015/2026 Licitacién Pablica Nacional Numero CMA-LP-CONSOLIDADO-003-2026 para la “CONTRATACION DEL SERVICIO CONSOLIDADO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL PARQUE VEHICULAR Y MAQUINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA PARA EL EJERCICIO 2026", solicitados
por la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA Y EL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

En abril se desarrollaron las publicaciones:

001 CONVOCATORIA PUBLICA No. 003/2026 Licitacion Pblica Nacional NGmero CMA-LP-SECATI-012-2026 para la contratacién del “SERVICIO DE FUMIGACION A LOS DIFERENTES
INMUEBLES Y MERCADOS A CARGO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO Y HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026", solicitado por la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

002 CONVOCATORIA PUBLICA No. 004/2026 Licitacién Publica Nacional Nimero CMA-LP-SECATI-013-2026 para la “ADQUISICION DE CONSUMIBLES DE C()MPUTQ Y EQUIPOS MENORES DE
TECNOLOGIAS PARA LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitados por la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

003 CONVOCATORIA PUBLICA No. 005/2026 Licitacién Pablica Nacional Namero CMA-LP-SEMA-060-2026 para la contratacién del “SERVICIO PARA LA PLANTACION DE DISTINTAS
ESPECIES ARBOREAS Y DE PLANTAS PARA MEJORAR Y RECUPERAR EL ECOSISTEMA URBANO Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitado por la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

004 CONVOCATORIA PUBLICA No. 006/2026 Licitacién Pablica Nacional Niumero CMA-LP-CONSOLIDADO-001-2026 para la “CONTRATACION CONSOLIDADA DEL SERVICIO DE OTROS
ARRENDAMIENTOS PARA DIVERSOS EVENTOS Y JORNADAS DE TRABAJO PARA DIFERENTES ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitados
por el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SISTEMA MUNICIPAL
DIF DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

En mayo se desarrollaron las publicaciones:
001 CONVOCATORIA PUBLICA No. 007/2026 Licitacién Pablica Estatal para la Adjudicacién de los Contratos de Obra Pablica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado de conformidad.

002 CONVOCATORIA PUBLICA No. 008/2026 Licitacién Pablica Estatal para la Adjudicacién de los Contratos de Obra Pablica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado de
conformidad.

003 CONVOCATORIA PUBLICA No. 023/2026 Licitacion Publica Nacional Nimero CMA-LP-SSC-129-2026 para la contratacion del “SERVICIO DE CAPACITACIONES TACTICO-OPERATIVO
PARA ELEMENTOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitados por la SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

004 CONVOCATORIA PUBLICA No. 024/2026 Licitacién Pablica Nacional NGmero CMA-LP-SSC-111-2026 para la ADQUISICION DE UNIFORMES PARA PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, solicitado por la SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

005 CONVOCATORIA PUBLICA No. 025/2026 Licitacion Pablica Nacional NGmero CMA-LP-SSC-064-2026 para la contratacion del “SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y LICENCIA
PARA EL USO DE PLATAFORMA PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL POR MEDIO DE RECONOCIMIENTO FACIAL PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitados por la SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

006 CONVOCATORIA PUBLICA No. 026/2026 Licitacién Publica Nacional NGmero CMA-LP-SSC-150-2026 para el SUMINISTRO DE “ALIMENTOS PARA CADETES Y PERSONAL EN
CAPACITACION’, solicitados por la SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

007 CONVOCATORIA PUBLICA No. 027/2926 Licitacién Pablica Nacional NUmero CMA—LP—SSP—2H—202§ para la contrutqcién del “SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
MOBILIARIO URBANO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitado por la SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20268035
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
Actividad 4.4 4.LA 1], LA1.2y LA 1.3 Desarrollar 85 publicaciones impresas a través de las cuales se den a conocer planes, Estado Aceptable
. programas y acciones del quehacer gubernamental
Unidad de medida Publicacion
Indicador NUmero de publicaciones impresas a través de las cuales se den a conocer planes, programas y acciones del Bajo demanda No
quehacer gubernamental desarrolladas
CALENDARIO
PROGRAMADO /
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 4.00 6.00 7.00 6.00 8.00 6.00 8.00 7.00 9.00 9.00 7.00 8.00 85.00
REALIZADO 4.00 4.00 11.00 4.00 11.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
Programado al corte: 37.00 Avances al corte: 40.00 Eficacia: 108.1%

Comentarios adicionales de los avances:

Mayo:

008 CONVOCATORIA PUBLICA No. 028/2026 Licitacién Pablica Nacional Nimero CMA-LP-CONSOLIDADO-008-2026 para el SERVICIO DE LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO TECNOLOGICO
PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SERVICIO DE RENOVACION DE LA ARQUITECTURA HIBRIDA VIRTUALIZADA PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE PUEBLA Y LICENCIAMIENTO MICROSOFT 365 PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, solicitados por la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

009 CONVOCATORIA PUBLICA No. 029/2026 Licitacién Publica Nacional NGmero CMA-LP-SGG-273-2026 para la contratacion del “SERVICIO INTEGRAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, EL CUAL DEBERA INCLUIR CONECTIVIDAD MOVIL DE LLAMADAS, MENSAJES SMS E INTERNET MEDIANTE ENTREGA DE TARJETAS SIM, ASI
COMO PROPORCIONAR UNA APP Y UNA PLATAFORMA DE ADMINISTRACION®, solicitados por la SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

010 CONVOCATORIA PUBLICA No. 030/2026 Licitacién Pablica Nacional NGmero CMA-LP-SEMOVINFRA-130-2026 para la “ADQUISICION DE PINTURA, MICROESFERA Y MATERIALES
NECESARIOS PARA LA SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA", solicitados por la SECRETARIA DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

on CONVOCATOR[A PUBLICA No. 031/2026 Licitacion PUincu Nacional NGmero CMA-LP-SSC-147-2026 para la contratacion del “SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y‘LiNEAS DIGITALES
PARA LA OPERACION TECNOLOGICA DE LAS COMISARIAS, SALA DE EMERGENCIAS Y OFICINA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA *“, solicitados por la SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

En junio se desarrollaron las publicaciones:

001 CONVOCATORIA PUBLICA No. 033/2026 Licitacién Publica Nacional NUmero CMA-LP-SSC-167-2026 para la contratacién del servicio de “SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
OPERACION DE COLUMNA Y/O POSTE INTELIGENTE EN ZONAS CON MAYOR INDICE DE INSEGURIDAD PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA", solicitado por la SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

002 CONVOCATORIA PUBLICA No. 034/2026 Licitacién Pablica Nacional Namero CMA-LP-SSC-147-2026-2DA para la contratacion del “SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y LINEAS
DIGITALES PARA LA OPERACION TECNOLOGICA DE LAS COMISARIAS, SALA DE EMERGENCIAS Y OFICINA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA * solicitados por la SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

003 CONVOCATORIA PUBLICA No. 009/2026 Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 108 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebila; 1, 6 Gltimo parrafo, 23 fraccion |, 24, 27, 28 y 29 y demds relativos de la Ley de Obra Pblica y Servicios Relacionados con la Misma para
el Estado de Puebla; 1, 3, 5 y demds relativos del Reglamento de la Ley de Obra Pablica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado de Puebla; asi como los articulos 1, 3, 8,12
fraccién Il y demds relativos del Reglamento Interior del Comité Municipal de Obra Pablica y Servicios Relacionados del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a través del
Comité Municipal de Obra Publica y Servicios Relacionados se convoca a todas aquellas personas fisicas o morales que se encuentren interesadas en participar en los
procedimientos de Licitacion Plblica Estatal para la Adjudicacion de los Contratos de Obra Plblica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado.

004 CONVOCATORIA PUBLICA No. 035/2026 Licitacion PUblica Nacional NGmero CMA-LP-SECTUR-121-2026 para la contratacién del “SERVICIO INTEGRAL PARA EVENTOS DE LA SECRETARIA
DE ECONOMIA Y TURISMO 2026", solicitado por la SECRETARIA DE ECONOMIA Y TURISMO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

005 CONVOCATORIA PUBLICA No. 036/2026 Licitacién Publica Nacional NGmero CMA-LP-CONSOLIDADO-001-2026 para la “CONTRATACION CONSOLIDADA DEL SERVICIO DE OTROS
ARRENDAMIENTOS PARA DIVERSOS EVENTOS Y JORNADAS DE TRABAJO PARA DIFERENTES ENTIDADES Y DEPENDENCIAS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”, solicitados
por el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SISTEMA MUNICIPAL
DIF DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

006 EDICTO SE EMPLAZA A MIGUEL ANGEL ANDRADE TORRES presunto responsable, al Procedimiento de Responsabilidad Administrativa por falta administrativa grave. Imputada por la
entonces Unidad de Investigacion dentro del Exp Q-182/2021 Y SU ACUMULADA Q-159/2022-PARA-13/2024.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20268) 36
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
5. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para fortalecer la difusién de informacién en medios Estado No Iniciado
Actividad 4.5 tradicionales mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales,
estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NGmero de proyectos de equipamiento y/o sleer|C|os pqrq fortalecer la difusion de informacién en medios Bajo demanda si
tradicionales ejecutados
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio no se ejecutaron proyectos de equipamiento y/o servicios para fortalecer la difusion de informacién en medios tradicionales, y dado que la
actividad estd etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202637
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

0, L5
r e

COMPONENTE 05 COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel ResumenNarrativo | Area funcional:R10015526260526B
Fin26 Contribuir a la promocién de una comunicacién asertiva que permita transmitir de manera incluyente, clara y accesible el quehacer gubernamental
del municipio de Puebla, a través de acciones, campanas, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas
Propésito 26 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con informacién de los programas, servicios, acciones y campanas que lleva a cabo el gobierno municipal
P en el ejercicio de sus funciones
Componente 05 LA 13y LA 1.4 Andlisis y estudios documentados de informacién en materia de comunicacién social, realizados
Indicador Porcentaje de acciones (estudios y/o andlisis) de informacién realizadas en materia de comunicacion social
Tipo Dimension Sentidodelindicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Unidad de Estudios y Estrategia
Tipode Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
| Vi Accion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones (estudios y/o andlisis) de informacién
realizadas en materia de comunicacion social / Total de acciones
(V1/v2) x (estudios y/o andlisis) de informacién programadas en materia de
100 comunicacién social)*100 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
14.00 15.00 16.00 14.00 16.00 14.00 16.00 15.00 16.00 16.00 15.00 11.00 178.00
100.00%
14.00 15.00 16.00 14.00 16.00 14.00 16.00 15.00 16.00 16.00 15.00 11.00 178.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
11.00 13.00 20.00 14.00 16.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 88.00
98.88%
14.00 15.00 16.00 14.00 16.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 98.88% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 88 acciones de informacién en materia de comunicacién social, cuyas actividades que alimentan al indicador contribuyeron de la
siguiente manera:
Act. 5.1: Se realizaron 25 estudios de estrategia de coyuntura con alcaldes.
Act. 5.2: Se elaboraron 22 andlisis de riesgos, oportunidades y acciones.
Act. 5.3: Se elaboraron 6 andlisis sobre acontecimientos de coyuntura.
Act. 5.4: Se realizaron 10 estudios de informacion publica con respecto a grupos o temas prioritarios.
Act. 5.5: Se realizaron 6 estudios cuantitativos para la divulgacion del plan de difusion estratégica.
Act. 5.6: Se realizaron 5 estudios digitales para la divulgacion del plan de difusién estratégica.
Act. 5.7: Se solicitaron 14 estudios de opinion publica sobre la percepcion de servicios publicos y el conocimiento del quehacer gubernamental.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20268) 38
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.1 1.LA1.3y LA 1.4 Realizar 48 estudios de estrategia de coyuntura con alcaldes
Unidad de medida Estudio
Indicador NUmero de estudios de estrategia de coyuntura con alcaldes realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.00 48.00
REALIZADO 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00
Programado al corte: 25.00 Avances al corte: 25.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 25 estudios de estrategia de coyuntura a alcaldes, cuyo objetivo es analizar y valorar las politicas de mayor impacto en materia
politica, democrética, social, cultural, artistica, empresarial, deportiva, de seguridad pablica y vida comunitaria.
Enero: 1. Roscas de Reyes Monumentales 06.01.26. 2. Participacion y Formacion Civica 12.01.26. 3. Apoyo a Emprendedores 19.01.26. 4. Salud Visual en Adultos Mayores 23.01.26.
Febrero: 1. Certificacion ISO 37001:2016 10.02.26. 2. Vinculacion Laboral 13.02.26. 3. Seguridad Alimentaria 19.02.26. 4. Proteccion y Bienestar Animal 23.02.26.
Marzo: 1. Mes de la Mujer 06.03.26, 2. Puerta Violeta 11.03.26, 3. indice Integral de Evaluacién de Programas Municipales 2025 18.03.26, 4. Dia del Pueblo 20.03.26. 5. Festival Sacro
25.02.26.
Abril: 1. Dia Mundial de la Actividad Fisica 08.04.26. 2. Semana Santa 2026 10.04.26. 3. Videovigilancia Inteligente 24.04.26. 4. Movilidad Urbana: TomTom Traffic Index 2025 29.04.26.
Mayo: 1. Primer Simulacro Nacional 2026 08.05.26. 2. Transparencia y Vigilancia Ciudadana 13.05.26. 3. Salud Auditiva 15.05.26. 4. Activacién Cultural Nocturna 26.05.26.
Junio: 1. Restauracion Ecoldgica Territorial 05.08.26, 2. Activacién Urbana Durante el Mundial 12.06.26, 3. Red de Emprendimiento 19.06.26, 4. Atencién Médica Municipal 24.06.26.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)39
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.2 2.LA 13y LA 1.4 Elaborar 42 andlisis de riesgos, oportunidades y acciones
Unidad de medida Andlisis
Indicador NUmero de andlisis de riesgos, oportunidades y acciones elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 2.00 42.00
REALIZADO 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00
Programado al corte: 22.00 Avances al corte: 22.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 22 andilisis de riesgos, oportunidades y acciones.
Enero:

1. AR 09.01.26: 1. Aprobacioén del nuevo titular de la ASE; 2. Fuertes lluvias y bajas temperaturas en Puebla; 3. Amenazas de Trump a México por los cdrteles; 4. Denuncias por
descarrilamiento de Tren Interocednico; 5. EEUU toma control del petréleo de Venezuela; 6. Amenazas de EEUU por tomar Groenlandia; 7. Visita de Corina Machado a
Washington®.

2. AR 15.01.26: 1. Hostigamiento a periodistas; 2. Sanciones contra Agua de Puebla; 3. Amparo contra Ley de Ciberasedio; 4. Criticas por la reforma electoral; 5. Incertidumbre por el
T-MEC; 6. Segunda etapa de plan de paz para Gaza; 7. Europa envia misién militar a Groenlandia; 8. Trump amenaza invocar Ley de insurreccién ante protestas por ICE; 9.
Intervencién de EEUU en Irdn”.

3. AR 23.01.26: 1. Aumento en percepcion de inseguridad; 2. Segundo lugar nacional en robo de vehiculos; 3. Gusano barrenador; 4. Falta de acuerdo del PT y PVEM con Morena
sobre Reforma Electoral; 5. Presentacion del primer dictamen sobre descarrilamiento del Tren Interocednico; 6. Salida de EEUU de la OMS; 7. Reunidn entre Rusia-Ucrania-EEUU;
8. Junta de Paz de EEUU".

Febrero:

1 AR 05.03.26: 1. Manifestaciones por falta de maestros; 2. Marchas 8M; 3. Primera ronda revision T-MEC; 4. Oposicion del PT y PVEM a reforma electoral; 5. Paro Nacional CNTE; 6.
Incertidumbre sobre el futuro de Irén; 7. Corea del Norte afirma preparar a su marina con armas nucleares; 8. Aumento de la ofensiva militar de Israel contra Irdn; 9. Irén
amenaza atacar embajadas de Israel en todo el mundo”.

2. AR 12.03.26: 1. Ebrard anuncia inversién farmacéutica en Puebla: 2. Presunta opacidad en proyecto cablebus; 3. Rechazo de la Reforma Electoral; 4. Contaminacion en playas de
Veracruz; 5. Renovacién del pacto para no subir gasoling; 6. Plan B de la Reforma Electoral; 7. Aumento en el precio del petréleo por conflicto EEUU - Irdn; 8. Presion a Trump
para finalizar guerra contra Irdn; 9. Guerra en Medio Oriente amenaza con reavivar la inflacién en Europa”.

3. AR 19.03.26: 1. Popocatépetl registra 21 exhalaciones en 24 horas; 2. Reduccién del nimero de regidores en Puebla; 3. Inicio de Ley Casco en abril; 4. PRI, PVEM y Movimiento
Ciudadano destaparon a posibles perfiles para 2027; 5. SCIN atrae el caso de huachicol fiscal; 6. Negociaciones CNTE con gobierno federal; 7. Aplazamiento juicio a Caro
Quintero; 8. Paises europeos dispuestos a contribuir por la seguridad en estrecho de Ormuz; 9. La postura de los BRICS sobre la guerra con Irén; 10. Reserva Federal de EEUU
pronostica aceleracion de la inflacién; 11. Trump amenaza con destruir los yacimientos de gas de Irdn”.

4. AR 26.03.26: 1. Suspension de Cablebus; 2. Armenta anuncia gira a China para atraer inversion; 3. Detectan mds de 200 denuncias por pozos irregulares; 4. Sin respuesta el
derrame de petréleo en Veracruz; 5. Eliminaciéon de "pensiones doradas™; 6. Cancelacion del permiso del SAT a 336 ONG's para recibir donaciones; 7. INE detecta 93 mil
duplicidades en nuevos partidos; 8. Iniciativa de Ley General sobre el Delito de Feminicidio; 9. Sheinbaum convocard a gasolineros por alza de precios en combustibles; 10.
Rechazo de Irén al plan de paz de Trump; 11. Iréin confirma bloqueo del estrecho de Ormuz; 12. Tratado de amistad Corea del Norte - Bielorrusia®.

Marzo:

1 AR 05.03.26: 1. Manifestaciones por falta de maestros; 2. Marchas 8M; 3. Primera ronda revision T-MEC; 4. Oposicion del PT y PVEM a reforma electoral; 5. Paro Nacional CNTE; 6.
Incertidumbre sobre el futuro de Irén; 7. Corea del Norte afirma preparar a su marina con armas nucleares; 8. Aumento de la ofensiva militar de Israel contra Irdn; 9. Irén
amenaza atacar embajadas de Israel en todo el mundo”.

2. AR 12.03.26: 1. Ebrard anuncia inversién farmacéutica en Puebla: 2. Presunta opacidad en proyecto cablebus; 3. Rechazo de la Reforma Electoral; 4. Contaminacion en playas de
Veracruz; 5. Renovacion del pacto para no subir gasoling; 6. Plan B de la Reforma Electoral; 7. Aumento en el precio del petréleo por conflicto EEUU - Irdn; 8. Presion a Trump
para finalizar guerra contra Irdn; 9. Guerra en Medio Oriente amenaza con reavivar la inflacién en Europa”.

3. AR 19.03.26: 1. Popocatépetl registra 21 exhalaciones en 24 horas; 2. Reduccion del numero de regidores en Puebla; 3. Inicio de Ley Casco en abiril; 4. PRI, PVEM y Movimiento
Ciudadano destaparon a posibles perfiles para 2027; 5. SCIN atrae el caso de huachicol fiscal; 6. Negociaciones CNTE con gobierno federal; 7. Aplazamiento juicio a Caro
Quintero; 8. Paises europeos dispuestos a contribuir por la seguridad en estrecho de Ormuz; 9. La postura de los BRICS sobre la guerra con Irdn; 10. Reserva Federal de EEUU
pronostica aceleracién de la inflacién; 11. Trump amenaza con destruir los yacimientos de gas de Iran”.

4. AR 26.03.26: 1. Suspension de Cablebus; 2. Armenta anuncia gira a China para atraer inversion; 3. Detectan més de 200 denuncias por pozos irregulares; 4. Sin respuesta el
derrame de petréleo en Veracruz; 5. Eliminacion de "pensiones doradas™; 6. Cancelacién del permiso del SAT a 336 ONG's para recibir donaciones; 7. INE detecta 93 mil
duplicidades en nuevos partidos; 8. Iniciativa de Ley General sobre el Delito de Feminicidio; 9. Sheinbaum convocard a gasolineros por alza de precios en combustibles; 10.
Rechazo de Irén al plan de paz de Trump; 11. Iréin confirma bloqueo del estrecho de Ormuz; 12. Tratado de amistad Corea del Norte - Bielorrusia”.

Abril:

1 AR 03.04.26: 1. Semana Santa 2026 en la capital poblang; 2. Luz verde al Cablebus; 3. Se amplia el plazo para pago de control vehicular; 4. INE multa a Morena por
irregularidades (fotomultas); 5. Reapertura de caso Mario Aburto; 6. ONU lleva desapariciones en México a su asamblea general; 7. Evaluacién de 395 aspirantes a tres
consejerias del INE; 8. EEUU evaluard abandonar la OTAN; 9. Misiéon Artemis II; 10. 40 naciones piden a Irén la reapertura del estrecho de Ormuz; 11. Corte Suprema de EEUU
analiza restricciones de Trump a ciudadania por nacimiento; 12. Legalizacion de pena de muerte por terrorismo en Israel; 13. Propuesta de Ucrania de alto al fuego por la
Pascua Ortodoxa”.

2. AR 17.04.26: 1. Eventos de inseguridad vinculados a crimen organizado en Puebla; 2. Reactivacion de protestas sociales por proyectos de infraestructura (Cablebus); 3.
Controversia por crédito municipal y narrativa de endeudamiento; 4. Crisis por fallas en servicios publicos (agua y saneamiento); 5. Escalada del conflicto por precios de
combustibles y presién a gasolineras; 6. Aumento en precios de alimentos basicos (tortilla) y presion inflacionaria; 7. Crisis reputacional por discusion sobre fracking; 8.
Escalada de narrativa sobre desaparecidos y presion de colectivos; 9. Riesgos internacionales con impacto indirecto (energio, mercados)”.

3. AR 24.04.26: 1. Escalada de narrativa de inseguridad en Puebla; 2. Riesgo de incidentes durante la Feria de Puebla 2026; 3. Conflictos sociales por proyectos de infraestructura
(Cablebus); 4. Polarizacién politica anticipada rumbo a 2027; 5. Protestas estudiantiles con impacto en eventos internacionales (Mundial 2026); 6. Crisis reputacional por
violencia en zonas turisticas y culturales; 7. Conflicto politico por designaciones en el INE; 8. Presion econémica por combustibles y transporte; 9. Escalada de crisis de
seguridad con impacto internacional; 10. Tensiones diplomaticas México—Estados Unidos”.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026040
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.2 2.LA 13y LA 1.4 Elaborar 42 andlisis de riesgos, oportunidades y acciones
Unidad de medida Andlisis
Indicador NUmero de andlisis de riesgos, oportunidades y acciones elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |/
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 2.00 42.00
REALIZADO 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.00
Programado al corte: 22.00 Avances al corte: 22.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Mayo:

1 AR 04.05.26: 1. Escalada del conflicto en Oriente Medio y presion inflacionaria; 2. Crisis narrativa por operaciéon de agencias de EE.UU. en México; 3. Polarizacién politica por caso
Chihuahug; 4. Reactivacion medidtica del caso Rubén Rocha Moya; 5. Desaceleracién econdmica y narrativa de estancamiento; 6. Brote de sarampién y cuestionamiento al
sistema de salud; 7. Incidente de seguridad en la Feria de Puebla; 8. Conflictos sindicales con escalamiento violento; 9. Riesgo reputacional por reconfiguracion medidtica en
Puebla; 10. Incremento de violencia de alto impacto a nivel nacional; T1. Escalada de violencia familiar y de género en Puebla; 12. Protestas sociales (CNTE y otros grupos); 13.
Riesgos de seguridad en eventos escolares; 14. Crisis laboral en sector automotriz; 15. Bloqueos y protestas urbanas en Puebla capital; 16. Crisis por eventos climaticos (ola de
calor); 17. Escalada del crimen organizado tras capturas relevantes®.

2. AR 11.05.26: 1. Escalada de presidn politica y narrativa intervencionista de Estados Unidos; 2. Crisis politica derivada del caso Rubén Rocha Moya y presuntos nexos con
narcotrdfico; 3. Evento de violencia de alto impacto que contradiga narrativa oficial de mejora en seguridad; 4. Incidentes de seguridad o logistica durante el cierre de la Feria
de Puebla 2026; 5. Intensificaciéon de movilizaciones sindicales y magisteriales; 6. Deterioro econémico por volatilidad internacional y presién inflacionaria; 7. Crisis reputacional
por presuntos actos de corrupcion y dafo patrimonial en municipios poblanos; 8. Viralizacién de contenidos negativos en redes sociales y plataformas de video corto; 9.
Escalada de confrontacion partidista rumbo a procesos electorales y reforma judicial; 10. Incremento del discurso sobre “narcoestado” y debilitamiento institucional; 11. Riesgo
sanitario y climatico por ola de calor extrema; 12. Reacciéon empresarial por costos energéticos e inflacion de insumos; 13. Riesgo de percepcion de ingobernabilidad en
Sinalog; 14. Conflictos sociales asociados a agua, servicios y demandas locales”.

3. AR 18.05.26: 1. Recrudecimiento de violencia de alto impacto en Puebla; 2. Escalamiento de movilizaciones de madres buscadoras y colectivos de victimas; 3. Polarizacion
politica por reforma judicial y agenda electoral; 4. Incremento de presion bilateral México-Estados Unidos; 5. Riesgo reputacional por vinculos politicos-criminales; 6.
Conflictividad social y sindical en Puebla; 7. Crisis operativa y social por eventual aumento al transporte publico; 8. Riesgo sanitario y percepcion de vulnerabilidad
epidemiolégica; 9. Saturacién operativa y riesgos de seguridad en eventos masivos; 10. Deterloro de percepcién econémica y financiera; 11. Riesgo hidrico y afectaciones por
lluvias en Puebla; 12. Escalada digital de narrativas anticorrupcion y austeridad.

4. AR 25.05.26: 1. Aprobaciéon exprés de la contrarreforma judicial federal; 2. Escalamiento reputacional por la masacre de Tehuitzingo (Texcalapa); 3. Consolidacién de la
narrativa “Puebla insegura”; 4. Riesgo de protestas sectoriales por reforma judicial y agenda nacional; 5. Escalada de tension entre México y Estados Unidos por seguridad y
narcotrdfico; 6. Reactivacion de la narrativa de “narco-municipios”; 7. Riesgo econémico por deterioro de percepcion financiera de México; 8. Protestas de productores
agricolas y transportistas rumbo al Mundial 2026; 9. Riesgo de huelga y afectaciones aeroportuarias; 10. Polarizaciéon politica rumbo a 2027 en Puebla; 11. Riesgo sanitario y
medidtico por alertas internacionales de ébola; 12. Riesgo de movuhzocnon magisterial de la CNTE; 13. Riesgo de crisis digital y fraude por fotoinfracciones falsas; 14. Riesgo
reputacional por desapariciones y seguridad de mujeres.

Junio:

1. AR 01.06.26: 1. Escalamiento del conflicto IPN hacia sedes del Mundial 2026; 2. Saturacién y fallas de infraestructura rumbo al Mundial; 3. Crisis de seguridad y violencia
focalizada en Puebla; 4. Intensificacion de protestas de la CNTE; 5. Inicio de temporada de huracanes vy lluvias extremas; 6. Colapso reputacional por manejo de seguridad
publica en Puebla; 7. Polarizacion politica por reforma judicial y aplazamiento electoral; 8. Reacciones politicas por caso Rubén Rocha Moya; 9. Riesgo de desaceleracion
econdémica y deterioro financiero; 10. Conflictos sociales por agua y abastecimiento urbano en Puebla; 1. Riesgo sanitario y agropecuario por gusano barrenador; 12.
Crecimiento de narrativa sobre inseguridad rumbo al Mundial; 13. Conflictos politicos en Puebla rumbo a 2027; 14. Riesgo de movilizaciones urbanas por transporte y obras
publicas”

2. AR 08.06.26: 1. Escalamiento del conflicto CNTE-Gobierno Federal durante el Mundial; 2. Crisis reputacional por presuntos vinculos entre funcionarios mexicanos y autoridades
estadounidenses; 3. Evento de violencia de alto impacto con repercusién nacional; 4. Polarizacion politica por reformas electorales y judiciales; 5. Accidentes de
infraestructura, movilidad o transporte en Puebla; 6. Inundaciones urbanas y afectaciones por temporada de lluvias; 7. Conflicto medidtico Gobierno de Puebla-TV Azteca; 8.
Deterioro de expectativas econémicas y narrativa de desaceleracion; 9. Conflictos laborales y sindicales con potencial de movilizacién; 10. Incremento de la tension
diplomética México—Estados Unidos; 11. Brotes sanitarios o alertas epidemiolégicas asociadas al Mundial; 12. Caso de violencia de género o feminicidio de alta visibilidad; 13.
Cuestionamientos a proyectos de movilidad e infraestructura estatal; 14. Problemas de seguridad o logistica en eventos masivos vinculados al Mundial”.

3. AR 15.06.26: 1. Escalada de afectaciones por lluvias intensas e inundaciones en Puebla; 2. Incidente de seguridad en eventos vinculados al Mundial 2026; 3. Recrudecimiento de
movilizaciones de la CNTE y grupos sociales; 4. Consolidacion de narrativa de inseguridad en Puebla; 5. Nuevo incidente relacionado con huachigas o almacenamiento
irregular de combustible; 6. Crisis politica en Acatlén por posible revocacion de mandato; 7. Protestas de colectivos de desaparecidos durante actividades mundialistas; 8.
Narrativa de abuso de precios y encarecimiento asociado al Mundial; 9. Conflicto politico-electoral derivado de Coahuila y tensiones partidistas; 10. Cuestionamientos por
gasto publico y beneficios del Mundial; 1. Impacto econémico por tensiones México-Estados Unidos; 12. Riesgos reputacionales por trata, explotacion y derechos humanos
durante el Mundial; 13. Descontento laboral por despidos y desaceleracion econémica regional; 14. Incremento de percepcion de riesgo turistico por alertas internacionales; 15.
Escalada de tensiones geopoliticas y volatilidad econémica internacional”.

4. AR 22.06.26: 1. Escalamiento de afectaciones por lluvias, inundaciones y deslaves; 2. Bloqueos carreteros por incumplimiento de obras e infraestructura; 3. Agravamiento del
conflicto politico en Acatldn; 4. Escalada del conflicto limitrofe Atempan-Hueyapan-Maloapan; 5. Reaparicién de movilizaciones magisteriales y efectos colaterales de la CNTE;
6. Incidentes de seguridad en carreteras poblanas; 7. Riesgo reputacional por el proyecto Cablebls Puebla; 8. Conflicto laboral en Audi y posible amenaza de huelga; 9.
Cuestionamientos ambientales por Chiltepeque y manejo de residuos; 10. Incremento de percepcion de inseguridad y violencia contra mujeres; 11. Controversias por
programas de agua y suministro hidrico; 12. Desaceleracion econémica y resultados por debajo de expectativas del Mundial; 13. Polarizacién anticipada rumbo al proceso
electoral 2027; 14. Controversias nacionales vinculadas a seguridad y crimen organizado; 15. Riesgo de incidentes masivos asociados al Mundial 2026".
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 1
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.3 3.LA 13y LA 1.4 Elaborar 12 andlisis sobre acontecimiento de coyuntura
Unidad de medida Andilisis
Indicador NUmero de andlisis sobre acontecimiento de coyuntura elaborados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 6 andlisis sobre acontecimientos de coyuntura.

Enero: 1. Estrategia Nacional de Seguridad en Puebla 23.01.26: La Estrategia Nacional de Seguridad constituye un marco de operacion disefiado para reducir la incidencia delictiva y
fortalecer la coordinacién entre autoridades federales, estatales y municipales. Su implementacion se estructura a partir de acciones operativas, inteligencia, despliegue territorial y
coordinacién interinstitucional con las fuerzas del orden y el sistema de procuracién de justicia, lo que permite abordar la seguridad pUblica desde una perspectiva integral.

Febrero: 1. Brote de Sarampién en Puebla 25.02.26: De acuerdo con los datos mas recientes difundidos por la Secretaria de Salud del Gobierno de México, el pais ha acumulado més
de 11,062 casos confirmados de sarampién desde el inicio del brote epidemiolégico en 2025, y se han registrado 32 defunciones asociadas a complicaciones de la enfermedad
(corte al 25 de febrero de 2026). Este incremento en casos confirmados supera ampliamente los 9,000 casos reportados hace algunas semanas por la Organizacién Panamericana
de la Salud (OPS/PAHO), lo que evidencia tanto la evolucién continua del brote como la intensidad de la transmisién comunitaria en varias regiones del pais.

Marzo: 1. Inflacién General a Febrero 2026 13.03.26: De acuerdo con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la inflacién en México registré en febrero de 2026 una variacion mensual de 0.50% y una inflacion anual de 4.02%. Este resultado representa un ligero repunte respecto a
febrero de 2025, cuando la inflacién anual fue de 3.77%, lo que indica una presién moderada en los precios al consumidor al inicio del afo. El comportamiento de la inflacion en
febrero de 2026 muestra una aceleracién mensual significativa frente a afios previos, lo que sugiere presiones recientes en algunos componentes de la canasta bésica.

Abril: 1. Encuesta Nacional de Confianza en la Administracion Publica 17.04.26. La ENCOAP identifica diversos factores que influyen en la confianza institucional, entre los que destacan
la capacidad de respuesta, la confiabilidad, la integridad, la apertura y la imparcialidad. En términos generales, las percepciones sobre capacidad de respuesta se sitdan
ligeramente por encima del 50%, lo que indica una evaluacién moderada del desempefio institucional.

Mayo: 1. Estadistica de Museos en Puebla 2025 20.05.26 Aunque la Estadistica de Museos no desagrega resultados especificos por municipio, la mayor parte de los museos y
visitantes de la entidad se concentra en Puebla capital, debido a la presencia del Centro Histérico, corredores culturales y recintos emblematicos como: Museo Amparo, Museo
Regional Casa de Alfefiique, Galerias y museos universitarios.

Junio: 1. Estadisticas sobre Relaciones Laborales de Jurisdiccion Local 2025 26.06.26. El andllisis por entidad federativa muestra que Puebla mantiene una participacion moderada
dentro de las relaciones laborales de jurisdiccion local registradas durante 2025. De acuerdo con las Estadisticas sobre Relaciones Laborales de Jurisdiccién Local (ERLAJUL), en el
estado se contabilizaron 8 mil 402 convenios de trabajo prejudiciales, 2 mil 969 conflictos de trabajo y 49 emplazamientos a huelga, cifras que reflejan un comportamiento
consistente con la tendencia nacional, donde la conciliacién continGia siendo el principal mecanismo para resolver controversias laborales.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)4 2
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.4 4.1A 1.3y LA 1.4 Realizar 24 estudios de informaciéon publica con respecto a grupos o temas prioritarios
Unidad de medida Estudio
Indicador NUmero de estudios de informacién publica con respecto a grupos o temas prioritarios realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 1.00 24.00
REALIZADO 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
Programado al corte: 10.00 Avances al corte: 10.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 10 estudios de informacién piiblica con respecto a grupos o temas prioritarios.
Enero:

1. Puebla como “Capital Americana de la Cultura 2026” 22.01.26. La designacidon como Capital Americana de la Cultura 2026 presenta oportunidades estratégicas relevantes
para la ciudad de Puebla, particularmente en términos de posicionamiento territorial y desarrollo cultural: « Fortalecimiento de la marca ciudad en circuitos culturales
internacionales. « Incremento de flujos turisticos en segmentos interesados en patrimonio histérico y experiencias culturales. « Dinamizaciéon de la economia creativa, con
potencial de generaciéon de empleos y encadenamientos productivos locales. No obstante, la materializacion efectiva de estos beneficios depende de una implementacion
adecuada del programa cultural asociado al nombramiento. En este sentido, se identifican tres retos principales: « Gestién inclusiva, que garantice la participacion de
comunidades locales, artistas y actores culturales en los beneficios simbdlicos y econémicos del reconocimiento. « Articulacion pablico—privada sostenida, que permita
consolidar una programacién cultural anual con alcance territorial y diversidad temética. «Monitoreo de impactos turisticos, orientado a equilibrar la conservacion del
patrimonio con el crecimiento de visitantes, evitando procesos de saturacién o deterioro urbano.

2. ENSU Puebla diciembre 2025 23.01.26 Es importante sefialar que la ENSU mide percepciones, las cuales pueden estar influenciadas no solo por experiencias delictivas directas,
sino también por factores como la sensacién de riesgo, la exposicion constante a informacién sobre hechos delictivos en medios de comunicacién o la percepcion de
ausencia de medidas preventivas visibles en el espacio publico. El hecho de que Puebla supere ampliamente la media nacional (84.5% frente a 63.8%) evidencia una brecha
significativa entre el contexto local y el nacional. Esta diferencia puede interpretarse como una mayor exposicién o conciencia ciudadana sobre situaciones de riesgo, asi
como la necesidad de estrategias de seguridad publica diferenciadas, orientadas a atender dinédmicas especificas del territorio. Asimismo, el aumento sostenido de la
percepcion de inseguridad a lo largo de 2025, junto con niveles elevados de victimizacién en los hogares, subraya la importancia de continuar fortaleciendo politicas publicas
de seguridad con enfoque local. De manera complementaria, resulta relevante considerar estrategias de comunicacion publica que atiendan la percepcion ciudadana, dado
su impacto directo en la convivencia, la confianza social y seguridad ciudadana.

Febrero:

1 Flujo de Remesas Puebla 2025 04.02.26. Las remesas contindan siendo un componente estructural de la economia poblana. Su impacto no se limita al ingreso directo de los
hogares, sino que influye en el consumo, la inversion en vivienda, la educacién y la actividad comercial local. En municipios con alta dependencia migratoria, estos flujos
actdan como estabilizadores econémicos y amortiguadores ante ciclos adversos. El crecimiento estatal registrado en 2025 fortalece la posicién de Puebla dentro del mapa
nacional de remesas, mientras que el desempefio municipal confirma la relevancia estratégica de la capital como centro receptor. La comparacion con estados completos
resalta la magnitud del flujo hacia el municipio y su peso relativo dentro del sistema econémico regional. En conjunto, los datos muestran que las remesas continGan
desemperiando un papel estructural en la economia poblana, con impactos diferenciados entre niveles territoriales.

2. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo 24.02.26. El principal contraste se observa en la informalidad laboral. Mientras que el estado de Puebla presenta una tasa de
informalidad de 72.1%, el municipio reduce este indicador a 52.5%, ubicandose incluso por debajo del promedio nacional (55.0%). Este resultado evidencia una mayor
presencia de empleo formal en la capital, vinculada principalmente a actividades comerciales, industriales y de servicios urbanos. En cuanto a las condiciones criticas de
ocupacién, el municipio registré una tasa de 38.2%, inferior al nivel estatal (45.5%), aunque ligeramente superior al promedio nacional (36.7%). Este indicador muestra que, si
bien el entorno urbano ofrece mayores oportunidades de formalidad laboral respecto al resto del estado, persisten retos relacionados con niveles de ingreso y duracién de la
jornada laboral. En conjunto, los resultados confirman que la ciudad de Puebla funciona como el principal polo de empleo estructurado de la entidad, concentrando una
proporcién significativa del trabajo formal. No obstante, también enfrenta dindmicas propias de los mercados laborales metropolitanos, caracterizadas por mayor
competencia laboral y presién sobre la generaciéon de empleo suficiente para absorber el crecimiento de la poblaciéon econémicamente activa.

Marzo:

1. IMSS Empleo Formal en Puebla 27.03.26 A nivel nacional, el empleo mantiene una trayectoria de crecimiento sostenido, impulsado por sectores dinémicos y una mayor
formalizacién laboral. En el estado de Puebla, el crecimiento es limitado y presenta sefiales de desaceleracion estructural, lo que sugiere una menor capacidad de generacion
de empleo en comparaciéon con otras entidades. En contraste, la ciudad de Puebla funciona como un nicleo de recuperacion laboral, donde no solo crecen los empleos, sino
que también aumenta la proporciéon de empleo permanente, lo que mejora la calidad del mercado laboral local. En conjunto, los datos confirman que el mercado laboral
poblano presenta comportamientos diferenciados, donde la capital compensa parcialmente la debilidad del crecimiento estatal en un contexto nacional favorable.

Abril:

1 Premio Hispanoamericano u-GOB: Audioguia “La Ciudad como Museo” 15.04.26 El Ayuntamiento de Puebla, a través de la Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural,
fue la instancia responsable del desarrollo de la audioguia, lo que refuerza su cardcter como politica publica municipal orientada a la innovacién cultural. El reconocimiento
posiciona a Puebla capital como un caso destacado en innovacién pablica, al integrar herramientas digitales con gestién cultural urbana.

2. Encuesta Nacional de Seguridad Pablica Urbana Primer Trimestre 2026 27.04.26 En marzo de 2026, la percepcioén de inseguridad en la ciudad de Puebla se ubicé en 81.5%, lo
que representa un nivel considerablemente superior al promedio nacional de 61.5%. En comparacién con el trimestre previo (diciembre de 2025), Puebla registré una
disminucioén al pasar de 84.5% a 81.5%, aunque este cambio no es estadisticamente significativo. A pesar de esta ligera mejora, la ciudad se mantiene muy por encima del
promedio nacional, con una brecha de aproximadamente 20 puntos porcentuales.

Continuda..
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202043
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 5.4 4.1A 1.3y LA 1.4 Realizar 24 estudios de informaciéon publica con respecto a grupos o temas prioritarios
Unidad de medida Estudio
Indicador NUmero de estudios de informacién publica con respecto a grupos o temas prioritarios realizados Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO [
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 3.00 3.00 2.00 3.00 2.00 1.00 24.00
REALIZADO 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
Programado al corte: 10.00 Avances al corte: 10.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Mayo:

1 Unidades Econémicas en Puebla Capital 22.05.26. La informacién municipal del DENUE muestra que la ciudad de Puebla concentra una parte significativa de toda la actividad
econémica estatal. La ciudad de Puebla concentra mds de 107 mil unidades econdémicas, lo que representa aproximadamente una cuarta parte de todos los establecimientos
del estado.

2. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo en Puebla 28.05.26 En el caso del estado de Puebla, la ENOE reportd un comportamiento laboral con indicadores mixtos, donde
destacan el aumento de la poblaciéon ocupada y la reduccion de la desocupacion, aungue persisten altos niveles de informalidad laboral. Durante el primer trimestre de 2026,
la PEA de Puebla alcanzé 3.1 millones de personas, con una tasa de participacion econémica de 61.4%, superior al promedio nacional de 58.7%. Asimismo, la entidad registré
una tasa de desocupacion de apenas 1.8%, considerablemente menor al promedio nacional de 2.6%.

Junio:

1. Primer Reciclatén Municipal 10.06.26. En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, el Gobierno de la Ciudad llevé a cabo el Primer Reciclatén Municipal 2026, una jornada
que reunié a dependencias municipales, instituciones educativas, empresas y ciudadania con el objetivo de fortalecer el programa Canchas X Latas y acelerar la obtencion
de materiales reciclables necesarios para la rehabilitacion de espacios deportivos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026044
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
. 5.LA 1.3y LA 1.4 Realizar 12 estudios cuantitativos para la divulgacion del plan de difusién estratégica del H. Estado Aceptable
Actividad 5.5 N
Ayuntamiento de Puebla
Unidad de medida Estudio
Indicador Namero de estudios cuantitativos para la divulgacion del.plan de difusion estratégica del H. Ayuntamiento de Bajo demanda No
Puebla realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 0.00 0.00 3.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 6 estudios cuantitativos para la divulgacion del plan de difusion estratégica del H. Ayuntamiento de Puebla.
Marzo:

1. Estudios cuantitativos Seguridad Pablica Enero 26: La poblacion encuestada afirma que los principales problemas sin resolver en el municipio son la inseguridad y el bacheo.
En los barrios, colonias o juntas auxiliares, los principales problemas a atender de manera urgente son también la inseguridad y el bacheo. En materia de inseguridad, las
problemdaticas se enfocan en asaltos a transedntes, robos a casa - habitacién y falta de vigilancia principalmente. Casi la mitad de la poblacién afirmar no sentirse segura de
vivir en la ciudad de Puebla.

2. Estudios cuantitativos Bienestar Febrero 26: En este estudio, mds de la mitad de la poblacién afirma tener una percepcion positiva de las acciones del gobierno municipal en
materia de bienestar. La mitad de la poblacién asegura conocer los servicios que ofrece el DIF Municipal y se enteran principalmente de sus acciones y actividades a través de
redes sociales. Solo una tercera parte de las personas encuestadas han sido beneficiadas por algin servicio de asistencia del DIF.

3. Estudios cuantitativos Obra Plblica Marzo 26: Mds de la mitad de la poblacién encuestada opina que la situacién actual del municipio estd estancada y tienen poca confianza
en que pueda mejorar. Afirman que los temas en los cudles el municipio ha realizado un mejor trabajo son recoleccién de basura, mercados municipales, alumbrado publico
y el DIF Municipal. La poblacién encuestada afirma tener conocimiento principalmente en los programas de bacheo, ciclovias y relaminacién y modernizacion de vialidades.

Abril:

1. Estudios cuantitativos Seguridad Publica Abril 26: La poblacién encuestada afirma que el principal responsable de garantizar la seguridad en donde vive es el gobierno
municipal. La mitad de la poblacién asegura que no se siente segura de vivir en Puebla. Entre las principales causas de la inseguridad en el lugar donde viven los encuestados
son los malos policias, la ineficiencia de las autoridades, la impunidad y las adicciones, entre otros. Solamente una cuarta parte de las personas afirman haber sido victimas
de algun delito en el Gltimo afo, de los cudles la mitad fue asalto a transelnte.

Mayo:

1. Estudios cuantitativos Bienestar Mayo 26: Un poco mdés de la tercera parte de la poblaciéon encuestada, asegura tener una percepcion positiva de las acciones del gobierno
municipal en materia de bienestar. Se reporta un mediano conocimiento de los servicios que ofrece el DIF municipal; el principal medio donde se enteran de sus acciones son

Facebook y familiares. Un tercio de las personas encuestadas han sido beneficiadas por algln servicio de asistencia del DIF municipal, con un alto grado de satisfaccion. La
mitad de la poblacion tiene conocimiento del programa de Desayunos Escolares y solo un cuarto de las familias se han visto beneficiadas con el programa.

Junio:

1. Estudios cuantitativos Obra Pablica Junio 26 En este estudio, casi la mitad de la poblacién encuestada considera que la situacién actual del pais esté estancada y més de la
mitad afirma que tiene de poco a nula confianza en que pueda mejorar. Sobre el conocimiento de las principales obras y acciones del gobierno municipal se encuentran los
programas de bacheo, ciclovias y la relaminacion y modernizacion de vialidades. Sobre estos temas, cerca de la mitad de la poblacién opina que en el programa de bacheo
estd de regular a mal. Acerca de las ciclovias, la mitad de la poblacién las consideran de buena a bien, con un resultado similar en relaminacién y modernizacion de
vialidades. Entre las demandas en materia de obra puablica maés solicitadas se encuentran la rehabilitacion de calles, pavimentacién y alumbrado pablico.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202645
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
. 6.LA 1.3y LA 1.4 Realizar 12 estudios digitales para la divulgacion del plan de difusién estratégica del H. Estado En Riesgo
Actividad 5.6 N
Ayuntamiento de Puebla
Unidad de medida Estudio
Indicador Numero de estudios digitales para la divulgacion del plgn de difusion estratégica del H. Ayuntamiento de Bajo demanda No
Puebla realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
Programado al corte: 6.00 Avances al corte: 5.00 Eficacia: 83.33%

Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se realizaron 5 estudios digitales para la divulgacion del plan de difusion estratégica del H. Ayuntamiento de Puebla.

Febrero: 1. Estudios digitales Enero 26: En este estudio se reporta un aumento en el nimero de seguidores en Facebook e Instagram. Una de las publicaciones con mas reacciones en
Facebook fue la implementacién del programa Escuela Segura en el CENHCH; en Twitter e Instagram sobre ciclovias. Sobre menciones y alcance, se reporté un aumento importante
respecto al mes anterior. El sentimiento de las menciones aumenté en tono positivo, siendo las publicaciones mas importantes la apertura de los tineles 5 de mayo y la campara
de reciclaje de arboles de navidad.

Marzo: 1. Estudios digitales Febrero 26: En este estudio, se aprecia que la red social del Ayuntamiento de Puebla que genera mas reacciones es Facebook, sin embargo, la red social X
(antes llamada Twitter) es la que tiene més seguidores. Entre las principales publicaciones del mes de febrero que se compartieron y generaron mds reacciones, se encuentra el
namero de Atencién Ciudadana #072 para reportar baches, alumbrado, limpieza, etc. Las menciones y alcance aumentaron con respecto al mes de enero.

Abril: 1. Estudios digitales Marzo 26: En este estudio, se aprecia que el sentimiento de las menciones que realizan los usuarios de las redes sociales son neutros en casi dos terceras
partes de las personas consultadas. La publicacion que generé mds reacciones positivas fue sobre la Feria de la Memela 2026. La publicacion que generd mds reacciones negativas
fue sobre los funcionarios de normatividad que se dedicaban a la extorsién. La red social que tiene més menciones, es X (Twitter).

Mayo: 1. Estudios digitales Abril 26: En este estudio, la publicacién que generé mas reacciones y comentarios en Facebook fue sobre el cumpleafios del presidente municipal Pepe
Chedraui. En la red social X (Twitter) tuvo un gran nimero de visualizaciones, asi como las publicaciones cobre las jornadas de barrido y recoleccién de residuos en el Parque de Los
Remedios. Se registra un aumento en el nimero de publicaciones y seguidores en las redes sociales Facebook, X (Twitter), Instagram y TikTok en comparacién con el mes de marzo,
asi como en las menciones y alcance. Las publicaciones positivas que generaron mds reacciones fueron la Convocatoria para la Segunda Edicion “iImpulsa Puebla” para las y los
emprendedores y la celebracion del Dia de la Nifia y el Nifio.

Junio: 1. Estudios digitales Mayo 26: Durante el mes de mayo, las principales publicaciones de facebook fueron sobre el acuerdo histérico del incremento del 14% a prestaciones y 4%
al salario diario de las y trabajadoras y trabajadores del Organismo Operador del Sistema de Limpia Puebla y la participacion de la presidenta Claudia Sheinbaum en el Desfile
Conmemorativo del 5 de Mayo. En la red social X (Twitter) fueron sobre la determinacién de la clausura temporal-parcial del Relleno Sanitario de Chiltepeque y el recordatorio de la
prohibicién de circular con vidrios muy polarizados que impidan ver al interior de los vehiculos. En Instagram fue sobre la exposicién temporal "Viajando con Timoteo: El Mundo como
Escenario” del artista mexicano Rodrigo de la Sierra, asi como el recordatorio de la prohibiciéon de circular con vidrios muy polarizados que impidan ver al interior de los vehiculos. En
el tema alcance, durante el mes de mayo se registra un incremento significativo en comparacion al reportado entre marzo y abril.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgo:

1) Mediante OFICIO NGim. CGCS/044/2026, enviado a la Subcontraloria de Mejora de la Gestion, se informé que no se concluyo la actividad debido a la hecesidad de realizar
ajustes en los estudios.

2) La Dependencia informé mediante el Plan de Accién de los ASM lo siguiente: “Realizar el estudio digital faltante, para la divulgacion del plan de difusion estratégica del H.
Ayuntamiento de Puebla”. No obstante, la actividad se mantiene en un nivel de cumplimiento inferior al favorable debido al incumplimiento de enero, por lo que se mantiene
como drea de atencion el fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento y control para la gestién de los estudios digitales, a fin de regularizar el cumplimiento de la meta
establecida.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202604 6
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
7.LA 13y LA 1.4 Solicitar 28 estudios de opinidn publica sobre la percepcion de servicios publicos y el Estado Aceptable
Actividad 5.7 conocimiento del quehacer gubernamental, coyuntura e interés de medios informativos, para garantizar la
correcta implementacion de las acciones del H. Ayuntamiento de Puebla Unidad de medida Estudio
Indicador NUmero de estudios de opinion plblica sobre la percepcion dg- ;ervncnos publicos y el conocimiento del Bajo demanda No
quehacer gubernamental solicitados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 28.00
REALIZADO 1.00 1.00 5.00 2.00 3.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00
Programado al corte: 14.00 Avances al corte: 14.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se solicitaron 14 estudios de opinién puablica sobre la percepcion de servicios publicos y el conocimiento del quehacer gubernamental, coyuntura e
interés de medios informativos, para garantizar la correcta implementacion de las acciones del H. Ayuntamiento de Puebla.

Enero:

«  Opinién Servicios Publicos Enero 26: En este estudio, la poblacién encuestada considera que entre los principales problemas del municipio de puebla se encuentran la
inseguridad, la mala economia / desempleo y la corrupcién. Se reporta una mejoria en la percepcién pUblica en materia de pavimentacién y bacheo.

Febrero:

«  Opinién Servicios PUblicos Febrero 26: En este estudio, la poblacion encuestada considera que otras de las principales problematicas del pais, estado, municipio y familia son los
problemas educativos, las pugnas politicas, la falta de servicios publicos, la falta de agua y la mala pavimentacion. Se reporta una mejoria en la percepcion publica en materia
de agua potable y alcantarillado, Sistema DIF y apoyo al campo. Los temas de recoleccion de basura, alumbrado, semdéforos, transporte y desarrollo social experimentaron una
disminucién con respecto al mes pasado.

Marzo:

+  Opinién Servicios Pablicos Marzo 26: Mdas de la mitad de la poblacién encuestada, afirma que la inseguridad es el principal problema del pais, seguido de la corrupcion, la mala
economia y el desempleo. En el tema de las familias del municipio de Puebla, son la mala economia y desempleo, la inseguridad y la corrupcién. La calificacion positiva de los
servicios publicos es principalmente en temas de recoleccién de basura, semdaforos, agua y alcantarillado; la calificacion negativa es en bacheo, seguridad publica y desarrollo
econémico. Mdas de la mitad de la poblacién encuestada, considera que los temas de dreas verdes, obras pablicas y pavimentacion son malos y muy malos”.

«  Encuestas en linea Marzo 26: En estas encuestas realizadas a personas con dispositivos méviles con acceso a internet, la poblacién afirmé que el principal problema a atender
en el municipio es la inseguridad y violencia, seguido por la corrupcién y la crisis econémica. En lo que respecta a la situacion econdémica, més de la mitad de las personas
encuestadas afirman que actualmente se encuentran peor o igual de mal que hace un afo. En el tema de seguridad, tres cuartas partes de las y los encuestados estan peor o
igual de mal en comparacién con el afio pasado. Consideran que en temas como promocion de la cultura, alumbrado puablico, recoleccién de basura y deporte el trabajo del
Ayuntamiento de Puebla es bueno®.

«  Espejo Servicios PUblicos Enero 26: En este estudio, la poblacién encuestada afirma que los principales problemas que enfrentan el estado y el municipio de Puebla son la
inseguridad, econémicos y de corrupcion. En los temas de mercados, agua y alcantarillado, presentan casi el 50 por ciento de percepcion positiva y negativa. Los servicios de
alumbrado, recoleccién de basura tienen una percepcion principalmente positiva.

«  Espejo Servicios Publicos Febrero 26: La poblacién encuestada, manifestd que algunos de los problemas que existen en el pais estdn el sistema educativo, la politica y los
servicios publicos. Entre los problemas que enfrentan las colonias de la Ciudad de Puebla, se encuentran la mala pavimentacion, los problemas con el agua potable y el
alumbrado publico. Los temas de bacheo, cuidado de parques y jardines, bienestar social y seguridad publica tienen una percepcion principalmente negativa.

+  Espejo Servicios PUblicos Marzo 26: La poblacién encuestada considera que entre los problemas de la Ciudad de Puebla se encuentran el sistema educativo, las obras en el
estado y los problemas politicos. Los problemas mas importantes en las colonias son de tipo econémico, la inseguridad y la corrupcion. La percepcion en los temas de impulso
a la economia, obra publica, bienestar social y pavimentacion es principalmente negativa”.

Abril:

«  Opinién Servicios PUblicos Abril 26: Mas de la mitad de la poblacién encuestada, afirma que la inseguridad es el principal problema del estado y del municipio de Puebla,
seguido de la mala economia / el desempleo y la corrupcién. En el tema de las familias del municipio de Puebla, se menciona ademds de los anteriores la falta de servicios
como drenaje, agua potable y los problemas educativos. Los temas de servicios de salud, mercados municipales, alumbrado publico, agua potable y alcantarillado, se
mantienen prdacticamente iguales. La recoleccion de basura y semdéforos son los servicios mejor evaluados, mientras que la seguridad publica y el bacheo son los peor
evaluados”

«  Espejo Servicios Pablicos Abril 26: En este estudio, la poblacion encuestada afirma que el principal problema que enfrenta el pais, el estado, el municipio de Puebla y sus colonias
es la inseguridad, seguido por los problemas econémicos y la corrupcion. Los temas de servicio de agua, alcantarillado, alumbrado, bienestar social, mercados, servicios de
salud y DIF municipal, se encuentran casi en el mismo porcentaje. La seguridad publica, la pavimentacion, la obra publica y el impulso a la economia son los servicios peor
evaluados.”

Mayo:

+  Opinién Servicios PUblicos Mayo 26: Las familias del municipio de Puebla consideran que su principal problema es la mala economia (problemas de desempleo), seguido
inmediatamente por la inseguridad. A nivel municipio, ademds de los anteriores mencionados, se encuentran la corrupcioén, la mala pavimentacién y los problemas educativos,
temas que coinciden con los que se sefalan a nivel Estado de Puebla, junto con la obra publica. La percepcion positiva en servicios publicos subié en alumbrado pablico, agua
potable y alcantarillado, mercados municipales y mantenimiento de dreas verdes. La percepcién negativa en servicios publicos bajé en desarrollo econémico, mantenimiento
de dreas verdes, semaforos y servicios del DIF municipal

«  Espejo Servicios PUblicos Mayo 26: En este estudio, la poblacién encuestada reafirma que el principal problema que enfrenta el pais, el estado, el municipio de Puebla y sus
colonias es la inseguridad, seguido por los problemas econémicos y la corrupcion. Los servicios de alumbrado, parques y jardines y mercados mejoraron respecto al mes
anterior. Los temas de bacheo, obra publica, pavimentacion, presentaron un aumento negativo respecto al estudio anterior.

+  Opinién Servicios Publicos Mayo 26: Las familias del municipio de Puebla consideran que su principal problema es la mala economia (problemas de desempleo), seguido
inmediatamente por la inseguridad. A nivel municipio, ademds de los anteriores mencionados, se encuentran la corrupcion, la mala pavimentacién y los problemas educativos,
temas que coinciden con los que se sefalan a nivel Estado de Puebla, junto con la obra publica. La percepcion positiva en servicios publicos subié en alumbrado pablico, agua
potable y alcantarillado, mercados municipales y mantenimiento de areas verdes. La percepcidn negativa en servicios publicos bajé en desarrollo econémico, mantenimiento
de dreas verdes, semaforos y servicios del DIF municipal.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)4 7
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
7.LA 13y LA 1.4 Solicitar 28 estudios de opinidn publica sobre la percepcion de servicios publicos y el Estado Aceptable
Actividad 5.7 conocimiento del quehacer gubernamental, coyuntura e interés de medios informativos, para garantizar la
correcta implementacion de las acciones del H. Ayuntamiento de Puebla Unidad de medida Estudio
Indicador NUmero de estudios de opinion plblica sobre la percepcion dg- ;ervncnos publicos y el conocimiento del Bajo demanda No
quehacer gubernamental solicitados
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 28.00
REALIZADO 1.00 1.00 5.00 2.00 3.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00
Programado al corte: 14.00 Avances al corte: 14.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los avances:

Junio:

«  Opinién Servicios Publicos Junio 26 Las principales problemdticas ciudadanas en el pais, estado, municipio y familias siguen siendo la inseguridad, corrupcion, la mala
economia y desempleo. Los servicios publicos mejor evaluados son el servicio de basura, alumbrado publico, agua potable y alcantarillado. Los peor evaluados son bacheo,
seguridad publica y pavimentacién. Cerca de la mitad de la poblacién encuestada considera que los temas de dreas verdes, mercados, salud y semdforos son malos/muy
malos. Casi la mitad de las personas encuestadas afirman que el agua potable y alcantarillado, el servicio de basurag, el alumbrado pdblico y los programas sociales son
buenos/muy buenos.”

«  Espejo Servicios PUblicos Junio 26 En este estudio la personas encuestadas afirman que los principales problemas de Ciudad de Puebla son la inseguridad, los problemas
econémicos, la corrupcion, el sistema educativo, la pavimentacion y la falta de obra publica. En las colonias los problemas son, ademdés de los anteriores, el agua potable, el
sistema educativo, la pavimentacion y el alumbrado puablico. Cerca de tres cuartas partes de la poblacién encuestada considera que los servicios de bacheo, impulso a la
economia, pavimentaciéon y seguridad pablica son malos/muy malos. En los temas de alumbrado pablico, bienestar social, mercado municipales, recoleccién de basura y
semdforos; cerca de la mitad de las y los encuestados aseguran que los servicios son buenos/muy buenos.”

Nivel Resumen Narrativo
8. Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para la realizacién de andlisis y/o estudios en materia de| Estado No Iniciado
Actividad 5.8 comunicacién mediante coordinacion interinstitucional derivado de recursos extraordinarios federales,
estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos de equipamiento y/o serwc'los F?flm !0 realizacién de andlisis y/o estudios en materia Bajo demanda si
de comunicacién ejecutados
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio no se ejecutaron proyectos de equipamiento y/o servicios para la realizacién de andlisis y/o estudios en materia de comunicacién, y dado que la
actividad estd etiquetada bajo demanda, se reporta como No iniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 20264 8
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

COMPONENTE 06 o R .
r e
COORDINACION GENERAL DE
-
Nivel ResumenNarrativo | Area funcional:R10015526260626B
Fin26 Contribuir a la promocién de una comunicacién asertiva que permita transmitir de manera incluyente, clara y accesible el quehacer gubernamental
del municipio de Puebla, a través de acciones, campanas, publicaciones en plataformas digitales, piezas informativas y publicaciones impresas
Propésito 26 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con informacién de los programas, servicios, acciones y campanas que lleva a cabo el gobierno municipal
P en el ejercicio de sus funciones
Componente 06 LA 22,LA 2.3y LA 2.4 Certeza juridica en la difusion del quehacer gubernamental, garantizada
Indicador Porcentaje de solicitudes juridicas atendidas
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Mediciéon
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Responsable Unidad Juridica
Tipode Tipode variable
formula Método de cdlculo No. Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Solicitud Fija Acumulada
Porcentaje
(Numero de solicitudes juridicas atendidas / Total de solicitudes
(V1/v2) x juridicas solicitadas)*100
100 V2 Solicitud Fija Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
100 100 1.00 1.00 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT Nov DIC
1.00 2.00 38.00 1.00 2.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00
100.00%
1.00 2.00 38.00 1.00 2.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Cumplimientodel Indicador: 100.00% Estado: Aceptable
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio se atendieron 56 solicitudes juridicas (Act. 6.2)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026049
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES Ll A COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Nivel Resumen Narrativo
Estado En Riesgo
Actividad 6.1 1.LA2.2y LA 2.3 Atender 24 acuerdos establecidos por la persona Titular
Unidad de medida Acuerdo
Indicador NUmero de acuerdos establecidos por la persona Titular atendidos Bajo demanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
REALIZADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
Programado al corte: 12.00 Avances al corte: | 10.00 Eficacia: 83.33%

Comentarios adicionales de los avances:

Durante el periodo enero - junio se atendieron 10 acuerdos establecidos por la persona Titular.

Enero: Revision de la contratacién de los servicios para la publicacién y difusion (2).

Febrero: Revision de la contratacion de los servicios para la publicacién y difusion (2).

Marzo: Revision de la contratacién de los servicios para la publicacion y difusién (2).

Abril: Revision de la contratacion de los servicios para la publicacion y difusion (2).

Mayo: Revisién de la contratacién de los servicios para la publicacion y difusién (1) y Seguimiento a la evaluacién de gestion, desempefio y cumplimiento. (1).

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgo:

1) Mediante OFICIO NGm. CGCS/[163/2026, enviado a la Subcontraloria de Mejora de la Gestidn, se informé que se atendié de manera prioritaria los requerimientos,
observaciones y actividades relacionadas con diversas auditorias mismas que demandaron una atencién inmediata y permanente, asi como modificaciones en la agenda
de trabajo con el Coordinador General; mismas que implicé la reprogramacion de diversas labores previamente calendarizadas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026050
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

rd
Nivel Resumen Narrativo
- 2.LA 2.2y LA 2.3 Atender 160 solicitudes juridicas, recibidas (dictdmenes, contratos, auditorias y denuncias) Estado Aceptable
Actividad 6.2 .
(Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes juridicas atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 8.00 57.00 56.00 25.00 5.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 160.00
REALIZADO 1.00 2.00 38.00 1.00 2.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00
Programado al corte: 152.00 Avances al corte: 56.00 Eficacia: 36.84%

Comentarios adicionales de los avances:
La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo Demanda”.
Durante el periodo enero - junio se atendieron 56 solicitudes juridicas recibidas.

Enero: 1. CAD-UEE-CGCS-001-2026 “ESTUDIOS DE OPINION A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA MEDIR LA PERCEPCION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y PROBLEMATICAS EN EL
AYUNTAMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA"

Febrero: 1. CACI-CGCS-001/2026 “SERVICIO DE PAUTADO EN REDES SOCIALES PARA LA PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA” 2. CAD-CGCS-001/2026 “SERVICIO DE TRANSMISION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL
SEGMENTO DE TELEVISION”

Marzo: 1. CACI-CGCS-004-2026 “SERVICIO DE ESTUDIOS DE OPINION DIGITAL PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA” 2. CACI-CGCS-001-2026 “SERVICIO DE
PAUTADO EN REDES SOCIALES PARA LA PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA” 3. CACI-CGCS-017-2026
“SERVICIO DE TRANSMISION VIA STREAMING DE DIFERENTES EVENTOS PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA” 4. CACI-CGCS-003-2026 “SERVICIO DE DESARROLLO
DEL CONCEPTO CREATIVO Y DISENO DE CAMPANAS INSTITUCIONALES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA QUE DIFUNDAN EL QUEHACER GUBERNAMENTAL” 5. CACI-
CGCS-A-005-2026 “SERVICIO DE ESTUDIOS CUANTITATIVOS DE EVALUACION PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, BIENESTAR
Y OBRA PUBLICA” SEGURIDAD PUBLICA. 6. CACI-CGCS-B-005-2026 “SERVICIO DE ESTUDIOS CUANTITATIVOS DE EVALUACION PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, BIENESTAR Y OBRA PUBLICA”; BIENESTAR. 7. CACI-CGCS-C-005-2026 “SERVICIO DE ESTUDIOS CUANTITATIVOS DE EVALUACION PARA EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, BIENESTAR Y OBRA PUBLICA” OBRA PUBLICA. 8. CACI-CGCS-006-2026 “ESTUDIOS DE OPINION MODELO
ESPEJO DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA MEDIR LA PERCEPCION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y PROBLEMATICAS EN EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA”
9. CACI-CGCS-022-2026 “SERVICIOS DE SEGUIMIENTO DE INFORMACION RELATIVA A LOS ACONTECIMIENTOS RELACIONADOS PARA EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA” 10. CAD-CGCS-002/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO DE
MEDIOS IMPRESOS” 11. CAD-CGCS-003/2026 “SERVICIO DE TRANSMISION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL
SEGMENTO DE RADIODIFUSION” 12. CAD-CGCS-004/2026 “SERVICIO DE TRANSMISION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES
DEL SEGMENTO DE TELEVISION” 13. CAD-CGCS-005/2026 “SERVICIO DE TRANSMISION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES
DEL SEGMENTO DE TELEVISION” 14. CAD-CGCS-006/2026 “SERVICIO DE TRANSMISION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES
DEL SEGMENTO DE RADIODIFUSION” 15. CAD-CGCS-008/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A
TRAVES DEL SEGMENTO DE MEDIOS IMPRESOS” 16. CAD-CGCS-009/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO DE MEDIOS IMPRESOS” 17. CAD-CGCS-010/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO DE MEDIOS IMPRESOS” 18. CAD-CGCS-012/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB" 19. CAD-CGCS-013/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 20. CAD-CGCS-014/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 21. CAD-CGCS-015/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 22. CAD-CGCS-016/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 23. CAD-CGCS-017/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 24. CAD-CGCS-018/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 25. CAD-CGCS-020/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 26. CAD-CGCS-021/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 27. CAD-CGCS-022/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 28. CAD-CGCS-031/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 29. CAD-CGCS-032/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 30. CAD-CGCS-033/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 31. CAD-CGCS-035/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 32. CAD-CGCS-037/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 33. CAD-CGCS-042/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 34. CAD-CGCS-043/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 35. CAD-CGCS-045/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 36. CAD-CGCS-047/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB" 37. CAD-CGCS-049/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 38. CAD-CGCS-050/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB".

Abril: 1. CAD-CGCS-034-2026 SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB".
Mayo: 1. MEMO CGCS.UJ.66.2026 Auditoria 2024 2. MEMO CGCS.UJ.69.2026 requerimiento inicial auditoria 2025

Continuda..
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026051
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

rd
Nivel Resumen Narrativo
- 2.LA 2.2y LA 2.3 Atender 160 solicitudes juridicas, recibidas (dictdmenes, contratos, auditorias y denuncias) Estado Aceptable
Actividad 6.2 .
(Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes juridicas atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 8.00 57.00 56.00 25.00 5.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 160.00
REALIZADO 1.00 2.00 38.00 1.00 2.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 56.00
Programado al corte: 152.00 Avances al corte: 56.00 Eficacia: 36.84%

Comentarios adicionales de los avances:

Junio: 1. DAD-CGCS-066/2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB”
2. CACI-CGCS-001-2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 3.
CACI-CGCS-017-2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 4. CACI-
CGCS-003-2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO SITIO WEB” 5. CACI-
CGCS-A-005-2026 “SERVICIO DE PUBLICACION Y DIFUSION DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA A TRAVES DEL SEGMENTO DE MEDIOS IMPRESOS”
6. OFICIO NUM.CGCS/UJ/071/2026 SE REMITE DOCUMENTACION CERTIFICADA RELATIVA AL REQUEROMIENTO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION INICIAL ASE CUENTA PUBLICA. 7. OFICIO
NUM.CGCS/UJ[061/2026 SE SOLICITA PRORROGA JUSTIFICADA PARFA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUERIMIENTO DE INFORMACION RELATIVO AL OFICIO CM-1021/2026. 8. OFICIO
NUM.CGCS/UJ/060/2026 SE REMITE DOCUMENTACION CERTIFICADA RELATIVA AL REQUEROMIENTO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION INICIAL ASE CUENTA PUBLICA 2025. 9. OFICIO
NUM.CGCS/136/2026 SE REMITE DOCUMENTACION CERTIFICADA RELATIVA AL REQUEROMIENTO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION INICIAL ASE CUENTA PUBLICA 2025. 10. OFICIO
NUM.CGCS/UJ[058/2026 SE REMITE DOCUMENTACION CERTIFICADA RELATIVA AL REQUEROMIENTO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION INICIAL ASE CUENTA PUBLICA 2025. 11. OFICIO
NUM.CGCS/UJ/056/2026 SE REMITE DOCUMENTACION CERTIFICADA RELATIVA A LA RECOMENDACION CLAVE: 101-2024-MCI-ACNOR-9. 12. OFICIO NUM.CGCS/UJ/053/2026 SE SOLICITA
CERTIFICACION RELATIVA A LA RECOMENDACION CLAVE: 101-2024-MCI-ACNOR-9.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS NGm. CGCS[084/2026 y CGCS/[163/2026, enviados a la Subcontraloria de Mejora de la Gestién, se informé que no fue posible alcanzar los objetivos
programados derivado de factores externos relacionados con la entrega extempordneaq, inconsistencias, procesos de validacion de la documentacion y movimientos
presupuestarios.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026)52
AVANCES DEL PERIODO: ENERO-JUNIO

ACTIVIDADES LA A COORDINACION GENERAL DE

-
Nivel Resumen Narrativo
Estado Aceptable
Actividad 6.3 3.LA 2.3y LA 2.4 Atender 20 solicitudes de transparencia recibidas por UT (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes de transparencia recibidas por UT atendidas Bajo demanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO |
REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 20.00
REALIZADO 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
Programado al corte: 14.00 Avances al corte: 7.00 Eficacia: 50.00%

Comentarios adicionales de los avances:

La actividad fue evaluada con el Criterio 1: “Bajo demanda”.

Durante el periodo enero - junio se atendieron 7 solicitudes de transparencia.

Febrero: 1. Solicitud de Transparencia nimero 60437026000117; Oficio de contestacién CGCS/SST/004/2026.
Marzo: 1. Solicitud de Transparencia nimero 760437026000148; Oficio de contestacion CGCS/SST/006/2026.
Abril: 1. Solicitud de Transparencia nimero 760437026000317; Oficio de contestacion CGCS/SST/007/2026.

Mayo: 1. Solicitud de Transparencia ndmero 760437026000423; Oficio de contestacion CGCS/SST/010/2026. 2. Solicitud de Transparencia namero 760437026000422; Oficio de
contestacién CGCS/SST/009/2026.

Junio: 1 Solicitud de Transparencia nGmero 760437026000454 Oficio de contestacion CGCS/SST/014/2026. 2. Solicitud de Transparencia ndmero 760437026000445 Oficio de
contestacién CGCS/SST/013/2026.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
*  Hallazgo:

1) Mediante OFICIOS NUm. CGCS/084/2026 y CGCS/[163/2026, enviados a la Subcontraloria de Mejora de la Gestién, se informé que la actividad estuvo sujeta a la demanda
ciudadana a través del portal oficial. Se atendieron de manera inmediata las solicitudes recibidas y turnadas para su gestion.

Nivel Resumen Narrativo
4. Ejecutar 1 proyectos de equipamiento y/o servicios para la Unidad Juridica, mediante coordinacion Estado No Iniciado
Actividad 6.4 interinstitucional, derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda) Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos de equipamiento y/o servicios para la Unidad Juridica ejecutados Bajo demanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO |

REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pIC TOTAL

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 0.00 Avances al corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los avances:
Durante el periodo enero - junio, no se ejecutaron proyectos de equipamiento y/o servicios para la Unidad Juridica, y dado que la actividad esté etiquetada bajo demanda, se
reporta como No iniciada por lo que no fue sujeta a evaluacion.
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