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5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en los
5 IGUALDAD dmbitos pUblico y privado, incluidas la trata y la explotaciéon sexual y ofros tipos de
explotacion.

DE GENERO

5.2.1 Presuntos delitos de
feminicidio por cada 100 mil
mujeres

1.33
1.08
0.84
Definicion: Relacion de asesinato de mujeres con arma 07
de fuego, arma blanca, con otro elemento y no ) '
especifico por cada 100,000 mujeres. 0.60
Ultima actualizacién: 2019.
Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
Responsable: Instituto Municipal de Planeacion.
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5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en los
5 :JGEU[?Elr?EARDU ambitos puUblico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

522 Tasa bruta anual de
defunciones por homicidio de
mujeres

15.79

Definicion: Relacion de defunciones por presuntos
homicidios perpetradas confra mujeres por cada

100,000 mujeres. 7.23

Defunciones / aho

Ultima actualizacién: 2019.

Fuente: Mortalidad, conjunto por homicidios, INEGI.
2.28 2.28 2.36

Responsable: Instituto Municipal de Planeacion. . . l

1990 2000 2010 2015 2019

y\gle}



5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el frabajo doméstico no remunerado mediante la prestacion de
5 IGUALDAD servicios publicos, infraestructuras y la formulacién de politicas de proteccion social, y promoviendo la
DE GENERO responsabilidad compartida en el hogar y la familiar, segin proceda en cada pais.

5.4.1 Poblacion de 12 anos y mds %0.4
segun condicion de trabajo no
remunerado por sexo

67.0

Definicion: Porcentaje de poblacion ocupada que
no recibe ningun tipo de pago (monetario o en
especie), por su ocupacion.

Ultima actualizacién: 2015.

Fuente: Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

Responsable: Instituto Municipal de Planeacion.
2015
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5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el frabajo doméstico no remunerado mediante la prestacion de
5 IGUALDAD servicios publicos, infraestructuras y la formulacién de politicas de proteccion social, y promoviendo la
DE GENERO responsabilidad compartida en el hogar y la familiar, segin proceda en cada pais.

542 Horas dedicadas al 459
trabajo domeéstico por sexo

9O
Definicion: NUmero de horas promedio a la semana 3
que dedicaron los integrantes de la vivienda a §
acciones por las que no recibieron ningun tfipo de g —
pago (cocinar, elaborar, preparar y/o servir alimentos, 2 :
lavar y/o planchar ropa, realizar compras, etc.).
Ultima actualizacién: 2015.
Fuente: Encuesta Infercensal 2015, INEGI.
Responsable: Instituto Municipal de Planeacion. 2015
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I 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
5 DGEUI?Elr?EAI?U oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y

puUblica.

5.5.3. Porcentaje de mujeres en
puestos directivos de la

e o (4 ° ° 77.3
adminisiracion municipal
Definicion: Relacion del niUmero de mujeres que
ocupan un puesto de titular, respecto al total de
trabajadores en la administracion municipal de
Puebla.
Ultima actualizacién: 2016. 557
Fuente: Censo Nacional de Gobiernos Municipales
y Delegacionales, INEGI.
Responsable: Instituto Municipal de Planeacion vy
Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género 2014
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