
AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 
Ficha Técnica de l  Programa presupuestario 

FIN 2 

Reporte: Primer Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: 
Contribuir a la generación de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la construcción de la armonía social mediante acciones 

de bienestar y participación ciudadana 

,,-f�·,p�,: - - 

·:-.� 

2 Bienestar y Parucrpación Ciudadana. 

3. Atención al Desarrollo mtegral de las familias 

4. Juventud acnva y parucrpauva. 
Programa Presupuestario: 

s. Fomento al Deporte. 

6. Igualdad Sustantiva. 

7. Reacuvación de la vida artística y cultural de la Ciudad de Puebla. 

Secretaria de Bienestar y Panicrpaoón Ciudadana 

Srstema Mumctpal DIF 

Dependencia o Entidad responsable tnstuuto de la Juventud del Mumcfprc de Puebla 

del Pp: lnsututo Municipal del Deporte de Puebla 

Secretaria para la tgualdad Sustanuva de Genero 

tnsunno Municipal de Arte y Cultura de Puebla 

Datos de Identificación del Indicad 

Nombre del indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Porcentaje de la poblacton atendida, directa o mduectamente, de las colonias pnomanas con aha mcrdencra dehcnva. a través de acciones de 

bienestar, parucrpacon ciudadana y desarrollo humano 

Del 101at de la población de las colonias pnontanas con alta incidencia dchcuva. este mdrcador nude el porcenta¡e población atendida, directa o 

mducctamente a través de acciones de bienestar, parncrpacrón ciudadana y desarrollo humano 

Persona 

Tipo de indicador: 

Dimensión del indicador: 

Unidad Responsable del indicador de 

FIN: 

Estrategrco 

Eficacia 

Sccretana de Bienestar y Parucrpacón Ciudadana 

(Población atendida, drrccra o mdnectamcnte. de las colornas pncntanas con alta 
Método de cálculo o Fórmula del modencra dehcuva. a traves de acciones de bienestar, particrpactón ciudadana y 

Indicador: desarrollo humano en 2022, 2023 y 2024 / Total de población de las colonias 
pnontarias con alta mctdencta dehcuva}' lOO 

Algoritmo 

Numerador 

(Variable 11 

Denominador 

(Variable 2) 

Población atendida, directa o mdrrectamente. de las colomas pnoruanas con alta inodenoa delictiva, a traves de acciones de 

bienestar, patucrpacrón ciudadana y desarrollo humano en 2022, 2023 y 2024 

Total de población de las co1omas pnontanas con alta modencra delictiva 

Numerador (Variable 1) 

Denominador (Variable 2) 

Medios de verificación de las variables 

Reporte con el nümcro total de la población atendida, directa o indirectamente. de las colonias priontanas con alta mcrdcncra delictiva, a través de acciones de bienestar, participación ciudadana y desarrollo humano en 2023 con nombre, cargo y firma del servidor púbhco 

responsable, sellado por el área correspondiente 

Repone con el número 101al de la pcblacon de las cclonras pnontanas con Jita mctdencra dchcuva 



Reporte: Pr imer Trimestre 

AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 
Ficha Técnica del  Programa presupuestario 

FIN 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de lndícadores (FTSI} 
Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal 

Caracterlsticas del indicador 
X X X X X 

No implica invertir recursos para 

El indicador es autoexplicativo, se idenufrca el El indicador proporciona 
obtener las mediciones porque es 

La información de los medios de 
La construcción del indicador es 

generada periódicamente por la consistente, la meta está No aplica. el indrcador sólo está 
Justificación del cumplimiento de las objetivo de su medroón. no existen dudas sobre lo información del factor relevante 

unidad responsable o de fácil 
verificación es precisa. no hay 

orientada al desempeño. el relacionado con un único objeuvo 
características CREMAA que se quiere medir y está acorde con la defimctón del objetrvo. el cual mide obstáculos para realizar la 

acceso por ser mforrnacrón mdicador es específico al objetivo descrito en la MIR. 
del indicador y la fórmula de medición. correctamente su dimens r ón .  

pública, y su rnedrción no genera 
medrción. 

descrito en el resumen narrativo. 

ningún coste adioonal. 

Año 

2023 

Determinación de Metas 

Periodicidad: 

Sentido del indicador: Ascendente 

Anual 

Comportamiento del indicador: Ascendente 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarios 
(metas de la Administración) 

Se considerará colocar como meta programada el nUmero absoluto 
Programada 148592 237747 297183 297183 Por lo que, al reportar los avances trimestrales para represcnlJ1 el dato a colocarse 

en el apartado de Acumulada (nietas de la Admuustracrón) no se rcatuara la suma de 

los 3 ejcroctos fiscales, s1 no que se tcndra que revisar el comportamiento del 

Realizada 263712 297183 No Disponible No Disponible mdrcador hacia 1a meta para colocar el dato mas representatrvo. que en este caso es 
él del Ultimo año. 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
Metas 

(acumulada) 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada (A) o D o o o o o D 297183 o o o 297183 

Realizada (B) o o o o 

Avance%; [(A)/ (B)J" 100 NI NI NI NI 

Avance 

Parámetros de semaforización Aceptable 80 - 90% y 110%· En nesgo Crítrco Cumplimiento del indicador NI 

120% 



AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 

F icha Técnica de l  Programa presupuestario 

FIN 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Reporte: Primer Trimestre 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 
El fin está programado para el tercer trimestre del 2024, por lo cual se encuentra como No lnrc,ado (NI) y no fue sujeto a evaluación, conforme a los parámetros semafóricos y 

criterios específicos de evaluación del H. Ayuntamiento de Puebla. 

Edgar Maximiliano Juárez Antonio 
Analista Consultivo A de artamento de 

Evaluación el IM AN 

Miguel Ángel jii!ffrnc!Q..•� 

Jefe del Departamen de Eval 



AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 

Nombre del Municipio: 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Puebla 

Reporte: Primer Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: La población del municipio de Puebla se beneficia con acciones que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud a través del fomento al emprendimiento, participación y cuidado de la salud 

Programa Presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del 

Pp: 

. . . . - . .  .  .  , -  .  • :  . .  

Juventud Acuva y Pamcpatrva 

nstuctc de la .uventud del Vun1c10 o de :uebla 

Nombre del indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

:orcenta¡e de Jóvenes etend.dos con alguna acción de empleo y/o formac16n vio pamcrcac.cn v/o mctuncn regurredos en el padron ::ed :1g1tal de .ovenes 

:et total de jovenes del municipio de cucbra ( '\:G :.:::). éste indicador mide el ocrcemaje de Jóvenes benencrancs en e! padrón ::ed :;,g1tal de .óvenes, atend,dos con 

alguna acción de empleo vio formación vio camcrcaocn vio mclus16n 

=-ersona 

Tipo de indicador: 

Dimensión del indicador: 

Unidad Responsable del indicador de 

PROPÓSITO: 

::stratég1co 

nsuunc de la .uvcntud del vcmop.c de =ucb!a 

Método de cálculo o Fórmula del 

Indicador: 

{\umero total de Jó\enes beneücuncs en el padrón ::ed :,g11al de .ócenes atendidos con 

alguna acción de empleo \'lo formac1on vio part1c1pac,ón y/o inclusión I =-oblación .uvenil del 

murucunc oe cuebra ( ,:<:. :::::))':�:: 

Algoritmo 

Numerador 

(Variable l) 

Denominador 

{Variable 2) 

\umero total de ¡ó\-enes beneücrencs en el padrón <ec : gua! de .cvenes, atendidos con alguna acción de empleo vio formación vio 

parucmacrcn vio inclusión 

=-ob!ac,ón .uvem! del mumoprc de =uebla ( ,:t; ::-::¡ 

Numerador (Variable l) 

Denominador (Variable 2) 

Medios de venücactcn de las variables 

<epcrte Vensual de aw,,dades realizadas (talleres, cursos en nnea o presenciales, conferencras, foros, encuentros, tenas, obras vio presen1acrones, eeccucrones. campañas concursos. torneos. raltys acnc.ceces lúdicas entre otros)) con eV1denc1a fotográfica 

Convocatoria 

sepcne de acuecaccs realizadas con e, dencra fotográfica 

cuccs de nvrtaoón 

seporte de acuvrcaces con estadiSllca de parucroanres 

<eocrtc de nstuuctones pamocames 

seporre de srovectcs recb.cos 

<eccne de rrovectos ganadores 

=-obfac1on .uvenu del mun c1pio de cuebta t.:enso de =-oblac,on y \'1\1enda ,:G ::-::¡ 



Reporte: Primer Trimestre 

AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Caridad Aelevancra Economfa Monltoreable Adecuado Aporte marginal 

Características del Indicador 
X X X X X 

No implica invertir recursos para 
La construcoón del indicador es 

El indicador es autoexphcauvo, se tdenttfrca el objeuvc de 
El indicador proporciona mformactón 

obtener las medroones porque es 
La míorrnac.ón de los medios de consistente, la meta está orientada al No aplica el mdrcador sólo está 

Justificación del cumplimiento de las su rnedrcrón. no existen dudas sobre lo que se quiere medir 
del factor relevante del objeuvo. el cual 

generada periódicamente por la 
venfrcactón es precisa. no hay desempeño. el indicador es específico relacionado con un ú ruc o  objenvo características CREMAA y está acorde con la definición del mdrcador y la fórmula de unidad responsable o de fácil acceso 

medición. mide correctamente su dimensión. por ser mforrnactón pública, y su obstáculos para realizar la medición. al objetivo descnto en el resumen descrito en la MIR. 

medición no genera ningún coste narrativo 

Comportamiento del indicador: Ascendente 

Anual 

Ascendente 

Ejercido fiscal: 2022 2023 202t. 
Acumulada 

(metas de la Administración) 
Observaciones y/o comentarios 

No Disponible No Disponible 115749 51800 Realizada 

Programada 22000 45000 48000 115000 Se cons1dcrar.i colocar como meta programada el numero absoluto 
¡--------------+------------l------------+-------------+--------------------1 Por lo que, al reportar los avances tnmesuales para representar el dato a colocarse en 

el apartado de Acumulada (metas de la Adminrstrac1ón) se tcalrzará la suma de los 3 
ejercicios fiscales 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 
Metas 

Ene Feb Mar Abr Jul 
(acumulada) 

May Jun Ago Sep Oct Nov Die 

Programada (A) o o o o o o o o o o o 48000 48000 

Realizada (B) o o o o 

Avance%= ((A)/ (B))"JOO NI NI NI NI 

Avance 
Parámetros de semaforización Aceptable 80 • 90% y 110%· En nesgo Cr1!1CO Cumplimiento del indicador NI 

120>! 



AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Reporte: Pr imer Trimestre 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

Se considerará colocar como meta programada en cada mes el número absoluto. 

Por lo que, al reportar los avances trimestrales para representar el dato a colocarse en el apartado de Meta Acumulada (acumulada) se reahzaré la suma de todos los datos programados por mes 

El propósito está programado para el mes de dicrernore, por lo que no presenta avances, no fue su Jeta a evaluación y se reporta como "No pucrado". 

Programa Anual de Evaluación y Seguimiento (PAES)· 

-NI: "No Imoado". dado que su programación esta para meses posteriores y no presenta avances en el primer mmestre. por lo cual no fue su Jeto a evaluación 

Yaritza Arleth Alvarez Delgado 

Analista A del Departamento de Evaluación del 
IMPLAN 

Daniel Tapia Quintana 
CoordinadorGener I del IMPLAN 



AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 

Nombre del Municipio: 

Reporte: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE l 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Puebla 

Primer Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: 

LA 21 y LA 22 Sistema administrativo de Staff, implementado 

. . . .  -  . -  

Juventud Activa y Participativa 

Unidad responsable: 

Nombre del indicador. 

Descripción ¿qué mide el Indicador'? 

Unidad de medida: 

. . . . .  

Porcenta¡e de !>Ol1c1tudes atendidas por el Staff 

Dl?I total de sohcctudes a Staff recrbrdes, este indicador mide el porcentaje de solicitudes atendidas 

Solicitud 

Instituto de la Juventud del Mumc1p10 de Puebla 

·. • ' ' C:  . • .  ·., 

Tipo de Indicador: 

Dimensión del indicador: 

Unidad Responsable del indicador del 

Componente 1: 

üesucn 

txrecoon General/Coordinac1on Admmmr auva 

' . .  ·  

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: (NUme10 de solicitudes atendidas por el Staff / Total de �hrnudes reobrdas por el Staff)· 100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

NUmero ce scnctuees atendidas por el S1aff 

Total de so!iotudes recibidas por el Staff 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Caracterlstlcas del Indicador 
daridad geíevenca 

Medio de verificación de las variables 

Reporte de scbcncdes a1end1das 
Versiones Es:cnográfícas de las Juntas de Gobierno 

Respuesta a ta soliotud de Información 

Respuesta a solicitud de Información 
Reporte de dispersión y/o relaoón de nómina 

Reporte de gastos de operación mensual 

Reporte de acuvidad realizada 

Repc-te de scrcuvces recibidas 

Versiones Estenogr.if1cas de las Juntas de Gobierno 
Solicitud de tnfcrmaccn 

Solicitud de Información 
Reporte de sohotud de d1sper�ón vio retaceo de nomina 

Reporte de gastos de cperecon mensual 
Reporte de acnv dad programada 

Economla Monltoreable Adecuado Aporti- marginal 

Justificación del cumplimiento de las características CREMM 

El indicador es autoexphcauvo, se rdcntdrce el obJet1110 de 

su medroén. no existen dudas sobre lo que se quiere 

medir y esta acorde con la definición del indicador y la 

fórmula de medición. 

El mdrcador proporciona mformacrón 

del factor relevante del obJet1110, et 

cual mide correctamente su 

drmensrón. 

No implica invertir recursos para 

obtener las mcdrcrones porque es 

generada penódrcamerne por la 

unrdad responsable o de fácil acceso 

por ser información pública, y su 

medtctón no genera ningún coste 

adicional. 

la mforrnacón de los medios de 

venhcacrón es precisa. no hay 

obst.iculos para reahzar la medrcrón 

la construcoón del indicador es 

consistente, /a meta está orientada al 

desempeflo el indicador es especifico 

al cbjeuvc dese, rto en el resumen 

nananvo 

No aphca. el inchcador sólo está 

relacionado con un únrco obJet1110 

descoto en la MIR. 



Regular 

Observaciones y/o comentanos 

Comportamiento del Indicador: I . 

100% 

Acumulada 

Ascendente 

•'.,;- 

Sentido del Indicador: 

Periodicidad: 

2024 

100% 

: .. , , '  '· 
-s, 

-r -, -. ,.,, 
·: ... · 

·. 
• ·  

Valor Mo 

Linea base 
100% �022 

. '.> ..••• ,:;._.::1-' , -�" ,.,.-,,.-·: ' .·..,. ; _;;,_,;-;; ,, · · ; •  <·. ·. 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 

Programada 100% 100% 

Se considerará colocar como mela programada el 100% en aquellos indicadores 

(proposito o componentes} que obucnen su información de acnvrdades con euqueta 

"Bajo demanda" y para acuvrdades cuya unidad de medida de la acuvrdad 1ef1c1c a un 

documento lrepcne. info1 me, etc), toda vet que el cumphnucmo depende de la 

demanda de la ciudadania o bien de ta información contenida en el documento. Por lo 

t-----------------+-----------1------------+-----------l-------------------l tanto, al momemo en el quc se realrza la programaocn no es postbtc establecer metas 
absolutas 

Realizada 100% 100% No Drsporuble No Disponible 
Por lo que, al repcnar los avances tnmcsuates para representar el dato a colocarse en 

el apartado de Acumulada {melas de la Admm1strac1ón) no se realuará la suma de los 3 

ejerooos fiscales y umcamcnte se conudcrará el último dato disponible reafuado. es 

dern, la meta del úturno año 

Programación de M�uales 

ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Metas Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada 12 12 11 ( 1 / 1 )  (  1  /  1  )  (  1  /  1  )  (  1  /  1 )  (  1  /  1 )  (  1  /  1 )  (  1  /  1 )  (  1  /  1 )  (  1  /  1 )  35 

Realizada 12 12 11 35 

Avance% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

Avance 
Parámetros de semaforización Aceptable 80 • 90% y 110%- En riesgo Crítico Cumplimiento del indicador 

120% 

J :.·¿, .,·:_ 
·- -: .. · · " "  :¡,�,:,;'. s: >  ,  •' ;;-,¡:¡;· ;. 

···"''-�--r''i-/'- '•, 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Resumen Narrativo indicador Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

LA 21 v LA 22 :-tender 80 
Progr. 5.00 8.00 8,00 8.00 6.00 7.00 7.00 7.00 6.00 6.00 6.00 6.00 80.00 

!>Ol1c1tuc!esadm1n1strat1vas 
Numero de !.Ohcitudes 

rec1b,dJs (B.l;o demanda) 
administra! vas atendrdas 

Real. 6.00 3.00 4.00 13.00 

u,. 21 v i.;,.  22 Peahzar 12 Número de sesiones 
Progr. 1 00  1.00 1.00 l.00 1.00 1.00 1 00  1.00 1.00 1.00 1.00 l.00 12.00 

seucnes es1.:ib1ec,das por el establec,das por �l tuutar 
titular rea!ozadas 

Real. 1.00 4.00 ].()() 6.00 

lA 21 v LA 22 Atender 60 Progr. 2 ()() 7.00 5.00 5.00 4.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 5.00 2.00 60.00 
scnctuees de transparencia 

!'.umero de ser-cueces c!e 
rrenscarenna ateod.cas 

recre.cas (Ba;o demanda} Real 6.00 9.00 7.00 22.00 

LA :!l y LA 22 see'uer 26 pagos Numero c!e pagos de Progr 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 26.00 
denomma nomma reahzac!os Real. 2.00 2.00 2.00 6.00 



LA:!?vt.A::!:!Peat izar !:? xc-ierc ce rece-tes ce 
Progr J.00 J 00 l.00 1.00 J.00 ].()() J.00 1.00 J.00 J.00 1.00 1.00 12.00 

recortes ce gastes oc ccerecrcn gastos ce opc-sc.cn de la 

Ce la entidad entidad ree'eedcs 
Real J.00 1 00  1.00 3.00 

LA '.!1 v lA :n E1ecutar l 
Prog, J.00 l.00 

esuateg.a oe acocees 
Numero de emeg•as de 

emergentes en el marco de una 
acocnes emergentes 

e¡ecu1adas 
contingencia (Ba;o demanda) 

Real. 0.00 0.00 0.00 NI 

Eiecutar l acccn (ewategia o 
Progr. J.00 l.00 proyecto) de servrcrcs 

acrmn.stranvcs vio recursos r-:umero de acciones de 

humanos con recursos serv1c1osadm:n1strat1vos 

presupuesta' es eHr aor dmar1 os vio recursos humanos 

federales. estatales, mumopa!es e¡ecu:adas 

vio «vcewe pr,vada (Ba¡o 
Real. 0.00 0.00 0.00 NI 

demanda) 

Se considerará colocar como meta programada en cada mes (l/1) en aquellos indicadores de componentes que obtienen su mlormaoón de acuvrdades con etiqueta "Bajo demanda" y para acuvrdades cuya unidad de 

medida de la actividad refiere a un documento (repone, mforme, etc). toda vez que el cumplimiento depende de la demanda de la ctudadania o bien de la mlcrmaoón contenida en el documento. Por lo tanto, al 

momento en el que se realtza la programación no es posible establecer metas absolutas. Sin embargo, al momento de realizar la ejccuoón de las acnvrdades el (l/1) se ué sustituyendo por datos absolutos. 

Por lo que, al reportar los avances trnnestrales para representar el dato a colocarse en el apartado de Meta Acumulada (acumulada) se realizará la suma de todos los datos absolutos programados por mes. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programación 

La acnvrdad 2: Realizar 12 sesiones establecidas por el mular: presentó una vanacrón el cual la Entidad noufrcó y Justificó mediante el Oficio Nüm IJMP-CA-083/2024, notificó v jusufrcó a la Contraloria Murnopal y al 

IMPLAN.a la Contraloria Munmpal y al IMPlJ\N, denvado a que el orgamsmo realizó cuatro juntas de Gobierno en el mes que se reporta: ya que fueron necesarias para el desahogo de asuntos de urgentes resolución 

impactando las metas programadas 

La acnvrdad 3: Atender 60 sohrnudes de transparencra recibidas (Bajo demanda): presento una vanecrón pero derivado a que se encuentra con la etiqueta "Ba10 demanda", es evaluado evaluadas en estado "Aceptable ", 

dado que sus avances realizados dependen de terceros. 

Programa Anual de Evaluación y Segumuento (PJ\ES): 

-NI: "No Imcrado". dado que su programación esta para meses pos tenores y no presenta avances en el pruner trimestre, por lo cual no fue sujeto a evaluacrón. 

Yaritza Arleth Alvarez Delgado 

Anahsta A del Departamento de Evaluación del 

IMPLAN 



AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 

Nombre del Municipio: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Puebla 

Reporte: Primer Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestarlo: 

Unidad responsable: 

LA 1, LA 3, LA 4, LA 6, LA 7, lA 15, LA 17 y LA 18 Programas educativos, culturales, deportivos y sociales para las y los jóvenes, para el desarrollo integral, ejecutados 

. . . . .  

Juventud Activa y Participativa 

tnsuuno de la Ju ... emud del Munkcnc de Puebla 

Datos de ldentlflcación del Indicad 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

PorcentaJe de revenes cerncpemes en las actividades para la cecectecrcn y Icrmeocn mtegral de las y los revenes del murncmrc 

Del total de la pob!ac1on Juvenil del mumc.p.o. este md.cadcre m.dc el numero de JO .. enes carucrpaotes en tas act1v,dades Ce capacneccn y formac,on integral 

Persona 

Tipo de indicador: 

Dimensión del indicador: 

Unidad Responsable del indicador del 

Componente 2: 

Gest,on 

Drecccn Genera!/Coordmac1on de Normat1v1dad y rcrmeccn Juvenil 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 
(NUmero de jOvenes participantes en las act,vrdades para la cecacnaocn v formac1on integra! de las v los ¡over.es/ 

Poblac,on ¡uventl del mumcp.c Fuente· Encuesta censat INEGI 2020)' 100 
Algootmo 

Numerador 
(Variable l) 

Denominador 

(Variable 2) 

Numero de ¡ovenes pamcroantes en las acnvrdeces para la cacee.recen v formación 1niegral de lasv los revenes 

Pcblaoon ¡uvernt del mumop.c fuente· Encuesta Censa! INEGI 2020 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Medro de v enf1caoón de las variables 

Repone mensual de acciones reahzadas (talleres. cursos en linea o creseecretes. conferencias foros, encuentros, fenes obras y/o presentaciones espcnocnes. campañas concursos, torneos ra!lys, ac.1�,dades lud,cas. entre otros) con ev,dcncia fot01;raf1ca 

Provecto 

Solicitud de recurso 

Of1c10 de avgneccn 
Reporte final del proyecto 

Pobleocn Juvenil del mcmctoro de Puebla Icensc de Pcbtecrco y vrvrenda 1NEG1 2020) 

Características del indicador 

Justificación del cumpltmiento de las características CREMAA 

Claridad 

El indicador es autoexohcauvo. se rdenuhca el objenvo de 

su medición. no existen dudas sobre lo que se quiere 

medir y esta acorde con la dehmcrón del mdrcador y la 

fórmula de medtcton 

El indicador proporciona tnformac,on 

del factor relevante del objeuvo. el 

cual mide correctamente su 

dimensión. 

Economía 

No rmphca mvernr recursos para 

obtener las mcdicrcncs porque es 

generada pencdtcamente por la 

unidad responsable o de f.ic1I acceso 

por ser información púbhca, y su 

medición no genera ningún coste 

adicional. 

Momtoreable 

la mfcrmecrén de los medios ele 

venfrcacrón es precisa no hay 

obstáculos para reanzar la medtctón. 

Adecuado 

la construcción del mdccado, es 

consistente, la meta esta onentada al 

desempeño el mdrcador es específico 

al objetwo descrito en el resumen 

narrativo. 

Aporte marginal 

No aplica. el mdrcador sólo esta 

relacionado con un único objeuvo 

descrito en la MJR. 

Línea base 

Valor 

10% 

A/lo Periodicidad: 

Sentido del indicador: Ascendente 

Mensual 

Comportamiento del indicador: Ascendente 



.· 
o t: · . ·  '::.-·'.;.,:!,.• -''· ..', 

·',t• ··, 

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada 44000 45000 48000 137000 Se considerará colocar como meta programada el número absoluto 

Por lo que, al reportar los avances trimestrales para representar el dato a colocarse en 

el apartado de Acumulada {metas de la Adrnimstración) se realizara la suma de los 3 

Reall.!ada 52110 94882 No Disponible No Dtspomble ejercicios fiscales 

Parámetros de semaforización 

4to Trimestre 
Meta acumulada 

Oct Nov Die 

3500 5500 1500 48000 

15350 

148.31% 

Cumplimiento del indicador 

4to Trimestre 
Meta acumulada 

ocr Nov Die 5ep Ago 

3ro Trimestre 

Jul Jun May 

2do Trimestre 

Abr Mar Feb 

ler Trimestre 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 

1600 4400 4350 4300 4250 4000 3500 7000 4100 

5372 6271 3707 

335 75% 1�2.52% 85.22% 

cnuco 

Ene 

Nombre del 

tndrcador 
Resumen Narrativo 

Avance% 

Reallzada 

Programada 

Metas 

LA 1, LA3, LA4 LA6, LA 7, LA 

15. LA 17 y LA 18 Implementar 

180 acoones (talleres, cursos en 

I nea o creseocelcs. 
Progr. 15.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 15.00 10.00 5.00 5.00 10.00 180.00 

conferenoas, foros encuentros, Numero de acoones 
ferias. obras y/o cresemaccnes. enfocadas en la 

eepcvccnes. campañas, educaoón, la 
concursos, torneos, rallys, capaotaoon, formaoon y 

actividades lud,cas, enne otros), fortaleom ento de las 
enfocados en la educaoon, la habil dades de las y los 

caoacraccn formaoon y jovenes en si1uaoon de 

fortaleom eme de las vulnerabrl dad 
hab1l,dades de las y los ¡oven es rmplementades 

del Mun opio en snceocn de 
vulnera!:111.dad {PRQ:GUAtDAO 
i.i.s y l.3.3) (PRO\.IUP!NNA 

XI 2) 

Real. 15.00 20.00 20.00 55.00 



LA !  LA 3 . U. .G  LJ.6.l..'\7 L.,\ 

IS. LA l7y LA 19 Implementar Progr. 21.00 30.00 3000 30.00 25 00 20.00 15.00 5 00 12.00 10.00 10.00 8.00 216.00 

216 acciones (taller et cursos en 

linea o pre sene ates 
t.cmerc de acciones 

conferencias foros, encuentres 
C,r g1dos a las v los 

ferias. obras y/o cresemeccnes 

esccsccees. campañas 
16,enes en materia de 

concursos, torneos, rallys, 
Prevenc.on y 

actr111dades lue.ces. entre oiros) 
ccecenureoce sobre 

Conduelas de Riesgo y 
d1ng1dos a las y los revenes en 

Ad,coones 
materia de Prevenoon y 

implementadas 
ccnceenzeoóo sobre Conductas 

de R.esgo v Ad:cc,ones 

(PR0iGUAL0.t.02.12y2.l 5} Real. 21.00 30.00 30.00 81.00 

(PROMUPINNA 1)19) 

LA i. L.A3, L.A.:, LA6, lA 7, LA 

15. LA l7y LA IS Implementar 
180 acciones (talleres, cursos en 

l,nea o cresence'es, Progr. 15.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 15.00 10.00 5.00 5.00 10.00 180.00 

55.00 20.00 20.00 15 00 Real. 

implementadas recreaoón. el bienestar general, 

conferencias, foros. encuentros. 
ferias, cbr as y/o presentaciones, 

exposcones. ferias, obras y/o ��::�7e�ee��c;;�;:e��= 
presentaciones, cam;,añas, recreaocn. el bienestar 
concursos, torneos, reüvs. general,e,pre�ones 1---f------+------l------l------+-----+-----+-----+------l------l------+-----+-----+-----__j 

ª:�:df::��:�c:�·d::t�;1::�:s) enunces. artes escénicas, 
y culturales 

espr evones erusucas, enes 

escerncas y rulturales dirigidos al 

desarrollo de las y los ¡ovenes 

del mun1c1p10 (PROIGUALO,'\O 

2 l 2 y 2 1 5) (PFOMUPINN,'. 

1X9) 

LA 1. LA3. LA.G, LAG, LA 7, LA 

15, LA 17y LA IBlmolementar Progr. 17.00 25.00 25.00 25.00 23.00 18.00 15.00 5.00 12.00 5.00 5.00 5.00 180.00 

180acc,ones (talleres, cursos en 

linea o presenciales, Nümero de acciones de 

conferencias foros, encuentros, part1c1oac1ón ¡uven,I 

ferias. obras y/o presentaciones, enfocados en la cultura de 

erpoaccoes, campañas. ta legalidad. la 

concursos. torneos rallys, democracia, la igualdad 

actividades 11Jd,cai., entre otros) de género y de interés 

de pamcepac,on ¡u�ernl ciudadano 

enfocados en la cultura de la implementadas 

lega!,dad la democracia Ja 

egua'dad ee generov de mteres 
Real. 17.00 25 00 25 00 67.00 

ciudadano (PRO'vlUPINN,'\ 1 1 )  



l.); 6 v t.;. 7 ,m:i:m,r S cursos c!e 
r.omerc de ccrsos de 

Progr. 4.00 4.00 8.00 

precer accn para ingreso a ta 
preoeeaocn pareogresc 

ecccaocn a rnvel medio 
a la ed .. cac·on a ru, el 

!uper,or y super,or 
reee.c 5¡;pe1,or v superior 

{P?:O!GU.'I.LO;.O 2 l ó 2 1 7 v 
1mpart,c!os 

� 2 3)(PROMUPINNA XI 2) 
Roa l. 000 0.00 0.00 NI 

Ejecutar l proyecto reracrcnecc Progr. 1 00  l.00 
con la formac1on Integral de los 

:\umero de provectos 
Jovenes con recursos 

retacrcneeos con ta 
ectreordmancs mun,c,pales. 

formac,on 1ntet:;ral 
feder eres. esteta'es, a� como c!e 

m.can.a privada (Ba10 
e¡ecutac!os 

demanda) Real. 0.00 0.00 0.00 NI 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncurnplimientode la programación 

Se considera, a colocar como meta programada en cada mes el mime ro absoluto. 

Por lo que, al reportar los avances trimestrales para representar el dato a colocarse en el apartado de Meta Acumulada (acumulada) se realizara la suma de todos los datos programados por mes. 

Programa J\nual de Evaluación y Sceuimicnto (PJ\ES). 

-NI: "No Iniciado", dado que su programación esta para meses posteriores y no presenta avances en el primer trimestre, por lo cual no fue sureto a evaluación. 

Yaritza Arleth Alvarez Delgado 
Analista A del Departamento de Evaluación del 

IMPLAN 

/l;vt� 
Elaboró 



AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 

Nombre del Municipio: 

Reporte: 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Hcha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Puebla 

Primer Trimestre 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: 

Unidad responsable: 

LA 2, LA 3, LA 9, LA 10, LA 16, LA 17, LA 19 y LA 20 Educación sexual, de nutncrón y sobre conductas de riesgo para la Juventud, impartida 

• •  •  • 1 ..m 1 1 ·  

Juventud Activa y Participativa 

tnsnnnc de la Ju11entud del Mun1c1p10 de Puebla 

Datos de Identificación del Indicador 

Nombre del Indicador. 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Porcen1a¡e de acciones rea!uadas cera la edvceccn se�ual, de nutric1ón, revenes talento v sobre conductas de nesgo para la ¡uventud 

Del total de acciones programadas para la educación s.e,ual, de nutrición v sobre conductas de nesgo para la juventud, ene 1nd1cador mide el porcenta¡e de acciones 
realizadas 

ecccn 

Tipo de indicador: 

Dimensión del indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 

Componente 3: 

Ges1,on 

Ef1cat1a 

Direcc,on General/Jefatura Ce Bienestar Personal y Comunitario 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador. 
(Numero de acciones rea'uadas para la educación seeual, de nutncon. jovenes talento v sobre conductas de nesgo para 

la ¡uventud / Total de acc.cnes programadas para la educaoon sexual, de nurnoon. revenes talento v sobre conductas 

de nesgo para la ¡u,¡en1udj• 100 

Algoritmo 

Numerador 
(Vanable l) 

Denominador 

(Variable 2) 

Numero de acciones reeluedes para la edccecon s.e,ual, de nvtnoon. jovenes talento y sobre conductas de nesgo para la ¡uventud 

Total de acciones orogramadas para la eecceccn !>C,u.:,I, de numeren. ¡ovenes talento y scbre conductas de riesgo parJ la ¡uventud 

Numerador (Variable l} 

Numerador (Variable 2) 

cerectertsucas del indrcador 
Ctar1aad getevancta 

Medio de v"r1flcac1ón de la� vanabte· 

Reporte de acuvrdades ccn estadist1c.:, de cernccames 

Reporte fotograf1co 
Convocatoria 

Repone de tnsntucrcnes pa11ic1pantes 

Reporte de Prcvectcs ganadores 
aeccrte fo1ograf1co de prem1acrón 

Reporte de acuvrdaces con cstadlst1ca de par11c1pantes 
Répcrté fo1ográl1co 

Convocatoria 
geccnc de lnsmuciones participantes 

Reporte de proyectos recrbrdos 

Economía Momtoreable ;.decuado Apone marg,nal 

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA 

El mdrcador es autoexphcauvo, se rdenuüce el objeuvo de 

su rnedtctén. no existen dudas sobre lo que se quiere 

medir y esta acorde con la deínuoón del indicador y la 

fórmula de medmón. 

El indicador proporciona mformacrón 

del factor relevante del objeuvo, el 

cual mide correctamente su 

drmenstón. 

No tmphca mveu« recursos para 

obtener las medioones porque es 

generada periódicamente por la 

unidad responsable o de raed acceso 

por ser mlormacrón púbhca, y su 

medición no genera nmglin coste 

adrconal. 

La mlormacrón de los medios de 

venfícacrón es precisa no hay 

obstáculos para reahzar la medrcrón. 

La construcción del mdrcador es 

consistente, la meta esta orientada al 

desempeño. el mdtcadcr es específico 

al objeuvo descuto en el resumen 

narrauvo. 

No aphca. el mdrcedor sólo esta 

relacionado con un Unrco objeuvo 

descrito en la MIR. 



Regular 

\ .;» 

Observaciones y/o comentarios 

·-:e:': 

/11<.?nsual 

Comportamiento del indicador: 

Acumulada 

Ascendente 

No Drspombte 

Periodicidad: 

,. 

Sentido del Indicador: 

2024 

No Drspornbte 

· -  
Allo 

113 

2023 

.: -: : 

Valor 

100,. 

2022 

79 

79 

.: .-·· ' '  

Realizada 

Línea base 

Ejercicio fiscal: 

Programada 112 175 366 Se considerará colocar como meta programada el numero absoluto 
1-------------------+--------------+------------+-------------+-------------------< Por lo que, al reportar los avances trimestrales para representar et dato a colocarse en 

el apartado de Acumulada (melas de la Administración) se realizara la suma de los 3 
ejercicios fiscales 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Metas Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Ju! Ago 5ep Oct Nov Die 

Programada 44 53 49 o 175 

Realizada 39 45 89 

Avance% 11.36% 73.58% 91.84% 60.96% 

Avance 

Parámetros de semafortzaclón Aceptable 80 • 90% y 110%- En nesgo Critico Cumplimiento del indicador 60.96% 
120% 

: é· ,,._::t_:.- - . .!, .i'_ ' �  ·�- ·�· .� •'';';:' ".:'.i�--f;'. :'."·_ ·- ···- . ,.,-.·.ú·��; -1� • .;;.,··:::.éW� 

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Resumen Narrativo 

indicador 
Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Ju! Ago 5ep Oct Nov Die 

LA 9y LA 10 Realizar 72 acc.ones 
Progr. 24.00 24.00 24.00 72.00 

(El Gamer de TU Vida) en 

matena de Prevenoon y 
Numero de acoones en 

concemueccn sooal sobre 
matena de Prevenoon y 

Conoenttzaoon sccal 
Cc-rductas de Riesgo y 

robre Conductas de 
Ad coones a Jovenes del 

R1eSGO y Ad coones 
mun1op o (PRO!GUAlOAD 2.1.5, 

realizadas 
2 2.1 y 3 2.:?) {PROMUPINNA IS) 

Real. 0.00 16.00 42.00 58.00 
!Eso.ido Puebla) 

LA is, LA 19y LA 20 Realizar 30 

mcubaoones para el Programa Progr. 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 30.00 
Jovenes Talento para generar 

oportunidades que desarrollen Numero de 1n0Jbaoones 

hab I dad�s y herram entes para para .,1 Proirama Jovenes 

la obtenoon d,. un empleo Talento reat,zadas 

emprender un negooo o un 

proyecto productivo {(,uta P Real. S.00 3.00 8.00 
3 4 1) (Impulsa Puebla) 



l). 20 E¡ecuta· : etapas det Progr. 1.00 J.00 2.00 

cro.ecrc rc.enes ta'eerc \umero de "lapas del 

(PROIGUt.tD/ID 1 :? 4) provecto revenes Talento 

(Pñ0\1UP!��A I l} (Impulsa .-1ecutadas 

Puebla} 
Real. 0.00 000 0 00  NI 

Progr. 3.00 3.00 6.00 
LA 16, LA 19 v u, 20 Otorgar 6 

Numero de orern-eocnes 
cremrecrones del Pre gr ama 

del Prcgrar"la revenes 
Jóvenes Talento (PROIGUALDAO 

! 2 4) (PROVUPlNNA 1 1) 
Talento 01orgadas 

Real. 0.00 0 00  0.00 NI 

LA 20 Real,zar d eventos del 
Numero de eventos del Progr. 3.00 J.00 4.00 

prcvecrc de a;>oto mcmcrcat a 
proyecto de apoyo 

"Jovenes Talento" Juntas 

Au,1l1ares(PR.OiGU:.LO,\O 1.2 .G) 
munrCl;,al a "revenes 

(PROMUPINNA 1 1) (Impulsa 
Ta!ento" Juntas,,u-d,ares 

Puebla) 
realizados 

Real. 0.00 3.00 0.00 3.00 

LA 9 v LA 10 Reahzar 60 acciones Progr, 20.00 20.00 20.00 60.00 

(El Kilómetro de Tu Vida) en 

materra de srevenocn v 

Concientmmon scce! sobre Numero de acciones !El 

Conductas de Riesgo v i dómeuo de Tú Vida) 

Adicciones a Jóvenes del reatuadas 

mumoe-o (PROIGUALOAO 2.1.5, 

2.:?.1 V 3.2.2) (PR0\1UPINNA 15) 

(Escudo Puebla) Real. 5.00 14.00 0.00 19.00 

LA 10 E¡ecutar l aceren 
t>.umero de acciones 

relacionadas con el Progr. J.00 1.00 
rereccnece con el deoorte, la 

deporte. la recreaoon. el 
recteaocn. el bienestar general, 

bienestar general en 
en materia de Prevención v 

conc1en11zac1on sobre Conductas 
materia de peeveoocn v 

de Riesgo y .'.dicciones (Carrera 
ccncrentuecrcn sobre 

por la Ju�en1ud) 
Conductas de Riesgo y 

Real. 0.00 J.00 0.00 1.00 
Ad1cc1ones e¡ecutadas 



E¡ecutar l orc.ecto retacronadc Progr 1.00 1.00 
coa e! b enester personal y "umero de provectos 

ccmunnano a las y tosjcveoes reraccneccs con el 

con recursos e,ttaordmanos b.enester cerscnatv 

mcmoce'es Iecer a les estatales. ccmumrenc a las y los 

as, cc-ec ée m.canve onvada jovenes ejeccteecs 

(B.lJO'demanda) Real. 0.00 0.00 000 NI 

Se considerará colocar como meta programada en cada mes el número absoluto. 

Por lo que, al reportar los avances trnnestralcs para representar el dato a colocarse en el apartado de Meta /\cumulada (acumulada) se realizara la suma de todos los datos programados por mes 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programación 
La acnvrded 3 6: Realtzar 60 acciones (El Kilómetro de TU Vida) en materia de Prevención y Ccnoenuzacrón social sobre Conductas de Riesgo y Adicciones a Jóvenes del mu111c1p10: presentó una vanactón el cual la Entidad 

mediante el Oücio Nüm JJMP-CA-083/2024 informó a la Contraloria Municipal y al IMPLAN, derivado a la veda electoral no se pudieron llevar a cabo las acnv.dades 

Programa Anual de Evaluación y Segutrmentc (PA[S): 

-NI: .. No tmcrado". dado que su programación esta para meses posteriores y no presenta avances en el pnmer trnnestre, por lo cual no fue sujeto a evaluación 

Yaritza Arleth Alvarez Delgado 

Analista A del Departamento de Evaluación del 

IMPLAN 

�!? 
Elaboró 



Reporte: Primer Trimestre 

AYUNTAMIENTO 

DE PUEBLA 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de lndlcadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: Puebla 

Resumen Narrativo de la MIR: LA 7 y LA 21 Acciones de vinculación para promover la participación a favor de la Juventud, atendidos 

. :  

.  .  " ' . 

Instituto de la Ju.entud del Uunid;i10 de Puebla 

Juvenlud Activa v Participativa 

. .  .  . .  

Programa Presupuestario: 

Unidad responsable: 

Nombre del indicador. Porcenta,e de convenios atendidos para promover la parncruaclén a favor de la1u ... eruud Tipo de Indicador: Gesuon 

Descripción ¿qué mide el Indicador? Del total de convenios programados para promover la panic1pac1on a fa,or de la ¡u,,.entud, este indicador mide el ccrcema,e de conveníos atendrdos Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Con,emo 
Unidad Responsable del indicador del 

Componente 4: 
Oirccc1on General/Coordinac1on de Normatividad v Formacton Juveml 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 
(Numero de convenios atendidos para promover la partfcipaocn a Iavor de la ¡uventud / Total de convenios 

programados para promover la paruc1pación a ta ... or de la ¡uventud)' 100 
Algoritmo 

Numerador 

(Variable l) 

Denominador 

{Variable 2) 

Numero de convenios atendidos para promover la certrcpeccn a ra.cr de la juventud 

Total de convcmos programados para promover ta camciceocn a fa,or de la ¡uventud 

Medio de verificación de las variables 

aeccne de gestlon 

Versión Esteno{lr.ihca de Convenio 

Reporte de solicitudes a¡end1das 

Numerador (Variable 1) 
Sohrnud de recurso 

Oftcio de a�gnac1on 

Reporte final del crovectc 

Reporte de gesucn 

vcrucn Estenograrica de ccnvemc 
Repone de solirnudes recibidas 

Numerador (Variable 2) PrO',ecto 

Sohotud de recurso 

Oficio de augnacron 

Reporte final del pro-recto 

Características del Indicador 
Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal 

Justificación del cumplimiento de las caracteristlcas CREMM 

El mdrcadcr es autoexphcativo, se identifica el objetivo de 

su medición no existen dudas sobre lo que se quiere 

medir y está acorde con la definición del indicador y la 

fórmula de medición. 

El indicador proporciona información 

del factor relevante del objetivo, el 

cual mide correctamente su 

dimensión 

No implica invertir recursos para 

obtener las mediciones porque es 

generada periódicamente por la 

unidad responsable o de fácil acceso 

por ser información pública, y su 

medición no genera ningún coste 

adicional. 

La información de los medros de 

verificación es precisa. no hay 

obstáculos para realizar la medición. 

La construcción del indicador es 

consistente, la meta está orientada al 

desempeño. el indicador es especifico 

al objeuvo descrito en el resumen 

narrativo. 

No aphca. el indicador sólo esta 

relacionado con un único cbjeuvo 

descrito en la MIR. 



Linea base 

Ejercicio fiscal: 

Valor 

100% 

2022 

Mo 

2023 

2023 

Determinación de Metas 

Periodicidad: 

Sentido del indicador: 

2024 

Ascendente 

Acumulada 

fv'ensual 

Comportamfen10 del Indicador: 

Observaciones y/o comentarios 

Regular 

Programada 

Realizada 

15 

16 

15 

15 

15 

No Disponible 

45 

No Disponible 

Se considerara colocar corno meta programada el número absoluto 

Por lo que, al reportar los avances trimestrales para representar el dato a 

colocarse en el apartado de Acumulada (metas de la Administración) se 

realizará la suma de los 3 eiercicios fiscales . 

. • : .  

Metas 

Programada 

Realizada 

Avance% 

Ene 

NI 

ler Trimestre 

Feb 

100.00% 

Mar 

100.00% 

Abr 

2do Trimestre 

May Jun Jul 

3ro Trimestre 

Ago 5ep Oct 

4to Trimestre 

Nov Die 

15 

100.00% 

Parámetros de semaforización Aceptable 
Avance 

80 · 90% v  110%· 

120% 

En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00% 

¡ .:  .•,·. -s- 
·.· 

Resumen Narrativo 

lA 7 Gesuonar S convenios para 

vincular a lasv los¡óvenes a los 
programas de servmo scctar al 
mtenor de la Admmistracmn 

Publica Municipal 

Nombre del 

indicador 

Numero de convenios 

para vincular a las v los 
Jovenes a los programas 

de servroc sccrat at 

mtenordela 
Adm1n1strac1on Publica 
Munrrrpal gesucnadcs 

Progr. 

Real 

Ene 

0.00 

ler Trimestre 

Feb 

1.00 

1.00 

Mar 

1.00 

1.00 

1.00 

2do Trimestre 

May 

1.00 

Jun 

1.00 

3ro Trimestre 

Ago 5ep Oct 

4to Trimestre 

Nov Die 

5.00 

2.00 

lA 7 Signar 10 convenios con Progr. 
1nsutuciones/organ1zaciones Numero de con ... emos con 

privadas. gubernamentales y/o el ob¡eu..-o de promover la 
asociaciones a ... rles con el panlc1pac1én de todos los 
ob¡e11, o de promover la sectores a favor de la 

participacion de todos los Juventud s1g.nado1 

sectores a fa.or c!e la Juventud Real 0.00 

LA 21 Atender 12 tohrnudes Progr. 1.00 

¡urid1cas recb.ces (Ba,o 
Número de scbcuuces 

¡uríd1cas atendrdas 
demanda) 

Real. 0.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

l 00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 1.00 

10.00 

2.00 

12.00 

NI 



recuter l provecto relacionado Progr 1.00 l.00 

con temas de norma11 v rdad y 
Numero de crcvectcs 

vmcularron con lcs jcvenes con 
retacrcnadcs con temas 

recursos euracrdmanos 

municipales federales estatales 
de normat1,1dad y 

as/ como de mmauva privada 
�mcutacion eiecutados 

(Ba,o demanda) Real 0.00 0.00 0 00  NI 

Se considerara colocar como meta programada en cada mes el número absoluto. 

Por lo que, al reportar los avances trimestrales para representar el dato a colocarse en el apartado de Meta Acumulada (acumulada) se realizará la suma de todos los datos programados por mes 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programación La actividad '1.3· se encuentra con la etiqueta "Bajo demanda", en estado "No Iniciado", dado que sus avances reahzados dependen de terceros y no presento avances por lo cual se considera "No Iniciado" 

Programa Anual de Evaluación y Seguimiento (PAES): 

-NI: "'No Iniciado", dado que su programación esta para meses posteriores y no presenta avances en el primer trimestre, por lo cual no fue sujeto a evaluación 

Yaritza Arleth Alvarez Delgado 
Analista A del Departamento de Evaluación del 

IMPLAN 


