AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Primer Trimestre

Reporte:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la generacion de condiciones que potencien el desarrolio humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la construccién de 1a armonia social mediante acciones
de bienestar y participacion ciudadana

2, Bienestar y Participacion Ciudadana.
3. Atenadn al Desarrollo integral de las familias.
4. Juventud activa y particpauva.
5. Fomento al Deporte
6. lgualdad Sustantiva.
7. Reacuvacidn de la vida artistica y cultural de fa Ciudad de Puebla.

Dependeneia o Entidad responsable
del Pp:

Secretaria de Bicnestar y Participacion Ciudadana
Sisterna Mumcipal DIF
tnstituto de la Juventud del Municipto de Puebla
instituto Municipal del Deporte de Puebla
Secretaria para la fpualdad Sustantiva de Género
tnstiteto Mumcipal de Arte y Cultura de Puebla

Nombre del indicador:

Datos de | dentificacion delilndicad or

Porcentaje de fa poblacién atendida, directa o indirectamente, de las colonias priontarias con alta mcidencia delictiva, a través de acciones de

= Estratégico
bienestar, participacion ciudadana y desarrolio humano

Tipo de indieador:

Deseripcion ¢qué mide el indicador?

Del total de 8 poblacién de las colonias priontarias con alta incidencia delictiva, éste indicador mide el porcentaje poblacién atendida, directa o v o o
Dimension del indicador: Elicacia

indirectamente 3 través de accrones de bienestar, partictpaciin audadana y desarrollo humano

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de

o Secretana de Bienestar y Participacion Ciudadana

Peisona

Meétodo de célculo o Formula del
Indicador:

Poblacion atendida, directa o indirectamente, de las colonias priontanias con alta tncidencia dehctiva, a través de acciones de
brenestar, participaciin ciudadana y desarsollo humano en 2022, 2023 y 2024

Numerador

{Poblacién atendida, directa 0 indirectamente, de las colontas prioritarias con alta
(variable 1)

incidencia delictiva, a traveés de acciones de bienestar, participacign cudadana y
desarrollo humano en 2022, 2023 y 2024 /Total de poblacion de las colonias
pnoritaras con alta incidencia delictiva)® 100

Algoritmo
Denominador

. Total de poblacién de las colomas prioritartas con aklta incidencia delictiva
(variable 2)

Medios de verificacion de las vartables

Numerador (Variable 1)

Reporte con el numero total de la poblacion atendida, directa 0 indirectamente, de las colomas priotitanias con alta incidencia delictiva, a través de acciones de bienestar, participacion ciudadana y desarrollo humano en 2023 con nombre, cargo v firma del servidor publico
responsable, sellado por el irea correspondiente

Jenominador (Variable 2)

Reporte con el ntimero total de la poblacién de las colomas prionitanas con alta incidencia delictiva




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN 2

Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

lustificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

£l indicador es autoexplicativo, se identifica el
objetivo de su medicidn. no existen dudas sobre lo
que se quiere medir y estd acorde con la definicion
del indicador y la formula de medicgn.

El indicador proporciona
informacién del factor relevante
del objeuvo, el cual mide
correctamente su dimension.

No implica invertir recursos para
obtener fas mediciones porque es
generada periédicamente por la
unidad responsable o de faal
acceso por ser informacion
publica, y su medicéin no genera
ningUn coste adicional.

La informacién de ios medios de
verificacién es precisa. no hay
obstéculos para realizar la
medicen.

La construccion del indicador es
consistente, la meta esta
orientada al desempefio. el
indicador es especifico al objetivo
descrito en el resumen narrativo.

No aplica. el indicador solo estd
relacionado con un Unico objetvo
descrito en la MIR.

Lines buis

‘Falr

Periodicidad:

Anual

Sentido de! indicador:

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulafié b Observaciones y/o comentarios
(metas de fa Administracion}
Se considerara colocar como meta programada el numero absoluto
Programada 148592 237747 297183 297183 Por lo que, al reportar los avances tumestrales para representar el dato a colocarse
en el apartado de Acumulada (metas de la Admanistracion) no se realizara la suma de
fos 3 cjercicios fiscales, si no que se tendrd que revisar el comportamiento del
Realizada 263712 297183 No Disponible No Disponible indicador hacia la meta para colocar el dato mas representativo, que en este caso es

& del ¢ltimo afio.

Programacion de

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumuiada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 0 0 0 0 0 0 0 0 297183 0 0 0 297183
Realizada (B) 0 0 0 0
Avance%-= [(A)/ (B))*100 NI Ni NI NI
Avance [ i |
Parémetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo - Critico Cumplimiento del indicador NI
120%




Reporte: Primer Trimestre

AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

El fin estd programado para el tercer trimestre det 2024, por lo cual se encuentra como No Iniciado (NI} y no fue sujeto a evaluacién, conforme a los parametros semaforicos y
criterios especificos de evaluaciéon del H. Ayuntamiento de Puebla.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

Edgar Maximiliano Juarez Antonio Daniel Tapia Quintana
Analista Consuttivo A dgaj Departamento de lefe del Departamento i Coordinador Generg! del IMPLAN




Reporte: Primer Trimestre

AYUNTAMIENTO Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE PUEBLA , .

PROPOSITO 6

Ficha Téecnica de Seguimiento deIndicadores (FTS!)

Nombre del Municipio: Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién de! municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de acciones transversales con perspectiva de género

S ——

tgualdad Sustantiva

Programa Presupuestario:

D ia o Entidad resp ble del
Pp:

Datos de [dentificaclon del Indicador

Zorcentaje de acciones transversales implementadas para garantizar a igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacidn de cualquier forma de discnmmnacidn
por razon de genero y &l pleno respeto a los derechos humanos de las personas

Secretaria para ki gualdad Sustantva de Ginero

Nombre del indicador: Tipo de indicador: Cestién

2el total ce acaiones fransversales programadas para garannzar d iguaidad sustantiva entre mujeres y hombres, a3 eiminacidn de cualquier forma de discriminacon por

- Dii Sii indi g ificacia
razon de género y e pleno respeto a los derechos humanos de (as personas, éste indicador mide el porcentaje de acciones implementadas inenstin el lpdisevon

Descripcion ¢qué mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador de

Unidad de medida: g ROPAG Secretaria para la gualdad Sustantiva de Género
{\umero de acaiones transversales implementadas para garantizar ka 1gualdad sustantiva entre Numerador \umeto de acciones transversates implementadas para garantizar bk igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la elimmnacion de cuatguier
mugeres y hombres, 12 eliminacién de cualguier forma de discriminactdn par razon de género y el {Variable 1) forma de discminacion por razén de género y el pleno Tespeto a los derechos humanos de 1as personas
Meétodo de calculo o Férmula del pleno respeto a los cerechos humanos de las personas/ “otal de acciones wansversales
Indicador: | programadas para garantizar 1 -gua'dad sustanliva entre mujeres y hombres, la eliminacion de Azsitmo
cualquier forma de discrminacion por razon de génera y el pieno respeto a los derechos Denominador “otal de acaones transversales programadas para garantizar la 1gualdad sustantiva entre mujeres y hombres, 13 ehminacion de cuaiquier forma de
humanos de fas personas) .02 tvarable 2) discnminacion por razdn de género y el pleno respeto a los derechos humanos ¢e Ias personas

Medios de verificacién de fas variables

Zelacion general de talleres y/o capactaciones implementadas con nombre v firma de @ persona servidora pablica responsable y sellado por el drea correspondiente

r; 7
Numerador (Variable 1) Zeporte general de acciones implementadas con nombre y firma de @ persona servidora publica Tesponsable y sellado por el drea correspondiente

Selacién genesal de talieres y/o capacitaciones programadas con nombre y firma de b persona servidora pubtica responsable y sellado por el drea correspondiente

D . 4 P -
enominador (Variable 2) Seporte general de acciones programadas con nombre y fma de la persona servidora pubiica responsable y sellado por €l drea correspondiente

Clarigad Relevanca Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracter(sticas del indicador

X X X X x

No ImphCa invertr recursos para

3 obtener las mediciones porque es La construccién del indicador es
€l indicador es autoexplicativo, se identifica el objetivo de » " r L E -
’ i ¢ €l ingicador proporciona informacién generada periodicamente por la ta informacidn de los medios de consistente, 13 meta estd ortentada al No aplica. €l indicador solo estd
Justificacién del cumplimiento de las su medicitn, no existen dudas sobre lo que se quiere medir = i 4 - i
_ L del factor relevante del objetvo, el cual| unidad responsabie o de fécil acceso vertficacion es precisa. no hay desempefio. el indicador es especifico relacionado con un Unico objetivo
caracteristicas CREMAA y esta acorde con la definicién del indicador y la férmula de - -
o mide correctamente su dimensién. por ser informacion publica, y su obstdculos para realizar la medicién al objetivo descnto en el resumen descrito en la MIR
medicion.
medicién no genera ningun coste narrativo.

adicional.




Reporte: Primer Trimestre

AYUNTAMIENTO Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE PUEBLA

PROPOSITO 6
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Valor Afig Periodicidad: Vensual
Linea base
D0% laa Sentido del indicador: Ascendente Compor tamiento del indicador;| Segular
Ejercicio fiscal: 205 209, 2004 Y B Observaciones y/o comentarios
I - = S {metas d¢ ta Administracidn)
Programada 227 158 132 517 Se considerara colocar como meta programada el nimero absoluto
Por fo que, al reportar fos avances trimestrales para representar ef dato 2
colocarse en el apartado de Acumulada (metas de la Administracion) se
Realizada 266 190 No Disponible No Disponible realizard la suma de los 3 ejercicios fiscales.

e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A} 2 24 41 4 0 27 28 5 0 0 0 0 132
Realizada (B} q 4 61 67
Avance%= {[A)/ [B}]*100)] = 1667% 148 78% 100.00%
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - S0% y 110%- £ riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00%
120%




_Reporte:_

Primer Trimestre

AYUNTAMIENTO Ficha Técnica del Programa presupuestario
DEPUEBLA

PROPOSITO 6

S8 roenmidr o o orar ramn reels pragierearis 61 rads ol eimein sl s
Por bo que, al reportar los avances trimestrales para representar el dato a colocarse en el apartado de Meta Acumulada (acumulada) se realizara I3 suma de todos los datos programados por mes.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Luis Fernando Romero Gomez Miguel Angel chez Daniel Tapia Qintana
Analista A del Departamento de Evaluacion del lefe del Departa ion del Coordinador Geneyal del IMPLAN
IMPLAN /
Elabord



DE PUEBLA

AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| Reporte: |

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores! (FTSI}

Puebla

Resumen Narrativo de 2 MIR:

Programa Presupuestario:

LA 53 y LA 54 Sistema adnumistrativo de Staff, implementado

tgualdad Sustantiva

Unidad responsable:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

Componente 1:

Nombre del indicador: Porcenta,e de soliCitudes atendidas por e Staff Tipo de indicador: Gestién
Descripcién Lqué mide el indicador? Det 1013l de solicitudes 2 Staff recibidas, este indicador mide o porcentaje de solictudes atendidas Dimensién de! indicador: tficana
Uni b ! indi
Unidad de medida: Sohicitud fibad REsponsatie dey [gdicadogdel Staff

Amagador Numero de solicitudes a Staff atendidas
(vanable 1}
Método de cilculo o Férmula de! indicador: [Nimero de aSuaff das/ Total de itudes a Staff recibidas)” 100 g
e poginador Total de solickudes a Staff rectbidas
(variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Reporte de solicitudes atendrdas por d staff firmado por el servidor oublico responsable y sellado por el area Correspondiente
Numerador {variable 1) Soliotudes atendidas
Documento de aiencién ala solicitud
Reporte de solionudes recibidas por @ staff firmado por el cervidor publico responsable y sellado por e area Correspondiente
Numerador (variable 2} Solicitudes reabidas
Documento de atencién 2 la solicrudes recbuas
Claridad Relevancia Economia Monitoreable AdeCuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

& (ndicador es autoexplicativo, se identfica el objetvo de
su medicion. no existen dudas sobre lo que se quiere
medir y estd acorde con la definicién del indicador y la

farmula de medicién.

£l indicador proporciona informactén
del factor relevante del objetivo, et
cual mide correctamente su
dimensidn,

No implica mvertir recursos para
obrener tas medicianes porque es
generada pedédicamente por la
unidad responsable o de fal acceso
por ser infarmacién publica, y su
medicldn no genera mingtin coste
adicional.

13 informacién de los medios de
verificacion es precisa. no hay
obstaculos para realizar la medicin.

|a construccion def indicador es

consistente, la meta esta onentada at
desempeno. ¢l indicador es especifico

al objenivo descrite en el resumen
narralivo.

No aptica_ el indicador séio estd

relacionado con un {nicoobjetivo

descrito en fa MIR.

Valor

Afo

Periodicidad: |

Mensual

Linea base

100%

2022

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento def indicador:

Regutar




Ejercicio fiscal:

2022

2023

2004

Acumulada

Observaciones y/o comentarios

Programada

100%

100%

100%

100%

Realizada

100%

100%

No Disponible

No Disponible

Se considerard colocar como meta programada el 100% en aquellos
indicadores (proposite o componentes) que obtienen su informacion de
activmdades con etiqueta “Bajo demanda” y para actwidades cuya unidad de
medida de la actividad refiere a un documento (ieporte, infoime, elc), toda vez
que el cumplimiento depende de la demanda de la ciudadania o bien de la
informacion contenida en el documento. Por lo tanto, al momento en ef que se
realiza la programacion no es posible establecer metas absolutas
Por lo que, al reportar fos avances trimestrales para representar el dato a
colocarse en el apartado de Acumulada {metas de la Administracion) no se
realizard fa suma de los 3 ejercicios fiscales y unicamente se considerara ef
dltimo dato disporible realizado, es decir, l2 meta de! dltimo adio.

ler Trimestre

Programacion de Metas subanuaies

2do Trimestre

3ro Trimestre

ato Trimestre

Meta acumulada

Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 19 14 23 {1/1) (1/1) {1/1) (1/1) (1/1) (1/1) (1/1) (1/1) (1/1) 56
Realizada 19 14 23 56
Avance% 100.00% 10000% 100.00% 100 00%
Avance [ |
Parametros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo -L Cumplimiento del indicador 100.00%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo = Meta acumuiada
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 2.00 300 3.00 3.00 300 400 3.00 300 300 1.00 1.00 1.00 30.00
tAS3 y LA 54 Alender 30
Numero de solicitudes
sohcludes admimistrativas
administrativas atendidas
reabidas {Bap demanda)
Real. 200 3.00 300 8.00
Progr. 100 1.00 100 1.00 100 100 100 100 1.00 1.00 10.00
LAS3 y LA 54 Atender 10
g Numero de soiicitudes
solicitudesjuridicas(Bajo A
demanda) uridicas atendidas
Real. 14.00 8.00 20.00 42.00
LAS3y LAS2 Atender 20 Progr. 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2.00 20.00
sotatudes de tr Numero de de
rechidas por la UT (Ba;0 ransparencia alendidas
demanda) Real. 300 300 000 6.00
Progr. 1.00 1.00 100 100 1.00 100 100 100 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
Numero de acuerdos
LA 51 Atender 12 acuerdos S
establecidos por la ttular T
Real. 100 1.00 100 3.00
Progr. 3.00 200 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 2.00 3.00 200 2.00 26.00
LA 54 Rea'izar 26 acciones de Numero de accones de
comprobacion def pagode la || c bacion del pago
rémune de la nomina reatizadas
Real 3.00 200 200 7.00




LA 54 Ejecutar ] esirategia de Progr. 1.00 100
Numero de estrateg:as de
accrones emergentes en el
accicnes emergentes
marco de una contingenci2 (Bajo —
el ejecutadas
Real. 0.00 000 000 Nt
Ejecutar 1 proyecto de
equipamientoy/o servicios para 4 1
quipamientoy/ 1105 P Niimero.de proyectos,de | TTOBN: 100 1.00
@ sistema Administrativo de
equipamiento y/o
Staffcon recursos
servicios para @ sistema
estraordinarios_ federales, .
Admimistrativo de Staff
estatales mumcipales y/o sl
iniciatvaprivada (8aj0 L Real. 000 0.00 0.00 NI

demanda)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

Se considerasi colocar como meta programada en cada mes (1/1) en aquellos indicadores de componentes que obtienen su informacién de actvidades con etgueta “Bajo demanda” y para actividades cuya unidad de
medida de la actvidad refiere a un documento (reporte, nforme, etc.}, toda vez que el cumplimiento depende de la demanda de la oiudadania o ben de fa informacion conenida en el dooumento. Por lo tanto, al
momento en el que se realiza la programacion no es posible establecer metas absolutas. Sin embargo, al momento de realizar la ejecucion de las actividades ol (1/1) se i-3 sustituyendo por datos absolutos.

Por 1o que, al reportar l0s avances trimestrales para representar el dato a colocarse en e apartado de Meta Acumulada (acumulada) se realizard la suma de todos los datos absolutos programados por mes.

- Actividad 1.2 1A 53 y LA 54 Atender 10 soncitudes juridicas {Bajo demanda): Derivado de las actividades que se sealizan en la Secretaria, en el periodo que se informa se atendieron 20 solicitudes juridicas relativas a
dives sos wramues solionados por las Direcciones de la SPISG.

Programa Anual de Evaluacion y Seguimiento (PAES):

-NI: “No Iniciaco”, dado que su programacion esta para meses poSteriores y no presenta avances en ef primer trimestre, por 1o cual no fue sujeto a evaluacidén

-Bajo demanda: Las actividades que se encuentran oon la etiqueta "Bajo demanda”, son evaluadas en estado “Aceptabie”, dado que sus avances realizados dependen de terceros y pueden alcanzar el rango 90% al 110% o
no, No obstante, s no presenta avances se considera “No Iniciado”.

Luis Fernando Romero Gomez
Analista A del Departamento de Evaluacion del
IMPLAN

Elabord

o Daniel Tapia Quintana
an del Coordinador General del IMPLAN




DE PUEBLA

AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte: |

Primer Trimestre |

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

Puebla

Resumen Narrativo de k2 MIR:

Programa Presupuestario:

LA 21, LA 29, LA 31, LA 32, LA 33, LA 34 y LA 48 Transversalizacion e igualdad sustantiva de género, implementada

Igualdad Sustantiva

Unidad responsable:

Secretaria para I igualdad Sustanuva de Género

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones gue promueven y transversalizan lo perspectiva de igualdad sustantiva de genero en e municipio de Puebla

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Dl total de acciones programadas que promueven y transverszlizan la perspectiva de rgualdad susiantiva de genero, este tndicador mide e potcentaje de acciones

realizadas

Dimensién del indicador:

Ehiobod

Unidad de medida:

Accion

Unidad Responsable del indicador del
Componente 2:

Direccion de Transversafidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

x“"f“:d"l') Numero de acciones realizadas que promueven y transversalizan la perspectiva de 1zualdad sustantiva de genero
r 3 Numero de acciones realizadas que promueven y transversalizan b perspectiva de 1gualdad sustantiva de genero/ anaple
Método de cilculo o Férmuia del Indicador: f e B ¥ & e Algoritmo
Total de acciones programadas que promueven y transversalizan la perspectiva de tgualdad sustantiva de genero)® 100 Denominador
(Varisble 2) Total de acciones programadas que promueven y transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de genero
ariable

Medio de verificacion de laj variables

Numerador {Variable 1)

Reporte general de accrones realizadas que promueven y transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de género, firmado por el senador piblico responsable y sellado por @ area correspondiente

lizan la perspectiva de 1gualdad sustantiva de genero, firmado por & servidor piblico responsable y sellado por d area correspondiente

Numerador {Variable 2) Reporte general de acciones p das que yr
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
E} o B o o

Justificacién det cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

£l indicador es autoexplicativo, se identifica el objetivo de
su medicion. no existen dudas sobre lo que se guiere
medir y est2 acorde con la definicién del indicador y la
formula de medicion.

£l indicador proporciona informacion
del factor relevante del objetivo, el
cual mide correctamente su
dimension.

No implica invertir recursos para
obtener las mediciones porque es
generada periddicamente por
unidad responsable o de facil acceso
por ser informacion pablica, y su
medicién no genera ningun coste
adicional.

La informacion de ios medios de
verificacion es precisa. no hay
obsticulos para realizar b medicion.

La construccion del indicador es
consistente, la meta estd orientada al
desemperio. €l indicador es especifico

al objetivo descrito en el resumen
narrative.

No apfica. el indicador sdlo esta
relacionado con un dnico objetivo
descrito en la MiR.

tinea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Afo

Mensual

11165%

flir 7l

2022

Flirs]

E L]

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular




Programada

103

10

125

Realizada

No Disponible

No Disponible

Se considerara colecar como meta programada el nimero absoluto
Por lo que, al reportar los avances tnmestrales para representar €l dato a
colocarse en el apartado de Acumulada (metas de la Administracidn) se

sealizara la suma de los 3 ejercicios {iscales,

Programacion de Metassubanuales

ler Tnimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Tnmestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada 1 2 a 2 [o} i . § E] o} o} [+] o} 10
Realizada 3 3 a 3
Avance% 100.00% 10000°4 a 10000%
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80- 90% vy 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 100.00%
120%
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trnimestre
Resumen Narrativo ‘ Meta acumulada
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
LA31 y LA 32 tmplementar 2 | Numero de etapas de
elapas de b estrategia pafa la estrategia pafa la Progr. 1.00 1.00 2.00
Certficacion del B Certficacion en la Norma
Ayuntamiento en la Nofma Mexicana NMX-R-025-
Mexicana NMX-R-025-SCFL.2015 |  SCFI-2015 en jgualdad
en lgualdad taboral y No taboral y No
Dscriminacion (PROIGUALDAD Discruminacion Real. 000 1.00 000 1.00
U implementadas
WAZL § 18 B0bicngy ) Numero de certificados | PTOBF: 100 100
cernficado de cumplimiento de
de cumplimiento de fa
la Nofma Mesicana en (gualdad
- Norma Mewcana en
taboral y No Diseriminacién STE e
NMX-R.025-5CFI-2015 para e 1 | B Sy
Discriminacion NMX-R-
AyuntamientO del Municipio de Tl e =
Puebla (PROIGUALDAD 5.1 3 | 97 5CFi0tsontendos g 0.00 000 0.00 NI
LA 32 Reahzar 2 etapas de b
estrategia de difusion de fa Progr. 100 100 2.00
Politica de Igvaldad del H Numero de etapas de k
Ayuntamiento de acuerdo a2 | estrategia ce difusion de
Norma Mexcana NMX-R-025- la Politica de Iguadad
SCFI-2015 en tgua'dad Laborat y realizadas
No Discnminacion
|Real. 0.00 100 0.00 1.00
{PROIGUALDAD 51 3)
LA 21 Realzar 2 sesiones Nmenacegesioneg | |Ipropn 1.00 1.00 2.00
ordinaniasdel Sistema
erdinanas del Sistema Mumicipal
Municipal para & tgualdad
para fa lguaidad entre Mujeres y
Hombres (Connigo Muer) enlre Mujeres y Hombres
’ ealizadas Real 0.00 0.00 0.00 NI




Nurmero de mesas de
LA 28 LA 3 yLa 48 Realzar 3
¥ traba;o para etaborar una |Progr. 100 100 100 3.00
mesas de traba;o para elaborar
propuesta normatva
una propuesia normaiva
cingida a incorporar la
dingda a incorporar la
perspectiva de genero e
perspectiva de genero &
1gualdad susiantiva en el
iguatdad susiantva en ¢ ambito bt \
municipal e Lot U [ 1.00 000 000 1.00
reahzadas
Realzar ]ldp;oyecro I:ed Progr. 1.00 1.00
transversalidad e igualda
8 Nimero de provectos de
sustantiva ¢e genero denvado
transversalidad e 1gualdad
de recursos extraordinarios
sustantiva de genero
federales, estatates, municipales
reahizados
y/o de ncratva prvada (Bapo
Real. 0.00 000 000 NI

demanda)

Explicaciones y causas de 1as variaciones al incumplmiento de fa programacion

Programa Anual de Evaluacion y Seguimiento (PAES):
-Ni: “No Iniciado”, dado que su programacidn esta para meses postertores y no presenta avances en el primer wrimestre, por lo cuat no fue sujeto a evaiuacién
-Bajo demanda: Las actvidades que se encuentran con la etiqueta “Bajo demanda”, son evaluadas en estado “Aceptabie”, dado que sus avances realizados dependen de terceros y pueden alcanzar ol rango 0% al 110°% o

no, no obstante, si no presenta avances se considera “No Iniciado”.

Se considerard colocar como meta programada en cada mes el numero absofuto.
Por Io que, al reportar los avances trimestrales para representar et dato a colocarse en et apartado de Meta Acumulada {acumulada) se realizard la suma de todos los datos programados por mes

Luis Fernando Romero Gomez
Analista A det Departamento de Evatuacion del
IMPLAN
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Miguel Ange}Galinde Sanchéz

Daniel Tapia Quintana

Coordinador Gene
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| Reporte: | Primer Trimestre

AYUNTAMIENTO

DE PUEBLA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Puebla

Resumen Narrativo de &a MIR: LA 33, LA 41, LA 42, LA 43, LA 44, LA 46, LA 47, LA 49, LA S0, LA 51 y LA 52 Estrategias para el Empoderamiento de las mujeres, implementadas

Programa Presupuestario: Igualdad Sustantiva

Unidad r bl Secretana para b lgualdad Sustantiva de Género

i

Porcentage de personas con grado sav ¥ muy con los servicios que brinda la Dyreccion de Transversalidad, gualdad Sustantivay No

Nombre del indicador:
Discriminacion

Tipo de indicador: Estratégico

Del total de personas encuestadas, este indicador mide & porcentaje de personas que reportan estar satisfechas y muy satisfechas con los servicios que brinda la

i sid I indi g Cahidad
Dieceitin.de Transversalidadl, gualdad Sustaniita'y No DiscriminaciBn Rimecspudelipicadag g

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador del

Unidad de medida: Persona Dweccion de Transversalidad, tgualdad Sustantva y No Discrimenacion
Componente 3:
Numerador Nimero de personas encuestadas con grado satisfechoy muy satisfecho con 105 servicios que brinda b Direcaidn de Transversalidad, tgualdad
§ Numero de personas encuestadas con grado sausfecho y muy satisfecho con los servicios que brinda fa Direccion de e (varlable 1) Sustantiva y No Discnminacion
Método de cilculo o Férmula del indicador: f i 8 | L g — L) g

fidad, lguaidad y No Dusc / Total de personas encuesiadas )* 100

Denominador

Total de personas encuestadas
{variable 2)

Medio de verificacidn de las variables

Tarjeta wformativa que incluya numero de personas encuestadas con grado satisfactorioy muy satisfactorio, desagregada por seao, debera r firmada y sellada por d érea respensable.

Numerador {Variable 1} Encuestas aplicadas

Tarjeta informativa que incluya o total de personas enuestadas, desagregada por sexo, deberd ir firmada y sellada por el drea responsable

Numerador (Variable 2) Encuestas programadas a aplicar

Claridad Relevancia Economia Monitereable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador

i ] x % ¥

No implica inverur recursos para

- : b - obtener las mediciones porque es La construcaidn del indicador es
El indicador es autoexplicativo, se identifica el objetivo de | El indicador proporciona informacion . J » - 2
i generada periédicamente por la La informacidn de los medios de consistente, la meta estd orientada al No aplica. el indicador sdlo esta
o AL ] ek su medicion. no existen dudas sabre lo que se quiere del factor relevante del objetivo, el = 3 7 . &
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA k = uridad responsable o de ficil acceso venficacién es precisa. no hay desempefio. el indicador es especifico relacionado con un nico objetivo
medir y esta acorde con la defnicidn del indrcador y la cual mide correctamente su T : ?
+ = = por ser informacién pubhica, y su obsticulos para realizar la medicén. al objetvo descrito en el resumen descrito en fa MIR
férmula de medicién. dimension. A 2
medicién no genera ningun coste narratvo.
adicional,

valor Afo Periodicidad: Mensual

Unea base

100% 2022 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular




Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acurnulada Observaciones y/o comentarios
programada 2000 3000 2000 7000 Se considerard colocar como meta programada el nimero absoluto
Por o que, al reportar los avances tnmestrales para representar e dato a
= F colocarse en el apartado de Acumulada {metas de la Administraceén) se
Realizaca 00 3000 No Disponible No fispanibile realizard la suma de fos 3 ejercicios fiscales.

ler Trimestre

HEoErany

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 350 400 350 350 300 250 0 0 a 0 a 2000
Realizada a 350 600 950
Avance% N 10000% 15000% 126.67%
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80 - 90% y 110%- £n riesgo Giitico Cumgplimiento del indicador 126.67%
120%

Nombre del ler Trimestre FE G Are Trirranitin At et
Resumen Narrativo o - WeEld Bl L
indicador Ene feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
LA 33, LAGL LA 42, LA A4, LA 4G,
LA47, LAJY, LA 51 y LA 52 Progr. 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 90.00
Implementar 90 talleres para Ndmero de talieres para
desarrollar capacidades v
desarroflar capacidades y
habildades para d habilidades para @
emprendimiento y la insercion d
emprendimiento y la
mercado laboral, como parte del
P | insercion A mercado
2OBIamAriEQnleY u’e'_ taboral smplementados
{FROIGUALDAD 1.1.2, 126,
127y24 3) (PROMUPINNA 1.7) Real. 0.00 000 21.00 21.00
(Contigo Muyer)
LA 41 y LA 42 Realuar 1 evento Progr. 1.00 1.00
Numero de eventos para
para impulsar e g ———
empoderamiento de [3s mujeres {mip
Y e empoderam:ento ce las
= _m - B g: ja mujeres realizados
Eongonifed Real. 0.00 100 0.00 1.00
5 2
LA4s y LA 47 Elaborar 2 Nimeio de tilimes: de. | Q85 100 1.00 2.00
nformes de seguimeento de la fcaiet LR
plataforma en linea “Contigo Ia(sam e i
Muer (PROIGUA LDAD 1.26) °_c°m’ e ;:‘
{PROMUPINNA 17) (Contigo e]af;’a' o
Mujer) Real. 0.00 000 1.00 1.00




LA 43 y LA 50 Realizar 1
convocatona para otorgar €t Progr. 1.00 1.00
prem1o "Conligd Mujer” que | Numero de convocaienas
reconoce 1 labor emplendedoral para otofgar el premio
de las parucipantes del "Contgo Mujer”
programa Conligo Mujer reahzadas
{PROIGUALDAD 1 2:6) (Contgo Real. 000 0.00 0.00 NI
Mujer) ¥
LA 42 y LA 44 flaborar 6 gaceias Numero de gacetas
informatvas para el desarrollo informativas para et Progr. 100 100 1.00 1.00 100 100 6.00
productivo de las desarrollo productivo de
P part las emp foras
det programa “Contigo Mujer” participantes del
{PROIGUALDAD 111, 1.22y proglama “Contigo
12.5) {Contigo Muger) Mujer* elaboradas Reat 000 000 100 1.00
Numerd de encuestas
LA 41 Aplicar 2,000 encuesias N Progr. 35000 400.00 350.00 350.00 300.00 250.00 2000.00
» para medir la sansfaccion
para medir |3 satsfaccidn de los
de fos serwcios que brinda
servicios que brinda 13 Direccion
la Direccion de
de Transversalidad e igualdad
Transvessahdade
Sustanuva de Genero Sy —
[PROIGUALDAD 3.1 7} — | Real, 0.00 350.00 600.00 950.00
Género aphicadas
Realizar 1 proyecto refacionado
2l programa "Contigo-Mujer* Progr. 1.00 1.00
Numero de ployectos
derivado de recursos
relacionados al p 1 ograma
extraordinanos federales, i) &
Contigo- M uer’
estatales, municipales y/o de
imGata privada (83;0 alliafios
demantial Real. 0.00 0.00 0.00 NI

Explicationes y causas de las variaciones al incumptinuento de la programacién

Se considerara colocar como mea programada en cada mes el nimero absoluto.
Por lo que, at reportar los avances tnmestraies para representar el dato a coiocarse en e apartado de Meta Acumulada (acumulada) se reatizard a suma de todos los datos programados por mes.

- Componente 3 1A 33, LA 4], LA 42, LA 43, LA 44, LA 46, LA 47, LA 49, LA 50, LA 5] y LA 52 Estrategias para el Empoderanvento de las mujeres, implemeniadas: Bt Componente 3 preserté un sobrecumplimiento
dervado de que en la Acuvidad 3.6, que lo alimenta directamente, se presento una realizacton anticipada justificada mediante €l Oficio Num. SPISG/ST/026/2024.

- Actividad 3.6 LA 41 Aplicar 2,000 encuestas para medtr 1a satisfaccion de Jos servicios que brinda la Direccion de Transversalidad e iguatdad Sustantiva de Género (PROIGUALDAD 3.1.7): Mediante Oficio Nom
SPISG/ST/026/2024, denvado de la realizacion de :alleres en matena de empoderamiento, asi como a las capacitactones realizadas en el marco del proceso de Certificacion en la Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No
Discriminaciin, en el periodo que se tnforma se reporta un nimero supenor de las encuestas programadas a este periodo.

Programa Anual de Evaluacién y Seguimiento (PAES):

-Ni: “No Intciado”, dado que su programacidn esia para meses posteriores y no presenta avances en el primer trimeszre, por lo oual 0 fue sujeto a evalacion.

-Bajo demanda: Las actividades que se encuenwran con 1 eligueta “Bajo demanda”, son evaluadas en es:ado "Aceptable”, dado que sus avances realzados dependen de terceros y pueden alcanzar el rango 0% al 110°4 o
no, ro obstante, si no presenta avances se considera “No Inictado”.

Luss Fernando Romero Gomez
Analsta A del Departamenco de Evansacién det
IMPLAN

B

Etabior6

Daniel Tapia Qbintana
Coerdinador Gengfal del IMPLAN
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DE PUEBLA

I
AYUNTAMIENTO

Reporte: | Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Puebla

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

LAL LA2, LA3 LAS, LAG LA 7, LAB LAY, LA 13, LA 14, LA 15, LA 18, LA 19, LA 22, LA 24, LA 35, LA 36, LA 37, LA 39, LA 40, LA 41, LA 44 y LA 49 Servicios de prevencion y atencidn de la violencia de género, otorgados

|gualdad Sustantiva

Secretaria para l2 tgualdad Sustantiva de Género

Nombre det indicador:

Porcentaje de personas encuestadas con grado satsfecho y muy satisfecho con 1os servicios que brinda la Drreccion de Prevencion y Atencion de la Viclencia de Genero

Tipo de indicador: Exambol
b A L Dd total de personas encuestadas, este indicador mide @ porcentaje de personas que reportan estar sauisfechas y muy sauisfechas con los servicios que brinda B
Descripcidn ¢qué mide el indicador? : ¥ i i ¢ Calrdad
P ¢ Direccion de Prevencidn y Atencion de (a Violencia de Género Dimensidn del indicador: .
5 Unidad Responsable de! indicador det > =
Unidad de medida: Persona P! Direccion de Prevencion y Atencin de la Violencia de Género
Componente 4:
Numerador Numero de personas encuestadas con grado satisfechoy muy satisfecho con los servicios que brinda la Direccion de Prevencion y Atencidn de fa
. (Numero de personas encuestadas con grado sasisfecho y muy saltsfecho con (0s senicios que brinda 13 Direccion de (Variable 1) Vviolencia de Genero
Método de cilculo o Férmulz del Indicador: { ! ¥ § | - i . Algortmo
Prevencion y Atencion de la Violencia de Genero/ Tota) de personas encuestadas)” 100 Denominador
Total de personas encuestadas
(Vaniable2)
Medio de verificacion de las variables
! Tarjes tuya. % st 0 y st di d i a 22
Numerador (Variable 1) arjeia informativa que incluya. numero de pefsonas encuestadas con grado ¥ muy . Breg: por se:0, debera r firmada y sellada por ¢ area responsable
Encuestas aphcadas
Numerador {Variable 2)

Tarjeta informativa que incluya el total de personas enuestadas, desagregada por sexo, debera ir firmada v sellada por el irea responsable
Encuestas programadas a aplicar
Clandad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas de! indicador
N n 4 x X
NG Wmplica inver i recursos para
- : " obtener las mediciones porque es
El indicador es autoexplicativo, se sdentifica el objetivo de | El indicador proporciona informaciin RO
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

su mediaidn. no existen dudas sobre lo que se guere

del factor relevante del obyetivo, el

medir y estd acorde con la definicion del indicador v la cual mide correctamente su

formula de medicion

generada penddicamente por la
unidad responsable o de faal acceso

La informacidn de los medios de
verificaciin es precisa. no hay

La construccidn del indicador es
consistente, la meta esta onentada al

No aplica. el indicador sélo esta

Comportamiento del indicador:

desempeiio. el indicador es especifico relacionado con un Unico objetivo
A por ser informacion publica, y su obstaculos para reahzar I3 medicion, al objetwo descrito en el resumen descrito en la MIR
. mediciin no genera ningun coste narrativo.
adi#ional
—
Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
100% 022 Sentido del indicador: Ascendente

Regular




Ejercicio fiscal: 2022 2023 2024 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 3000 4000 3500 10500 Se considerard cotocar como meta programada el nimero absoluto
Por lo que, al reportar los avances timestrales para representar ef dato a
colocarse en el apartado de Acumulada (metas de fa Adnwunistracidn) se
Realizada 3000 4000 No Disponible No Disponible tealizara fa suma de los 3 ejercicios fiscales.

ler Trimestre

Programacie

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Metas Meta acumulada|
-
Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Die
Programada 75 500 1000 75 100 650 650 350 100 0 [i] o 3500
Realizada 75 500 1000 4575
Avance% 10000% 100004 100.00% 10000%
e | E——|
Parametros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo -L Cumplimiento del indicador 100.00%
0%

Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo - Meta acumulada
indicador Ene fFeb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
LA I3, LA 15, LA 19y LA 22 I{ ey e —— Progr. 1.00 1.00 2.00
Realizar 2 etapasde & estrategia
estrategia de
de sensibrizacién dirgida a B
b 16n dingida 3
preveny la violencia hacia las | 0
mugeres (PROIGUALDAD 3 23) [P |a1mu ey
(PROMUPINNA VIl 6} i . Real. 000 1.00 0,00 1.00
LA 35, LA 36, A 37, LA39Y LA
40 Reanzar 150 talteres de Progr. 2000 40.00 30.00 3000 30.00 150.00
Numero de talleres de
autodefensa desde la
autodefensa desde
perspectiva de genero, dingidos ”
de género,
B ks iifag dirigidos a mujeres y niias
{PROIGUALDAQ 3.3 5} seaibadbs
[PROMUPINNA VIN.7) (Escud:
fApac; sy Real. 000 20.00 40.00 60.00
Puebla)
LA7Z LAB, LAByLA 1B
9
Bcpergonar 3 B0asesoifas  erogr. 15000 150.00 220.00 150.00 22000 22000 15000 150.00 220.00 220.00 200,00 100.00 2150.00
Juridicas y psicologicas Numero de asesorias
especiahizadasy gratuinas atas Juridicas y psicologicas
niujeres victimas de violencia ¥ gratuitas
favoreciendo su a las mugeres victinias de
empoderamiento wviolencia proporcionadas
(PROIGUALDAD? 3.1 y3 1 4) Real. 167.00 185.00 251.00 603.00
PPa 11} (Contigo Mujer)
lar 4
LA ], LA 2y LA 9 Desarrollar Numero de sesiones Progr. 1.00 100 1.00 100 4.00
sesiones ordinarias del Sistema | ordinanasdel Sistema
Municipal para Prevenir, Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Atender, Sancionar y
Violencia Contra tas Mujeres Erradcartaviolenaia
(PROMGUALOAD 3 5 2} (Contigo Contra fas Mujeres 2.00
Muger) desarroiladas Real. 100 000 100 -0




LA 15y 1SElaborar 2
mformes de segumiento dela | e Progr. 100 100 2,00
plataforma de capacitacion en
seguimiento de 2
linea, dingida a prevenir la
wiolercia hacia i35 mujeres Ganaciiacidate T
(PROIGU,ADAD 32 3) Z et 9 | !
SPHOSPINNTIAS Real. 000 000 000 NI
LA LAS LAG LA 18 LAZ2 LA
41, LA44 y LA 49 Realizar 1 Numero de jornadas | Progr. 1.00 1.00
Jornada de £ atvasde
caracter transversat en el marco | caracter transversal en e
del dia internacional de la muger marco det dia
[PROIGUALD2D 3.2.1) nternacional de la mujer
(PRONMUPINNA WilL 6} (Contigo realizadas Real, 000 000 1.00 1.00
Mujer}
Nomero de campafias de
LA 23 Reahzar 1 campafia de
: mpare, dfusin para impulsar o (| PrOBr- 100 100
difusson para imputsar e atceso
acceso a servicios de
@ servicios de salud para fas
salud para las mujeresy
mujeres, mediante mastograhas
consultas generales a
pruebas de papanicolacu y
domiclio a mujeres
consultas generales a domiciho al g i e
mujeres aduftas mayores - Real. 000 0.00 0.00 NI
realizadas
LA Sy LA 9 Elaborar 1 Nimero de diagnosticos [ progr, 1.00 1.00
dragnostico del cclo wital de las del oo vital delas
mueres en $ALacion de mujeres en situzcion de
prostitucion y su relacidn <on la | prostitucion y su relacion
trata de personas y trabajo con 2 trata de personas y
sexua) en Puebla (PROIGUALDAD || trabajo sexual en Pucbla
3.27y353) (PROMUPINNA 1 9 elaborados Real. 000 0.00 000 NI
LAT LA8 LAGy LA M fiplicar | Numero de encuestas Iprogy. 75.00 50000 1000.00 75.00 100.00 650.00 650.00 350.00 100.00 3500.00
3500 encuestas parz medir la || para medir la satisfaccion
sausfaccion de los servicios que lde los servicios que brinda
brindz l2 Direccion de l2 Dreccén de
Prevencion y Atencion de kb Prevencion y Atencion de
Viclenciz de Género I Violencia de Género
(PROIGUALDAD 317) aplicadas Real. 75.00 500.00 1000.00 1575.00
LA 3 Realizar 1 canpaiia de Numero de campaas de |progr. 1.00 1.00
prevencion de wiolencia Contra [|prevencion de iz viclencia
las mujeres, nifias y adolescentes | contra ias mujeres, nifias
en el transporte y espacio y en el
publico del muniaip@ de Puebla U ansoorte y espacio
(PROIGUALDAD 32 1y3 2.8 | piblico del municigio de
{PROMUPINNA ViL6) Puebla realzadas  JReal, 000 0.00 000 NI
1A 3 Implementar 2 etapas de la Nimere:de gianasicils. §Propry 100 Loo 2.00
estr ategia de difusién
estrategia de difusion sobre fos
sobre los procesos de
procesos de busqueda de o
de personas
personas desaparecidas en ¢
desaparecidas en o
mumcipio de Puebla ek g Bk
municipr
PROIGUALDAD3 2.1
J I mplementadas  [Real. 100 000 000 1.00




Realizar 1 proyecto en matena
de prevenc.on y atencion de fa
violenc:a de genero, derwado de
recursos extraordinanos
federales_estatales, municipales
y/o de miciativa privada (Bajo
demanda)

Numnero de projectos en

matena ce presencion y

atenqion de 13 viclencia
de genero reahzados

Progr.

1.00 1.00

Real.

000

000

000 ' NI

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

Se considerara colocar como mela programada en cada mes el nlimero absoluto.
Por lo que, al reportar los avances trimestrales para representar el dato a colocarse en el apartado de Meta Acumulada (acumulada) se realizaré la suma de todos los datos programados por mes

- Actividad 4.3 LA 7, LA 8, LA 9y LA 14 Proporcionar 2,150 asesorias juridicas y psicoldgicas especializadas y gratuitas a las mujetes vicumas de violencia favoreciendo su empoderamiento (PROIGUALDAD 2.3.1 v 3.1.4)
(PPA 1 1} (Contigo Mujer): Mediante Oficio Num . SPISG/ST /02672024, denvado de la difusian y socializacion de este servicio, en el periodo que se mforma se bandd un nlmero mayor de asesorias, mismas que fueron
brindadas de manera adecuada para otorgar fa atencion requenda por la ciudadania.

Programa Anual de Evaluacion y Segummiento (PAES)
-Nk “No Iniciado”, dado que s programacion esta para meses posieriores y no presenta avances en el primer trimestre, por lo cual no fue sujeto a evaluacion.

-Bajo demanda: Las actividades que se encuentran con la eliqueta “Bajo demanda”, son evaluadas en estado "Aceptable”, dado que sus avances realizados dependen de terceros y pueden alcanzar el rango 90% al 110% o
no, o obstante, st no presenta avances se considera “No Inictado”.

Luis Fernando Romero Gomez
Analista A del Departamento de Evaluacion del
IMPLAN

= L=

Elaboré

Daniel Tapia'Quintana




AYUNTAMIENTO

DE PUEBLA

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Re

porte:

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

COMPONENTE 5

Puebla

imiento de!Indicadores (FTSI)

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

LAG LA 7 LA 13, LA 14, LA 15, LA 17, LA 25 y LA 26 Acciones de derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual, implementadas

lgualdad Sustantiva

Secretania para la tguaidad Sustantiva de Género

Nombre del indicador:

Porcentaje de acaones

en materia de b: on sobre los derechos sesudles, reproductivos y diversidad sexval Tipo de indicador: Gestion
T i ALy Del 1013l de acciones en matera de sobre los derechos sexuales, reproduclivosy diversidad sexual, este indicador mide @l porcenta;
Descripcidn ¢qué mide el indicador? RO TpCE] ! o M L U aC R e da Dimensién det indicador: oy
acciones implementadas
- = Unidad Responsabte det indicador del
Unidad de medida: Accion i . Drreccton de Prevencidn y Atenaion de la Violencia de Genero
Componente 5
Numerador =
{NOmero de acciones implementadas en materia de sensibilizaciGn scbre los derechos sexuales, reproductivos y (Variable 1) Nimero de acciones implementadas en materia de sensibilizacion sobre |os derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual
Método de cdlculo o Férmuta del Indicador: diversidad sexual / Total de acciones programadas en matena de sensibilizacién sobre los derechos sesuales, Algontmo
reproductivos y dwersidad sexuat)® 100 L‘)&n;::::d;r Total de accrones programadas en materia de sensibiizacion sobre los derechos sexuales, reproductivos y diver sidad sesual
Medio de venficacién de las vanables

Numerador (Variable 1)

Numerador {Variable 2)

Reporte general de acciones implementadas en matena de sensibilizacion sobre 10s derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexwal, firmado por el servidor ptbhico responsable y sellado por e area correspondiente

Reporte general de acaiones programadas en matena de sensibilizacion sobr@ los derechos sexuales, reproductings y diversidad sewsal, firmado por e senudor publico responsable y sellado por el area correspondiente
Clandad Refevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
L] L] - L1 L
No implica invertir recursos para

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identfica el objetivo de
su medicion. no existen dudas sobre o que se quere
medir y estd acorde con la definicién del indicador v la
formula de medicion.

£l indicador proporciona informaciin
del factor relevante del objetivo, &
cual mide correctamente su
dimensidn,

obtener las mediciones porque es
generada periddicamente por la
unidad responsable o de facil acceso
por ser informacién pablica, y su
medicion no genera ningun coste
adicional.

L3 informaciin de los medios de
verificacidn es precisa. no hay
obstaculos para realzar la medscidn,

La construcaion del indicador es
consistente, la meta esta orientada al
desempefio. el indicador es especifico

al objetivo descrito en el resumen
narauvo.

No aplica. el indicador sélo estd
relacionado con wn Unico objetivo
descrito en la MIR.

Linea base

Ejercicio fiscat:

Valor

pertodicidad:

Mensual

2022 2023

senudo del indicador:

2024

Ascendeme

Acumulada

Comportamiento det indicador:

Regutar

Observaciones y/o comentarios




Se constder ard colocar como meta programada ef nimero absoluto

Programada g 42 27 78
Por lo que, al reportar los avances tnmestrales para representar el dato a
] colocarse en el apartado de Acumulada (metas de la Adnunistraciin) se
Realzade 9 % No Disponible No Dispanible realizard la suma de los 3 ejercicios fiscales

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta acumulada

3ro Trimestre

ler Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic
programada o} 1 21 i (o} 1 13 3 1] 4 o a 27
Realizada 4] - 21 22
Avance% N 10000% 10000% 100 00%
Avance
Paridmetros de semaf orizacidn Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo cntico Cumplimiento del indicador 100.00%

120%

4to Trimestre

FeTa BTuLlad

P o TG oS Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
LAG, LA 13, LA1SyLAL7 Numero de tafleres para
Impartr 201alleres para la fa promocon de ios Progr. 2000 20.00
promecion de [0s derechos derechos humanos,
humanos, derechos sexualesy derechos sexuales y
reproductivos y diversidad repreduttivos y
sexual (PROIGUALDAD 2.2.1y diversidad sexual
32.5) (PROMUPINNA | 1) \mpartidos Real. 000 0.00 2000 2000
LA6 Realizar 1 campaiia de = Progr. 100 1.00
2 Numero de camparias de
sensbilizacién sobre el
sensibihizacidn sobre ¢
embarazo no planeado-no B i
o pl i
deseado en fa - s
(PROIGUALDAD2:21 y 3.2.) adm;:’m Ta] i
real
PROMUPINNA [
L 3 Real 000 000 000 NI
A7, LA, LATY, LA2Sy LA Nimerode mlo‘rmes de
Realzar 2 informes de SISy Progr. 1.00 100 200
seguimiento y acompaiamiento acompaliamieplgienas
de las actvidades de la Red de acuuidades ce a fedide
p g Consultoria Junicica
Consultoria Juricica Gratuta en i o ealiacuadl
salvaguarda de los derechos de M-
= poblacon LGRTTTIQ: 6 QRIS
2 I . |Real. . [ 1.00
(PROIGUALDAD 3 25) poblacon LGBTTTQ: 000 0.00 100
reahzados
Numero deetapasdela
LA7 LAByLAL: g de la gta | ProBr. 1.00 1.00 200
2 etapas de ka estrategia de de atencon psicologica
atencion psicologica especiahizadaygrainta,
espevializada y gratuita, drigida | dingida a las personas
alas personas pertenecientes a pertenecentes ala
la poblacion LGBTTTIQ+ poblacon LGBTTTIQ Real 000 100 000 1.00
mplementadas i 3 - F




Numero de mformes de

100

2.00

LAS, LA I3 LAlSyLA 17
L segumicnio de & [ Progr. 1.00
Elaborar 2 informes de
plataforma de
segumiento de la plataforma de
capaaitacion en linea
capacitacion en hknea dingida a
angida aderechos
R, sexusles. reproductivos
u 7 e
reproductivos y diversidad F ersnd:d s i
. v
sésual (PROIGUALDAD 32 § Real. 0,00 0.00 000 Ni
elaborados
Reah2ar 1 proyecio en materia
de derechos sexuales, Progr. 1.00 1.00
Numero de provectos en
reproductivos y diversidad
matena de derechos
sexual, dernvado de recursos
sexuales, reproductivos y
extr3ordinanos federales
diversidadsesual
estatales, mumicipales y/o de
reahizados
mciativa privada (B0 Real 000 000 0.00 N

demanda)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimicnto de la programacion

Se considerara colocar como meta programada en cada mes el nimero absoluto.
Por lo que, al reportar los avances trimestrales para representar el dato a colocarse en el apartado de Meta Acumulada (acumulada) s reatizard la suma de todos los datos programados par mes.

Programa Anual de Evaluacién y Seguimiento (PAES):
-NE: “No Iniciado”, dado que su programacion esta para meses posteriores y no presenta avances en el primer trimestre, por lo cual no fue suieto a evaluacion.
-Bajo demanda: Las actividades que se encuentran con la etiqueta “Bajo demanda”, son evaluadas en estado "Aceptable®, dado que sus avances (ealizados dependen de terceros y pueden alcanzar el rango 90% al 110% o

no, no obstante, si no presenta avances se considera “No Iniciado”,

Luis Fernando Romero Gomez
Analista A del Departamento de Evaluacién del

IMPLAN

= 7

Elaboro

Daniel Tapia Quintana




| Reporte: | Primer Trimestre |

AYUNTAMIENTO

DE PUEBLA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSi)

Nombre def Municipio: Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: LA 4, LA 10, LA 11, 1A 12, LA 15, LA 18, LA 22, LA 23, LA 25, LA 30 y LA 31 Acciones en materia de difusién, capacitacion y acompafiamiento por acoso y hostigamiento sexual y laboral, implementadas

LEignal

Programa Presupuestario: Igualdad Sustantiva

Unidad responsable: Secretania para la fgualdad Sustanliva de Género

Nombre del indicador: Porcentaje de acaiones rmplementadas en matena de difusion, ¥

Gestion

pOr 3080 y sexual y laboral Tipo de indicador:

De! total de acciones programadas en materia de prevencion y cero tolerancia contra ¢ aoso y hostigamiento sesual y laboral, este ndicador mude ef porcenta;,e de
acciones implementadas

Descripcion ¢qué mide el indicador? Dimensién del indicador: Eficaca

Ynidad Besgopsablepiel idicadocgel Direccion de Prevencion y Atencion de [a Violencia de Genero

Unidad de medida: Accion
Componente 6
Numerador N d ! da tenia de dusid hostigamient !y taboral
{Numero de accrones implementadas en matenia de difusion, capacitacion y acompafiamento por acoso y (varsable 1) lumero de acciones implementadas en materia Musion, capaciacion y act Ppor 3c0s0 ¥ sexual y labora;
Método de célculo o Férmula del Indicador: hostigamiento sesual y laboral / Total de acciones programadas en matena de difusion, capacitacion y Ig
ac POF 3C0SO sexual y laboral)* 100 D(ev"".’“ll:l'adz' Total de acciones programadas en materia de difusion, capaciacion y A por 3c0so y hostigamiento sexual y 1aboral
arlable

Medio de verificacién de las variables

Numerador {Variable 1} Reporte general de acciones implementadas en matena de difusion, capacitacion y PO 3COS0 y sexual y laboral, firmado por el servdor piblico responsable y sellado por @ area correspondiente
Numerador {variable 2) Reporte general de acciones programadasen matera de difusion, v POF ac0s0 y sexual y laboral, firmado por & servidor publico responsable y sellado por ¢ area correspondiente
Clanidad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
w b | L w x

No implica invertir recursos para

obtener las mediciones porque es La construcadn del indicador es

Justificacion del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el objetivo de
su medicidn. no existen dudas sobre lo que se quiere
medir y estd acorde con [ definicién del indicador y la

férmula de medicion.

El indicador proporciona informacion
del factor relevante del objetivo, e
cual mide correctamente su
dimensién,

generada periddicamente por la
unidad responsable o de ficil acceso
por ser informacion plblica, y su
medicidn no genera ningln coste
adicional.

La mformacidn de los medios de
verificaciin es precsa. no hay
obstaculos para reahzar la medicion,

consistente, la meta esta onientada al
desemperio. el indicador es especifica
al objetivo descrito en €l resumen
narrauvo.

No aplica. el indicador solo estd
relacionado con un Gnico objetivo
descrito en la MiR.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Vvalor

Affo.

Periodicidad:

Mensual

NoDisponible

2022

No Drsporible

2023

2024

Sentido del indicador:

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Observaciones yfo comentarlos

Nominat




Programada

No Disponible

104

3

199

Realizada

No Disporuble

132

No Disponible

No Disponible

Se considerara colocar como meta programada el numero absoluto
Por lo que, al reportar los avances tnmestrales para representar el dawo a
colocarse en el apartado de Acumulada (metas de la Administracion) se
realizars la suma de los 3 ejercictos hiscales

ler Trimestre

3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 21 20 1 0 25 27 0 0 a 0 1] 95

Realizada i i 40 42

Avance% 10000% 476% 200.00% 10000%
Avance

Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Calico Cumplimiento del indicador 100.00%

120%

Nombre del ler Trimestre 2o Teenesire Sru Trimisine
Resumen Narrauvo e
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
LAS, LAI0, LA LS, LA 18, LA 23,
LA 25 y LA 31 Reahzar 90 talieres
de capaciacicn en matena ce Progr. 20.00 20.00 25.00 2500 90.00
prevencon y atenaon del acoso | Numero de talieres de
y hosugamiento sexual y/o capagtacin en matena
taboral y mecanismos de prevencidn y atencén
tecnologicos de cuidados y del acoso y hostgamiento
prevenaondeaberacoso sexualy/olaboraly
dingydos a
educativas, organismos de cuidados y prevencién
empsesanales y pubhco en de aiberacoso realizados
general (PROIGUALDAD 3.2.3 y Real. 000 0.00 40.00 40.00
3.2 8 (PROMUPINNA VI1.6)
{Contigo Mujer)
4 5 LAZS, LAT
ULNSA A2 AT s et [, | 100 o
Leguimaento de Programa SpEnte del Progtiem
x 5 P Integral de acuacon
integral de actuacdn,
» onentacony
enenccnyacompanameente |
de la Azenca contra &l Actioy S A RTRn
nothigatsiento @yl y
TR laboral elaborader  [Real 1.00 0.00 0.00 1.00
Contgo Mupee]
LA 11 y LA 12 Reahzar 1 Propr. 1.00 1.00
seminao dingdo a s comites | Numero de seminanos
escolares de prevencon y dingido alos comds
atenconde escolares de prevencon y
acose/hostigamiento sexwal o atencion de
laboral, generando & manua! de| acoso/Mostgamiento
buenas pricucas frente & acoso |sesual o laboral reaizados
(PROMUPINNAVII 1) Real. 0.00 1.00 000 1.00




LA, LALS LADZ 1A 23 ADS

v 1A 30 Reahzar 1 foro para Numero de foros para Progr 100 1.00
victimas de acosoy wictimas de acoso y
hosugamiento seruat en el 2 sexual en
transporte y €5pacio publico €l ransporte y espacio
{PROIGUALDAD 32.3v32 § oublco realizados
{Contgo Muger) Real 000 000 000 NI
Realzar 1 proyecto en matena

de acoso y hosigamiento sexual Progr. 1.00 100
Numero de proyectos en

y laboral dervado de recursos

materia de acoso y
estraordinanos, federales,

hostigamiento sexual y

estatales, municipales y/o de

- da(Bajo laborat ealizados
imeiatva priva a)

demanda) Real. 000 0.00 0.00

Ni

Se considerara colocar como meta programada en cada mes el nimero absoluto.

Por lo que, ai reportar los avances trimestrales para representar el dato a colocarse en el apartado de Meta Acumulada (acumulada) se realizard la suma de todos los datos programados por mes.

Explicaciones y causas de las variaciones ai incumplimiento de la programacion Programa Anual de Evaluacidn y Seguimiento (PAES):

-NI: “No Iniciado”, dado que su programacion esta para meses posteriores y no presenta avances en el primer timestre, por lo cual no fue sujeto a evaluacién

-Bajo demanda: Las actividades que sc encuentran con la etiqueta “Bajo demanda®, son evaluadas en estado “Accptable”, dado gue sus avances realizados dependen de terceros y pueden alcanzar el rango 90% al 110% o
no, no obstante, si o presenta avances se considera “No Iniciado”

Luis Fernando Romero Gomez
Analista A dei Departamento de Evaluacion del
IMPLAN

Elaboro




