@P:ebla iMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA
2018+« 2021

H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA
EJERCICIO: 2020

“Subsidio para el Fortalecimiento del
Desempeno en materia de Seguridad Publica a
los Municipios y Demarcaciones Territoriales de

la Ciudad de México (FORTASEG) 2020”

MARIA DE LO ROSALES MARTINEZ /|
Secretayi uridad Ciudadana y

f

GERARDO RIOS BERMUDEZ
oordinador General

Insit)(o Municipal de Planeacion

’(
“Los elementos presentados corresponden al Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en materia de Seguridad
Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México (FORTASEG) 2020 y se encuentran en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021".
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CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

""" H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

EJERCICIO: 2020
“Subsidio para el Fortalecimiento del

Desempeno en materia de Seqguridad Publica a
Jlos Municipios y Demarcaciones Territoriales de
la Ciudad de México (FORTASEG) 2020”
PROGRAMACION INICIAL

Programa 16 del PMD: Secretaria de Seguridad Ciudadana

Componentes Unidad responsable

LA 32, LA 44, y LA 48 Programa Integral de prevencion social del | Direccion de Prevencion
delito con participacion ciudadana, implementado (Parcial Social del Delito y
FORTASEG) Atencion a Victimas

LA2, LA4, LAY, LA11, LA12, LA 13y LA 14 Servicio Profesional

de Carrera Policial, fortalecido (Parcial FORTASEG) Direccion Administrativa

LA 57 Sistema administrativo de Staff, implementado Direccién Administrativa

Academia de Formacién y
Profesionalizacion Policial
del Municipio de Puebla

LA 4, LAG, LA 8, LA 25y LA 50 Profesionalizacion de los cuerpos
de seguridad ciudadana, implementada (Parcial FORTASEG)

Notas.- LA es igual a Linea de Accidn del Plan Municipal de Desarrollo.
Los componentes continuaron programados ante la Contingencia de COVID- 19

Secretaria de S i ridad Ciudadana

“Los elementos presentados corresporiden al Subsidio pgfa el Fortalecimiento del Desempefio en materia de Seguridad
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CIUDAD INCLUYENTE

H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA
ARBOL DE PROBLEMAS

“Subsidio para el Fortalecimiento del Desemperio en materia de
Seguridad Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México (FORTASEG) 2020”

Inseguridad, ingobernabilidad, débil Estado de Derecho, delincuencia

Capacidad institucional limitada
para el combate a la delincuencia

Desconfianza institucional

Modelo de gobernabilidad

deficiente

Impunidad

Limitado fomento al desarrollo policial por un débil Servicio Profesional de Carrera, austero equipamiento tecnolégico v bajo desarrollo

Carencia de
programas o
proyectos de
prevencion social de
violencia y
delincuencia, que
incluyan la
participacion
ciudadana

de inteligencia policial para la solucion de problemas

Cadetes sin formacion
inicial para Policia
Preventivo Municipal

Limitados estimulos
economicos al personal
operativo

Personal nuevo y en
activo sin evaluacion de
control de confianza

Elementos en activo sin
capacitacion de
Formacion Inicial

Equivalente

Insuficiente
infraestructura y escaso
equipamiento para el
personal de la SSC

Personal insuficiente
para hacer frente a la
delincuencia

Fuerza policial
debilitada

L

armas y municiones

Cuerpo policial sin la
suficiente cantidad de

Sesiones de la
i6n del Servicio
Profesional de Carrera

Personal de la SSC sin
un adecuado programa
de promocion de
grados

Policial y Honor y
Justicia sin la
adecuada evidencia
documental

Personal de la SSC sin
el Certificado Unico
Policial

Elementos sin
evaluacion de
competencias basicas

Desactualizacion del
personal operativo

Elementos con
formacion continua
deficiente

Elementos operativos
sin evaluacion del
desempeno

Personal de la SSC sin
el adecuado
conocimiento para el
manejo de armas no
letales

Mandos sin
capacitacion adecuada
para desempenar sus
funciones

Personal de la DERI
con insuficiente
especializacion sobre
primeros auxilios

Deficiente
conocimiento en
materia de justicia
civica

Personal de la Unidad
Tactica de Reaccion
sin capacitacion
adecuada

Personal de la SSC sin
los conocimientos
basicos de conduccion
de vehiculos policiales

Personal de la SSC con
insuficiente
especializacion ante
incidentes de violencia

rd
“Los elementos presentados corresponden al Subsidio para el Fortalecimiento del Desemperi ‘én materia de Seguridad
Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México (FORTASEG) 2020 y se encuentran en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021".
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H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA
ARBOL DE OBJETIVOS

“Subsidio para el Fortalecimiento del Desemperno en materia de
Seguridad Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México (FORTASEG) 2020”

Contribuir a reducir elindice delincuencial en el'municipio de Puebla mediante la

Capacidad institucional suficiente
para el combate a la delincuencia

Confianza institucional

implementacion de tecnologias y |a generacion de productos de inteligencia policial

Modelo de gobernabilidad
eficiente

Justicia y legalidad

El gobierno del municipio de Puebla fomenta el desarrollo policial a través del Servicio Profesional de Carrera, equipamiento tecnologico e
inteligencia policial bajo un enfoque de solucion de problemas

Existencia de
programas y/o
proyectos de
prevencion social de
violencia y
delincuencia con
participacion
ciudadana

Suficientes estimulos
economicos al
personal operativo

Personal nuevo y en
activo con evaluacion
de control de
confianza

Suficiente
infraestructura y
escaso equipamiento
para el personal de la
SSC

Personal suficiente
para hacer frente a la
delincuencia

Fuerza policial
fortalecida

Cadetes con formacion
inicial para Policia
Preventivo Municipal

Elementos en activo
con capacitacion de
Formacion Inicial
Equivalente

Cuerpo policial con
suficientes armas y

municiones para
desempenar sus
funciones

“Los elementos presentados corresponden al Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en matéria de Seguridad

Personal de la SSC con
un adecuado programa
de promocion de
grados

Sesiones de la
Comision del Servicio

Profesional de Carrera

Policial y Honor y
Justicia con evidencia
documental adecuada

Personal de la SSC
con el Certificado
Unico Policial

Elementos con

evaluacion de

competencias
basicas

Actualizacion del
personal operativo

Elementos con
formacion continua
especializada

Elementos operativos
con evaluacion del
desempeno

Personal de la SSC con

adecuado conocimiento

sobre el manejo de
armas no letales

Mandos capacitados
para desempenar sus
funciones

Personal de la DERI co
suficiente
especializacion sobre
primeros auxilios

Personal con adecuado
conocimientos en
materia de justicia

civica

Personal de la Unidad
Tactica de Reaccion
capacitado para
desempenar sus
funciones

Personal de la SSC con
conocimientos para
una adecuada
conduccion de
vehiculos policiales

incidentes de violencia

Personal de la SSC
especializada sobre

Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México (FORTASEG) 2020y se encuentran en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021".




